ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

TRAZABILIDAD PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES 2016

METAS INDICADORES ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES
N° de sesiones del CCM|Realizar la Secretaria Técnica|Documentos de trabajo. [EI acompafiamiento técnico al Consejo
realizadas  //N°  de|del Consejo Consultivo de[Actas de las reuniones. Consultivo de Mujeres debe repercutir en un
sesiones programadas Mujeres. mejoramiento cualitativo de sus dindmicas de
incidencia, lo que se podria apreciar en el nivel
argumentativo de sus posicionamientos, la
autonomia de su agenda y la eficiencia en el
manejo de los procedimientos institucionales
para la participacion ciudadana.
N° de sesiones de la|Hacer 2 sesiones del Consejo[Documentos con los|También deberia haber un mayor flujo de
Mesa coordinadora //N°[Consultivo de Mujeres -Espacio|acuerdos y|comunicacién e intercambio de expectativas
de sesiones programadas | Ampliado para el seguimiento de|concertaciones. entre la SDMujer y el CCM, esto permitiria
la Politica Publica de Mujeres y|Documentos de[encontrar puntos de convergencia para posibles
Equidad de Género. seguimiento. acciones conjuntas. Se espera ademas su
consolidaciéon como espacio/puente entre las
mujeres y la administracion distrital.
Fortalecer N° de  encuentros|Capacitar a las 41 integrantes del|Procesos de formacion
técnicgmente el |programados con los|Consejo Consultivo de Mujeres - Subsecretarfa de Politicas
Consejo sectores de la|Espacio Auténomo- en el marco de Igualdad.
Consultivo de Administracion/N°  de|de la Politica Pdblica de Mujeres
Mujeres. encuentros realizados y Equidad de Género.

N° de sesiones de
cualificacion  para la
incidencia politica //N°
de encuentros realizados.

Hacer 3 encuentros del Consejo
Consultivo de Mujeres -Espacio
Auténomo con lideresas y
organizaciones que trabajen por
los derechos de las mujeres en la
ciudad.

Encuentros

Hacer 2 mesas de trabajo con los
sectores de la Administracion
Distrital para la concertacion y el
seguimiento a la implementacion
de la Politica Pablica de Mujeres
y Equidad de Género en el
Distrito Capital.

Actas de reuniones
Documento  proceso
concertacion
seguimiento a
sectores.

de
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RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

Realizar un (1)

No actividades
ejecutadas/ No de
actividades
Programadas.

Disefiar metodologia del proceso
de fortalecimiento a la instancia
de participacion.

Documento de
metodologia del proceso
de fortalecimiento

El proceso de fortalecimiento de los Comités
Locales de Mujer y Género deberia traducirse
en un fortalecimiento de la agenda local de los
derechos de las mujeres, en la capacidad de

Direccion de
Territorializacion de
Derechos y Participacion

proceso de convocatoria y en la calidad de la incidencia
fortalecimiento de tanto a nivel de conocimientos de la situacion
los Comités Implemfent'ar el proceso de roumgnto ., de de los derechos de las mujeres, de la oferta de
Operativos fortalemmlentc_) de los COLMYG|sistematizacion del servicios y de ruta de la participacion. La
Locales de Mujer en las 20 localidades. proceso. secretaria técnica debe ser un medio de
y Género/ facilitacion que no afecte la autonomia del
Consejos Locales espacio en la toma de decisiones.
de Mujeres. Realizar la Secretarfa Técnica de|Actas de las reuniones y
los Comités Operativos Locales|listados de asistencia.
de Mujer y Género.
Ne° de planes de accion |Realizar la Secretaria técnica de [Documento de Se espera la convalidacién de la agenda del|Direccion de Enfoque
concertados con las los espacios priorizados. sistematizacion del Comité distrital de mujeres indigenas realizada|Diferencial
instancias y espacios de proceso durante el primer semestre del 2016, lo que
participacion de las Listados de asistencia permitird  realizar  acciones  para el
Fortalecer 1|mujeres diversas. posicionamiento de esta agenda en el Plan de
espacio de Acciones Afirmativas de las Comunidades

participacion
mujeres diversas.

Indigenas  (Plan Integral de Acciones
Afirmativas art 102 del Acuerdo 646/2016. El
resultado final serd la inclusién de una agenda
de mujeres indigenas en el Plan Integral de
Acciones Afirmativas.

Acompafar
técnicamente a las
mujeres y
organizaciones
que participan en
dos instancias y
espacios
priorizados en el
Distrito

N°  de
propuestas
mujeres
incluyeron
instancias

demandas
de
que
en

y

total de demandas
propuestas

por las mujeres.

las

D »
» @

espacios
distritales priorizados/N°

realizadas

Identificacion y caracterizacion
de las mujeres que participan en
el Consejo  Territorial de
Planeacién Distrital y en el
Consejo Distrital de Politica
Social.

Y|

Y|

Documento de
identificacion y
caracterizacion.

La identificacion de los intereses, trayectorias y
posicionamientos de las mujeres que hacen
parte del Consejo Territorial de Planeacion vy
del Consejo Distrital de Politica Social
permitird avanzar en la construccion colectiva
de una propuesta de trabajo en la que las
iniciativas que adelanten tengan perspectiva de
género, pero también debe redundar en un
compromiso permanente con el
reconocimiento de los derechos de las mujeres.
Asi sea inicialmente a través de un sencillo
acuerdo que retina algunos puntos.

Disefio, aplicacion y anlisis de
los instrumentos de entrada vy
salida del proceso de
fortalecimiento con las mujeres y
organizaciones priorizadas.

Instrumento de entrada
proceso de
fortalecimiento
Instrumento de salida del
proceso de
fortalecimiento
Documento de andlisis de
resultados

Subsecretaria de Politicas
de Igualdad

Formulacién,  seguimiento |
evaluacion del plan de accién
con las mujeres y organizaciones
priorizadas.

Documento de
concertacion  con las
mujeres del plan de
accion

Plan de accién con las
mujeres y organizaciones
priorizadas

Actas de reuniones de
seguimiento al plan de
accion

Documento de evaluacién
del plan de accién
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RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLES

Realizar 1 proceso
de promocién
para la
participacion y
representacion

NUmero de mujeres
vinculadas a la Fase de
la Escuela de Formacién
Politica para la
incidencia de las

Formacién social y Politica a
Lideresas - Fase para la
incidencia de las Mujeres en la
Planeacion del Desarrollo
Distrital.

300 mujeres vinculadas a
la Fase para la incidencia
de las Mujeres en la

Planeacion del Desarrollo
Distrital de la Escuela de

Lideresas empoderadas con nuevos
conocimientos que les permiten participar de
manera cualificada en los espacios e instancias
de participacion ciudadana. Ciudadanas que se
reconocen e identifican en una agenda por los

Direccién de
Territorializacion de
Derechos y Participacion

politica Mujeres en la Planeacién Formacién Politica. . g .
del Desarrollo Distrital derechos de las mujeres y que gstan motivadas
para adelantar procesos y organizarse alrededor
de proyectos de interés para las mujeres.
Realizar un N° de acciones de la Elaborar dos documentos Documentos técnicos de |Con la identificacion de las acciones que Subsecretaria de Politicas
proceso de agenda de las mujeres  |técnicos que permitan identificar |trabajo y actas de garantizan y promueven los derechos de las de Igualdad

fortalecimiento de
la participacion de
las mujeres en la
formulacion del
Plan de Desarrollo
Distrital y en los
Planes de
Desarrollo Local

que fueron incluidos en
el Plan de Desarrollo
Distrital/N° total de
acciones propuestas por
las mujeres.

las acciones de la agenda de las
mujeres que fueron incluidas en
el Plan de Desarrollo Distrital y
los Planes de Desarrollo Local.

reuniones.

mujeres en el Plan de Desarrollo Distrital y en
los Planes de Desarrollo Local se podra
trabajar en una estrategia de incidencia con las
organizaciones, con los espacios e instancias
de participacion y con otros entes distritales
para su efectivo posicionamiento y ejecucion.
Pero también permitira plantear un plan de
contingencia para hacer frente a lo que falté en
materia de derechos de las mujeres.

N° de acciones de la
agenda de las mujeres
que fueron incluidos en
los Planes de Desarrollo
Distrital/N° total de
acciones propuestas por
las mujeres.

Dos jornadas de socializacion
distritales de los documentos
técnicos.

Jornadas de socializacion.

Concertar e
implementar 3
pactos que
promuevan
ejercicios de
corresponsabilida
d entre actores
publicos y
privados.

N° de demandas y
propuestas de las
mujeres que se
incorporan en la agenda
pUblica/N° total de
demandas y propuestas
realizadas por las
mujeres.

Actualizar la identificacion y
caracterizacion de las y los
posibles actores de los pactos de
corresponsabilidad (grupos,
redes y organizaciones de nivel
distrital y local; instancias de
participacion y representacion
politica de mujeres o mixtas).

Mapa de actoras y actores
actualizado.
Actas de las reuniones

Dos pactos de corresponsabilidad firmados por
las redes, colectivos y organizaciones de
mujeres a nivel distrital y local, asi como por
organizaciones mixtas y representantes de
cuerpos colegiados (JAL, Concejo). Los cuales
responderan a las demandas que plantea la
coyuntura en materia de derecho de las
mujeres. Estos pactos fortaleceran la agenda de
derechos de las mujeres en diferentes dmbitos
del distrito capital y sobre todo consolidaran el
posicionamiento de los derechos de las mujeres
como tema de agenda politica.

Apoyar técnicamente lal
construccion de dos pactos de
corresponsabilidad con las y los
actores involucrados, asi como
su seguimiento y evaluacion.

Documentos de trabajo
Pactos formulados.

Firma y difusion de los pactos de
corresponsabilidad.

Pactos firmados

Actualizar actores
compromisos del pacto de
corresponsabilidad con lal
implementacion de la PPMYEG
del Concejo de Bogota.

Y|

Mapa de actoras y actores
actualizado

Brindar asistencia técnica a la
bancada informal de mujeres del
Concejo de Bogota relacién con

Actas de reuniones

la  implementaciéon de la
PPMYEG.
Realizar un encuentro de la|Documentos técnicos de

Bancada de Mujeres del Concejo
de Bogotd con delegadas de
organizaciones  sociales  de
mujeres, del CCM y de los
COLMYG para incorporar la
Agenda Distrital de Mujeres en
la agenda del Concejo.

trabajo 'y actas de
reuniones
Dos documentos que

contengan las propuestas

de las mujeres y sus
organizaciones en
relacion con la|

formulacién y evaluacién
del PIOEG
Actas de las reuniones

Subsecretaria de Politicas
de Igualdad




METAS INDICADORES ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES
Acompafiar N° de mujeres y sus|Convocar, acompafiar y hacer|Documento de Subsecretaria de Politicas
técnicamente a las |organizaciones que|seguimiento a las mujeres y sus|seguimiento de Igualdad.
mujeres y sus participan en lajorganizaciones en los procesos
organizaciones en |formulacion, de formulacion, seguimiento y
el proceso de seguimiento yl|evaluacion de los instrumentos
formulacion, evaluacion de la|de la PPMYEG.

seguimiento y

PPMYEG/N° de mujeres

evaluacion de los |y sus organizaciones
instrumentos de la |convocadas.
PPMYEG
% de implementacion  |Ajustar, implementar y hacer|Un plan de accién de
del Plan de Acciénde  [seguimiento del Plan de Accién|cooperacion actualizado e
Cooperacion de Cooperacién  Técnica y|implementado con
Financiera y de Alianzas Publicosistematizacion del
Privadas 2016. seguimiento
semestralmente.
Visibilizar la
Politica Publica de|No de alianzas Actualizacion del mapa de[l Mapa de actores
Mujeres y concertadas/ No de actores estratégicos |estratégicos
Equidad de alianzas programadas/ % |corresponsables con la|corresponsables con Ia
Género con de iniciativas PPMyEG. PPMYEG actualizado
actores desgrrolladas Direccion de Gestion del
corresponsables a |conjuntamente

través alianzas
estratégicas en los
niveles
internacional,
nacional y/o
distrital.

Apoyar la gestién y seguimiento
de proyectos, iniciativas 0
compromisos con actoras y
actores corresponsables de la
implementacién y seguimiento
de la PPMyEG, seglin las
necesidades de la entidad 'y
atendiendo a las agendas de
ciudad de las mujeres del D.C.

3 Alianzas estratégicas
formalizadas 'y  con
seguimiento a los

acuerdos a través de actas
de reunion.

Apoyar, gestionar 'y dar
seguimiento a iniciativas para el
intercambio de conocimientos
entre la SDMujer y agentes del
orden distrital, nacional e
internacional.

3 iniciativas de
intercambio de
conocimientos entre la
SDMujer y agentes del
orden distrital, nacional o
internacional con
seguimiento a los
acuerdos a través de actas
de reunion.

Conocimiento.

Garantizar a la
ciudadania el
acceso a los
servicios que
ofrece la
Secretaria Distrital
de la Mujer, y el
goce efectivo de
sus derechos
mediante el
tramite oportuno
de sus solicitudes
de informacion y
requerimientos.

N° de consultas
tramitadas

Recepcionar y tramitar de
manera amable, gil y oportuna,

a través de los canales
establecidos por la
administracion  distrital,  los

derechos de peticion, las quejas,
las consultas y los reclamos
requeridos por la ciudadania con
respecto a la garantia de los
derechos de las mujeres y el
enfoque de equidad de género.

Un (1) informa mensual
de comportamiento de la
PQRS.

Una comunicacion transparente y oportuna
entre la Secretaria Distrital de la Mujer/la
Administracién Distrital y la ciudadania en
relacion con la garantia de los derechos de las

mujeres.

N° de quejas tramitadas

Ne de derechos de
peticion tramitados.

N° de reclamos
tramitados

Ne de solicitudes

tramitados

Subsecretaria de Gestion
Corporativa

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, 2016.




