Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
12 Muijeres protagonistas, activas y empoderadas en el cierre de brechas de género $8,537 $6,062] 71.01] $15,434 $15,068 97.63 $18,400 $9,087| 49.38] $14,457 | $0| 0.00 $14,423 $0| 0.00] $71,251 $30,217| 42.41
[128 Ciudad de oportunidades para las mujeres $609 $569] 93.52] $396 $379| 95.71 $1.008| sa78] 4938 $617] $0| 0.00] $641| $0[ 0.00] $3,361 $1.426| 42.44
189 Una estrategia de promocion de derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios y adolescentes, con foco $200 $191 95.65‘ $58 $57| 97.03 $0 $0‘ 0.00 $0‘ $o‘ 0_00‘ $0 $0 0_00‘ $258 $243‘ 95.96‘
en derechos sexuales i reiroductivos, implementada
(K) 122 Estrategia de promocion de derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios y adolescentes implementada
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00%
2017 1.00 1.00 1.00 100.00%
2018 0.00] 0.00) 0.00 0.00% @ 100.00% e
2019 0.00| 0.00 0.00 0.00%
2020 0.00] 0.00) 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 100.00% +*
Proyecto(s) de inversién \
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)1  Realizar 1 estrategia para la promocién de los Derechos de las Mujeres dirigidaa  Magnitud 1.00 1.00, 100.00 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
FINALIZADA POR CUMPLIMIENTO Recursos $200 $191) 95.65 $58 $57| 97.02 $0| $0| 0.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $258 $248| 95.96
190 Una camparfia de promocion de cero tolerancia institucional y social a las violencias perpetradas contra ‘ $135 $135‘ 99.98‘ $93 $86‘ 91.86‘ $850 $247‘ 29.04‘ $468 3;0‘ 0.00‘ $486 $0‘ 0.00‘ $2,033 $468‘ 23_02‘
nifias, adolescentes i jovenes
(K) 123 Numero de camparfias de promocion de cero tolerancia institucional y social a las violencias perpetradas contra nifias, adolescentes y jovenes implementada
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00| 100.00%
2017 1.00 1.00 1.00 100.00%
2018 1.00 1.00 0.17 17.004 @ 72.339%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 43.40% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: La implementacion de la estrategia de comunicacién libre de sexismo y nuevas masculinidades, se realiz6 a través de la difusion de informacién a la ciudadania: 565 publicaciones en facebook, 825 en twitter y 35 notas publicadas. Se disefi6, produjo y publicé la campafia MujerEsPoder, con 620 fotografias
y 63 piezas. La Campafia cont6 con la participacion de 19 entidades distritales y 6 grupos poblacionales. Se realizaron acciones de sensibilizacion, formacién y asesoria con diferentes sectores de la Administracion llegando a 100 personas servidoras publicas y periodistas. En Comunicacion Interna se
mantuvieron actualizados los contenidos a través del envio de 49 Boletinas, actualizacion de carteleras (8), 20 actividades internas cubiertas, 54 piezas comunicativas disefiadas y estrategias nuevas de relacionamiento como whatsapp interno e informacion en bafios. En Disefio se produjeron 565 piezas
gréficas y audiovisuales.
Proyecto(s) de inversién |
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)G |mp|ementar 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y nuevas Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
masculinidades Recursos $135 $135 99.98 $93 $86/ 91.86 $0) $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $229 $221| 96.66

‘7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género

H Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
(K)6  |MPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE COMUNICACION LIBRE DE SEXISMO Y Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.17| 17.00 1.00 0.00; 0.00 1.00 0.00 0.00
NUEVAS MASCULINIDADES Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $850 $247| 29.04 $468 $0 0.00 $486 $0 0.00 $1,804 $247| 13.68
191 Una campafia de promocién de nuevas identidades de género (masculinidades y feminidades) en $274 $243‘ 88.76‘ $244 $237‘ 96.87‘ $248 $231( 93.09‘ $149 $o‘ 0.00‘ $155 $0‘ 0.00‘ $1,069 $711‘ 55_44‘
ejecucion
(K) 124 Numero de campafias de promocion de nuevas identidades de género (masculinidades y feminidades) en ejecucién
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00| 100.00%
2017 1.00 1.00 1.00 100.00%
2018 1.00 1.00 0.11] 11.00% @ 70.33%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 42.20% i
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se realizaron dos reuniones técnicas de la Mesa Distrital de Lucha Contra el Machismo que permitieron la definicién final del cronograma de trabajo de las actividades para reducir el machismo en Bogota durante el 2018 que incluye: la puesta en marcha de la estrategia comunicativa -Sexto sentido, Bogota
libre de machismo, Adicional a eso se llevaron a cabo dos reuniones, una con el sector salud y una mas con la mesa para la reduccién de la maternidad y la paternidad temprana para analizar acciones conjuntas de reduccion del machismo. Se realizé edicién de videos de la campafia -Sin vergiienza entre
esas actividades colocar recuadro con interpretacion de lengua de sefias, que serian presentados a la Autoridad Nacional de Television para su distribucion en espacios publicos de televisién nacional, se realiz6 18 talleres de masculinidades a servidores y servidoras, asi como con otros grupos priorizados
llegando aproximadamente a 439 personas.

Proyecto(s) de inversion
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)7

Implementar 1 Estrategia pedagdgica De masculinidades Magnitud 1.00 0.90] 90.00, 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00

FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $128 $97| 75.90 $151 $151) 99.97 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $279 $248| 88.95
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

(K)6 |mp|ementa|’ 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y nuevas Magnltud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

masculinidades Recursos $146 $146| 100.00 $93| $86| 91.86 $0, $0 0.00 $0 $0| 0.00 $0, $0| 0.00 $239 $232| 96.82
7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género

Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

(K)5 |MPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA PROMOCION DE Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.11| 11.00 1.00 0.00; 0.00 1.00 0.00 0.00
MASCULINIDADES ALTERNATIVAS Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $248 $231| 93.09 $149 $0] 0.00 $155) $0| 0.00 $552, $231| 41.88
[129 Muijeres protagonistas, activas y empoderadas $7,929 $5,493| 69.28 $15,038 | $14,689| 97.68 $17.302] $8.609] 49.38] 0| 0.00| $13,783] $0|  0.00] $67.891 $28.791| 42.41
180 Definir e implementar una estrategia para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los ‘ $131 $104| 79.37 $850 $839| 98.66 $1,152‘ $42ﬁ 36.85 $115‘ $0 ‘ o_oo‘ $120 $0 0.00‘ $2,369 $1,368‘ 57.73
comités oEerativos locales de mujeres
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion 20-APR-2018 15:43 Pégina 2 de 20
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Durante el periodo reportado se realiz6 una nueva actualizacion al Plan y/o documento Estratégico de la Escuela de Formacion Politica y Paz; acorde a las necesidades del proceso y con el objeto de direccionar las acciones para garantizar el cumplimiento del objetivo general definido como: Incrementar en

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
(K) 125 Nuamero de estrategias para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los comités operativos locales de mujeres definida e implementada
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00%
2017 1.00 1.00 1.00| 100.00%
2018 1.00 1.00 0.29 20.00 @ 76.33% |
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 45.80% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: El abordaje del Derecho a la participacion y representacion politica de las Mujeres significa la construccién de estrategias integrales que, de forma interdisciplinaria, aporten a la cualificacion de los liderazgos de las Mujeres y sus instancias locales de participacion, Por dicha razén, se avanzé en la
estructuracion de los contenidos a desarrollar en el documento de andlisis normativo de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género y/o Consejo Consultivo de Mujeres. Asi, se aporta a la generacion y cualificacion del ejercicio de la Secretaria Técnica, ejercida por la entidad, en estos espacios de
participacion.
Adicionalmente, para el logro del fortalecimiento del CCM y con el fin de mantener el enfoque y las estrategias, se estableci6 la continuidad del 50% de sus integrantes, por lo que dentro del plan del CCM se concert6 que para el periodo entrante 2018-2021 se elegirian 24 nuevas concejeras y 17 de sus
representantes continuarian activas, por lo cual la entidad estableci6 junto con la mesa coordinadora del CCM las fases mediante las cuales se llevaria a cabo este proceso eleccionario asi; a) de divulgacion e informacion. b) Inscripcion para candidatas y votantes. c) Verificacién de Requisitos. d)
Subsanacién de requisitos. e) Publicacion de listados definitivos. f) Formacion a candidatas (que se hara de manera conjunta con las consultivas actuales). g) Convocatoria y difusién del proceso eleccionario. h) elecciones. De igual manera la secretaria expidio tres Resoluciones a saber No. 031, No0.046 y
No. 090 mediante las cuales reglamenté lo concertado con el CCM frente a las fases, establecié un cronograma de ejecucion, los requisitos minimos de inscripcién y en general todo lo concerniente al proceso de elecciones del CCM
Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)g Fortalecer 500 Mujeres Que participan en instancias Distritales. Magnitud 500.00 328.00] 65.60 500.00 475.00, 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos $95 $95| 100.00 $57| $57| 99.47 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $152 $152| 99.80
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)G |mp|ementar 1 estrategia para el fortalecimiento de los Comités Operativos Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.33 33.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Locales de Mujer y Género y Consejos Locales de Mujeres. Recursos $36 $8/ 23.86 $793 $782| 98.60 $943 $232| 24.61 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $1,772) $1,023| 57.72
7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)3 DEFINIR E IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA PARA FORTALECER EL CONSEJO Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.26| 26.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
CONSULTIVO DE MUJERES Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $209 $193| 92.10 $115 $0| 0.00 $120) $0| 0.00 $444) $193| 43.34
181 Vincular a 3.000 muijeres a la escuela de formacién politica de mujeres $152] $152| 100.00| $411] $396| 96.27| $412| $405 98.36| $179| $0| 0.00! $202| $0|  0.00| $1,356] $953| 70.26‘
(S) 126 Numero muijeres vinculadas a procesos de formacion politica Linea Base: 1339
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 375.00 300.00 305.00 101.67%
2017 750.00 750.00 1,136.00 151.47%
2018 750.00 750.00 0.00 0.00% @ 65.77% &
2019 750.00 750.00 0.00 0.00%
2020 375.00 59.00 0.00 0.00%
TOTAL 3,000.00 3,000.00 1,441.0 al Plan de Desarrollo 48.03% iy

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién 20-APR-2018 15:43
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018

121 - Secretaria Distrital de la Mujer
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241

las mujeres que habitan Bogota los niveles de incidencia politica en espacios privados y publicos, asimismo, conservando los estandares establecidos y aprobados para el buen desarrollo de las acciones formativas.

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto

Otros de los elementos fundamentales de actualizacion y cualificacion fueron la estrategia de seguimiento y sistematizacion de la experiencia teniendo como derrotero el documentar la escuela de formacién politica como una buena practica en términos de formacion politica de las mujeres con enfoque de
derechos, género y diferencial.

Proyecto(s) de inversién \
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

()3 Formar 3,000 mujeres a través de la Escuela de Formacion Politica Magnitud 300.00 305.00 101.67 750.00 1,136.00| 151.47 750.00 0.00] 0.00 750.00 0.00] 0.00 59.00) 0.00] 0.00 3,000.00 1,441.00| 48.03
Recursos $152 $152 100.00 $411 $396| 96.27 $412 $405| 98.36 $179 $0 0.00 $202 $0 0.00 $1,356 $953| 70.26
182 Fortalecer 500 mujeres en instancias de participacion de nivel distrital y local $113] $113| 100.00| $609| $608| 99.80| $817| $666 81.55] $901 | $0| 0.00] $937| $0|  0.00| $3,376) $1,386| 41_07‘

(K) 127 Numero de muijeres fortalecidas en instancias de participacién de nivel distrital y local

- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 500.00 328.00 65.60%
2017 500.00 500.00 475.00 95.00%
2018 500.00 500.00 0.00 0.00% @ 53.53% i,
2019 500.00 500.00 0.00 0.00%
2020 500.00 500.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 32.12% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se realizaron actividades de alistamiento y concertacion con otras entidades para facilitar espacios en el proceso de capacitacion a mujeres en sus diferencias y diversidades. Se crearon piezas comunicativas de convocatoria con el propdsito de iniciar dichos procesos de capacitacion, con una intensidad
horaria de minimo 48 horas. Se consolidé un documento que incluye temas con relacion al reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos. Se establecié que las tematicas no son definitivas y pueden ser cambiadas, dependiendo del sector de mujeres con que se trabaje. Han iniciado procesos de
formacién con mujeres convocadas por la referente de mujeres de las casas de igualdad, con mujeres con discapacidad auditiva, mujeres indigenas, con temas como: Reconocimiento del sujeto femenino y construccién de la masculinidad; EI &mbito privado y publico; lo doméstico y lo politico; el lugar de lo
femenino y lo masculino; Cuerpo como nuestro primer territorio y masculinidades; Conceptualizacion de sexo, género, orientaciones e identidades; Diversidad, Identidad individual y colectiva, Territorio, Interseccionalidad, entre otros. Por otra parte, la Secretaria Distrital de la Mujer desde el 15 de enero
inicié un proceso de difusion de las elecciones del Consejo Consultivo de Mujeres -CCM, para el periodo 2018-2021, realizando 17 jornadas de acompafiamiento a los COLMYG. En este sentido, es de resaltar que se lograron 40 jornadas de informacion e inscripcién, con temas: atribuciones legales y
técnicas de la instancia de representacion Concejo Consultivo de Mujeres de Bogota-CCM; Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género- PPMYEG, para promover la reflexion colectiva de las mujeres en el tema de la representacion politica. Se acompafié técnicamente a la comisiéon POT del CCM en
5 Jornadas de trabajo donde hay presencia permanente de 12 mujeres del CCM, abarcando los componentes del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)8  Asesorar 10 Instancias y espacios De participacion Distrital que realizan acciones ~Magnitud 10.00 10.00| 100.00 10.00 10.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
de seguimiento, evaluacion y monitoreo a las politicas publicas Recursos $17 $17| 100.00 $162 $162| 100.00 $0) $0| 0.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $179 $179| 100.00

(K)g Fortalecer 500 Mujeres Que participan en instancias Distritales. Magnitud 500.00 328.00[ 65.60 500.00 475.00, 95.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos $95 $95| 100.00 $447 $446| 99.73 $0 $0 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0 0.00 $543 $541) 99.78

7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género
Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)1 FORTALECER 500 MUJERES QUE HACEN PARTE DE INSTANCIAS DE Magnitud 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 500.00 0.00/ 0.00 500.00 0.00| 0.00 500.00 0.00{ 0.00

PARTICIPACION DEL NIVEL DISTRITAL Y LOCAL Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $676 $528| 78.16 $757 $0| 0.00 $788 $0| 0.00 $2,221 $528| 23.78
(K)2  ASISTIR TECNICAMENTE 10 INSTANCIAS DE COORDINACION Y Magnitud 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00 10.00 9.00| 90.00 10.00 0.00] 0.00 10.00 0.00f 0.00

SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES DEL Recursos $0 $0, 0.00 $0 $0|  0.00 $141) $138| 97.81 $143 $0, 0.00 $149 $0| 0.00 $433 $138| 31.81

DISTRITO CAPITAL

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
183 22 Casas de Igualdad de Oportunidades en operacion, incluyendo dos especializadas en la garantia de $3,063 $2.022‘ 66.02‘ $6,854‘ $6.695‘ 97,68‘ $7.267‘ $2_92ﬂ 40.24‘ $5,709 $0‘ o_oo‘ $6.012 $0‘ 0.00‘ $28,905 $11,641| 40.27
los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucién
(K) 128 Numero de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Casas de Todas para garantia de los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucién en operacién Linea Base: 20
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 22.00 22.00 22.00 100.00%
2017 22.00 22.00 22.00 100.00%
2018 22.00 22.00 22.00 100.00%4 o 100.00%q i
2019 22.00 22.00 0.00 0.00%
2020 22.00 22.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 60.00% A

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: La operacion del modelo de atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Estrategia Casa de Todas, implica el desarrollo de procesos para la puesta en marcha de condiciones técnicas y administrativas que posibiliten y garanticen el funcionamiento de las CIOM y la Casa de
Todas. En tal sentido, durante el primer trimestre se suscribieron los contratos de arrendamiento de inmuebles requerido y se ha garantizado la continuidad en los servicios de vigilancia, aseo y cafeteria. Finalmente, se destaca la continuidad del recurso humano vinculado a través de la planta temporal de la
entidad para la CIOM y de contratacién de prestacién de servicios para Estrategia Casa de Todas.

(S) 539 Numero de orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

. Programacion j Ejecucion Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00] 2,500.00 2,116.00 84.64%
2017 0.00] 5,184.00 9,333.00 180.03% ]
2018 0.00 8,000.00 2,291.00 28.64% @ 70.65%
2019 0.00 8,000.00 0.00 0.00%
2020 0.00 2,551.00 0.00 0.00%

TOTAL 0.00 30,000.00 13,740.00 al Plan de Desarrollo 45.80% iy

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se realizaron 2.291 orientaciones y/o asesorias sociojuridicas mediante las cuales las ciudadanas obtuvieron atencion especializada frente a los casos de violencia que requieren de atencion por parte de la administracion de justicia. En este tipo de atencion se destaca el aporte que hacen las profesionales
para que las ciudadanas accedan a la administracién de justicia informadamente, con condiciones que les permitan superar las situaciones de violencia que afectan su calidad de vida.

Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)G Operar 2 Casas de Todas para la atencion integral a mujeres en ejercicio de Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 2.00| 100.00 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

prostitucion Recursos $574 $549 95.58 $840) $764| 90.95 $934| $702| 75.22 $317, $0| 0.00 $407| $0| 0.00 $3,072 $2,015| 65.59
1069 - Territorializacién de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)2 Operar 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 0.00, 0.00 20.00 0.00| 0.00
Recursos $1,965 $1,410, 7177 $4,485) $4,416) 98.46 $4,589 $1,892| 41.23 $3,722 $0 0.00 $3,902 $0 0.00 $18,663 $7,718| 41.35
(S)4 Realizar 30,000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de Magnitud 2,500.00 2,116.00 84.64 5,184.00 9,333.00| 180.03 8,000.00 2,291.00| 28.64 8,000.00 0.00 0.00 2,551.00 0.00| 0.00 30,000.00 13,740.00 45.80
violencias a través de casas de igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Recursos $524 $63 12.09 $1,529 $1,515| 99.11 $1,744 $330| 18.89 $1,670 $0| 0.00 $1,703 $0| 0.00 $7,170 $1,908| 26.61
184 Vincular 63.000 mujeres en su diversidad a procesos de promocién, reconocimiento y apropiacién de sus $1,384 $1,257‘ 90.86‘ $2,198 $2,198‘ 100_00‘ $2.,560 $1.606‘ 62.72‘ $3,647 $o‘ 0_00‘ $3.839 $0‘ 0_00‘ $13,628 $5,051‘ 37_14‘
derechos a través de las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Durante el primer trimestre de 2018, se realizaron 2.323 orientaciones psicosociales. Dicha orientacion es un espacio para la descarga emocional de las mujeres y la reflexién frente a la toma de decisiones desde la blsqueda de alternativas de solucién propiciadas desde las autonomias de las Mujeres. El
espacio de orientacion psicosocial se caracteriza por no generar juicios de valor o criticas hacia la accién de las mujeres, garantizando la confidencialidad de la informacién y un abordaje integral que reconoce los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Adicionalmente, con este
servicio se aporta a la generacién de la autoreflexién frente a los Derechos de las mujeres, desde el reconocimiento de las emociones e impactos generados por las violencias y las discriminaciones en su contra.

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
(S) 129 Numero de mujeres en su diversidad vinculadas a procesos de promocion, reconocimiento y apropiacion de sus derechos a través de las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres Linea Base: 61774
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 7,500.00 4,000.00 4,113.00 102.83%
2017 16,000.00 25,000.00 45,078.00 180.31%
2018 16,000.00 46,941.00 10,957.00 23349 @ 62.57% s
2019 16,000.00 36,000.00 0.00 0.00%
2020 7,500.00 7,868.00 0.00 0.00%
TOTAL 63,000.00 140,000.00 60,148.00 al Plan de Desarrollo 42.96% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se vincularon 10.957 Mujeres a acciones orientadas a su empoderamiento, asi:
947 mujeres vinculadas a encuentros de conversacion psicosocial
5.019 Muijeres vinculadas a procesos de informacién y/o sensibilizacién en Derechos y Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
934 Mujeres vinculadas a procesos en Derechos sexuales y Derechos reproductivos
3.378 muijeres vinculadas a eventos locales de conmemoracion
A través de dichos procesos las ciudadanas participaron de procesos orientados a su empoderamiento, a través de los cuales se autoreconocieron como sujetas de derechos y adquirieron herramientas para ser garantes de los mismos. Asi mismo, a través de estos procesos, se llevaron a cabo acciones de
visibilizacion de los mismos, estas comprendidas en el marco del 8 de marzo "Dia Internacional por los Derechos de las Mujeres".
679 Mujeres en el curso de seguridad digital que busca dotar a las participantes de herramientas para la prevencién de violencias en espacios digitales.
Proyecto(s) de inversién |
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)3  vincular 120,000 mujeres en sus diversidades a procesos de promocion, Magnitud 2,000.00 2,016.00| 100.80 20,000.00 40,043.00| 200.22 41,941.00 10,278.00| 24.51 31,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00| 0.00 120,000.00 52,337.00| 43.61
reconocimiento y apropiacion de derechos, a través de las Casas de Igualdad de  Recursos $730 $688 94.31 $1,815 $1,815| 100.00 $1,954 $1,145| 58.58 $3,340 $0| 0.00 $3,406 $0| 0.00 $11,245 $3,648| 32.44
Oportunidades para las Mujeres.

1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(52 Formar 20,000 mujeres (nifias, adolescentes y adultas) en temas de promocién, Magnitud 2,000.00 2,097.00| 104.85 5,000.00 5,035.00| 100.70 5,000.00 679.00| 13.58| 5,000.00 0.00, 0.00 2,868.00| 0.00| 0.00 20,000.00 7,811.00| 39.06
reconocimiento y apropiacion de sus derechos a través del uso de herramientas  Recursos $654 $569 87.02 $383 $383| 100.00 $606 $461| 76.09 $308 $0  0.00 $433 $0| 0.00 $2,384 $1,414| 59.30
TIC y metodologias participativas

185 Realizar 30.000 orientaciones psicosociales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las $524 $100‘ 19.06‘ $1,570 $1,554‘ 98.99‘ $1,769 $351( 19.83‘ $1,670 $o‘ 0,00‘ $1.703 $0‘ 0'00‘ $7,236 $21004‘ 27_70‘
(S) 130 Numero de orientaciones psicosociales realizadas Linea Base: 21035
B Programacion B Ejecucion Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 3,750.00 800.00) 445.00 55.63%
2017 7,500.00 8,500.00 8,272.00 97.32%
2018 7,500.00 9,000.00 2,323.00 25.81% @ 62.31% /i,
2019 7,500.00 9,000.00 0.00 0.00%
2020 3,750.00 3,283.00 0.00 0.00%

TOTAL 30,000.00 30,000.00 11,040.00 al Plan de Desarrollo 36.80% (%)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién 20-APR-2018 15:43
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
Proyecto(s) de inversién \
1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)5 Realizar 30,000 orientaciones psicosociales que contribuyan al mejoramiento de la Magnitud 800.00 445.00, 55.63 8,500.00 8,272.00, 97.32 9,000.00 2,323.00| 25.81 9,000.00 0.00, 0.00 3,283.00 0.00| 0.00 30,000.00 11,040.00, 36.80
calidad de vida de las mujeres. Recursos $524 $100 19.06 $1,570 $1,554) 98.99 $1,769 $351 19.83 $1,670 $0| 0.00 $1,703 $0| 0.00 $7,236 $2,004| 27.70
186 Alcanzar 33.475 visitas a la pagina web del OMEG, durante el cuatrienio 2016 - 2020 \ $254] $252| 99.28| $681| $667| 97.88| $932| $919 98.55] $329| $0| 0.00] $426 $0|  0.00] $2,622| $1,837| 70_07‘
(S) 131 Numero de visitas a la pagina web del OMEG durante el cuatrienio Linea Base: 4866
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 3,200.00 3,200.00| 11,104.00 347.00%
2017 9,000.00 6,392.00 8,014.00 125.38%
2018 9,000.00 6,392.00 7,798.00 122.00% i 105.51%
2019 9,000.00 6,392.00 0.00 0.00%
2020 3,275.00 1,573.00 0.00 0.00%
TOTAL 33,475.00 33,475.00 26,916.0 al Plan de Desarrollo 80.41% o
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se han logrado 7.798 visitas distribuidas de la siguiente manera
Enero: 2.512
Febrero: 2.495
Marzo: 2791
Con relacion a la produccion de 4 lineas ditoriales se destaca: Los principales logros que se han obtenido durante el periodo reportado se presentan a continuacion.
1. Avanzar en la produccion editorial en términos de la linea de boletines informativos, los cuales se estan construyendo previamente para ser difundidos en momentos estratégicos para la ciudad y para la Secretaria.
2, Avanzar con la elaboracion del estudio de caracterizacion de labores sexuales pagadas, informacion que sera de gran utilidad para la ciudad y su responsabilidad con la politica publica de mujeres y equidad de género.
3. Avanzar en el establecimiento de alianzas estratégicas de la Secretaria entorno a un proceso de posicionamiento y reconocimiento tanto a nivel local como internacional en pro de avanzar en equidad de género.
4. Ampliar la disponibilidad de informacion editorial que dan cuenta de la situacion de las mujeres en relacién con sus derechos, informacion que es indispensable para la ciudad y su administracién al momento de la intervencion, el seguimiento y el mejoramiento de la politica publica.
En cuanto a la bateria de indicadores se destaca: 1. Contar con el reconocimiento de la Secretaria y del OMEG por parte de las entidades productoras de informacién como proveedoras de informacién quienes suministran con la oportunidad requerida la informacién necesaria para que el OMEG puedan
procesar la informacion y dar cuenta de las diferentes consultas que se le realizan.
2. Una bateria de indicadores monitoreada, actualizada y en proceso de mejoramiento
3. Una estrategia articulada entre las dependencias de la entidad que fortalece la oportunidad de la informacién para las ciudadanas y ciudadanos.
Proyecto(s) de inversién |
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)4 Actualizar y promover 1 bateria de Indicadores de goce efectivo de los derechos Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.32 32.00| 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
por parte de actores corresponsables con la garantia de los derechos de las Recursos $174 $173 99.80 $272 $258 94.70 $527 $520| 98.72 $112 $0| 0.00 $186 $0| 0.00 $1,270 $951| 74.88
mujeres
(K)5  pesarrollar 4 lineas editoriales para la divulgacién de conocimientos en materia de  Magnitud 4.00 4.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 0.16| 4.00 4.00 0.00]  0.00 4.00 0.00| 0.00
derechos de las mujeres Recursos $80 $79| 98.14 $409 $409| 100.00 $405 $399| 98.33 $217 $0| 0.00 $240 $0| 0.00 $1,352 $886| 65.54
187 Formular e implementar un plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género con un marco de $1,739 $1,032‘ 59.31‘ $680 $511‘ 89.89‘ $1,076 $361‘ 33.51‘ $454 $o‘ 0.00‘ $404 $0‘ 0.00‘ $4,353 $2,003‘ 45_02‘
ejecucion de mediano Elazo (2016-2030)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién 20-APR-2018 15:43
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accioén 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
(K) 132 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género formulado e implementado
B Programacion B Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 1.00 1.00 1.00 100.00%

2017 1.00 1.00 0.90 90.00%

2018 1.00 1.00 0.15 15004 @ 68.33% i,

2019 1.00 1.00 0.00 0.00%

2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 41.00% iy

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: En la nueva Bogota se esta reformulando el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género PIOEG, metodologicamente tiene previsto efctuar un encuentro territorial por cada una de las 20 localidades y desarrollar 14 grupos focales por enfoque diferencial; en este sentido como preambulo
el dia 2 de enero se llevé a cabo el piloto de la metodologia que sera aplicada distritalmente, en este proceso participaron activamente ciudadanas y servidoras publicas quienes debatieron a partir de las autonomias fisica, econdmica y para la toma de decisiones.
Respecto a las acciones afirmativas, en este periodo en el marco del Convenio Interadministrativo No. 441 de 2017, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para la promocién y fortalecimiento de iniciativas ciudadanas, a
través del Programa Distrital de Estimulos y el Programa Distrital de apoyos Concertados, que contribuyan a la transformacién de los factores culturales que inciden en el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres y el fomento de sus capacidades y oportunidades en Bogota."
suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte se concertd e inicié proceso de elaboracién de cartillas de convocatoria para la entrega de estimulos a través de becas denominadas "Iniciativas Culturales de Mujeres Diversas para la Promocién de una Cultura
Libre de Sexismos", dirigidas a los 10 grupos poblacionales priorizados por la Direccién de Enfoque Diferencial, con el objetivo principal de desarrollar actividades artisticas, culturales, patrimoniales, deportivas y de pedagogia social, gestionadas por las mujeres diversas de la ciudad de Bogota para aportar
en la transformacion de imaginarios y representaciones sociales, que reproducen la subordinacién, discriminacion y exclusion de las mujeres y asi promover una cultura libre de sexismos, visibilizando sus experiencias y proyectos colectivos desde el arte y la cultura.

Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)1 Formular y acompariar técnicamente 1 Plan De igualdad de oportunidades para su Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.90| 90.00 1.00 0.20| 20.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00
implementacion Recursos $719 $125 17.32 $307 $273| 88.84 $301 $210| 69.62 $29 $0| 0.00 $30 $0 0.00 $1,387 $607| 43.81
(S)3 Ejecutar 5 Proyectos Con acciones afirmativas en el ejercicio de los derechos en Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.76| 76.00 1.24 0.49| 39.52 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 2.25| 45.00
el marco del PIOEG y DESC de las mujeres en su diversidad Recursos $1,020 $907 88.91 $372 $338 90.76 $149 $83| 55.75 $30 $0,  0.00 $39 $0| 0.00 $1,611, $1,328| 82.44

7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género

Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)4 |MPLEMENTAR 5 ACCIONES AFIRMATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.10 5.00 2.00) 0.00; 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 0.10| 2.00

RECONOCIMIENTO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Recursos $0 $0| 0.00 $0, $0| 0.00 $626) $68| 10.83 $395 $0| 0.00 $334 $0| 0.00 $1,356 $68| 5.00
DESDE LAS DIFERENCIAS Y LA DIVERSIDAD QUE LAS CONSTITUYEN

188 Formular e implementar 13 planes sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad de Género \ $185\ $184| 99.70| $333| $294| 88.32] $736| $510 69.33] $776| $0| 0.00| $49| $0|  0.00| $2,079)| $989| 47_55‘
| [ indicador(es) |

(K) 133 Numero de Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad de Género Formulados e implementados

- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 13.00 13.00 13.00 100.00%
2017 13.00 13.00 14.00 107.69%
2018 13.00 13.00 15.00 115.38% i 107.69%
2019 13.00 13.00 0.00 0.00%
2020 13.00 13.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 64.62% iy

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: La asesoria a los sectores de la administracion distrital en el proceso de formulacion e implementcaion de los 15 planes sectoriales de transversalizacion para la igualdad de género se concreta en la asistencia técnica que se brinda en 3 momentos: La concertacion y seguimiento de los Planes Sectoriales
de Transversalizacion; la implementacién de estrategias y acciones clave de los Planes Sectoriales de Transversalizacion y la organizacion y consolidacion de productos que dan cuenta de las acciones y logros sectoriales. Durante el primer trimestre de efectuo la etapa de revision y evaluacion de los
informes de avance de los sectores correspondientes al cuarto trimestre de 2017 y a partir de dicha informacion iniciar el proceso de concertacion de las acciones nuevas o que continuaran desarrollandose a patrtir de la etapa de concertacién 2018.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion 20-APR-2018 15:43 Péagina 8 de 20
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 767389374 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)2 Asesorar 15 Planes sectoriales De Transversalizacion para la |gua|dad de género Magnltud 13.00] 13.00| 100.00 14.00 14.00| 100.00 15.00 15.00| 100.00 15.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00
Recursos $185 $184| 99.70 $333| $294| 88.32 $736 $510| 69.33 $776 $0| 0.00 $49 $0| 0.00 $2,079 $989| 47.55
192 5400 personas en ejercicio de la prostitucion participan en jornadas de derechos humanos, desarrollo ‘ $166 $93‘ 56.18‘ $317 $315‘ 99_45‘ $292 $21gﬂ 74.95‘ $30 $o‘ 0.00‘ $30 $0‘ o.oo‘ $835 $628‘ 75_15‘
iersonal i salud
(S) 134 Numero de personas en ejercicio de la prostitucion participan en jornadas de derechos humanos, desarrollo personal y salud
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 500.00 553.00 110.60%
2017 1,500.00 1,500.00 1,397.00 93.13%
2018 1,500.00 1,483.00 412.00 27.78% @ 68.80% M
2019 1,500.00 1,483.00 0.00 0.00%
2020 400.00 484.00 0.00 0.00%
TOTAL 5,400.00 5,400.00 2,362.0 al Plan de Desarrollo 43.74% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Convocatoria activa a personas que prestan servicios sexuales pagados y otros actores vinculadas (0s) a este contexto que se encuentran en establecimientos diurnos y nocturnos, como etapa previa para el desarrollo de las Jornadas de encuentros de derechos humanos, desarrollo personal y salud en las
localidades de Matrtires, Antonio Narifio, Suba, Kennedy y Teusaquillo. Durante el primer trimestre, se cuenta con un total de 412 personas certificadas. En los encuentros participan otras entidades como SDIS, SDS, SDG, FNA y Fundaciones Oriéntame y Miquelina. A partir del acompafiamiento del Fondo
Nacional del Ahorro, para temas relacionados en asesoria y afiliacion al plan de ahorro programado y subsidios otorgados por el gobierno para vivienda se efectuaron 83 afiliaciones al plan de ahorro programado para vivienda.
Y por parte de la Secretaria Distrital de Salud de 135 pruebas rapidas de VIH y Sifilis durante las Jornadas de los Encuentros de Derechos en la localidad de los Martires y aplicacién de 33 vacunas de Hepatitis B y 2 de Influenza. Este tipo de actividades son de especial interés por parte de la poblacion a
partir de su deficiente o inconstante vinculacién formal al sistema de salud.

Proyecto(s) de inversion
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(S)5  sensibilizar a 5,400 Personas En ejercicio de prostitucion en derechos humanos, ~ Magnitud 500.00 553.00 110.60 1,500.00 1,397.00| 93.13 1,483.00 412.00| 27.78 1,483.00 0.00, 0.00 484.00 0.00| 0.00 5,400.00 2,362.00| 43.74
desarrollo personal y salud Recursos $166 $93| 56.18 $317, $316| 99.45 $292 $219| 74.95 $30 $0| 0.00 $30 $0| 0.00 $835 $628| 75.15

193 Un (1) documento de caracterizacién cualitativa y cuantitativa de las personas en ejercicio de prostitucion, $159 $124‘ 78.30‘ $351 $330‘ 93_99‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0 $o‘ 0.00‘ $0 $0‘ 0.00‘ $510 $454‘ 89.09‘
exﬁlotacién sexual i trata de personas con fines de explotacion sexual
(K) 135 Documento de caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y trata de personas con fines de explotacion sexual
- Programacion B Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 0.00 0.00%
2017 1.00 1.00 0.91 91.00%
2018 1.00 0.00 0.00 0004 @ 45.50% /8
2019 1.00 0.00) 0.00 0.00%
2020 1.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 45.50% iy
Proyecto(s) de inversién
1070 - Gestién del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 20-APR-2018 15:43 Péagina 9 de 20
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

767389374 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20161006)



Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
01 Pilar Igualdad de calidad de vida $8,537 $6,062| 71.01 $15,434 $15,068| 97.63 $18,400 $9,087| 49.38 $14,457 $0| 0.00 $14,423 $0, 0.00 $71,251 $30,217| 4241
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)1  Elaborar y divulgar 1 caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en ~ Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.91] 91.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y trata de personas con fines de Recursos $159 $124) 78.30 $351 $330| 93.99 $0 $0| 0.00 $0) $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $510 $454| 89.09
explotacion sexual
194 Generar una Politica Publica Distrital para la proteccion integral y la generacién de oportunidades para las $60 $60| 100.00 $184 $183| 99.19 $288 $224 77.76 $30 $0 0.00 $60 $0|  0.00 $621 $466| 74.98
personas en ejercicio de prostitucion y la lucha contra la explotacion sexual y la trata de personas con
fines de exilotacién sexual
(C) 136 Politica Publica disefiada e implementada
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 0.15 0.15 100.00%
2017 1.00 0.50 0.45 90.00%
2018 1.00 0.80] 0.45 56.25% /M, 56.25% ¢,
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 45.00% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: La Secretaria continGia en el proceso de construccion de la politica publica, contando con una versién que se encuentra en revision técnica y ajustes a partir de lo establecido en el Decreto Distrital 689 de 2011 y los recién emitidos Decreto Distrital 668 del 05 de diciembre de 2017 y la Resolucién 2047 del
06 de diciembre 2017. Asi mismo, se ha identificado una linea conceptual de seguimiento y monitoreo y se ha iniciado la descripcién y propuesta de indicadores de procesos internos con fines de monitoreo y mejora continua. De forma complementaria se han efectuado sensibilizaciones con el fin de
capacitar a ejecutores de politica publica a nivel local en relacion con los lineamientos de politica publica dirigida a personas que realizan actividades sexuales pagadas. Debe destacarse que el documento de politica cuenta con la revisién normativa, el andlisis de actores, el diagnostico e identificacion de
factores estratégicos, la delimitacién de enfoques, la identificacién de factores relevantes y estratégicos, de igual forma con los insumos basicos del plan de accion.
Proyecto(s) de inversién
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(©)4 Disefiar e implementar 1 Politica Intersectorial de Abordaje de la Prostitucién Magnitud 0.15 0.15| 100.00 0.50 0.45| 90.00 0.80 0.16| 20.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
Recursos $60 $60| 100.00 $184 $183| 99.19 $288 $224| 77.76 $30) $0 0.00 $60) $0 0.00 $621) $466| 74.98
03 Pilar Construcciéon de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901‘ $0| 0.00 $16,557 $0| 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
20 Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencia - SOFIA $5,817 $5,733| 98.55] $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15] $15,901 | $0[ 0.0 $16,557 $0| 0.00] $64,105 $28,285| 44.12
149 Bogota Mejor sin violencias contra las mujeres $5,498 $5,417| 98.53] $10.215 $9.528| 93.28 $13.577] $11.300 84.15| $13.966/ $0| 0,00 $14,285| $0[  0.00| $57.5
195 Atender a 16.667 mujeres victimas de violencias a través de la oferta institucional de la SDMujer $203| $150] 73.99] $967| $943f 98.05 $1,518| $517 34.04| $794| $0| 0.00! $860| $0|  0.00| $4,341| $1,614| 37.19
(S) 215 Numero de mujeres victimas de violencias atendidas a través de la oferta institucional de la SDMujer
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 2,267.00 2,267.00] 1,969.00 86.85%
2017 3,800.00 4,098.00 7,725.00 188.51%
2018 4,250.00 7,725.00 2,502.00 32.39% @ 70.029%
2019 3,950.00 7,725.00 0.00 0.00%
2020 2,400.00 3,856.00 0.00 0.00%
TOTAL 16,667.00 29,000.00 12,196.00 al Plan de Desarrollo 42.06% iy
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre del 2018 se atendieron 2.502 nuevas mujeres victimas de violencias a través de los mecanimos de atencién Duplas de atencién psicosocial (DAP), la Linea Purpura Distrital (LPD) y Estrategia de acompafiamiento a sobrevivientes de ataques con agentes quimicos (AAQ).
Del total de mujeres reportadas, la Linea Purpura Distrital atendié 2.448 mujeres, las Duplas de atencién psicosocial 45 mujeres y 9 mujeres nuevas con la Estrategia de acompafiamiento a sobrevivientes de Ataque con Agentes Quimicos. Estos servicios contribuyen en el restablecimiento de derechos de

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresién 20-APR-2018 15:43
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

767389374
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
las mujeres victimas de violencias, fortaleciendo sus recursos personales, sociales e institucionales para ejercer el derecho a una vida libre de violencias. En el marco de la atencién psicosocial de las Duplas de atencion se realizaron 153 atenciones presenciales y 50 atenciones telefénicas con mujeres
victimas de diferentes tipos de violencia. Adicionalmente, con la estrategia de acompafiamiento a sobrevivientes se hicieron 112 atenciones fortaleciendo la articulacién, comunicacion y los lazos de confianza con las fundaciones y especialmente con el sector salud para la activacion de la ruta, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1033 de 2014.
De la gestion se destaca la visita de la Escuela de Medicina de Harvard, (Harvard Medical School-HMS), el Hospital de Mujeres Brigham de Boston (Brigham Women¢,s Hospital -BWH), y la organizacién ASTI (Acid Survivors Trust International), garantizando la participacion de representantes de 12
instituciones responsables de implementar la Ruta de atencién y proteccién integral para el restablecimiento de derechos de victimas de ataques con agentes quimicos. También se generd un espacio de encuentro e intercambio con las directivas 6 Fundaciones que defienden los derechos de las victimas
(Fundacion Natalia Ponce de Leon, Fundacion Inti, Fundaciéon Reconstruyendo Rostros, Venseremos, Fundacion del Quemado y Fundacién Alexandra Rada) y se facilitaron dos espacios de encuentro entre las sobrevivientes de ataques con agentes quimicos y la delegacion internacional. Como resultado
de la visita se disefiara conjuntamente conel Distrito un proyecto a favor de los derechos de las sobrevivientes de AAQ: http://www.sdmujer.gov.co/inicio/1335-alianza-para-mejor-calidad-de-vida-de-sobrevivientes-de-ataques-con-agentes-quimicos.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
S)1 Atender 29,000 Mujeres victimas de violencias a través de la oferta institucional de Magnltud 2,267.00 1,969.00 86.85 4,098.00 7,725.00| 188.51 7,725.00 2,502.00| 32.39 7,725.00 0.00 0.00 3,856.00 0.00 0.00 29,000.00 12,196.00| 42.06
la SDMujer Recursos $203 $150, 73.99 $967 $948| 98.05 $1,518 $517| 34.04 $794 $0 0.00 $860) $0 0.00 $4,341 $1,614| 37.19
196 Disefiar un lineamiento técnico para la formacion de los servidores y servidoras de entidades distritales $202 $197| 98.00 $343 $333| 97.08 $437 $368 84.09 $723 $0| 0.00 $770 $0| 0.00 $2,475 $898| 36.29
con competencia en prevencion, investigacion, judicializacion, sancién y reparacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres
(K) 216 Lineamiento técnico disefiado para la formacién de servidores y servidoras de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion, judicializacién, sancion y reparacion de todas las formas de violencia contra las mujeres
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 1.00 1.00 1.00 100.00%
2017 1.00 1.00 0.76 76.00%
2018 1.00 1.00 0.25 25.00% @ 67.00% g
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 40.20% A
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante el primer trimestre se logré consolidar y socializar en el marco de la Mesa SOFIA- la propuesta de guia técnica para la formacion a servidores y servidoras con competencia en prevencion, investigacion, judicializacion, sancién y reparacion de las violencias contra las mujeres, denominada "El
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias: Herramientas practicas".
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)4 Brindar 1 lineamiento técnico en la formacion del 100% de los servidores y Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.76| 76.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
servidoras de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion,  Recursos $49 $49| 100.00 $25 $25| 100.00 $59 $56| 94.29 $435 $0| 0.00 $569 $0| 0.00 $1,138 $130 11.45
judicializacion, sancion y reparacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres.
(K)5  Realizar 1 proceso de fortalecimiento y seguimiento a la implementacion del Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
SOFIA Recursos $152 $148 97.35 $318 $308| 96.85 $378 $312| 82.50 $288 $0 0.00 $201 $0 0.00 $1,337 $768| 57.43
197 5.000 servidores y servidoras publicos profesionales en derecho capacitados en tematicas de mujer y $18 $l4‘ 82.11‘ $371 $371‘ 100.00‘ $208 $20zﬁ 100.00‘ $671 $o‘ 0.00‘ $670 $0‘ 0.00‘ $1,937 $593‘ 30.62‘
iénero
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

. . - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construcciéon de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
(S) 217 Numero de servidores y servidoras profesionales en derecho capacitados en teméticas de mujer y género Linea Base: 145
B Programacioén B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 500.00 100.00 89.00 89.00%
2017 1,400.00 1,611.00 75.00 4.66%
2018 1,200.00 2,300.00 0.00 0.00% @ 6.66% @
2019 1,300.00 2,300.00 0.00 0.00%
2020 600.00 236.00 0.00 0.00%
TOTAL 5,000.00 5,000.00 164.0 al Plan de Desarrollo 3.28% (%)
Retrasos y soluciones: La validacion de los médulos Ay B tomo mas tiemo del previsto, lo que retraso la validacién del médulo C, haciendo que se retrase la ejecucion del proceso de sensibilizacion.
Avances y Logros: En lo corrido del primer trimestre se ajustaron los médulos A 'y B (unidades 1,2,3 y 4), teniendo en cuenta las consideraciones académicas, pedagégicas y tecnolégicas. Asi mismo se retroalimenté moédulo C (unidades 5,6,7 y 8). Con el curso completamente ajustado en moédulos A y B, los estudiantes de la
primera cohorte ya podran iniciar el curso, en coherencia con la gestién del proceso de identificacién de las dependencias del Distrito Capital y organismos invitados a iniciar la sensibilizacién del programa de capacitacién virtual "Los Derechos de las Mujeres a una vida Libre de Violencias".

Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(8)2 Capacitar 5,000 servidoras y servidores profesiona|es en derecho en teméaticas de Magnitud 100.00 89.00, 89.00 1,611.00 75.00 4.66 2,300.00 0.00 0.00 2,300.00 0.00 0.00 236.00 0.00 0.00 5,000.00| 164.00 3.28
mujer y género Recursos $18 $14| 82.10 $371 $371| 100.00 $208 $208| 100.00 $671 $0| 0.00 $670) $0| 0.00 $1,937| $593| 30.62
198 Implementar un proceso de fortalecimiento de capacidades de servidores y servidoras con $178 $174| 97.93 $236 $236| 100.00 $260 $231 88.89 $647 $0 0.00 $700 $0| 0.00 $2,020 $641| 31.71
responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lucha contra l‘
el machismo

(K) 218 Proceso de fortalecimiento de capacidades servidores y servidoras con responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lucha contra el machismo implementados

- Programacion B Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 1.00 1.00 1.00 100.00%

2017 1.00 1.00 1.00 100.00%

2018 1.00 1.00 0.25 25.00 @ 75.00% |
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%

2020 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 45.00% iy

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se amplié la comprensién del concepto de fortalecimiento de capacidades de servidores y servidoras complementando los procesos de sensibilizacion y formacion con otro tipo de herramientas orientadas al mejoramiento de la respuesta institucional que permita impactar rutas, guias y protocolos de las
entidades que intervienen en la proteccion integral de las mujeres en riesgo de feminicidio. En ese sentido, durante el periodo de este reporte se desarroll6 una propuesta general para la apropiacién y adaptacion de las herramientas para la formacion dirigida a los diferentes sectores de la Adiministracion
Distrital y se formul6 y socializ6 el Plan de fortalecimiento institucional en el marco del Sistema SOFIA y del Acuerdo 676 de 2017. En coherencia con lo anterior, se desarrollaron 28 jornadas de sensibilizacion, que contaron con la participacion de 774 servidoras y servidores. Se realizaron 5 jornadas de
sensibilizacién, actualizacion y socializacién en contenidos relacionados con la trata de personas y el manejo que se esta dando a este tema en la agenda distrita con las Casas Refugio, estas sesiones contribuyeron a la desmitificacién de ciertos comportamientos relacionadas con la trata de personas.

Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)3 Implementar 1 proceso de fortalecimiento de capacidades de servidores y Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
servidoras con responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres auna  Recursos $178 $174) 97.93 $236 $236| 100.00 $260 $231| 88.89 $647 $0| 0.00 $700 $0| 0.00 $2,020 $641| 31.71
vida libre de violencias y lucha contra el machismo

199 50.000 atenciones a mujeres realizadas a través de la Linea Purpura \ $115] $114| 99.22| $329| $329| 100.00| $469| $443 94.44| $995| $0| 0.00! $965) $0|  0.00| $2,872| $886| 30.84‘

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
(S) 219 Numero atenciones a mujeres realizadas a través de la Linea Purpura Linea Base: 2889
B Programacion B Ejecucion Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 6,250.00 6,250.00 3,035.00 48.56%
2017 12,500.00 11,285.00 13,119.00 116.25%
2018 12,500.00 14,540.00 4,510.00 31.02% @ 67.32%
2019 12,500.00 14,540.00 0.00 0.00%
2020 6,250.00 4,766.00 0.00 0.00%

TOTAL 50,000.00 50,000.00 20,664.00 al Plan de Desarrollo 41.33% iy

Retrasos y soluciones: Pese a que se ha mejorado logisticamente con la operacion del servicios de atencién de la Linea Purpura se continuan presentado fallas con el internet, caidas de la red y por tanto intermitencia en las lineas telefénicas. Asi mismo se ha solicitado en varias oportunidades a la oficina de Sistemas y Almacén
de la Secretaria de Salud.

Avances y Logros: Durante el primer trimestre se gestionaron 4.510 atenciones, de ellas, 2.177 son nuevas atenciones y orientaciones en rutas a ciudadanas y ciudadanos "Alertantes". Se continua avanzando en el proceso de actualizacion y cualificacion del equipo profesional cada quince dias donde se han abordado temas
relacionados con feminicidio, duelo, migracién casos mujeres venezolanas, entre otras. Se avanza en la revision del protocolo de atencién de la Linea Purpura Distrital- LPD teniendo en cuenta el actual contexto y aumento de llamadas diarias. Se avanzé en la entrega de stickers y piezas comunicativas
de la LPD en el marco del 8 de marzo, en los eventos conmemorativos en las localidades. Un logré significativo para el mes de marzo es el cambio de lugar de funcionamiento de la linea al 4 piso edificio Hemocentro el cual permite obtener unas condiciones acordes con el tipo de atencion telefénica que se
realiza a diario, actualmente se cuenta con cinco puestos de trabajo, cuatro computadores, cuatro teléfonos fijos, un celular para uso del WhatsApp y un celular con 1.000 minutos.

Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(8)6 Realizar 50,000 atenciones a mujeres através de la Linea Parpura Magnitud 6,250.00| 3,035.00, 48.56 11,285.00 13,119.00| 116.25 14,540.00 4,510.00| 31.02 14,540.00 0.00 0.00 4,766.00 0.00 0.00 50,000.00 20,664.00, 41.33
Recursos $115 $114) 99.22 $329 $329| 100.00 $469 $443| 94.44 $995 $0, 0.00 $965) $0| 0.00 $2,872) $886| 30.84
200 Proteger integralmente a 3200 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) \ $4,108| $4,094| 99.64| $6,233| $5,841] 93.71] $7.806/ $6.860 87.88| $8,097 | $0|  0.00! $8.100| $0|  0.00] $34,344] $16,795| 48.90‘
(S) 220 Numero personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) protegidas Linea Base: 2728
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 400.00 400.00 448.00 112.00%
2017 800.00 752.00 1,261.00 167.69%
2018 800.00 1,100.00 286.00 26.00 @ 71.02%
2019 800.00 1,100.00 0.00 0.00%
2020 400.00 541.00 0.00 0.00%
TOTAL 3,200.00 4,450.00 1,995.0 al Plan de Desarrollo 44.83% iy

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Durante el primer trimestre del 2018 se acogieron 286 mujeres con su esquema familiar victimas de violencia intrafamiliar Ley 1257, como de vicitmas de conflicto armado Ley 1448. De ellas, 117 son mujeres, 3 adultas mayores, 17 adolescentes, 102 nifios y nifias y 47 bebes. Se logré la participacion de
las mujeres y sus grupos familiares en los procesos sobre recursos y redes de apoyo para garantizar el acceso a diferentes sistemas de atencién como la asignacion y/o traslados de cupos escolares, tramites de subsidios, rutas escolares, elementos de apoyo escolar. Se gestiond la inscripcién y vinculacion
de mujeres para estudios de basica primaria, basica secundaria, estudios ocupacionales y/o de educacion superior,en total se realizaron 297 gestiones. Adidcional, se realiazaron 1.385 orientaciones asi: 347 orientaciones para acceder a oferta institucional, 956 asesorias para restablecimiento de derechos
en Comisarias de Familia, Fiscalia , Medicinal Legal para validar el estado de las medidas de proteccion, 9 articulaciones desde el area juridica en articulacion con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion,
Fiscalia General de la Nacién, Comisarias de Familia, Unidad Nacional de Proteccién, Personeria de Bogotd y 73 representaciones dentro de estas se dan en las audiencias de Comisarias de Familia y Fiscalia.

Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

()7 Proteger 4,450 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) a Magnitud 400.00 448.00 112.00 752.00 1,261.00] 167.69 1,100.00 286.00] 26.00) 1,100.00) 0.00] 0.00 541.00 0.00] 0.00 4,450.00 1,995.00] 44.83
través de Casas Refugio, de manera integral Recursos $4,108 $4,094) 99.64 $6,233 $5,841| 93.71 $7,806 $6,860| 87.88 $8,097 $0|  0.00 $8,100 $0|  0.00 $34,344 $16,795| 48.90
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma  (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
201 Lograr la consolidacion del 100% de la informacion oficial disponible en materia de violencias contra las $0 $0‘ 0.00‘ $412‘ $151‘ 35,70‘ $281‘ $23% 84.80‘ $218 $o‘ o_oo‘ $386 $0‘ 0.00‘ $1,297 $390| 30.04
mujeres, a través de un Sistema Integrado de Medicién
(K) 221 Porcentaje del Sistema Integrado de Medicién, en materia de violencia contra las mujeres consolidado
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2017 100.00 100.00 75.00 75.00%
2018 100.00 100.00 0.25 0.25% @ 37.63% @
2019 100.00 100.00 0.00 0.00%
2020 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 18.81% (%)
Retrasos y soluciones: Uno de los principales retrasos ha sido lograr la definicion de los objetivos a largo plazo del Sistema, para lo cual se ha planteado ejercicios de coordinacién con el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género. Otro de los retos para el avance de la meta es la definicion de los mecanismos mas eficientes
para obtener la informacién de las entidades priorizadas, para lo cual se ha planteado hacer solicitudes oficiales inicialmente, y con el tiempo adelantar convenios interinstitucionales que institucionalicen el intercambio de informacion que dé cuenta del fenémeno de la violencia contra las Mujeres, en el
marco del quehacer del gobierno distrital.
Avances y Logros: El principal logro en la puesta en operacion el Sistema Distrital de Registro e Informacion Integral de Violencias de Género-Violeta es la definicion y priorizacion de las principales fuentes que lo alimentaran. A partir de la priorizacion, se ha iniciado un ejercicio de caracterizacion para definir las principales
entradas del sistema. Dentro de la caracterizacion, se inicio la identificacién de las principales entidades con rutas de atencion y proteccion del Distrito Capital. En este sentido, se resalta el trabajo con la Mesa de Sistema de Informacién del Comité técnico de atencion integral a victimas de violencia
intrafamiliar, violencias y explotacién sexual, en la cual se acordé con las entidades participantes el ejercicio de caracterizacién, iniciando con la Secretaria Distrital de Integracién Social y Secretaria de Salud.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)14 Operar 1 Sistema |ntegrado de Medicion Oficial de las Violencias contra las Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 0.75| 75.00 1.00 0.25 25.00| 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Mujeres en el D.C. Recursos $0 $0| 0.00 $412 $151) 36.70 $281 $238| 84.80 $218 $0] 0.00 $386) $0| 0.00 $1,297 $390| 30.04
202 Representar juridicamente 1000 casos de violencias contra las mujeres, desde los enfoques de derechos ‘ $512 $512‘ 99.95‘ $955 $g5o‘ 99,44‘ $1.676 $1.646‘ 98.24‘ $960 $o‘ 0_00‘ $1.020 $0‘ 0_00‘ $5,124 $3,103‘ 60.67‘
de las mujeres, de iénero i/ diferencial, en el Distrito Capital
(S) 222 Numero de casos de violencias contra las mujeres representados, desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en el Distrito Capital Linea Base: 709
- Programacion B Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 125.00 125.00 95.00 76.00%
2017 250.00 260.00 232.00 89.23%
2018 250.00 245.00 94.00 38.37% @ 73.609%
2019 250.00 325.00 0.00 0.00%
2020 125.00 103.00 0.00 0.00%
TOTAL 1,000.00 1,000.00 421.00 al Plan de Desarrollo 42.10% iy
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos en la representacion juridica de casos de violencias contra las mujeres.
Avances y Logros: Se avanzo6 en el 38% de la representacion prevista para la vigencia 2018. De los 94 casos nuevos, se hizo la representacion de 6 proceso de Feminicidios, 8 de Tentativas de feminicidio y 32 procesos de violencia intrafamiliar. En el marco del Comité de Enlaces se asignaron para representacion juridica el
82% de los casos que fueron analizados. Adicionalmente, se realizé el cierre de 36 casos y 2,521 actuaciones de seguimiento a casos. También se realizaron seis (6) peritajes con sus respectivos seguimientos mediante (comunicacion telefénica dos (2), atencién presencial cuatro (4), comunicacion escrita
seis (6) y otra una (1)). Las mujeres atendidas todas tenian entre 27 y 59 afios; dos (2) de ellas dijeron tener una discapacidad y reportaron haber sido victimas de violencia psicolégica y patrimonial. Estos casos atendidos fueron remitidos por el grupo de abogadas de la Estrategia de Justicia de Género
como apoyo para el ejercicio de la representacion de mujeres victimas de violencia. Finalmente, el promedio de dictimenes periciales es de dos (2) por cada mes. Por otra parte y como mecanismo de fortalecimiento de la Estrategia de Justicia de Genero, se avanz6 en la recopilacién de fallos que fueron
examinados en las diferentes fases que son Utiles para la estrategia.
Proyecto(s) de inversién \
‘1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
1
H Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
(S)9 Representar 327 casos jurfdicamente‘ de violencias contra las mujeres en el Magnitud 125.00 95.00, 76.00) 179.00 232.00| 129.61 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 327.00 327.00| 100.00
Distrito Capital Recursos $512 $512| 99.95 $955 $950| 99.43 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $1,468 $1,462| 99.61
7531 - Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(8)2 Representar 726 Casos de violencias contra las mujeres en el Distrito Capita| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 245.00 94.00| 38.37 325.00 0.00 0.00 156.00 0.00 0.00 726.00 94.00| 12.95
Recursos $0 $0,  0.00 $0 $0| 0.00 $1,676 $1,646| 98.24 $960 $0, 0.00 $1,020 $0| 0.00 $3,656 $1,646| 45.03
203 Realizar 35000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de ‘ $163 $162‘ 99.05‘ $370 $370‘ 100,00‘ $922 $73g1 85.60‘ $861 $o‘ 0_00‘ $814 $0‘ 0_00‘ $3,130 $1,321‘ 42.19
Illjualdad de Oiortunidades para las Mujeres y otros espacios institucionales
(S) 223 Numero de orientaciones y asesorias juridicas realizadas a mujeres victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y otros espacios institucionales Linea Base: 30771
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 4,375.00 1,875.00 1,468.00 78.29%
2017 8,750.00 5,407.00 3,773.00 69.78%
2018 8,750.00 9,639.00 1,606.00 16.66% @ 46.01% &,
2019 8,750.00 13,372.00 0.00 0.00%
2020 4,375.00 6,748.00 0.00 0.00%
TOTAL 35,000.00 35,000.00 6,847.0 al Plan de Desarrollo 19.56% @
Retrasos y soluciones: Aungue de acuerdo con lo programado la meta no presenta un retraso considerable, se continua trabajando en la estrategia de articulacion con las Casas de Igualdad de Oportunidades, principalmente las de Bosa, Engativa, Kennedy y Suba. Esta prueba piloto tiene con fin mejorar los tiempos de respuesta
para la atencién a las mujeres e incrementar asi las orientaciones y asesorias a un mayor nimero de mujeres que lo requieran.
Avances y Logros: En el primer trimestre se realizaron 573 Orientaciones y 1033 Asesorias. Se logro6 el total de la cobertura de presencia institucional en las 13 Casas de Justicia, asi como en CAPIV y CAIVAS. La Casa de Justicia con mayor numero de orientaciones y asesorias para el primer trimestre fue Ciudad Bolivar
con 199, le sigue Barrios Unidos con 115. El promedio en las otras Casas de Justicia fue de 69 orientaciones y asesorias. En lo corrido del trimestre se ha evidenciado el incremento en orientaciones del 68% y 240% en las localidades de Engativa y Kennedy respectivamente, y para asesorias se evidencié
un aumento en las localidades de Kennedy, Suba y Barrios Unidos del 70%, 100% y 266% respectivamente.
Proyecto(s) de inversién |
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)8  Realizar 5,241 orientaciones y asesorias juridicas a través de escenarios de Magnitud 1,875.00 1,468.00| 78.29 3,353.00 3,773.00| 112.53 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00 5,241.00 5,241.00| 100.00
fiscalias (CAPIF, CAVIF y CAIVAS) y Casas de Justicia Recursos $163 $162 99.04 $370 $370| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $533 $531| 99.71
7531 - Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(S)l Realizar 30,179 orientaciones y asesorias jun’dicas a través de escenarios de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,639.00 1,606.00| 16.66 13,372.00 0.00 0.00 7,168.00 0.00 0.00 30,179.00 1,606.00 5.32
fiscalias (CAPIF, CAVIF y CAIVAS) y Casas de Justicia Recursos $0 $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $922 $789| 85.60 $861 $0, 0.00 $814 $0| 0.00 $2,597, $789| 30.39
[150 Bogot4 un territorio seguro y accesible para las mujeres $319 $315| 98.87 $985| $714| 72.45 $1,053] $1.010 84.15] $1.935 $0/_0.00] $2,272) $0| 0.00]
204 Disefiar e implementar un protocolo de atencién a mujeres victimas de violencias en el transporte pablico | $0 $0| 0.00 $98| $26| 26.76 $94| $73 77.78\ $291| $0| 0.00! $297| $0|  0.00| $779| $99| 12.70
| T indicador(es) |

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
03 Pilar Construccion de comunidad y cultura ciudadana $5,817 $5,733| 98.55 $11,200 $10,242| 91.44 $14,630 $12,311| 84.15 $15,901 $0| 0.00 $16,557 $0, 0.00 $64,105 $28,285| 44.12
(K) 224 Protocolo de atencién a mujeres victimas de violencias en el transporte publico disefiado e implementado
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00| 0.00| 0.00 0.00%
2017 1.00 1.00 0.75 75.00%
2018 1.00 1.00 0.25 25.004 @ 50.00% i,
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 25.00% (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: La validacién del protocolo de "Atencién a mujeres victimas de violencias en el Sistema Transmilenio" se realizé mediante jornadas de socializacion en las que se recepcionaron observaciones y propuestas complementarias. Este proceso se adelantd con cuatro (4) estrategias de prevencion y eliminacion
de violencias al interior de la Direccién, endos (2) direcciones de la SDMujer, y con cuatro (4) entidades externas. Se deben precisar las acciones de proteccién y prevencion, asi como las responsabilidades y articulacion entre las entidades que son responsables de la implementacion. A marzo se encuentra
en aprobacion. También se inicié el andlisis del concepto de acoso sexual y una proyeccion inicial de la metodologia para las acciones de sensibilizacion en las violencias contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, incluyendo espacios de didlogo internacional en que participa la SDMujer:
Programa Ciudades Seguras de ONU Mujeres, y Gender Transport Lab del BID.

Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)10 pisefiar e implementar 1 protocolo de atencion a mujeres victimas de violencias ~_Magnitud 0.00 0.00,  0.00 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
en el sistema transmilenio Recursos $0 $0 0.00 $98 $26| 26.77 $94 $73| 77.78 $291 $0 0.00 $297 $0 0.00 $779 $99| 12.70

205 Implementar una campafia de prevencion de las violencias ejercidas en el espacio publico contra las ‘ $12 $12‘ 100.00‘ $223 $23‘ 10,51‘ $22 $22‘ 100.00‘ $230 $o‘ 0_00‘ $253 $0‘ 0_00‘ $740) $57‘ 7.76‘

mujeres en su diversidad

(K) 225 Numero de camparfias de prevencion de las violencias ejercidas en el espacio publico contra las mujeres en su diversidad implementada

- Programacion B Ejecucion Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD

2016 0.00 0.00 0.00 0.00%

2017 1.00 1.00 0.45 45.00%

2018 1.00 1.00 0.25 25.00% @ 35.00% @
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%

2020 1.00 1.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 17.50% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: En lo corrido de este trimestre, se trabajé de manera exclusiva con la campafia "Aguanta“con un mensaje de los hombres a los hombres, que evidencia la violencia que se ha normalizado y que interpela a los hombres empoderando a las mujeres. Se ha socializado la conceptualizacién de la campafia que
esta en proceso de aprobacion. Se cuenta con la imagenes que muestran el desarrollo de la idea y son la conceptualizacion en el plan de medios (vallas y mupies), junto con la estrategia de comunicacion (friso). Igualmente, se cuenta con el el listado de requerimientos técnicos para lograr producir y difundir
la campania. La finalidad del proceso es buscar la desnaturalizacién de comportamientos de acoso sexual callejero.

Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \

(K)15 pisefiar e implementar 1 Campafia de prevencién de las violencias ejercidas en el Magnitud 1.00 1.00| 100.00 1.00 0.45| 45.00 1.00 0.25| 25.00 1.00 0.00; 0.00 1.00 0.00 0.00
espacio publico contra las mujeres en su diversidad Recursos $12 $12| 100.00 $223 $23| 10.51 $22 $22| 100.00 $230 $0| 0.00 $253 $0| 0.00 $740 $57| 7.76
206 Implementar 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres $154] $152| 98.82| $608| $608| 100.00| $469| $458 97.67| $747| $0| 0.00! $903| $0|  0.00| $2,881] $1,218| 42,27\
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
(K) 226 Numero de Planes Locales de Seguridad para las mujeres implementados
A Pr_o_gramacién o B Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 20.00 20.00 20.00 100.00%
2017 20.00 20.00 20.00 100.00%
2018 20.00 20.00 20.00 100.00% o 100.00%q i
2019 20.00 20.00 0.00 0.00%
2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 60.00% iy
Retrasos y soluciones: De los veinte planes 10 se han presentado, socializado y retroalimentado en el marco de los Consejos Locales de Seguridad para la Mujeres -CLSM- y los diez restantes se presentaran en el mes de abril.
Avances y Logros: A la fecha se cuenta con la formulacién de los 20 Planes Locales de Seguridad para la Mujeres -PLSM- y se avanza en su implementacion en las veinte localidades con base en la matriz técnica disefiada. Los planes se basan en las probleméticas socialmente relevantes para las mujeres y en las lineas
de accién y metas que se enmarcan en tres dimensiones: espacio publico, espacio privado y feminicidio. En ese sentido durante este periodo se concertaron con las entidades y las mujeres en el territorio las actividades a partir de las cuales se cumpliran las metas propuestas para el 2018. En el marco del
trabajo con los Enlaces SOFIA se definieron y programaron actividades para la conmemoracion del 8 de marzo resaltando la importancia y promocién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, para esta programacioén se adelantaron acciones de articulacién con las mujeres que hacen parte
de los Comité Operativo Local de Mujer y Género -COLMYG-, las Alcaldias locales y demas entidades que hacen presencia en lo local.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)12 Implementar 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres a través de la Magnitud 20.00, 20.00| 100.00 20.00, 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00, 0.00 0.00 20.00, 0.00 0.00
dinamizacion de acciones Recursos $154 $152 98.82 $608 $608| 100.00 $469 $458| 97.67 $747 $0| 0.00 $903 $0| 0.00 $2,881 $1,218| 42.27
207 Sesionar Veinte (20) Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres $154] $152| 98.82| $56| $56/ 100.00] $469| $458 97.67| $668| $0| o0.00| $819| $0|  0.00] $2,165| $665| 30.74‘
(K) 227 Numero de Consejos Locales de Seguridad para las mujeres sesionando
A Pr_o_gramacién o B Ejecucion Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 20.00 20.00 20.00 100.00%
2017 20.00 20.00 20.00 100.00%
2018 20.00 20.00 11.00 55.0099 /A 85.00% " |
2019 20.00 20.00 0.00 0.00%
2020 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 51.00% iy
Retrasos y soluciones: La celebracién de los CLSM de las localidades de Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Antonio Narifio y Sumapaz se encuentran programada para el mes de abril. En las localidades de Teusaquillo y Puente Aranda se programaron sesiones para el mes de marzo pero por falta de
quorum se reprogramaron para el mes de abril. En este sentido el equipo de enlaces SOFIA responsables de cada localidad han realizado las acciones de gestion pertinentes para adelantar estas sesiones desde la secretaria técnica.
Avances y Logros: Durante este periodo se sesionaron 10 Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres -CLSM- en las localidades de: Usaquén, Chapinero, Fontibén Engativa, Suba, Barrios Unidos, Los Martires, La Candelaria, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar. Como se tiene programado desde la coordinacion del
proceso en estos espacios se socializé el balance de los CLSM y los PLSM durante el 2017 y las actividades que daran contenido a los PLSM para cumplir las metas establecidas para el 2018. Ademas se abord6 la programacion de las actividades de conmemoracién del 8 de marzo relacionadas con la
promocion del derecho a una vida libre de violencias. En el marco del desarrollo de la Secretaria Técnica de los CLSM se desarrollaron actividades de actualizacion de los directorios locales, apoyo a la convocatoria de los consejos, disefio y propuesta de agenda y tematicas a abordar, y dinamizacion de
estos espacios. De esta manera se llevé a cabo la secretaria técnica de diez (10) CLSM en localidades y se gestionaron las fechas para el mes de abril de las 10 localidades restantes.
Proyecto(s) de inversién \
1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres
Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(K)ll Sesionar 20 Consejos Locales de Segundad para las mujeres de manera Magnitud 20.00 20.00| 100.00 20.00 20.00| 100.00 20.00 11.00| 55.00 20.00, 0.00 0.00 20.00, 0.00 0.00
continua. Recursos $154 $152 98.82 $56 $56| 100.00 $469 $458| 97.67 $668 $0| 0.00 $819 $0| 0.00 $2,165] $665| 30.74

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Respecto a la meta PDD se cuenta con un cumplimiento acumulado del 40% correspondiente al 30% del 2017 y 10% en lo transcurrido para la vigencia 2018, en este sentido, se adelanto lo siguiente: Para la apropiacion del SIG se realizaron campafias y sensibilizaciones relacionadas con el dia mundial
del agua, seguridad vial, apagén ambiental y nuevo mapa de procesos. En temas de sostenibilidad se atendieron las solicitudes realizadas a través de la mesa de ayuda, con enfoque de riesgos, plan de mejoramiento, creacién y actualizacién de documentos SIG, se realizaron el comité directivo y el comité
operativo de enlaces SIG, adicional, se hacen los reportes en el seguimiento del Gltimo trimestre para el afio 2017 del PAAC y el informe pormenorizado, asi como el ajuste en la racionalizacion de tramites en el SUIT. En materia ambiental se reportan los informes de Huella de Carbono, Planificacién y plan
de accion 2° semestre 2017, se hace visita de inspeccion a 4 sedes y se consolida la informacion de los residuos sélidos ordinarios, reciclables y peligrosos. Frente a los instrumentos de planeacién se hace seguimiento a los planes de mejoramiento en los procesos internos, como al suscrito con la
Contraloria, asf como lo correspondiente a la revisién y aprobacion de los POA¢s y PA respecto a su formulacién y seguimiento, adicionalmente se brinda asesoria técnica a las diferentes areas para el reporte de la informacién de avance en los procesos y/o e proyectos de inversion. Se llevé a cabo el
proceso de cargue de informacion correspondiente a los indicadores de gestion en la plataforma Lucha.

En cuanto al apoyo al componente de auditoria se adelantan actividades con relacion a los avances del plan de accién de preparacion ante el Nuevo Marco Normativo Contable, apoyo en la auditoria de PQRs y de la Defensora de la Ciudadania, se llevan a cabo acciones relacionadas con la evaluacion del

Control Interno Contable de la Secretaria.

Lo anterior, enmarcado en una dindmica de mejoramiento continuo que permita llevar a cabo el fortalecimiento institucional de la entidad.

) . . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $358 $298| 83.09 $1,738 $1,683| 96.84 $1,917 $1,272| 66.33 $600 $0| 0.00 $679 $0| 0.00 $5,292 $3,253| 61.46
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $358 $298| 83.09 $1,738 $1,683| 96.84 $1,917 $1,272] 66.33] $600| $0[ 0.0 $679 $0| 0.00] $5,292 $3,253| 61.46
[185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $358 $298] 83.09] $1,738 $1.683| 96.84 $1.017] $1.272] 66.33] 600/ $0| 0.00] $679)| $0[ 000
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $173] $113 65.05\ $668| $637f 95.40 $1,591| $962] 60.43\ $440| $0| 0.00! $513| $0|  0.00| $3,385 $1,711| 50.56
| [ indicadorfes) |
(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital
B Programacion g Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 10.00 10.00 10.00 100.00%4
2017 30.00 30.00 30.00 100.00%
2018 70.00 70.00 40.00 57.14% /A 57.14% /i
2019 90.00 90.00 0.00 0.00%
2020 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 44.44% iy

Proyecto(s) de inversién \

1031 - Fortalecimiento institucional de la SDMujer

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

En el primer trimestre se dio cumplimiento al 100% de los compromisos establecidos y se presentan los siguientes avances significativos:
1. Se coadyuvé al Fortalecimiento institucional de la SDMujer, con actividades transversales relacionadas con la gestion y administracion de los sistemas de informacién y la infraestructura informatica de la Entidad, entre las cuales se presentan acciones como: fortalecimiento de la infraestructura
tecnolégica, adquisicion e instalacion de licencias, elaboracién de documentacion soporte de acuerdo a lo requerido por MINTIC, solucién de requerimientos de la mesa de ayuda, desarrollo y soporte respecto al funcionamiento de las aplicaciones web que tiene la entidad, actualizacién de pagina web, entre

(S)l Disefar e imp|ementar 1 Estra[egia Para la apropiacién y sostenibilidad del SIG Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.20| 100.00 0.40 0.10 25.00 0.20| 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.40| 40.00
Recursos $117 $95 81.11 $589 $567| 96.17 $912 $686| 75.22 $300 $0 0.00 $363 $0 0.00 $2,280 $1,347| 59.07
(C)3 Apropiar e imp|ementar en un 80 el subsistema de gegtion documental Magnitud 5.00 5.00{ 100.00| 20.00 20.00| 100.00 35.00 26.00 74.29 50.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00
Recursos $57| $18 32.10 $78, $70, 89.63 $680 $276| 40.61 $140 $0| 0.00 $150) $0| 0.00 $1,105 $365/ 32.99
524 Ejecutar plan de innovacion tecnolégica al 100% $185] $185| 100.00| $1,070| $1,046| 97.74| $326| $310 95.14| $160| $0| 0.00! $166| $0|  0.00| $1,908| $1,541| 80.79‘
(S) 531 Porcentaje Plan de innovacion, uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones ejecutado
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 38.00 38.00] 38.00 100.00%
2017 17.00 17.00 15.00 88.24%
2018 17.00 19.00 4.50 23.68% @ 79.86%
2019 14.00 14.00 0.00 0.00%
2020 14.00 14.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 57.50 al Plan de Desarrollo 57.50% iy

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2018
121 - Secretaria Distrital de la Mujer

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
otras.
2. Se avanzd en la implementacién de la Estrategia GEL, articulada con Transparencia, Gestién Documental y SIG.
Proyecto(s) de inversién \
1031 - Fortalecimiento institucional de la SDMujer
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
las tecnologias de la informacién y comunicaciones Recursos $185 $185| 100.00 $415) $390, 94.18 $326 $310| 95.14 $160 $0| 0.00 $166) $0| 0.00 $1,252 $885| 70.73
(5)5 Trasladar y adecuar 1 sede de la Secretaria Distrital de la Mujer Magnitud 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00| 100.00
Recursos $0 $0| 0.00 $656) $656| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $656) $656| 100.00
TOTAL 121 - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER $14,713 $12,002 82.19| $28,372 $26,993] 95.14] $34,947 $22,669] 64.87| $30,958 $0| 0.00] $31,659 $0| 0.00]  $140,649 $61,754] 43.91]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el Ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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