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“Por medw de la cual se adapta el Plan - sxucmnal de Partchmcmn Cmdadana de las
: Mujeres 2017 ”, y se dzctan otras dispostcwnes

LA stciiﬁijmiﬁiS{ifRﬁAL'_DE LAMUJER
En ejercicio de las facultades legaie's'y Eﬁ'es'pec.i'al iés éonferidas en el Decreto Distrital N° 652
de 2011, Decreto Distrital 428 de 2013 y Decrete Dzstrltal No 001 de 2016 y,
CGNSIDERANBG

Que los artlculos 1" y 2° de Ea Constituczén Pohtlca dzspone respectwamente, que Colombia es un

Estado Social de Derecho democratzce partlczpauvo y pluralista, que facilita la participacién de
las colombianas y colombxanos en Ias dec1s1ones que los afectan en lo administrativo, econdémico,

: pohtico y cultural.

Que el Decreto Distritai 652 de 201 I adopta Ia Norma Tecmca Distrital del Sistema Integrado de

 Gestién para las Entidades y Orgamsmos Distritales.y en el numeral 4.2.7 de la Norma Técnica

Distrital -NTD — SIG 001:2011, dispone documentar un procedimiento de participacion
ciudadana e incorporar los resultados de la participacion ciudadana en los procesos estratégicos,
misionaies, de apoyo y evaluacién. .

" Que el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencicn, Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
piblica”, define que las entidades publicas deberan desarrollar su gestién, teniendo en cuenta los
principios de democracla partlc:ipatzva y democratlzamén de la gestion publica.

Que el Decreto Distrital 448 de 2007, crea y estructura el Sistema Distrital de Participacién
Ciudadana, como un mecanismo de articulacion entre la Administracién Distrital, las instancias
de participacién, las organizaciones sociales y comunitarias, para garantizar el derecho a la
participacion en las politicas ptiblicas del Distrito. -

-Que en el Acuerdo Distrital 091 de 2003 “Por el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades

para la Equidad de Género en el Distrito Capital”, en el articulo 3, numerales 8 y 9, respectivamente,

sefiala que “(Se incrementard y fortalecerd) la presencia de la mujer en todos los dmbitos de participacion
politica,- de forma ial que pueda interveniv en la toma de decisiones de alio nivel en el Distrito Capital’ y “(se
promoverd y fortalecerd) la participacion de la mujer en igualdad de oportunidades con el hombre en el campo
econdmico del distrito”.

Que el literal ¢) del articulo 11 del Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica Piblica de

Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, estlpula que el derecho a

la participacion y representacién con equidad busca garantizar a las mujeres la participacion y

representacion en igualdad de condiciones que los hombres, adelantando acciones de politica
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publica encammadas a que las mujeres puedan partzmpar y deczdzr sobre ios asuntos que las

“afectan.

Que ¢l articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 "Por Ia cua! se- dictan normias oriemadas a fortaiecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion

piblica”, sefiala que la administracion pubhca nacional y territorial, implementaran Planes
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, para lo cual deberdn desarrollar el mapa de riesgos
de corrupcién de la entidad y tomar medldas coneretas para mitigar los riesgos, asi como
adelantar una estrategla anutramates y mecamsmos para mejorar la atencmn a la cindadanfa.

Queel Decreto Distrital 503 de 201 1, adopta la Pohtic_a Piiblica de Pamcapacmn Incidente para el

- Distrito Capital, cuyo objetivo definido en el articulo 4°, consiste en “Promover, concertar y fortalecer

los procesos de construccion democrdtica de lo piblico, cieando las condiciones que pérmitan reconocer y
garantizar el derecho a la participacion incidente de la ciudadania'y sus organizaciones en los procesos de
Jormulacion, decision, ejecucidn. Seguimiento, evaluacion y contrel social de las politicas priblicas, Plan Distrital de

. Desarrollo, Planes Locales de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial ™.

Que los literales b), j), y 1), del articulo 3° del Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se
adapta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en ¢l articulo
3°, seflala que “La Secretaria Distrital de la Mujer, tendrd.las siguientes funciones bdsicas: “(...) b. Promover la

 eliminacion de cualquier forma. de discriminacion. de sexo-racismo y violencias contra las mujeres en sus

diversidades étnicas raciales y culturales. Para tal fin propenderd. por la participacion de las organizaciones e
instancias de la sociedad civil” (...} j. Promover ¥ facilitar la participacion de las ciudadanas en lu toma de
decisiones y el Jfortalecimiento del control social de la gestion piiblica, en ies asuntos de su competencia, ante fas
di feremes instancias de concertacion de politicas, planes y programas;” y “l. Apoyar las diferentes formas de
asociacion de las mujeres en e! D.rstr ito Capital”. :

Que el articulo 1° de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a lu Informacion Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones”, regula el derecho de las
ciudadanas y ciudadanos al acceso a la informacién piblica, asi como los procedimientos y
garantias para el ejercicio de este derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

Que el Decreto Distrital 197 de 2014, adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a la

Ciudadania en Bogota D.C., y en el articulo 7° establece como objetivo: “Garantizar el derecho de la
ciudadania a una vida digna, aportar en la superacion de las necesidades sociales, la discriminacion y la
segregacion como factores esenciales de la pobreza y desarvollar aiributos del servicio como: recibir de las
entidades publicas distritales un servicio digno,” efectivo, de .calidad, oportuno, cdlido y confiable, bajo los
principios de transparencia, prevencién ¥ Iucha contra la corrupczon que permzta satisfacer sus necesidades y
méjorar la calidad de wda
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Que el literal: h) artmulo S° del Acuerdo Dlstrltai 584 de 2015 “Por medzo del caal se.adoptan los
lineamientos de la Politica Publica de Mujeres 3 quadad de. Genero ‘en-el Distrito Capztaf v se dictan otras
disposiciones”, establece el “reconocimiento’ ‘de las “mujeres’ como_ sujetas politicas,” incrementando su
participacion y representacion en las instancias de podef v en: la.toma de decisiones para el ejercicio pleno de su
cindadania”, en tal sentido, se requiere adeptar el Pian Institucional de Part;mpaczon Cindadana de
las Mujeres, con el proposzto de que Ias mujeres puedan mcnilr en los asuntos que las afectan.

En mérito de lo expuesto.,' | N R S

ARTICULO PREMER() 'ADOPCION __DEL__PLAN _INSTITUCIONAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MBJERES Adoptar el Plan Institucional de
Participacién Ciudadana de las Mujeres, para el permdo 2017, contenido en el documento anexo,
el cual forma parte integral de la presente reselucmn

PARAGRAFO: El Plan Ins‘utucxonai de Partmlpacmn Institucional de las Mujeres incluye la
identificacion de temas, partes interesadas y trazabilidad, asi como la programacién de las
actividades propuestas para la vagenc;a 2017

ARTICULO SEGUNDO SEGUIMIENTO Bl ‘seguimiento al Plan Institucional de
Participacion Ciudadana de las Mujeres se llevard a cabo cada dos (2) meses, a través de un
grapo constituido por una Asesora de Despacho, la Subsecretaria de Politicas de Igualdad, la
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y la Subsecretaria de Gestién

Corporativa.

PARAGRAFO: El seguimiento del Plan Institucional de Participacion Ciudadana de las
Mujeres, también se realizara en las instancias y espacios de participacion de las mujeres, como
es el caso del Consejo Consultivo de Mujeres.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICACION: Publicar el presente acto en la pagina web de esta
Secretaria, en el link “Transparencia y Acceso a la informacion Pablica” en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 103 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICACIONES: Remitir copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria de Politica de Igualdad, Direccion de Derechos y Disefio de
Politica, Direccion de Enfoque Diferencial, Direccion de Gestion del Conocimiento, Direccion de
Territorializacién de Derechos y Participacion, Subsecretaria de Gestion Corporativa, Oficina
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Asesora de Planeacion 'y’ Comunicaciones, respcnsables de la ejecucmﬂ y segulmlento deI Pian

' Insmucmnal de Participacwn Cmdadana de ias Mujeres

' ARTICUL{) SEXTO VIGENCIA La presente resoiumon rige a partzr de la. fecha de su
expedicion, _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen BogotéD.C.,aIbs. E ? éi;é 25??

'CRISTINA VELEZ VALENCIA

Revision Técnica:  Aprobd: Marfa Cataling Parea Osorio, Subsecretaria de i’oiiﬁcas_de lgualdad
- Elabord: Hercelayde Conde Parea, mef_:s_iana!-Espf:ciaEi_zada, Subsecretaria de Politicas de Iguaidad

_ : Elaboré: Andrea Vargas Mann profes:onai especmiszada, Subsecrctana de Gestmn Corpu:atwa%
Revision Juridica;  Aprobd: Carine Pening Gaviria, Subsecretaria de Gestion Corpiorativa
Magali Rosero Onliz, Oficina Asesora J uz_[d_ica
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