SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 (SG-SST)

I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE RECURSOS INDICADOR
TEMA OBJETIVO META Item ACTIVIDADES RESPONSABLE -
Fisicos/ RESUL- ESTRUCT
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TECNOLOGICOS ECONOMICOS HUMANOS TADO PROCE-SO URA
Direccion de Talento Tecnoldgicos Profesionales de la
1 |[Evaluar el SG-SST Humano Documentacién de SG- DTH - CPS Direccion de X
SST Talento Humano
- . - Direccion de Talento Tecnoldgicos Profesionales DTH
Disefiar e implementar la Politica N
2 Humano Documentos DTH - CPS Directora de X
del SGSST s
Normativos Talento Humano
Tecnolégicos Profesionales de la
Direccion de Talento Salade '?m!as Direccion de
3 [Socializar la Politica del SGSST Humano Mediols de DTH - CPS Talento Humano X
IR Equipo de trabajo
comunicacion interna S
de comunicaciones
b,‘ Disefiar  los  programas  que Direccion de Talento Tecnolégicos Profesionales de la
@ 4 prog g Humano 9 DTH - CPS Direccion de X
[4) conforman el SGSST Documentacion de SST
A Talento Humano
o)
S
5 Disefio e implementacion Disefiar los procedimientos que Direccion de Talento Profesionales de la
e Disefiar e implementar el del 100% de los 5 P g Humano Tecnolégicos DTH - CPS Direccion de X
3 N . conforman el SGSST
E Sistema de Gestion de | documentos que conforman Talento Humano
g Seguridad y Saludenel | el Sistema de Gestion de
i Trabajo Segund;d {)Salud enel . Disefiar los formatos  que Dlreccbl—iounr::"'oralemo Teenolbicas TH. CPS Prul;eifleocr;?lljens:: la «
5 rabajo. conforman el SGSST 9
g Talento Humano
<
E Profesionales de la
% 7 |Disefiar el Manual del SGSST Tecnol6gicos DTH - CPS Direccion de X
o Talento Humano
Profesionales de la
Direccion de
- . Direccion de Talento . Talen.to HHmano
8 Disefiar e implementar el Plan Humano Tecnoldgicos DTH - CPS y Direccién de X
Estratégico de Seguridad Vial Gestion
Administrativa y
Financiera
ARL
Profesionales de la
Direccién de Talento Medios de Direccion de
9 |Divulgar el SG-SST y PESV Humano PP DTH - CPS Talento Humano X
comunicacion internos .
Equipo de
comunicaciones
Revizar y actualizar la Matriz de| Direccion de Talento Tecnol6gicos Profe.slonﬁl'es dela
. A Documentos . " Direccion de
10 |Peligros e Identificacion de Humano N Reinversion ARL X
Ri I nivel central Instalaciones de la Talento Humano
Identificar, evaluar y Idetificar el 100% de los 16590s para el nivel central entidad Asesor de la ARL
valorar los peligros y peligros presentes en la N . o .
riesgos de la Entidad. Entidad Actualizar Y hacer segumjlento 8l bireccion de Talento Tecnol6gicos Profgslong[es dela
1 las  Matrices de Peligro e Humano Documentos Reinversion ARL Direccion de X
Identificacion de Riesgos de las| Instalaciones de la Talento Humano
CIOM de la SDMujer entidad Asesor de la ARL
Beg::rfgnlfgs Profesionales de la
Investigar el 100% de los Reportar e investigar  los| Direccién de Talento N . Direccion de
y . . Espacios de reunion
accidentes que se presenten| 12 |accidentes de trabajo que se Humano N N/A Talento Humano X
" y Instalaciones de la .
en la SDMuijer. presenten en la Entidad. N Equipo
entidad . N
investigador
= . . N -
£ | Gestionar y controlar los Reahyzar el 100‘,’/".[19 los ReallzaAr las evalqacnones medn;as N Instalaciones donde se Profesionales de la
-3 . . examenes médicos ocupacionales: ingreso, retiro,| Direccion de Talento " . s
>3 peligros y riesgos y Lo : . realizaran los examenes | Presupuesto asignado|  Direccion de
2 c ocupacionales que se 13 |periodicas, post incapacidad | Humano 3 N X
55 . . y Documentos al SST vigencia 2019 Talento Humano
=3 requieran de acuerdo con seguimiento a recomendaciones - N H
58 s b Tecnolégicos Entidad Contratista
T 2 las necesidades. médicas.
5
>
& Cumplir con el 100% de Direccion de Talento - Profesionales de la
. . Tecnoldgicos Direccion de
las inspecciones 14 [Realizar inspecciones planeadas. Humano X

programadas en el afio

Instalaciones de la
entidad

Reinversion ARL

Talento Humano
Fisioterapeuta ARL




Actualizar el plan de

Realizar la revision y actualizacion

Direccién de Talento

Tecnolégicos

Profesionales de la
Direccién de

1SST

N del plan de emergencias de las Documentos
emergencias de la Sedes de| 15 Humano 3 . Talento Humano
|2 Entidad Sedes de la Entidad, con el apoyo Instalaciones de la Reinversion ARL
: de la ARL Positiva. entidad
Emé)'niifr:n'gi" * Tecnoldgicos Profesionales de la
9 Documentos .
A, . Direccion de
. . " . Direccion de Talento Sedes de la SDMujer : "
Realizar por lo menos un Participar en el simulacro a nivel Reinversion de la Talento Humano
N " 16 L Humano Megafono
(1) simulacro al afio. Distrital. N I ARL ARL
Kit de brigadistas
o Grupo de
Botiquin Brigadistas
Extintores 9
Realizar como minimo dos Realizar ~seguimiento de las| . _ .. . " Profesionales de la
- ;- . Direccion de Talento - Reinversion de la s
seguimientos a las condiciones de salud de servidoras Tecnoldgicos Direccion de
" i 17 : P Humano ARL
recomendaciones médicas y servidores plblicos de la Documentos Talento Humano
ocupacionales. entidad. Fisioterapeuta ARL
Establecer el perfil
. sociodemogréfico de servidoras,| . .. .
Aplicar una encuesta de N 9 N Direccion de Talento - Profesionales de la
N " Py servidores y contratistas de la Tecnol6gicos N
perfil sociodemograficoal | 18 N " Humano N/A Direccion de
- entidad, y actualizar de acuerdo Documentos
affo. Talento Humano
con las novedades que se
presenten.
Profesionales de la
Desarrollar como minimo Direccion de
. . Direccion de Talento Tecnol6gicos Reinversion de la Talento Humano
cuatro actividades de Implementar jornadas de pausas N N
” 19 " o Humano Documentos ARL Equipo de trabajo
preven- cién de Desorden activas e higiene postural. . .
. - Puestos de trabajo de comunicaciones
Mudsculo Esquelético. s
Fisioterapeuta
ALR
PTC eTa
- . Direccién de
Desarrollar actividades de estilo de
: s . Talento Humano
vida saludable: nutricion, Tecnoldgicos Equino de trabaio
-% Desarrollar minimo cuatro actividad ~ fisica, jornadas de| Direccion de Talento Documentos deqcozmnicacio nJes
€ P . actividades de estilode | 20 [Autocuidado, promocién | Humano Medios de Gestion L
£ Disminuir y prevenir las . i N . Fisioterapeuta
I vida saludables. prevencion de la seguridad y la comunicacion interna
= enfermedades laborales - A ALR
3 salud en el trabajo. (higuiene salones .
- Caja de
postural) "
g Compensacion
= EDC
5
2 . A e . " Profesionales de la
< Desarrollar minimo tres . N Direccion de Talento Tecnoldgicos Reinversion de la o
a L . Desarrollar actividades de riesgo Direccion de
© actividades de Riesgo 21 N : Humano Documentos ARL
c N N psicosocial. Talento Humano
‘S Psicosocial salones
2 ARL
=1
2
= . Profesionales de la
Desarrollar minimo dos Direccion de
actividades enmarcadas Desarrollar actividades de| Direccion de Talento Tecnoldgicos
: i " " Talento Humano
dentro de acciones de 22 |promocién y prevencion de la Humano Documentos Gestion Caja de
Conservacion Visual y salud visual y auditiva. salones J ”
auditiva, Compensacion
) EPS
. A, : Direccion de Talento . Profesionales de la
Desarrollar minimo tres Ejecucion de jornadas de orden y| Tecnol6gicos - o
. 23 . Humano Gestion Direccion de
jornadas de Orden y Aseo aseo para la Entidad. Documentos
Talento Humano
Realizar como minimo una i : " Profesionales de la
. i : . " Direccion de Talento Reinversion de la e
inspeccion a los puestos Realizar la inspeccion a puestos de Documentos Direccion de
: 24 . Humano " ARL
de trabajo de la sede trabajo. Puestos de trabajo Talento Humano
central de la entidad. Fisioterapeuta ARL
) ) Direccién de Talento - rTore 7
Reportar el 100% los Registrar todos los ausentismos| Tecnolégicos auxiliar de la
; 25 . Humano N/A M
ausentismo que se presenten en la entidad. Documentos Direccion de
Ausentimos - L R
Generar como minimo tres . . Direccion de Talento - Profesionales de la
. Expedir reportes y realizar el Tecnol6gicos o
reportes de ausentimos 26 g a Humano N/A Direccion de
o andlisis de los ausentismos. Documentos
durante el afio. Talento Humano
Impartir la induccion en Seguridad| . .. - :
P N g' Direccion de Talento Tecnoldgicos Profesionales de la
y Salud en el Trabajo a servidoras o
D " . 27 servidores publicos que se Humano Documentos N/A Direccion de
e'sarro ar CO'_"O mln.lrmo y_ p q salones Talento Humano
4 jornadas de induccion/ vinculen a la entidad.
reinduccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo Impartir la induccién en Seguridad| Direccion de Talento Tecnolégicos Profesionales de la
28 |y Salud en el Trabajo a contratistas Humano Documentos N/A Direccion de
que se vinculen a la entidad. salones Talento Humano




Capacitacion er

Programa de Capacitacion
en SST

Desarrollar como minimo
cuatro actividades del
programa de capacitacion
en SST.

29

Realizar capacitacion al
COPASST.

Generalidades e Investigacion de
accidentes de Trabajo.

Direccién de Talento
Humano

Tecnolégicos
Documentos
salones

N/A

Profesionales de la
Direccion de
Talento Humano
Asesora de la ARL

Realizar el entrenamiento a la
Brigada de Emergencia.

Direccion de Talento
Humano

Tecnolégicos
Documentos
salones

Reinversion ARL

Profesionales de la
Direccion de
Talento Humano

31

Realizar  capacitacion a  los|
conductores de la entidad.

Direccion de Talento
Humano

Tecnolégicos
Documentos
salones

Reinversion ARL

Profesionales de la
Direccion de
Talento Humano




