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PROCESO Transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial
AREA RESPONSABLE Direccion de Derechos y Disefio de Politicas - Direccién de Enfoque Diferencial
AREAS Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Direccion de Derechos y Disefio de Politicas, Direccion de Enfoque Diferencial
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
CECHADE Formulacién X 15/7/2016
ELABORACION dd/mnvaa
x 2211212016
OBJETIVO DEL PROCESG|  "MCorPorar los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial en los procesos y procedimientos de los Sectores de la Administracién Distrital, en los programas y proyectos de inversion; coordinar la puesta en marcha del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, mediante la asésoria yla de las acciones inter e
institucionales, para la implementacion de la Politica Pablica de las Mujeres y Equidad de Género y la plena garantia de sus derechos en el Distrito Capital
- AVANCE DE EJECUCION
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) ’ i
ESTRATEGIA OBJETIVO META ESPERADODE LA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE INDICADOR FORMULADEL [T1PO DE MAGNITUD | UNIDAD MEDIOS DE (e R )
ESTRATEGICO META META INDICADOR INDICADOR VERIFICACION | ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL ENE-MAR | ABRUN| JuL-sep| OCT TOTAL
MAR | JUN SEP. DIC_ | PROGRAMACION 3 3 2 DIC EJECUCION
» (N° de sesiones de la Unidad
Tanto el Comité Total sesiones de la Técnica de Apoyo del
Coordinador del Sector Unidad Técnica de | Comité Coordinador Sector
Mujeres como la Apoyo del Comité | Mujeres realizadas )/(N° de Actas de las reuniones
Comision Intersectorial Coordinador del sesiones de la Unidad Sesiones programadas
de Mujeres operando en Apoyar thcnicamente 8 Sector Mujeres Técnica de Apoyo Comité del Comité
el marco de la poy: 4 efectivamente | Coordinador Sector Mujeres Coordinador Sector
implementacion de la la Unidad Técnica de Catalina Parra realizadas respecto a programadas)*100 Sesionesde. | jeres (11 semestre
Politica Pablica de 1 | Apoyoyal Comité Liubka Buitrago \as programads Eficacia 100% reuiones |50 50 50 100 50 50
Mujeres y Equidad de /fd“;"l‘:"l';‘a’“a“‘l’vﬂemei‘g; Hercelayde Conde (N° de sesiones del Comité realizadas | seiones programadas
Geénero -PPMyEG, Heres. Total sesiones del | Coordinador Sector Mujeres dela UTA del Comité
proceso en el que es Comité Coordinador | realizadas )/(N® de sesiones Coordinador Sector
indispensable la del Sector Mujeres |~ del Comité Coordinador Mujeres (Il semestre): 6
participacién de todos los efectivamente Sector Mujeres
sectores de la realizadas programadas)*100
Acomperer Administracion Distrital
técnicamente al Comité cme‘:”::s:gif:m "
Coordinador del Sector °p
) PPMYEG para la
Mujeres y la Comision >
Inractorial do. | garantia de los derechos
Mo de las mujeres en el
i Distrito Capital desde sus (N° de sesiones de la Unidad
diversidades. Teécnica de Apoyo del
La informacion Total sesiones de la | Comité Coordinador Sector Actas de s reuniones
resultante aportaré Unidad Técnicade | Mujeres realizadas )/(N° de
p Sesiones programadas
insumos para el Apoyo de la Comision | sesiones de la Unidad s Comisin
seguimiento a los Desarrollar la secretaria Intersectorial de | Técnica de Apoyo Comité Inersectrial de
instrumentos de técnica de la Unidad ' Mujeres efectivamente | Coordinador Sector Mujeres )
implementacion de | Técnica de Apoyo - Catalina Parra realizadas rogramadas)*100 Sesionesde | Mujeres (Il semestre
implementaciondela 1, Vo Liubka Buitrago prog Eficacia 100% reuniones  [2016): 2 50 50 100 375 625 100
PPMYEG: 1. Planes UTA'y la Comision
; Hercelayde Conde . \ realizadas | Sesiones programadas
ctoriales de Total sesiones de la | (N° de sesiones del Comité
A : delaUTAdelala
Transversalizaciony Mujeres. Comision Coordinador Sector Mujeres Comision Intereectorial
2.Plan de Igualdad de Intersectorial de | realizadas )/(N® de sesiones de Mujeres (1
Oportunidades para las Mujeres efectivamente | del Comité Coordinador semm” A
Mujeres. realizadas Sector Mujeres
programadas)*100
Coordinar la Evaluar los resultados
implementacion de la _ Obtenidosen la
politica Pablica de implementacion del Plan
Mujeresy Equidad | Formular y acompaiar de Igualdad de Liubka BUtrago |\l Documento técnico
de Gé través | w Oportunidades para la Luz Irayda Rojas . para la realizacion de
le Género, a través | técnicamente un plan ! ) } Y PIOEG realizadaa | Documento técnico para la
5 Equidad de Género en Realizar la evaluacion | Luz Marina Lurduy : : Un documento | evaluacion del PIOEG
de la implementacion de igualdad de " 1 N partir de la cual se | realizacion de la evaluacién Eficacia 1 1 1 1 1
del Plan de Igualdad Bogota, D.C. entre 2004 del PIOEG 2004-2016 Linda Baquero " N técnico realizado
el Plan de Igualdad | oportunidades para su | %27 | oronesi dra it generard informacion del PIOEG Plan do trabei
5 de Oportunidades implementacion | ¥ 2016 con el propésito sandra CIuentes | . - su reformulacion an de trabajo
TRANSVERSALIZACION | = "% RS de orientar su Hercelayde Conde
DEL ENFOQUE DE G reformulacion
; éneroy la
DERECHOS ¥ DE GENERO 1,1 ersalizacion del
ENEL NIVEL LOCALY | foque de derechos
DISTRITAL d
de las mujeres, desde
las diversidades que
las constituyen, en Planes de trabajo para
politicas, planes, el desarrollo de la
programas proyectos asesoria_ técnica a los
 acciones d los sectores  de
niveles Distritales y Administracion Distrital
locales. (13) Planes Sectoriales
Realizar asesoria Total sectores Nimerode |de Transversalizacion
. Liubka Buitrago . sectoresdela [de la Igualdad de
técnica para la ¢ asesorados parala | (N° de sectores que cuentan oreste d e
formulacion de Tos Luz Irayda Rojas el Pl | com 5 Administracion |género  formulados
1 Luz Marina Lurduy ; : Eficacia 100% Distrital que  [identificandoacciones 20 80 100 20 80 100
planes sectoriales de ; de Transversalizacién | técnico/ Total sectores
. Linda Bagquero . " cuentan con | concertadas con los 13
transversalizacion de la : delalgualdadde | administraci6n distrital)*100 °
En cumplimiento de los , Sandra Cifuentes | acompafiamiento| sectores  de  la
igualdad de género Género ° i
Decretos Distritales 224 técnico | Administracion
Y527 de 2015 y de la Distrital
Resoluci6n 492 de 2015, Actas de reuniones
en el marco de sus Documentos  técicos
competencias la que da cuentan de la
Secretaria Distrital de la asesoria  técnica
Mujer es la entidad brindada
responsable del
Asesorar 13 Planes [ seguimiento y evaluacion
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ST G ] G5 105 FIAeS SECoriares
Transversalizacion | de Transversalizacion
paralaigualdad de | parala Igualdad de
Género. Género, para lo cual ha . .
dispuesto un equipo de ormato |rzs|mmlenm e
profesionales que realiza egumiento planes
el acompafiamiento a los e i
e o szt
Administracion Distrital o amiento.
para que esos i |genc|am|enm|
implementen estos nilss e Instrumento de ;Zzllr(;gf:;o p :enes
instrumentos de la ) . Liubka Buitrago Instrumento de seguimiento sequimiento a la -,
Realizar seguimiento a instrumento de A 12 | ransversalizacion
PPMYEG. e ow | LuziraydaRojas | MmO | ata eecucion de los plares implementacicn | ervstiiseicn
2 |08 planes sectork Luz Marina Lurduy [ SE9UImIente sectoriales de Eficacia 1 de los Planes | ™o 20 80 100 20 80 100
ransversalizacion para implementacion de los ; Misional desarrollado
h ) Linda Baguero ! transversalizacion Sectoriales
Ia igualdad de género Planes Sectoriales de para el reporte de la
Sandra Cifuentes s implementado socializadoe |" o
Transversalizacion implementacion de los
implementado !
Planes Sectoriales de
Transversalizacion
Informe de seguimiento
a los planes sectoriales
de transversalizacién
para la igualdad de
género
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
Firma Firma: Firma: Firma:
Elaboro feargo: Sandra Cifuentes - Profesional “MF;Z'IE‘:"SD"S“'O” de Derechos y Diseflo de | o i orcargo: Liubka Milena Buitrago Ramirez - Directora de Derechos y Disefio de Politica Revisolcargo: Aprob/cargo:
(e 15/7/2016 Fecha: 15/12/2016
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