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Seguimiento X 1/01/2019
OBJETIVO DEL PROCESO Desarrollar acciones conducentes a laimplementacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en el nivel local, a través de la operacion del modelo de atencion de las Casas Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, aportando a la promocidn, reconocimiento y garantia de los derechos humanos de las mujeres y al ejercicio de su ciudadania
PROGRAMACION (Trimestral) AVAN(;E_[?:‘
RESULTADO ACTIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA | No ASOCIADAS ALA RESPONSABLE PLANES DECRETO INDICADOR FORMULADEL TIPO DE MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE
612 DE 2018 INDICADOR INDICADOR VERIFICACION
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MAR JUN SEP pIC PROGRAMACION JUN
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por primeravezala amujeres enlas atenciones %6 Primeras consolidados de
I . | 1 ofertalocal de N.A Casas de Igualdad de | realizadas/ Namero Eficiencia 100% atenciones informacion 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 24%
Implementacion de la servicios de las Casas Oportunidades para | de primeras trimestral por
Vincular mujeres en sus 95'_“'!99'?99 . de Igualdad de las Mujeres atenciones localidad
diversidades a procesos 'e”':‘,’l"a ol je a Oportunidades para las programadas)*100
de promocion, m':?e‘r:;a p: ulifi:d Ze Mujeres Directora de
reconocimiento y énejw enyel :vel oo Territorializacion de
apropiacionde | ¥ e Derechos y
derechos, a través de las desarrollo de icipacio
Casas de Igualdad de capacidades de las Equipos CIOM
Oportunidades para las n:u'eres arael Realizar 4 procesos de
Mujeres _ mujeres p: articulacion con (Nimero de
ejercicio pleno de su ot .
ciudadania organizaciones, grupos, Procesos de procesos de Actas, listados de
ciudadananas o articulacion para el articulacion % Articulaciones asistencia y/o
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sus intereses
Contribuir con la garantia de los R,
derechos de las mujeres en los Territorializecion de la i i i
de las muj PPMYEG atraves de las | Realizar 3 sesiones de Realizar 3 sesiones de Sesiones de lamesa | (Namero de
territorios rurales Ja Mesa de Ja Mesa de
yurbanos del Distito Capital | O 06 uldedde | . cion dela Territorializacin de la deterritoriaizacion | sesiones soSesiones de 12 | iy listados de
Oportunidades Politica Pablica de 3 Politica Pablica de NA de laPolitica realizadas/ Numero Eficacia 100% Mesa de as)ilslem:ia 0% 33% 33% 34% 100% 0% 33% 33%
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