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PROCESO TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
AREA RESPONSABLE SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES
V[:E(P:EJNL(;IDAASS DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIACION, DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS ACCESO A LA JUSTICA'Y ACCESO A LA JUSTICA, DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICAS, DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
OBJETIVO DEL Implementar la PPMYEG en los territorios rurales y urbanos de las localidades teniendo en cuenta para ello la diversidad de mujeres que los habita.
PROCESO
PROGRAMACION AVANCE DE META AVANCE DE EJECUCION DE LA META
Porcentaje Trimestral Porcentaje Trimestral
ESTRATEGIA META IHIRNSIOZAI RS INDICADORES IGOIDE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META PRODUCTO/RESULTADO ( 4 ) RO (el ( J )
DE LA META INDICADOR ENE - TOTAL LA META ENE - .
MAR ABR - JUN | JUL - SEP |OCT - DIC PROGRAMACION MAR ABR-JUN|JUL-SEP| OCT-DIC [TOTAL EJECUCION
Gestionar la disponibilidad de inmuebles el con "
el fin de establecer y operar las Casas de Contratos y comodatos, suscritos o vigentes Directora de
" Y oD . y s 9 19 2 2 2 100 Territorializacién de 19 27 277 2 100
Igualdad de Oportunidades para las mujeres en en el afio Derechos y Particiacion
las 20 localidades del Distrito capital ¥ P
Realizar reparaciones y/o adecuaciones locativas "
a los inmuebles donde operan las Casas de Formatos de prestacion del servicio de Directora de
. P . L P . . 25 25 25 25 100 Teritorializacion de 25 25) 25 25 100
Igualdad de Oportunidades para las mujeres, de mantenimiento y reparaciones locativas Lo
N Derechos y Participacion
acuerdo con las necesidades.
TramlFaT fas ac_cpnes_requerlda§ para garantizar Actos contractuales suscritos para la .
el servicio de vigilancia y seguridad privada para restacion del servicio de vigilancia Directora de
las instalaciones y bienes muebles e inmuebles pres . gtfancia y 30 32 19 19 100 Teritorializacion de 15 15| 51 19 100
IR . seguridad privada en las casas de igualdad o
de la Secretaria Distrital de la Mujer- Casas de N Derechos y Participacion
. N de oportunidades
" Igualdad de oportunidades para las mujeres.
Consolidacion de la CIOM
0 2 ¢ d como espacios de . . . . .
Pe';af o dﬁjas e desconcentracion de la | Ntmero de Casas de Igualdad de Oportunidades TramltarAIas acciones requeridas para garantizar Actoﬁlcontractuales suscritos para la Directora de
gualdad de SDMUJER para la la para las mujeres en operacion. Resultado el servicio integral de aseoy cafeteriaen las | prestacion del servicio integral de aseoy 2 2 1 1 100 Teritorializacion de 15 p 10 1 100
Oportumda_des para las territorializacién d ela Politica instalaciones de las Casas de igualdad de cafeteria en instalaciones de las casas de Derechos y Participacion
mujeres Piblica de Mujeres y oportunidades para las Mujeres igualdad de oportunidades y P
Equidad de Género
Tramitar las acciones requeridas para garantizar Actos contractuales suscritos para la
el suministro de los insumos de computo, prestacion de insumos de computo, Directora de
elementos de papeleria en general y de elementos de papeleria en general y de 2 2% 2 2 100 Teritorializacion de 2 25| 2% 2 100
archivistica a las casas de Igualdad de archivistica disponibles en las casas de Derechos y Participacion
Oportunidades Igualdad de Oportunidades para las mujeres
Tramitar las acciones requeridas para garantizar| Estudios previos, solicitudes de contratacion "
el servicio de transporte vehicular para el contrato de vehiculos disponibles para uso Directora de
) 3 P P Y P e P 35 32 18 15 100 Territorializacion de 3% 32 18 15 100
funcionamiento de las Casas de Igualdad de | las Casas de Igualdad de Oportunidades para o
N Derechos y Participacion
Oportunidades para las mujeres las mujeres
N Actos contractuales y/o administrativos para
Desarrollar las gestiones necesarias para . A .
arantizar la disponibilidad del Recurso Humano garantizar la disponibilidad del Recurso Directora de
9 N L PN, Humano necesario para la operacion y 25 2 2 2 100 Teritorializacion de 2 25 25 25 100
necesario para la operacién y consolidacion de I, o
N consolidacion de las Casas de Igualdad de Derechos y Participacion
las Casas de Igualdad de Oportunidades 3
Oportunidades
. . . 6000 muijeres vinculadas a procesos de "
Nimero de mujeres vinculadas a procesos de . . IV LT S Directora de
N o L Vincular mujeres a procesos de sensibilizacion e| sensibilizacion e informacion sobre derechos N
informacion y sensibilizacién sobre derechos . i . . . 10 30 35 2 100 Territorializacion de 61 44 75 180
. informacion sobre derechos de las mujeres de las mujeres (Reporte trimestral por S
de las mujeres . Derechos y Participacion
localidad)
N . N N . N 5500 orientaciones Psico sociales a mujeres "
Numero de orientaciones Psico sociales a Realizar orientaciones Psico sociales a mujeres desde el enfoque de derechos de las mujeres Directora de
. desde el enfoque de derechos de las mujeres y de que | N d 2 28 21 2% 100 Territorializacion de 35 32) 44 i
mujeres énero ¥ de género realizadas Derechos y Participacion
9 (Reporte trimestral por localidad) y P
TERRITORIALIZACION DE - - "
LA POLITICA PUBLICA DE Ntmero de mujeres vinculadas a encuentros Vincular mujeres a encuentros colectivos de 3500 mujeres a er!c/uent!'os COI,ECHVOS de plrgct.ora d,e
MUJER Y EQUIDAD DE colectivos de conversacion psicosocial conversacién psicosocial conversacion psicosocial s » a * 10 Tertorializacién de » 0 ® & ®
- Avance en la implementacion P P (Reporte trimestral por localidad) Derechos y Participacion
GENERO . - —
de la estrategia de Realizar eventos de conmemoracion de fechas
Vincular 20000 mui territorializacion de la politica emblematicas para las mujeres (8 de marzo, 25
Incul a;ccionesrg:Jeres a piblica de mujeres y equidad de noviembre, Dia internacional contra todas las
. de género en el nivel local, o Resultado formas de discriminacion racial (21 de marzo), Directora de
e.mpo(.ier;m\emz parahel fomentando el desarrollo de Informe de:f:g/:;;t;?;gﬂ;???goraclun de Dia internacional del pueblo gitano (8 de abril), conm;:g:;nc?é?\ngslfgcehil:;%sledrﬁa’ticas 35 10 10 45 100 Territorializacion de 35 10 10 45 100
elercicio de sus Cerecnos| apacidades de las mujeres Dia MunDial de la diversidad cultural (21 de Derechos y Participacion
para el ejercicio pleno de su mayo), Dia Internacional de las mujeres por la
ciudadania. paz y el desarme (24 de mayo), Dia
Internacional de la accién or la salud de las
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Informe de jornadas de difusion de servicios Realizar jornadas de difusion de los servicios Directora de
ofertados en el marco del modelo de ofertados en el marco del modelo de atencion de |Informe Semestral de jornadas de difusion de A
” . - 10 40 40 10 100 Territorializacion de 5 30 4 2 100
atencion de las Casas de Igualdad de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las servicios. B
. . N Derechos y Participacion
Oportunidades para las Mujeres Mujeres
. : : Informe trimestral de implementacion del Directora de
Nimero de acciones del PIOEG Implementar 10 acciones del Plan de Igualdad " S
h P . . ° 19 Plan de Igualdad de Oportunidades para la 2 2% 2% 2% 100 Teritorializacion de 25 25| 2% 25 100
implementadas de Oportunidades para la equidad de género. N . S
Equidad de Género Derechos y Participacion
. . " Formacm_n a equipos de campaljgs electorales de 100 campafias electorales formadas Directora de
Numero de equipos de campafias electorales Mujeres a cargos de eleccién Popular . PP : y S
. o P ~ (consolidado de participacion (asistencia) al 33 67 0 0 100 Territorializacion de 1 65 2% 100
vinculados a procesos de formacion (organizacién de campafias electorales y control o
Proceso) Derechos y Participacion
electoral)
200 mujeres vinculadas a la Fase | de la Directora de
Numero de mujeres vinculadas a la Fase | de Formacién social y Politica a Lideresas - Fase 1 Escuela de Formacion Politica o %0 P 0 100 Teritorializacion de o o 0 @ @
Realizar 1 proceso de Fortalecimiento de la la Escuela de Formacién Politica de la Escuela de Fomacidon Politica de Mujeres | (consolidado de participacion (asistencia) al Derechos y Partcipacién
promocién para la participacion y . Proceso)
participacion y representacion politica de las R R
representacion politica mujeres ) ) ) o ) 100 de testigos y testigas _electorales de Directora de
Nimero de testigos y testigas electorales de Capacitacion en control electoral — testigos y campaiias de mujeres S
N . N o - " P . . 0 0 0 100 100 Territorializacion de 0 0) 0 322 322
campaiias de mujeres testigas electorales de campafias de Mujeres | (consolidado de participacién (asistencia) al L
Derechos y Participacién
Proceso)
Edilesas y consejalas electas vinculadas al "
" I, " s Directora de
No. de mujeres electas a Juntas Capacitacion A Mujeres Electas en Juntas proceso de capacitacion IS
. : s . I - . 0 0 0 100 100 Teritorializacion de 0 0) 0 100 100
Administradoras Locales cepacitadas Administradoras Locales (consolidado de participacion (asistencia) al o
Derechos y Participacion
Proceso)
Fortalecer desde el enfoque de derechos y de Directora de
N° de organizaciones SOCI§|ES de mujeres de genero, 40 grupos, redes y organizaciones 40 organizaciones de mujeres fortalecidas 40 60 0 0 100 Teritorializacion de 100 100
base fortalecidas sociales de mujeres para cualificar su Lo
Fortalecer 40 organizaciones, grupos y/o incidencia social y politica. Derechos y Partcipacion
organizaciones mujeres 9 » 9 Y Y .
redes de mujeres
rurales y urbanas del .
fortalecidas i
D - 5 - . S Directora de
Documento de caracterizacion de Caracterizar organizaciones de mujeres del Documento anual de caracterizacion de PR
y . o 15 35 35 15 100 Territorializacion de 10 30) 30 30 100
organizaciones de Mujeres Distrito Capital organizaciones de mujeres o
Derechos y Participacion
Realizar 17,432 Contribuir en la eliminacién
Intervenciones socio- de obstaculos que enfrentan N° de intervenciones socio-juridicas con Realizar orientaciones y asesorias juridicas a Directora de
juridicas en los casos de las mujeres del Distrito enfoque de género en Casas de igualdad de Resultado mujeres en Casas de Igualdad de Oportunidades para 6000 intervenciones sociojuridicas 2 27 21 2% 100 Teritorializacion de 30 18] 35 34 17
violencias contra las capital para acceder a la Oportunidades para la Mujeres la Mujeres Derechos y Participacion
mujeres justicia
1300 actores institucionales vinculados a
No. de actores institucionales vinculados a Vincular actores institucionales a acciones de acciones de cualificacion en torno a los Directora de
acciones de cualificacion en tomo a los enfoques Resultado cualificacion en tomo al enfoque de derechos de las enfoques de derechos de las mujeres, de 10 30 50 10 100 Teritorializacion de 7 6) 7] 67 172
Transversalizacion de los Avance en la de Derechos de las Mujeres, de Género y mujeres, de género y Diferencial. género y diferencial Derechos y Participacién
enfoque de Derechos de on del Diferencial (Reporte trimestral por localidad)
tas Mujeres y de género. | enfoque de derechos de las Informe de asistencia técnica para la Informe anual de asistenciatécnica para la
en el nivel local mujeres en el nivel local . P Orientar los procesos de Transverzalizalizacion de los ) P Directora de
transversalizacion de los enfoques de Derechos . . transversalizacion de los enfoques de A
N " " Impacto enfoques de derechos de las mujeres y de género en . . 0 50 0 50 100 Territorializacion de 0 50) 0 50 100
de las Mujeres y de Género en las Alcaldias . Derechos de las Mujeres y de Género en las AR,
las Alcaldias Locales . Derechos y Participacion
Locales Alcaldias Locales
AVANCE
21 29 2% 27 100 PROMEDIO 2% 23 21 51 118
EJECUCION
FOleucH/;EION VoBo. Voo. VoEo. REVISION OFICINA ASESORA DE
- REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL PLANEACION
ACTUALIZACION Fecha: Fecha: Fecha:




