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PROCESO EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
AREA RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEPENCIAS
VINCULADAS OFICINA DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO DEL
PROCESO Desarrollo de las funciones en las que se enmarca el rol de la Oficina de Control Interno.
PROGRAMACION AVANCE DE META AVANCE DE EJECUCION DE LA META
ACTIVIDADES (Porcentaje Trimestral) (Porcentaje Trimestral)
ESTRATEGIA META IMP%%T&EJEEF;ADO INDICADORES INEIF;:?ABI(E)R ASOCIADAS A LA PR?SET(;TSCQRE RESPI(_)E?AAEB_F_AES 2
META ENE- ABR- JUL- OCT- TOTAL ENE- ABR-JUN|JUL-SEP OCT-DIC TOTAL
MAR JUN SEP DIC PROGRAMACION MAR EJECUCION
Determinar debilidades,
j fortalezas y recomendacion . - - Elaborar el program.
Ejr(e)m:;r’ae IAnual de doe Ie;Zvaaslu{:igrf Zele ri?:i:o * Numero de audiorias anui??j; aﬁdﬁoiigaa ’ Auditoria Giseth Lorena Ramirez
gram . P programadas / Nimero Eficiencia . : ) 0% 67% 33% 0% 100% . 0% 67% 33% 0% 100%
Auditorias auditado, con destino a la (al) de auditorias eiecutadas - Generar informes de las  [realizadas Ramirez - Jefa OCI
vigencia 2015. lider de proceso y/o ) auditoria s realizadas.
Secretaria de Despacho.
Realizar informes y Elaborar, remitir y/o
imi NUmero de informes ublicar seglin sea el caso,
SLeegu"Eelesnet:r? gz Flujo exitoso de informacin seguimientos re ueridzs :)reinta (30)ginformes Informes y Giseth Lorena Ramirez
Y que sea de la Entidad a los Entesde | 09" req Eficiencia al MeSY  |seguimientos 50% | 13% | 13% | 23% 100% ! 4a7% | 10% | 20% 33% 110%
responsabilidad de . ) - | / Numero de informes y seguimientos exigidos, a los Ramirez - Jefa OCI
L Control y demés destinatarios o . . e presentados
la Oficina de seguimientos efectuados destinatarios que indique la
Control Interno Lev
Gestion Administrativa Llevar a cabo cuatro (4)
con calidez y calidad. T Numero de actividades actividades de fomento y . . .
Fomento de la Sensibilizacién en temas de . — . ) Actividades Giseth Lorena Ramirez
programadas / Nimero Eficiencia divulgacion de temas ) 25% 25% 50% 0% 100% . 25% 50% 50% 0% 125%
cultura del control |control . . : realizadas. Ramirez - Jefa OCI
de actividades realizadas relacionados con la cultura
del control
Realizar y presentar los
Cumplimiento en las nueve (9) reportes exigidos
Renortes al necesidades de informacién Numero de reportes en los términos por la Renortes Giseth Lorena Ramirez
P por parte del Despacho del | exigidos / Nimero de Eficiencia Secretaria General de la P 0,333333 0,222222 | 0,44444 0 1 . 33% 22% 44% 0% 100%
Alcalde Mayor L N . presentados Ramirez - Jefa OCI
Alcalde Mayor en relacion reportes efectuados Alcaldia Mayor de Bogota
con (Decreto Distrital
370/2014)
AVANLLE
PROMEDIO 0 o 0 0 Y AVANCE PROMEDIO 0 0 0 0 )
PROGRAMACI 27% 32% 35% 6% 100% EJECUCION 26% 37% 37% 8% 109%
yayNl
FORMULACION VoBo. GISETH LORENA RAMIREZ RAMIREZ VoBo. VOBOZGISETH LORENA RAMIREZ .
INICIAL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL RAMIREZ REVISION OFICINA ASESORA DE
Fecha: PLANEACION

ACTUALIZACION

Fecha: 18/02/2015

Fecha: 07/01/2016




