SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: DE-FO-06

DIRECCIONAMIENTO ESTARTEGICO

Version: 04

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS POR PROCESO

Fecha de Emision: 6 de junio de 2017

Pagina 1de 1
PROCESO CONTROL INTERNO
AREA RESPONSABLE CONTROL INTERNO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
CecHADE Formulacién 30/1/2017
ELABORACION izacio X 31712017
X 31/1212017

OBJETIVO DEL PROCESO

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
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