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PROCESO

ÁREA 

RESPONSABLE 

ÁREAS 

CORRESPONSABL

ES 

Formulación 

Actualización 

Seguimiento X

OBJETIVO DEL 

PROCESO

ENE-

MAR

ABR-

JUN

JUL-

SEP

OCT-

DIC

TOTAL 

PROGRAMA

CIÓN

ENE - 

MAR

ABRIL-

JUNIO
JUL - SEP

OCT - 

DIC
TOTAL EJECUCIÓN

1

Diseñar el  plan de 

fortalecimiento 

institucional   

Lizbeth Márquez 
N.A

Plan de 

fortalecimiento 

institucional 

diseñado, 

socializado y 

aprobado

(No. de Plan de 

fortalecimiento institucional 

diseñado, socializado y 

aprobado / No. de Plan de 

fortalecimiento institucional 

programado) * 100

Eficacia 100%
Plan de fortalecimiento 

Institucional 

Documento del Plan, 

evidencias y listas de 

asistencia de las 

reuniones de 

socialización y 

aprobación 

100% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0 100%

2

Implementar las cuatro 

fases del plan de 

fortalecimiento 

institucional: Diagnostico, 

concertación, 

implementación y 

seguimiento 

Lizbeth Márquez 
N.A

Porcentaje de 

implementación de 

las fases del plan 

de fortalecimiento 

Institucional 

(Número fases 

implementadas / Número de 

fases programadas )*100

Eficacia 100% Fases 

Evidencias de 

reuniones y Mesa de 

trabajo (Actas, listado 

de asistencia, 

documentos técnicos 

de Diagnostico, 

concertación, 

implementación y 

Matriz de seguimiento

0% 50% 25% 25% 100% 0% 50% 25% 25% 100%

Atención y protección 

integral a mujeres 

víctimas de violencias

Impulsar procesos 

de  mejoramiento 

de la estrategia de 

atención   a las 

violencias contra 

las mujeres a 

través de 

acompañamiento y 

seguimiento a los 

equipos 

profesionales a las 

casas refugio

Fortalecimiento de la 

respuesta institucional 

en materia de 

violencias contra las 

mujeres para la 

efectiva garantía de 

sus derechos.

1

Implementar la fase inicial 

del protocolo de atención  

a mujeres victimas de 

violencia en  el Sistema 

Transmilenio  

Paulin Castañeda  N.A

Protocolo 

aprobado e 

implementado

(No. Protocolo aprobado e 

implementado/ No. 

Protocolo programado) *100

Eficacia 100% Protocolo de atención

Evidencias de las 

reuniones, o listas de 

asistencia o 

documentos técnicos

0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

2

Lograr que las entidades  

que tienen competencia 

en el tema de Mujer, se 

apropien de los  Planes 

Locales de Seguridad 

Paula Batidas N.A

Planes Locales de 

Seguridad 

apropiados

(No. Planes locales de 

seguridad apropiados/ No. 

planes locales de seguridad 

programados)*100

Eficacia 100% Planes Locales 

Evidencias de las 

reuniones, o listas de 

asistencia

15% 50% 15% 20% 100% 15% 50% 15% 20% 100%

Firma Firma: Firma: Firma:

Elaboró /cargo: Revisó/cargo: Revisó/cargo: Aprobó/cargo:

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS

INDICADOR RESPONSABLEMETA 

FECHA DE 

ELABORACIÓN 

Contribuir con la 

prevención y atención 

de las violencias 

contra las mujeres en 

sus diferencias y 

diversidades en el 

Distrito Capital, en 

articulación con los 

demás sectores de la 

Administración 

distrital y las 

autoridades 

competentes.

Promoción de la 

seguridad en los 

espacios públicos 

para las ciudadanas

.

Apropiación de los 

espacios públicos  

en articulación con 

los demás sectores 

de la Administración 

Distrital 

ACTIVIDADES 

ASOCIADAS A LA 

META

Mejorar las 

capacidades de 

respuesta de las 

entidades 

competentes en la 

atención del riesgo de 

violencias contra las 

mujeres

Implementar un 

Plan de 

fortalecimiento 

Institucional, para 

promover acciones  

orientadas en la 

atención del riesgo 

de violencias contra 

las mujeres

Fortalecimiento de 

capacidades en 

materia de respuesta 

institucional ante las 

violencias contra las 

mujeres

UNIDADNo.

PROGRAMACIÓN (Trimestral)

ESTRATEGIA 

RESULTADO 

ESPERADO DE LA 

META

TIPO DE 

INDICADOR 

PLANES 

DECRETO 612 

DE 2018

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

Posicionar la agenda 

de las mujeres en 

materia de seguridad, 

a través de los 

Consejos Locales de 

Seguridad para las 

Mujeres 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO

AVANCE DE EJECUCIÓN (Trimestral)

DIRECCIÓN DE ELIMINACIÓN DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA

Seleccione con una (X) la información a presentar: 

FORMULA DEL 

INDICADOR

Implementar estrategias  y acciones de prevención, atención, protección y fortalecimiento institucional, para contribuir en  la garantía del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres que habitan el distrito capital, en el marco de la implementación de la política pública de mujeres y equidad de género.

MAGNITUD

Monica Alexandra Barrios   /Directora de Eliminación de Violencias contra  las  Mujeres 

SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES Y DIRECCIÓN DE ELIMINAICÓN DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN RESPONSABLE DEL PROCESORESPONSABLE DEL PROCESO

100%25%25% 25%

Adriana Martínez Mesa /Contratista 

Realizar acciones de 

fortalecimiento a través de   

orientación técnica, 

acompañamiento y 

seguimiento a los equipos 

de profesionales de las 

Casas Refugio para la 

atención integral a las 

mujeres victimas de 

violencias

1 Registro de asistencia

Acciones  de 

fortalecimiento 

realizadas

100%Eficacia 

(No.de acciones de 

fortalecimiento realizadas / 

No.de acciones de 

fortalecimiento 

solicitadas)*100

Acciones de 

fortalecimiento 

realizadas

Natalia  Sanchez

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTARTÉGICO

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS POR PROCESO

25% 25% 25% 25% 100% 25%N.A
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