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PROCESO PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS
DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA
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O o o Implementar estrategias y acciones de prevencion, atencion, proteccion y fortalecimiento institucional, para contribuir en la garantia del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres que habitan el distrito capital, en el marco de la implementacion de la politica piblica de mujeres y equidad de género
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