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OBJETIVO DEL PROCESO
R . AVANCE DE EJECUCION
RESULTADO e G QUiirZHED) TR AC TR SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DELA | No. ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META RespoNsaLE |PLANESDECRETO| 5 1cap0r FORMULA DEL INDICADOR [TiPo DE MAGNITUD UNIDAD MEDIOSDE DESCRIPCION CUALITATIVADEL AVANCE £ IMPACTO | - LIMITANTESPARAEL | g VeR L OS RETRASOS Y FACTORES
612 DE 2018 INDICADOR VERIFICACION 'ALCANZADO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA
META ENE- ABR- JuL- ocT- TOTAL ENE-MAR |ABR-JUN|JUL-SEP ocT- TOTAL META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR JUN SEP pIC PROGRAMACION pIC EJECUCION
se procesos de Gesti enla
formulacion del plan de mejoramiento con ocasion del nforme de
auditoria interna diciembre 2018
Se sostuvo reunién con el fin de revisar el estado de los planes de
Seguimientos al mejoramiento ya cargados en el aplicativo LUCHA y el cargue de
Realizar acompafamiento, asesorfa  los procesos para la cumplimiento de | Correos electrénicos nuevos planes de mejoramiento con ocasion de los hallazgos
consruccion,ejecucion y la inclusion en LUCHA de las Acciones e mejora.en| (No. acciones cumplidas al 1003 / No Ias acciones del | ylo evidencias de contemplados en los informes emitidos por a Oficina de Control
L acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento actuales Nelsy NiA de acciones programadas) *100 eficacia 100% Plan de reuniones- Reporte | % 0% | 0% % 100% 10% 10% Interno.
'y los que surgan en la vigencia cumplimiento del 100% Mejoramiento de la| LUCHA
Entidad. el fin de revisar la
sequimiento a planes de mejoramiento ya cargedos en el aplicaivo
LUCHAy el cargue de nuevos planes de mejoramiento en razén a
10s proceso misionles y de planeacion a cargo de la Oficina Asesora
De Planeaci6n y lo procesos de apoyo a cargo de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa.
Sequimientos Seguimientos al
e e 1y| (No. de sequimientos realizados alos cumplimiento de
5 |Sequimientoa Planes de Mejoramiento extemos porpare | o A am:nes U1 bl g Planes de mejoramientos exteros. No sficacia las acciones del Informe de - JU I 100 o
de la oficina de Control Interno oot 1| _de seguimients progrmados 2 os 100% Plan de seguimiento
Consolicar la Secretarf Distital | Implementar yrealizar | ™PeMeNGry realizar | implementr y realizar e lanes de mejoramiento exteros) *100 Mejoramiento de la
sequimiento a sequimiento a idad realizados Entidad.
de laMujer i .
aue permitzn|  mecanismos que
innovadora y eficiente, para | que permitan la mejoraen la "
contribuircon la garantfade | gestion y desemperio d [a | 2 AT €0 lagestiony. | permitan a mejora n la
b desempefio de la gestion y desempefio de al ‘Seguimientos al
derechos de les mujeresenel | - Secretarfa Distrital de la " - No eclizados alos cumplimiento de
h Secretarfa Distrital de Ia | la Secretaria Distiital de cumplimiento  de  Ias g P
Distrito Capital Mujer Mujer la Mujer 5 | Seguimientoa Planes de Mejoramiento internos por parte Control Inerno NA ccciones del Pl de| Planes de mejoramientos intermos / No eficacia las acciones del Informe de 0% 2% e | 3w 100% %
de la oficina de Control Interno. Moioramionts o 1| e sequimientos programados alos 100% Plan de sequimiento
Em{ e roalsados planes de mejoramiento internos) *100 Mejoramiento de la|
Entidad.
Realizar acompafiamiento, asesoria 0s procesos para la a los| (No.de flamientos reclizados € reunién de enlaces SIG del mes de febrero se socializ6 y brindd
SR P procesos  en  la|  para identificar y monitorear las Seguimientos ala | Correos electrénicos ¢ > delme: Yo
construccion, ejecucion y lainclusion en LUCHA de las . | e ol | yioesconcis e Tainclusion de los en
4 |acciones preventivas asociadas a  administracion de Equipo SIG-MIPG NIA monitoreo e 1at|  acompatmiontos programaos pera Eficacia 100 ecionce unionee Repore | 2% | 2% | 2 | s 100% 25% aplicativo LUCHA, parasu postriorseguimiento y evluacion,
riesgos de conformidad con [o esablecido en la Politica e " acompa ; : Se publics en la igina web de Ia entidad a politica de riesgos
acciones preventivas. identificar y monitorear las acciones preventivas LUCHA
Riesgos adoptada en diciembre de 2018
preventivas)
y o (No. de acompafamientos realizados
Realizar acompafiamiento, asesora alos procesos parala Acomparamiento a los| 18R e Seimientoala | Comes eletricns En reunitn de enlaces SIG del mes e febrero e socializoy brindd
construccien, ejecucion y la inclusion en LUCHA de las procesos en la identificar| P00 O NS Y PR e o i do o evidenciie do lainclusion de los en
5 |acciones de los planes de contingencia asociadas a la Equipo SIG-MIPG NIA y monitorear de las| L ! Eficacia Y 250 | 2% | 2% | 25% 100% 25% aplicativo LUCHA, para su posterior seguimiento y evaluacion.
M " § / No. de acompariamientos programados 100% Planes de reuniones- Reporte L i "
adminsitecion e riesgos de conformidad con lo socones e los planes el 12, £° HE0PToR 0 P00 cntimencia Se publics en la igina web de Ia entidad a politica de riesgos
establecido en la Politica de Riesgos contingencia eciones e Jos planes e contingenci) adoptada en diciembre de 2018
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