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Implementar 1 sistema 

integrado de gestion

Soportar y Mantener el Sistema Integrado de 

Gestión de la SDMujer

Renovación contrato de soporte y mantenimiento KAWAK® 

para el Sistema Integrado de gestión de la SDMujer
Sistema Integrado de Gestión de la SDMujer Funcionando 25% 25% 25% 25% 100%

Oficina Asesora de Planeación - Gestión 

Tecnológica
0% 100% 0% 0% 100%

Fortalecimiento de la Infraestructura 

Tecnológica de la SDMujer

Compra de equipos para el fortalecimiento de la 

infraestructua tecnológica de la SDMujer.
Compra de equipos 30% 60% 10% 0% 100% 30% 50% 15% 5% 100%

Garantizar el licenciamiento de la SDMujer
Renovación del Licenciamiento de Sistema Operativo y 

Ofimática de la SDMujer
Equipos de la SDMujer debidamente Licenciados 30% 60% 10% 0% 100% 30% 60% 10% 0% 100%

Garantizar servicios integrados de 

comunicaciones convergentes que requiera la 

SDMujer

Suministrar los servicios integrados de comunicaciones 

convergentes que requiera la SDMujer

Servicios integrados de comunicaciones convergentes de la 

SDMujer funcionando
25% 25% 25% 25% 100% 40% 40% 10% 10% 100%

Garantizar el correcto funcionamiento de la 

infraestructura tecnológica de la SDMujer

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo que 

requiera la infraestructura tecnológica de la SDMujer
Casos solucionados 25% 25% 25% 25% 100% 45% 30% 20% 5% 100%

Implementar el Sistema de Información para

la operación administrativa de la Secretaría

Distrital de la Mujer.

Implementar el Sistema de Información Administrativo, 

Financiero y de Gestión de la SDMujer
Sistema de información en producción 50% 50% 0% 0% 100% 15% 15% 20% 35% 85%

Garantizar los sistema de información 

Misional que requiera la SDMujer.

Análisis de requerimientos del sistema de información 

Misional de la SDMujer así como su implementación y 

seguimiento.

Sistema de información en producción 5% 40% 55% 0% 100% 5% 10% 55% 30% 100%

Desarrollar los aplicativos necesarios para la 

operación y Gestión.de la SDMujer.

Análisis de requerimientos de sistemas de información y/o 

aplicativos necesarios para la SDMujer, así como su 

implementación y seguimiento.

Requerimientos atendidos 25% 25% 25% 25% 100% 15% 15% 45% 25% 100%

AVANCE PROMEDIO PROGRAMACIÓN 27% 39% 22% 13% 100%
AVANCE PROMEDIO 

EJECUCIÓN
23% 40% 22% 14% 98%

FORMULACIÓN INICIAL VoBo. LÍDER DE PROCESO

ACTUALIZACIÓN Fecha: DD/MM/AAA

PRODUCTO/RESULTADO
IMPACTO ESPERADO DE LA 

META

GESTIÓN TECNOLÓGICA

REVISIÓN OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

RESPONSABLES DE LA META

Modernización y 

actualización física y 

tecnológica del 100% de 

las sedes de la 

Secretaría Distrital de la 

Mujer

Oficina Asesora de Planeación - Gestión 

Tecnológica

PROCESO

ÁREA RESPONSABLE 

DEPENCIAS VINCULADAS 

OBJETIVO DEL PROCESO

ÁREAS DE APOYO A LOS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS

Implementar el 100% del 

sistema de Información 

de la Secretaría Distrital 

de la Mujer

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN - GESTIÓN TECNOLÓGICA

Gararntizar el diseño, desarrollo, implementación y mantenimiento de la plataforma tecnológica y sistemas de información de la entidad, en correspondencia con el plan estratégico de la Secretaria de la Mujer.

META 

AVANCE DE EJECUCIÓN DE LA META

(Porcentaje Trimestral)
ESTRATEGIA

Garantizar los servicios y  

recursos tecnológicos necesarios 

para el desarrollo de las acciones 

de la Secretaría Distrital de la 

Mujer

Fecha: DD/MM/AAA

VoBo. 

Fecha: DD/MM/AAA

PROGRAMACIÓN AVANCE DE META

 (Porcentaje Trimestral)
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
VoBo. 

Oficina Asesora de Planeación - Gestión 

Tecnológica
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Fecha de Emisión: 17 de marzo de 

2014

Pagina 1 de 1


