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PROCESO GESTION JURIDICA-2017 - 4 REPORTE (1° DE OCTUBRE-31 DICIEMBRE)
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA JURIDICA
CORRQ;EA'\ISSABLES OFICINA ASESORA JURIDICA
Seleccione con una (X) la informacién a presentar:
ECHADE Formulacién ddimm/aa
ELABORACION izacio ddimm/za
X 30/9/2017
OBJETIVO DEL PROCESO Apoyar Ia gestion de las dependencias de la entidad en el &mbito juridico, en el marco de las competencias de la Oficina Asesora duridica para que Ia gestién institucional este enmarcada con I normatividad vigente
P— AVANCE DE EJECUCION
PROGRAMACION (Trimestral >
OBJETIVO RESHLTADO) ACTIVIDIDES FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trimestral) (Trimestral)
ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE | INDICADOR MAGNITUD UNIDAD
ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR VERIFICACION ENE- ABR- JUN- OCT- TOTAL ENE- OoCT- TOTAL
META META ABR-JUN | JUN-SEP
MAR JUN SEP DIC PROGRAMACION MAR DIC EJECUCION
Expedir los conceptos
juridicos requeridos en
i
juridicos de la Entidad !  par:
unidad de criterio en la
que permitan una : i No. de conceptos | No. de conceptos Conceptos
) interpretacién, : : ; 3
eficiente expedicion, o s Oficina Asesora | 1uridicos emitidos | juridicos emitdos juridicos - | Conceptos juridicos -
revision ylo aprobacien | 1 | . 2PN / Eficacia 100% respuestasa | respuestasa derechos | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 5% | 25% | 25% | 25% 100%
implementacion de las Juridica °
de actos administrativos. e No. de Derechos de | No. de Derechos de derechos de de peticion
Asi como la adecuada P peticion atendidos | peticion atendidos peticion
normativas y responder
toma de decisiones en la e
) los derechos de peticion
gestion institucional 0
2 que hubiere lugar en
ejercicio de sus
funciones.
Fortalecimiento juridico )
Proyectar, analizar y
que permita incidencia y
conceptuar acerca de la
posicionamiento de la e e e | oficina asesora | No-de Proyectos de. | No. de proyectos de Comentariosa | oL
Sdmujerenlaagenda | 2 Juridica, / ley ylo de Acuerdo | ley yio de Acuerdo Eficacia 100% Proyectos de 2% | 25% | 25% | 25% 100% 5% | 25% | 25% | 25% 100%
los proyectos de acuerdo Juridica Proyectos de Acuerdo
normativa d los temas > emitidos emitidos Acuerdo
p y demés actos
afines a la mision mas ac
administrativos
institucional.
Ejercer y orientar la
defensa judicial de Ia
Secretaria,
Consolidar la Representacion y ';‘;;E‘f;"‘:zz‘fl‘;';“’:’ﬂ::' No.decasosen | No. de casosen Contestacionde |  Contestacion de
Secretaria Distrital de | . . i i - -
cretaria Distrital de | g ;. 1y acesoria juridica | 267ensa de la gestion 3 | losprocesosy demas | Oficina Asesora representacion representacion Eficacia 100% demandasy de demandasy de 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
laMujer comouna [ 4SS I HER intiucional sujeta en Juridica acciones acciones
) entro del marco de sus acciones legales que se judicial judicial " )
Formulacién, sequimientoy | entidad innovadora y | ““7 "5 M40 5 | perecno - . consitucionales |  consitucionales
evaluacion de indicadores de eficiente, para Pe Instauren en su contra o
qttn e oty | Secrtaria conforme a que ésta deba promover
garantia de derechos | MOMatvidad legal de conformidad con los
de las mujeres en el vigente lineamientos legales.
Distrito Capital.
Actuaciones Dirigir y orientar las
ones para adelantar
reguladas y con Ia revocatoria de actos ) ) )
posibilidad de 4 administrativos Oficina Asesora | No. de revocatorias | No. de revocatorias Eficacia 100% Ados Actos administrativos|  25% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Juridica directas proferidas | directas proferidas administrativos
sobre la expedidos en la Entidad,
propia actividad piblica de oficio 0 a solicitud de
institucional parte.
Aplicacion del principio Estudiar y proyectar las
procesal al debido providencias y fallos
procesoy derecho de que deba proferi Ia (el)
contradiccion y defensa Secretaria (o) en oficinaasesoa | No.defallosen | No.de fallosen Actos Actos
de los servidores 5 | segunda instancia e los ; Eficacia 100% administrativos de | administrativosde | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 5% | 25% | 25% | 25% 100%
¢ los servidores ancia en Juridica segunda instancia | segunda instancia 2 !
bl segunda instancia | segunda instancia
en segunda instancia, contra las servidoras y
para la decisi6n de fondo servidores piblicos de la
por parte del nominador Entidad
Generacion de Revision, ajuste desde
pertinente y ¢
Ia competencia
oportuna que permita normativa Oficina Asesora No. de No. de Respuesta a Respuesta a
incidencia y 6 matva y / proposiciones proposiciones Eficacia 100% puest puest 2% | 25% | 25% | 25% 100% 5% | 25% | 25% | 25% 100%
consolidacion de las Juridica Proposiciones Proposiciones
posicionamiento de fa atendidas atendidas
respuestas a
Sdmujer en la agenda de st
' Proposiciones
control politico
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
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