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PROCESO GESTION JURIDICA-2016
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA JURIDICA
AREAS OFICINA ASESORA JURIDICA
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion ddimmiaa
FECHADE 5 ddimmiaa
ELABORACION
X 2311212016
OB;‘;L'!SS‘;EL Apoyar la gestion de las dependencias de la entidad en el ambito juridico, en el marco de las compentencias de la Oficina Asesora Juridica para que la gestion este conla vigente
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) AVANCE DE EJECUCION
OBJETIVO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trimestral)
ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA No. ASOCIADAS A LA RESPONSABLE INDICADOR MAGNITUD UNIDAD "
ESTRATEGICO MerA INDICADOR INDICADOR VERIFICACION [ EnE- | ABR. | JUN- | ocT- TOTAL ENE | orounlsonsep] ST | TOTAL
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION MAR DIC__| EJECUCION
Expedir los conceptos
Unificar criterios ’“"yﬂ;ﬁ‘;’:gf;gg;fi: e
juridicos de la Entidad institucional para crear
que permitan una No. de conceptos No. de conceptos Conceptos
. . unidad de criterio en la " " con .
eficiente expedicion, i et | oficina Asesora juridicos emitidos | juridicos emitidos juridicos - | Conceptos juridicos
revision y/o aprobacion 1 |mp Iement;;clgn delas Juridica Eficacia 100% respuestas a - respuestas a 30% 20% 25% 25% 100% 30% 20% 25% 25% 100%
de actos administrativos, - No. de Derechos de | No. de Derechos de derechos de | derechos de peticion
° disposiciones normativas y * * >
Asi como la adecuada peticion atendidos | peticion atendidos peticion
; responder los derechos de
toma de decisiones en la it s hubiors
gestion institucional logar en it ds aus
funciones.
Fortalecimiento juridico broyectar, anclizar y
que permita incidencia y conceptuar acerca de la
posicionamiento de la e o | oficina Asesora | o, de provectos de ey | N d€ provectos de Comentariosa |  Comentariosa
Sdmujerenlaagenda | 2 Juridica, A - de Proyectos A8 1Y | 1oy yio de Acuerdo Eficacia 100% Proyectos de Proyectos de 30% | 20% | 25% | 25% 100% 30% 0% | 25% | 25% 100%
proyectos de acuerdoy Juridica ylo de Acuerdo emitidos
normativa d los temas P emitidos Acuerdo Acuerdo
afines a la mision s
institucional.
Ejercer y orientar la
defensa judicial de la
Secretaria, representandola
Representacion y judicial y Contestacionde | Contestacion de
defensa de la gestion extrajudicialmente en l0s | 6. Acecora No. de casos en No. de casos en demandasyde | demandasy de
) e ] ° 3| procesosy demis acciones A -decasoseh | representacion Eficacia 100% A 30% | 20% | 25% | 25% 100% 30% 20% | 25% | 25% 100%
Brindar asesoria juridica |institucional sujeta en Jegales que e insauren en Juridica representacion judicial udicial acciones acciones
dentro del marco de sus | Derecho s contra o que ésta deba constitucionales | constitucionales
Gestion £ ativa con | Gesticn 4 a ala promover de conformidad
Calidezy Calidad | con Calidez y Calidad | Secretaria conforme a la won los lineamientos
normatividad legal Jegales.
vigente
Actuaciones Dirigir y orientar las
reguladt y o adelantar la
posibilidad de 4 revocatoria de actos Oficina Asesora No. de revocatorias | No. de revocatorias Eficacia 100% Actos Adtos 0% | 20% | 25% | 25% 100% 30% 20% 2% | 25% 100%
B ot e a administrativos expedidos Juridica directas proferidas | directas proferidas administrativos | administrativos
; en la Entidad, de oficio 0.a
propia actividad piblica i o parte
insttucional P
Aplicacion del principio studiar y proyectar s
p:gizzz' a'd::’c':g w providencias y fallos que
procesoy d deba proferir la (el)
contradiccién y defensa Secretaria (0) ensegunda | Oficina Asesora | No. de fallos en segunda | No. de fallos en Actos Actos
de los servidores 5 g ; 9 Eficacia 100% administrativos de | administrativosde | 30% | 20% | 25% | 25% 100% 30% 20% | 25% | 25% 100%
© 105 servicores instancia en los procesos Juridica instancia segunda instancia " "
piblicos disciplinados sequnda instancia | segunda instancia
ciplinac disciplinarios contra las
en segunda instancia, soiorasy sonidores
para la decisi6n de fondo e e
por parte del nominador P .
Generacion de
informaci6n pertinente y Revison,sjustsdesce la
oportuna que permita competencia normativa Oficina Asesora No. de proposiciones No. de Respuesta a Respuesta a
incidenciay 6 P ° v ; prop proposiciones Eficacia 100% P P 30% | 20% | 25% | 25% 100% 30% 20% 25% | 25% 100%
idencia y consolidacion de las Juridica atendidas ° Proposiciones Proposiciones
posicionamiento de la atendidas
N respuestas a Proposiciones
Sdmujer en Ia agenda de
control politico
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