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PROCESO

GESTION DOCUMENTAL

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREAS
CORRESPONSABLES

TODAS LAS AREAS DE LA SDMUJER

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
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ELABORACION

Formulacién

30/12/2016

dd/mm/aa

X

dd/mm/aa

OBJETIVO DEL PROCESO

Definir e implementar las politicas, directrices y procedimientos para administrar, custodiar, conservar, acceder y usar adecuadamente la memoria documental de la SDMujer.
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