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Implementar y consolidar en linea el Observatorio de Mueres ¥ | covatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogotd implementado enlinea| 20 30 30 20 100 20 30 30 20 100
Equidad de Género de Bogota
Generar andlisis para a dinamizacién del Observatorio de Mujeres Produccion de 10 contenidos finales publicables 20 20 30 30 100 20 20 30 30 100
y Equidad de género del Distrito Capital.
5.000 visitas de ciudadanas o . . -
i . Ciudadania sensibilizada - i . " ) . :
ciudadanos al Observatorio de del . . NG d Gestion, recol de fuentes de de | 4 Fuentes robustas de de ciudad ypl das para ser 20 30 30 2 100 2 30 30 2 100
Mujeres y Equidad de Género como respecto de la existencia, umero de personas entrada y de salida consultadas en el OMEG
R usos y beneficios del que consultan,
instrumento de consulta o Ob i de Mui i |
cualificacién para aproximarse a servatorio de Mujeresy | conoceny utilizan e Divulgacién de los documentos de anélisis del OMEG 100% de los documentos de andlisis publicados en linea 20 20 30 30 100 20 20 30 30 100
L . Equidad de Género de OMEG
ejercicios de control social y/o Bogots
desarrollo de capacidades. ogota . 15 casas de Igualdad de Oportunidades con Centros de Inclusion Digital habilitados,
de los usos y del OMEG en las : " N . -
s en los que las ciudadanas reciben orientacion respecto de los beneficios y usos del 10 20 35 35 100 10 10 45 35 100
Casas de Igualdad de Oportunidades OMEG
Implementar y consolidar el sistema de informacion, evaluacion y .
sequimiento de la Politca Pblica de Mujeres y Equidad de |11 S5 @ ° no de la PPMEG nadoa) 4o 30 30 30 100 10 30 30 30 100
) través de la caleulo y de de gestion
Geénero
Desarrollo y uso del enfoque de ™ Ndmero de Instrumentos de medicion de ciudad |nterve.r||dos a partir del 3 Instrumentos de medicion de ciudad incorporan lenguaje mclyyente eincluyen en 10 2 % 30 100 10 2 % %0 100
At e Instrumentos de medicién R enfoque de derechos de las mujeres sus preguntas enfoque de derechos de las mujeres
analisis critico de derechos de las . . . instrumentos
. ) de ciudad intervenidos con . )
mujeres en 5 instrumentos de P itico de d h intervenidos o
medicidn de ciudad entoque critico _E erechos generacion de analisis Instrumentos de medicion de ciudad analizados a partir del 2 instrumentos de indagacion ciudadana analizados a partir del enfoque de derechos 10 2 40 30 100 10 7 53 20 100
de las mujeres critico enfoque de derechos de las mujeres de las mujeres
GESTION Elaboracion de lineamientos de formacion de la politica publicade| 1 Documento de lineamientos de formacion de la politica publica de mujeres y
ADMINISTRATIVA CON mujeres y equidad de género. equidad de género. 2 40 2 2 100 2 40 2 2 10
CALIDEZ Y CALIDAD
Consfruccidn & implementacion de un modelo de operacién de los 1 Modelo de operacion funcionando en 15 centros de inclusin digital. 10 30 30 30 100 10 30 30 30 100
15 centros de inclusion digital para las mujeres.
Proceso de formacion 'f' faciliadoras de \ps 15 centros de inclusion | 1 proceso de formacion implementado, amt.;fjlando avances en los lineamientos de 10 30 30 30 100 10 30 30 %0 100
digital para las mujeres formacion.
1.700 mu!eres devsectores Seguimiento y monitoreo a 15 c_emros de inclusion digital para las | 1 de y m_omtor_ep d operando en 15 centros de 0 20 n n 100 0 20 n 20 100
populares y diversas, involucradas . - mujeres. inclusion digital
L, Mujeres participates en los
en procesos de formacidn acerca de o, , .
sus derechos a través del acceso procesos de formacion NUmero de mujeres | _ 6n de bgicos y parala
u Vi p . ! o
i > | identifican e implementan involucradas en . " - N 3 Contenidos pedagdgicos con sus herramientas metodélogicas
uso y apropiacion de Tecnologias de ‘ p implementacion del Plan de Form.aclon en escenarios virtuales y (OMEG - CID - Intermo SDMujer) 10 35 35 20 100 10 35 35 20 100
L acciones concretas procesos de desarrollo presenciales
la Informacién y las R
L enmarcadas en la PPMYEG, de capacidades a
Comunicaciones, fomentando el . , i - - - .
X con otras mujeres de su través del uso de TIC Contenidos pedagdgicos virtualizados 3 Contenidos pedagégicos virtualizados y operando en centros de inclusion digital. 0 35 35 30 100 0 15 55 30 100
desarrollo de capacidades y el localidad, ampliando sus
ejercicio pleno de su ciudadania. . " " : 2 espacios de formacion a través de TIC
) p conocimientos y ejercicio de Implementacion del plan de formacion haciendo uso de TIC 10 30 30 30 100 10 30 30 30 100
sus derechos Implementacién del plan de formacion con acores extemos e 10 Talleres presenciales 10 30 30 30 100 10 30 30 30 100
internos de la SDMujer a través de metodologias p
Sistematizacion de experiencias de formacion de la SDMujer
c ali io de aprendizajes y ibilidad del 2 Documentos de sistematizacion 10 30 30 30 100 10 30 30 70
proceso
on del Centro y de D 6n para - e
D
la gestion del conocimiento de la SDMujer 1 Centro yde 0 % % 40 100 0 % % 40 100
e
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