SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: DE-FO-06

DIRECCIONAMIENTO ESTARTEGICO

Version: 05

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS POR PROCESO

Fecha de Emision: 12 de
diciembre del 2018

Pagina 1 de 1
PROCESO Gestion del Conocimiento con enfogue de género en el Distrito Capital
AREA RESPONSABLE Direcci6n Gestion del Conocimiento
AREAS Direccion Gestién del Conocimiento
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
FECHA DE Formulacién X 11/07/2018
ELABORACION 6
X octubre - diciembre 2018
(OBJETIVO DEL PROCESO| Identificar, generar, divulgar y compartir imientos y relaci con las intervenciones para la garantia de los derechos de las mujeres en el marco de la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC;S:E?;EUC'ON
ESTRATEGIA OBJETIVO ESTRATEGICO META RESUIB'I'EAEAOSSEI;iRADO No. ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META RESPE)ENSAB INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR II\BTSA%%R MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
ENE- ABR- JuL- OCT- TOTAL OCT-
MAR JUN SEP DIC PRO?S:MAC ENE-MAR |ABR-JUN|JUL-SEP DIC TOTAL EJECUCION
Ofrecer informacion sobre la situacion, posicion o PD,’CEMEJE.d,E respueslas‘ que‘d’en C“E.m.a, de (No. total de respuestas ofrecidas/
N, N L N la informaci6n sobre la situacion, posicion y S - " N
1 |condicion de las mujeres en el Distrito Capital en i . M No. total de requerimientos Eficacia 100% Respuesta Radicados de entrada y de salida | 25% 25% 25% 25% 100% 25 25 25 25 100
¢ condicién de las mujeres en el Distrito ¢
materia de sus derechos Capital respondidos recepcionados) * 100
Producir informacion y pital resp
conocimientos sobre la sobre la
siituacion, posicion o condicion | ... Iy e
de los derechos de las mujeres situacién, condicion y posicion
en el Distrito Capital a traves de | IOZ:ZTET;Smd; cl;a:p:?::em
Cualificar la toma de decisiones y s;;m:':g‘:::i::g’zs:(;‘hg)la Gestion interinstitucional con fuentes oficiales, para (No.de documentos con informacién Reuniones Actas de reunin ylo
Observatorio de Mujers y el elerciclo de control social en garantia de derechos de las 2 qble_nclon de infomacion Que alimenta Ia bateria de Informacién suministrada por fuente oficial | / No. de documentos de informacién Eficacia 100% . 25% 25% 25% 25% 100% 25 25 25 25 100
. . materia de derechos humanos de N indicadores sobre goce efectivo de derechos de las - . Correos de solicitud de
Equidad de Género - N . mujeres N solicitados) * 100 Solicitudes N e
las mujeres, a través de la mujeres informacion
generacion de conocimiento
estrategico
Gestionar el apoyo técnicoy | Servidoras. Servidores y . .
financiero de cooperacién que ciudadania en general acceden a Actas y listados de asistencia
favorezcan Ia difusion periodica | 2 PAgina web del OMEG, para Gestion y formalizacién de alianzas estratégicas Alianzas gestionadas para los entornos (No. de alianzas gestionadas /No. de
N " P hacer consultas e informarse 3 |(pablicas y privadas) que contribuyan con la g P " N g . Eficacia 100% Alianzas Documento de formalizacion de 25% 25% 25% 25% 100% 25 25 25 25 100
de informacién sobre el avance . N - . " favorables al conocimiento alianzas identificadas)*100
de s derechos de las mujeres sobre la situacién, condicion y divulgacion de las lineas editoriable |a alianza (memorando, acuerdo,
en el Distrito Capital posicion de las mujeres en el etc)
P Distrito Capital
DIRECCION
GESTION
DEL
CONOCIMIEN
TO
Gestionar el apoyo técnico y
financiero de cooperacion que
favorezca la mplementacion de | ACI1SS ©Xemos se involucran en Actas y listados de asistencia
. Contribuir con la garantia de P . procesos de intercambio y y
Terrorializacion de la PPMYEG | 2 80 SRR SRR 5 Jprocesos de formacion en derechos | - PCERIR AR OS Gestionar alianzas con actores externos que favorezcan los Alanzzs gestonadas oon acores exemospara | (oo g e
través de las Casas de Igualdad " de las mujeres con agentes 4 procesos de acceso y transferencia de conocimientos, los procesos de acceso y transferencia de : 9 N Eficacia 100% Alianzas Documento de formalizacion de 25% 25% 25% 25% 100% 25 25 25 25 100
territorios urbanos y rurales del disefiados por la SDMujer para N y N o N alianzas identificadas) * 100 N
de Oportunidades . corresponsables de la e haciendo enfasis en el uso de herramientas TIC y CTel conocimientos disefiados por la SDMujer la alianza (memorando, acuerdo,
Distrito Capital . iy . favorecer la cualificacién en la toma
implementacion de la Politica L O etc)
Piblca de Meres y Equidad de | 4° 46500nes dea gesion pibica
Género
Fortalecer la participacién y
Desarraoclllgr:::oag;cgzdes de representacion social y politica de | Difundir la oferta de formacién | Actores informados de procesos
institucionales a fin e las mujeres en espacios e para las mujeres en temas de | de formacion en derechos de las Difucion de Ia oferta de formacion de Ia direccion de (nimero desctres informade Mujeres inscritas en
desnaturalizar los roles instancias locales y distritales, derechos ofrecidos por la mujeres ofertado por la 5 estion del conocimiento Difucién de la oferta de formacion numero de actores identificados)*100 Eficacia 100% Muijeres SIMISIONAL, estrategias de 25% 25% 25% 25% 100% 25 25 25 25 100
hegeménicos do génera on o | €niendo en cuenta sus diferencias direccion de gestion del direccién de gestion del g convocatoria, oferta de cursos
g coudiae\o y diversidades, para la incidencia conocimiento conocimiento
en la toma de decisiones
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
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