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PROCESO Gestion del Conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
AREA RESPONSABLE Direccién Gestién del Conocimiento
Direccién Gestion del Conocimiento
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacién X 71712017
FECHA DE =
ELABORAGION  |Actualizacion
imi X 15/12/2017
OBI;‘E.I(;IQIEOSZEL Identificar, generar, divulgar y compartir y fas relaci con las intervenciones para la garantia de los derechos de las mujeres en el marco de la implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.
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1 |Distrito Capital en informaci6n sobre la | offeciadasTotal de | g i Porcentaje | Respuestas | Racicados deentrada | g 2 25 2 100 2 25 25 25 100
P Coptal = situacion, posicion y | requerimientos y de salida
- N condicién de las | recepcionados
Producir informacion derechos et ol bicito
Informacién Capital respondidos
bre 100, | ctualizada sobre la
posicion o condicion | gy cign ”condicion
delos derechos de s | 510 OMIE Namero de
mujeres en el Distrito| ¥.P . reuniones
° - derechos de las Gestion .
Capitl a través de la sewon realizadas/Ndmero
implementacién de mujeres en el interinstitucional con de reuniones
plementacion e | ity Capia fuentes oficiales, para Namero de reuniones | O
ir:‘d';c(aznsr':s'i‘;:r:la obtencién de| interistitucional o Reuniones | Coreo, caraso
garantia de derechos o |infomacion  que adelantadas Numero de Eficacia Porcentaje formularios enviados | - 25 2 2 100 2 2 2 2 100
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goce  efectivo  de] realizadas P mero e
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Servidoras,
Gestionar el apoyo | Servidoresy
técnico y financiero | ciudadania en Gestén
" | de cooperacion que | general acceden a la fwmahzamyn w
'de"“f'calf; desl”“’" favorezcan la pégina web del s caratigcns Nimero de alianzas.| Namero ce alianzas actas, listados de
y analizar la difusion periodica de | OMEG, para hacer - 0 identificadas/ndmer asistencia,
situacion, POSiton © | informacicn sobreel | consulase 3 | (oiblicasy privacs) gestionadas y 0 dealianzas Eficacia numero alianzas memorandosde | 2 % % % 100 % % % » 100
cont ""’"esh:b?s avancedelos | informarse sobre la :‘a o am,’y" ot formalizadas entendimientos
jeTes de ",ﬂ"l derechos delas | situaci6n, condicién e mitorialos
enel ”'?""0 Capital |y ieres en el Distrito| y posicién de las
con el fin de generar Capital. mujeres en el
°°:‘°°l'é"‘!e"‘° Distrito Capital
estratégico y
OMEGS difundirlo entre el
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las instancias del
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de prostitucion, | explotacién sexual y o o
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Fortalecer Ia Gestion  para  laf
° Difundir la oferta de difusion, divulgacién
participacion de las . . ]
formacion para las e inscripcion  def namero de mujeres
mujeres en los 7 Formatos de
Escuela de Formacion | diferentes espacios | <1 &1 Particion mujeres en procesas inscritas inscripcion,
- politica y paz, de formacion Eficacia peon. 2 25 100 25 25 100
Politica de incidencia, de una - herramientas de
2 disefiada e presencial /o virtual numero de procesos >
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relevante parael onece -
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politica y paz.
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