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OBJETIVO DEL PROCESO

Establecer procedimientos

que orienten y faciliten el desarrollo de las actividades de contratacion de la SDMujer de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y bajo la observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y demés previstos en la Constitucion Politica.

PROGRAMACION (Trimestral)

AVANCE DE EJECUCION

RESULTADO ACTIVIDADES (Trimestral)
ESTRATEGIA CEETVE) META ESPERADO DE LA No. ASOCIADAS A LA RESPONSABLE INDICADOR RO IULAREL UFSEE MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE.
ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR VERIFICACION
META ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL enemay | son |uisee| OCT- TOTAL
MAR | JUN | ser | pic | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Asesorar juridicamente Eficiencia Estudios previos
. 1|2 lasdependencias en Direccion de No. de Estudios Previos | - No. de Estudios Eficacia 100% Estudios Previos | Revisados allegadosala | 25% 25% 25% 25% 100% 45% 5% 25% 25% 100%
Ejecucion efectiva de Ias diferentes etapas del Contratacién revisados Previos revisados ;
Desarrollo del 100% de Efectividad Direccion.
los procesos incluidos en Proceso Contractual
los procesos del Plan
oL Pl el Plan Anual de
Anual de Adquisiciones
Adquisiciones o
Direccion de No. de procesos No. de procesos Eficiencia Contrataciones
2 Elaboracion de contratos . P contractuales Eficacia 100% Minuta 25% 25% 25% 25% 100% 45% 5% 25% 25% 100%
Contratacién contractuales finalizados ] realizadas
finalizados Efectividad
Austar /o de ser el caso Manual de Contratacion
Brindar a la SDMujer Justary con su Acto Administrativo
actualizar el Manual de No. de instrumentos "
herrarmientas de Conlratacion de la Direccién de No. de instrumentos | elaborados / No. de Instrumentos de adopaion ylo
aplicacion de buenas | 1 ° Eficiencia 100% elaborados y/o modifcacion. 0% 60% | 40% | 0% 100% 10% 50% | 30% | 10% 100%
e ? SDMujer, los Contratacion elaborados y ajustados instrumentos
GESTION practicas al alcance de rocedimientos, formatos implementados ajustados
ADMINISTRATIVA CON todas y todos o P Procedimientos adoptados
CALIDEZ Y CALIDAD Desartola a gestion y formatos registrados
Acciones orientadas a brindar | Dol °
administrativa con calidez,
10s recursos necesarios, " con ca
h e teonold calidad, pertinencia y
calide, calidad, pertinents Desarrollar tres (3) | Generar cultura de cumplimiento al Plan de N° de Hallazgos
' Upm\;:o Y estrategiasparala | mejora continua en el Mejoramiento respecto Direccion de Atendidos / N° Hallazgos | Aplicativo del Sistemaln | , , , ,
implementaciondelos | proceco e Geattn. | 2 a el’u"s":":l‘ I:szgul: Contatoion | % g allazgosatendicos | ] Cumplimiento 100% o et e Goston 0% 0% | s0% | 50% 100% 0% % 50% | 50% 100%
instrumentos que Contractual Pertinente Formulados
promuevan las buenas Direccion de
précticas contractuales Contratacion
Realizar tres (3)
Capacitaciones a las Realizar tres (3) No. de Listados de asistencia
dependencias de la capacitaciones a los Direccion de No.de Capaciaciones | C2Pactaciones Capacitaciones | Servidoras y servidores
Secretaria de la Mujer 3 P " P realizadas/ No. Eficacia 3 P ! y 25% 0% 45% 30% 100% 25% 0% 0% 35% 100%
intervinentes en el Contratacién realizadas realizadas piblcos y contrafistas
respecto de las diferentes. N Capacitaciones
. proceso de contratacion capacitados
etapas y actividades del programadas
Proceso de Contratacion
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
Firma Firma: Firma: Firma:
Elabord /cargo: CLARA MILENA RODRIGUEZ RUIZ | CONTRATISTA o LENYSOL ARIZA LOZADA/ DIRECTORA Revisolcargo: Aprobo/cargo:
Ewics Diciembre 30 de 2016 Eins Diciembre 30 de 2016 Fecha: Fecha:




