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OBJETIVO DEL PROCESO

Fomentar el desarrollo de las (os) servidoras (es) pblicas (0s) de la Entidad, que les permita apoyar la gestion de los procesos en los cuales poseen injerencia,

las

generadas,

pel

v
desarrollo de competencias laborales y un adecuado clima organizacional aunando al bienestar de las (0s) servidoras (es).

lasequridad e integridad de las (os) servidoras (es) al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer en el desarrollo de sus funciones, generando espacios para el

pp— AVANCE DE EJECUCION
RESULTADO PROGRAMACION (Trimestral) )
OBJETIVO ACTIVIDADES FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trimestral)
SSSEEE ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. | noo fiaii™ o0 -a [ RESPONSABLE INDICADOR e R MAGNITUD UNIDAD |\ eiPicacion e T asre T 0 T oo —STAL i T ] 0T STAD
MAR | JUN SEP DIC | PROGRAMACION i a ) DIC | EJECUCION
Realizar encuestas
identificando las preferencias
de las servidoras y servidores Informe de
de la Entidad. Informe para la preferencias de las
. formulaci6n del Plande | No. de informes Etectividad i y los servidores en | Encuestas realizadas
Elaborar informe diagnstico Bienestar e Incentivos, generados. materia de einforme,
sobre las preferencias de las elaborado. actividades de
servidoras y servidores de la bienestar social.
Entidad, a partir de la
realizacion de encuestas.
Documento Plan de’ Plan de Bienestar
Formular y adoptar del plan Plan de Bienestar Social | No. Plan de Bienestar Bienestar Social e | €€ FEE
Desarrollar el Plan de 2 de Bienestar Social e & Incentivos, formulado y | Social e Incentivos, Efectividad 1 Incentivos, y
i Mejorar el ambiente S acto administrativo de
Bienestar Social, Incentivos vigencia 2017. adoptado. formulado y adoptado. formulado y )
" Soda laboral para las/los adopcién.
estimulos e incentivos adoptado.
servidoras y servidores
para ! :
motivar el desemperioy | PUplicaslos a ravés de Direcci6n de Talento
e e | tas actvidades de Hument ) ) 20% | 25% | 30% | 25% 100% 219% 16% 19% | 43% 99%
Compromiso bienestar que redunden Namero de actividades Actividades
servidoras y servidores, y del Plan de Bienestar
contribuir al en el mejoramiento de la Realizar las actividades ¢ A definidas en el
 cont ) calidad de vida del ol ran g ejecutadas / Nimero de Eficacia e
mejoramiento del clima Prévisias en € Plan e actividades cronograma ¢l | ¢ gnograma del Plan
a personal y sus familias. B g .
Jaboral en la entidad. ienestar Social, tendientes a Plan de Bienestar e A
. . programadas*100 Actas 0 registros de
la mejora del clima laboral y Porcentaje de ejecucion Incentivos, caso!
100% asistencia, registros
3 | bienestar de todas lasy los del cronograma del Plan ejecutadas. ! ;
No. de personas fotograficos o video
servidores de la SDMujer, de Bienestar Social. : h
participantes en la de las actividades
con un alcance de por o ’ - Servidores
actividad de bienestar / desarrolladas.
menos el 909 del h beneficiados con
No. total de personas Efectividad
cronograma establecido. Mo " las actividades del
inscritas en la actividad ey
de bienestar*100 ;
. Informe de | Evaluacion e informe
] ) Evaluacion al Plande | No. De evaluaciones al
Realizar evaluacién al Plan . resultados dela | de resultados de la
4 h : Bienestar Social, Plan de Bienestar Efectividad 1 ”
de Bienestar Social , evaluacion del Plan | evaluacion del Plan
realizada. Social, realizada. :
de Bienestar. de Bienestar.
Formulacion del plan anual No. Plan anual de Plan anual de
Plan anual de Trabajoy
de trabajo y cronograma de Trabajo y cronograma Plan de Trabajo de Trabajoy
cronograma de Seguridad
Garantizar condiciones | 1 | Seguridady Salud en el de Seguridad y Salud Efectividad 1 Seguridady Salud | cronograma de
y Salud en el Trabajo,
de trabajo seguras y Trabajo de acuerdo con el formuado, enel Trabajo, enel Trabajo. | Seguridad y Salud en
saludables en el Decreto 1072 de 2015. : formulado. el Trabaio,
desarrollo de las
diferentes actividades de
la SECRETARIA
DISTRITAL DELA
MUIJER — SDMujer, a
Desarrollar el Sistema de | través de la promocion de
Gestion de la Seguridad | lasaludy de la _— NGmero de actividades
Salud en el Trabajo, de 6 D"eml'fj‘n:’:n?'e"‘c' del Plan de Seguridad y 20% | 30% | 30% | 20% 100% 20% 19% 20% 37% 96%
acuerdo con el Decreto |y control de los riesgos Ejecucion del Plan Anual de Actividades descritasen | 21U en el Trabajo Actividades
Nacional 1072 de 2015. | ocupacionales, conelfin | | Trabajo de Seguridad y e e o, | ciecutadas  Nimero de Eicacia 100% descritas en el plan |Plan anual de Trabajo
de evitar la presentacion Salud en el Trabajo de la P s U0: | actividades del Plan de anual de trabajo, |y Cronograma,
de accidentes de trabajo | SDMujer 2017 ) : Seguridad y Salud en el ejecutadas.
de enfermedades Trabajo
laborales y otras programadas*100
situaciones que afecten la
calidad de vida de los
trabajadores.
Consolidar la Secretaria ) -
Formulacién, seguimiento y
Distrital de la Mujer como una ¢ gut
evaluacion de indicadores
entidad innovadora y eficiente, o cestion
para contribuir con la garantia 9 Formatos de
de derechos de las mujeres en el § X o Identificacion de
Distrito Capital Renovacion SIG Realizar un diagndstico de Documento Necesidades de
necesidades para la Diagnésticode |\ cosde diagnestico de Formaciény
1| formulacion del PIC (Plan necesidades del Plan |- J 1 necesidades de Competencias
s - * las necesidades para la ] " Ml
Institucional de Formaciony Institucional de : Efectividad Formaciony | diligenciados por las
ce rol o formuacion del PIC. acon :
Capacitacitn) Formacion y capacitacion. dependenciasy
Capacitacion. documento
diagnéstico.
Documento Plan
Plan Institucional de | Plan Institucional de Institucional de
o " Plan Institucional de
, | Formulary adoptar el Plan Formacion y Formacion y i Formacion y Fomaciony
Institucional de Formaciony Capacitaci6n, formulado | Capacitacion, adoptado.|  Efectividad Capacitacion, Canmeitacion
Capacitacion y adoptado. formulado y P
Fortalecer las
Desarrollar un Plan idades y adoptado.
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conocimientos de las
Formaciony
mack servidoras y servidores
Capacitacion, para blicos de la Direcci6n de Talento
contribuir al desarrollo de| P Actividades 20% | 25% | 3% | 20% 100% 19% 8% | 20% | 43% 100%
. SDMUJER que Humano No. de actividades de e
competencias de lasy los ! definidas en el
petencias de contribuyan al capacitacion realizadas
servidores piblicos de la cronograma del
o bisti mejoramiento de las Desarrollar las actividades / No. actividades de Eficacia " )
Secretarfa Distrital de la = . y Plan de Formacion Registros de
: competencias previstas en el Plan Porcentaje de ejecucion capacitacion ormac Registros
Mujer dividual ! . y Capacitacion, inscripcién y
individuales y grupales. Insttucional de Formaciény del Plan Institucional de | programadas*100 : necripe
clons ” 100% ejecutadas, asistencia a las
Capacitaci6n, con un alcance Formaciény
e1on) - actividades,
de por lo menos el 90% del Capacitacién No. de participantes en
! ! Servidores
cronograma establecido. las capacitaciones /
) beneficiados con
No. total de inscritosen | Efectividad
e Ins las actividades del
la capacitacién*100
Plan
. Evaluaciénal Plan | No. De Evaluaciones al Informe de
Realizar evaluacion al Plan ° 2 Informe de
j Insttucional de Plan Institucional de resultados de la "
Insttucional de Formacién y " . Efectividad 1 » evaluacion del Plan
Capacitacin Formacin Formacién y evaluzcion del lan| */° 00 90 7
- Capacitacion, realizada. | Capacitacién, realizada. de Bienestar. -
Avance de ejecucion de
Implementar el proyecto Implementar la prueba piloto actividades para la :‘;;::::;’ﬁs"zz Prusba piloto :;?3;:;:5 I;Z
piloto de Teletrabajo con de Teletrabajo en la implementacion de e vitades Eficacia 100% ementad et
las servidoras y Generar sentido de SDMujer. prueba piloto de actividades implementada. | implementacion.
servidores de la Entidad, | pertenencia ylo Teletrabajo. programadas*100.
deacuerdo conla Ley Direccién de Talento 5% | 20 | a0 | 250 100% % J e 100%
12214 2008 "Por la | mejorando la calidad de Humano Informe de
cual se establecen normas| vida de las servidoras y Evaluar b implementacitn Informe de evaluacién de | Informe d eval e
para promover y regular | servidores de la Entidad. de la prueba piloto de la "“:’Jiﬁ"':;:g';:e fa :: I': ":J‘:E?Enzz'zz Efectividad 1 implementacion de Informe.
el Teletrabajo y se dictan Teletrabajo. P [ele""aba o fele"ah';.o la prueba piloto de
otras disposiciones’ i j eletrabajo
Avance de ejecucion de | No. de Fases de la Fases de la
Adelantar las fases de la convocatoria para
convocatoria para la fas fases de la convocatoria ejecutadas laprovisionde | Publicacién en la
. o convocatoriaparala | /No. de Fases de la Eficacia 100% ¢ ! 60% | 40% 100% 60% 40% 100%
Gestionar el proceso de provision de los empleos de " empleos de caracter|  pagina web.
ar el pr " provision de empleos de | convocatoria
seleccion dirigidoa | vt o e personal de carécter temporal caricter temporal. rogramadas*100 temporal,
proveer los empleos de | " P Direccion de Talento poral. prog ejecutadas.
5 planta temporal
caréicter temporal creados iy Humano
mediante Decreto 388 de .
oot Expei los actos Actos
- administrativos de Actos administrativos de | No. de actas de administrativos de | Actos administrativos
nombramiento y posesion del nombramiento y posesion| posesion / No. de Eficacia 100% nombramientoy | de nombramiento y 100% 100% 100% 100%
personal en los empleos de expedidos. Empleos a proveer*100 posesion expedidos. posesion.
carécter temporal,
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