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PROCESO

ÁREA 

RESPONSABLE 

ÁREAS 

CORRESPONSABLES 

Formulación 

Actualización 

Seguimiento X

OBJETIVO DEL 

PROCESO

ENE-

MAR

ABR-

JUN

JUL-

SEP

OCT-

DIC

TOTAL 

PROGRAMA

CIÓN

ENE-

MAR
ABR-JUN

JUL-

SEP

OCT-

DIC
TOTAL EJECUCIÓN

Presentar y publicar los estados

financieros de la Entidad, dando

cumplimiento a la normatividad

vigente.

Cumplir con la entrega

oportuna de los Estados

financieros de la Entidad

actualizados, veraces y

acorde con la normatividad

vigente.

 

Actualizar de forma periodica en

el sistema, la información

requerida para generar los estados

financieros de la Entidad.

Directora de Gestión 

Adminidtrativa y Financiera

y Sandra Patricia Lara 

Fuentes

Plan Anticorrupción y 

Atención a la Ciudadanía

Estados Financieros 

presentados y 

publicados.

(No. de Estados 

Financieros presentados y 

publicados / No. de 

Estados Financieros 

requeridos) * 100

Eficacia 100%

Estados 

Financieros 

publicados.

Estados Financieros 

presentados y 

publicados en la 

página web de la 

Entidad.

25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%

Cumplir oportunamente los

requerimientos de información

tributaria ante la Dirección de

Impuestos y Aduanas Nacionales y

la Secretaría de Hacienda

Distrital. 

Presentar la información

tributaria (información

exógena), de acuerdo con la

normativa vigente.

2

Consolidación y presentación de

información exógena, conforme a

la programación establecida en la

normativa vigente.

Directora de Gestión 

Adminidtrativa y Financiera

y Sandra Patricia Lara 

Fuentes

Plan Anticorrupción y 

Atención a la Ciudadanía

Reportes de Información

Tributaria (exógena),

presentados.

( No. de reportes de 

información exógena 

presentados /  No. de 

reportes de información 

exógena requeridos) *100

Eficacia 100%

Reportes de 

información 

exógena

Reportes de 

información exógena 

presentados.

75% 0% 25% 0% 100% 75% 0% 25% 100%

Tramitar las solicitudes de CDP y

CRP requeridas en la Entidad.

Solicitudes de CDP y CRP

requeridas en la Entidad,

debidamente tramitadas.

3

Registrar la información

presupuestal en los aplicativos

PREDIS, SISPAC y OPGET.

Directora de Gestión 

Administrativa

Girlesa Santos Medina

Laura Sofía Rincón Bernal

N.A CDP y CRP Tramitados

(No. de solicitudes de CDP 

y CRP tramitadas/No. de 

solicitudes de CDP y CRP 

requeridas)*100 

Eficacia 100%
CDP y CRP 

elaborados.

CDP Tramitados

CRP Tramitados
25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%

Seguimiento a la ejecución

presupuestal de la Entidad

Dar a conocer la Ejecución

presupuestal de los Rubros y

Proyectos de la Entidad

4

Elaborar y publicar reportes de

seguimiento de la ejecución

presupuestal y pagos programados

a través de los aplicativos

PREDIS, SISPAC Y OPGET.

Directora de Gestión 

Administrativa y Financiera

Laura Sofía Rincón

Girlesa Santos Medina

Plan Anticorrupción y 

Atención a la Ciudadanía

Reportes de seguimiento 

a la ejecución 

presupuestal elaborados 

y publicados.

(No. de reportes de 

ejecución presupuestal 

elaborados y publicados / 

No. de reportes de 

ejecución presupuestal 

programados)*100

Eficacia 100%

Reportes de 

ejecución 

presupuestal 

publicados.

Reportes de ejecución 

presupuestal 

elaborados y 

publicados

25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%

Incentivar la cultura de la

transparencia en las (os)

servidoras (es) públicos y

contratistas de la SDMujer.

Procedimientos del Proceso

de Gestión Financiera

socializados a las (os)

servidoras (es) y contratistas

de la Entidad.

Socializar los procedimientos

relacionados con el proceso en

aras de prevenir posibles casos de

corrupción.

Dirección de Gestión 

Administrativa y Financiera

Plan Anticorrupción y 

Atención a la Ciudadanía

Socialización 

procedimientos -Gestión 

Financiera.

(No. de Socializaciones 

realizadas / No. de 

Socializaciones 

programadas) *100

Eficacia 100%

Socializaciones a 

las servidoras y 

servidores de la 

Entidad.

Actas y Registros de 

asistencia.
0% 50% 25% 25% 100% 0% 50% 25% 75%
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LILIANA PATRICIA HERNÁNDEZ HURTADO / DIRECTORA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROGRAMACIÓN (Trimestral)
AVANCE DE EJECUCIÓN

(Trimestral)
TIPO DE 

INDICADO

R 

MAGNITUD UNIDAD
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

PLANES DECRETO 612 

DE 2018

Fortalecimiento de 

procesos mediante 

la apropiación y 

articulación de 

actividades 

administrativas y 

herramientas 

técnicas para una 

gestión eficiente, 

colaborativa y 

transparente, que 

permitan la 

ejecución y 

evaluación de la 

misión 

institucional. 

FORMULA DEL 

INDICADOR

Consolidar la 

Secretaría Distrital de 

la Mujer como una 

entidad innovadora y 

eficiente, para contribuir 

con la garantía de 

derechos de las mujeres 

en el Distrito Capital.

Certificar y presentar en forma real y fidedigna los estados financieros y presupuestales de acuerdo a las funciones propias de la contabilidad y presupuesto de la Secretaria Distrital de la Mujer, para garantizar la optimización de los recursos financieros, la calidad, confiabillidad, razonabilidad y oportunidad de la información financiera de la entidad

OBJETIVO 

ESTRATEGICO
ESTRATEGIA META 

RESULTADO 

ESPERADO DE LA 

META

No.
ACTIVIDADES ASOCIADAS 

A LA META
RESPONSABLE INDICADOR 

Gestión Financiera 

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN CORPORATIVA
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ELABORACIÓN 
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DIRECCIONAMIENTO ESTARTÉGICO
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