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OBJETIVO DEL PROCESO Establecer procedimientos que orienten y faciliten el desarrollo de las actividades de contratacion de la SDMujer de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y bajo la ia de los principios de ia, economia, y dems previstos en la Constitucion Politica.
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) ANANCE DE E':EICUCION
OBJETIVO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (imestral)
L e ESTRATEGIA META ESPERADO DELA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE INDICADOR s e MAGNITUD UNIDAD | e eIoN
META META ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL ENE- | \oe sun|auisep| OCT- TOTAL
MAR | Jun | ser | DIC | PROGRAMACION MAR DIC | EJECUCION
Asesorar juridicamente a No. de estudios previos
las dependencias en las Direcci6n de No. de estudios previos |  [°Visados/ No. de Eficiencia Estudios Previos
1 P " - e estuios p Estudios Previos Eficacia 100% Estudios Previos. 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 250 | 25% | 25% 100%
diferentes etapas del Contratacién revisados. . revisados,
Prosee Conmctial remitidos a la Direccion|  Efectividad
de Contrataci6n*100
Ejecucion efectiva de los | Desarrollo del 100% de
procesos radicados en la | os procesos radicados en
Direcci6n de la Direccién de
Contatacién. Contratacion. No. de procesos
contractuales
. . finalizados / No. de Eficiencia
2 Elaboracién de Direcci6n de No. de procesos procesos radicados y Eficacia 100% Contrataciones Minuta 25% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
contratos. Contratacion | contractuales finalizados. ] realizadas.
viabilizados en la Efectividad
Direcci6n de
Contratacién*100
Consolidar la Sectetaria ..o yacign, sequimiento
Distrital de la Mujer como una - Se
el me y evaluacion de
entidad innovadora y eficiente, | ¥ *8AE e clab emet
para contribuir con la garantia 9 s ot
de derechos de las mujeresenel| Lo ;““ elos de e 'fs Estudios previos
Distrito Capital Brindar a la SDMujer revios para Clstintas implementados y
: modalides de seleccion, !
herramientas de et como oo Direccion de No. nsrumentos | No- e insiumentos Instrumentos socializados
aplicacion de buenas 1 . g elaborados e Eficiencia 100% elaborados y/o 15% 30% 30% 25% 100% 15% 30% 30% 25% 100%
P procedimientos, Contratacion | elaborados y/o ajustados. ’ -
précticas al alcance de implementados. ajustados. Procedimientos,
formatos e instructivos
todas y todos. ol orocess o rentiar formatos adoptadosy
Desarrollar estrategias - formatos registrados.
para la implementacion e e
delos instrumentos que st a ello hublere lugar.
promuevan buenas
it
oo o Presmacones y
P Realizar cuatro (4) No. de Capacitaciones listados de asistencia
dependencias de la capacitaciones a los Direcci6n de No. de Capacitaciones realizadas/ No, Capacitaciones de Servidoras
Secretaria de laMujer | 2 | P ” - de Cap: Mo Eficacia 100% padi : %Y | 259 | 25% | 25% | 25% 100% 25% 250 | 25% | 25% 100%
et o ao diforemes intervinientes en el Contratacién realizadas. Capacitaciones realizadas. | servidores publicos y
P proceso de contratacién. programadas. contratistas
etapas y actividades del Cacitados
Proceso de Contratacion. P
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