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OBJETIVO DEL PROCESO | Proveer, gestionar, facilitar, desarrollar e implementar una estrategia de recursos tecnologicos, que permita poner a disposicion de toda la SDMujer una infraestructura tecnoldgica basada en herramientas de informéticas, servicios de redes y comunicaciones que contribuyan a elevar la eficiencia y la efectividad en el cumplimiento de la mision.
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