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PROCESO Evaluacitn y Seguimiento a la Gestién
AREA RESPONSABLE Oficina de Control Interno
AREAS CORRESPONSABLES| Oficina de Control Interno

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:

Formulacion | X 18/01/2019
FECHA DE ELABORACION |Actualizacion [ dd/mm/aa
| ddimm/aa
OBJETIVO DEL PROCESO Mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de | . Ia direccion en del la delos planes establecidos y en la 6n de necesarios para el las metas u objeti t
PROGRAMACION (Trimestral) AVANCE D ey N ) TS EASTERS
RESULTADO Pl ES DECRETO TIPO DE MEDIOS DE (Trim: ) DESCRIPCION CUALITATIVA DEL LIMITANTES PARA EL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA | No. ACTIVIDADES ASOCIADAS A LAMETA ResPoNsaBLE | P/pioS DECRE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR INDIGADOR MAGNITUD uNIDAD | A o AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | (iTPRIESPERIEL. | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META ENE- ABR- JuL- OCT- TOTAL ENE-MAR |ABR-JUN| JUL-SEP oCT- TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR JUN SEP DIC PROGRAMACION DIC EJECUCION
Tetermiar GebMOedes,
Desarrollar siete (7) fortalezas y
auditoresaproaas por | Ecomentaciones paracl
el Comité Institucional de| _Meioramiento de la Desarrollar las siete (7) auditorias programadas en el Plan (No. de auditorias ejecutadas / No. De Porcentaje de Informes de
" gestion y desempefio del | 1 prog Norha Carrasco Rincon NA Porcentaje de auditorias ejecutadas 1 Eficacia 100% auditorias | auditorias de gestion | 14% | 43% | 32% | 11% 100%
Coordinacicn de Control Anual de Auditoria auditoias programades) * 100
Intemo e el plan Anual | Proceso auditado, con ejecutadas. presentados.
e Ao destino aa al) lider de
proceso ylo Secretaria de
Nesnartn
Re?'a‘;a'l "‘z""‘:‘::yes Determinar debilidades,
{ablecic
ol Loy, soo a | ecomendaciones paracl Porcentejede | Informesy
riesgos, ms"m‘”m dela Elaborar, remitir y/o publicar segin sea el caso, treintay PIan ATHCOTUPCION Y |5 e (No. de informes y sequimientos efectuados / ;:"i’::‘;;{ms e :?“":‘:l”:’ggle leya
o de carécter preventivo, | %11 2 |tres(33) y . de conformidad con o | Norha Carrasco Rincén | Atenciénala i y No. De informes y seguimientos programados) Eficacia 100% o ¥|carge g 6% | 18% | 18% | 27% 100%
" | 1a entidad en relacién con ¢ seguimientos efectuados acargode 1aOCI, | presentados,
aprobados por el Comité aprobado en el Plan Anual de Auditoria. Ciudadania * 100
etional o | ¢l temacel seguimiento, remitidos ylo | remitidos ylo
Consolidar la Secretarfa Distrital Coordinacién de Control in destino a/ Iasga\) I‘mer publicados. publicados
proceso ylo Secretaria
e e e | besrrltar et pian Anual ge | 1temo enel Plan Anial | 55 g
Y P Auditoria de la Secretarfa de Auditoria
contribuir con la garantia de
Distrital de la Mujer
derechos de las mujeres en el
Distrito Capital Realizar talleres ylo
(Namero de talleres ylo jornadas de Registros de
sensibilizacion enel | Talleres y o joradas de Desarrollar el 100% de los talleres y lzs jomadas de | Plan Institucional ge | Porcentaje de talleres ylo jomadas | oo i acion realizadas / Nimero de talleres Talleres yio asistenciaa los
p ) 3 | sensibilizacion programadas, en el marco del rol “Enfoque | Norha Carrasco Rincon A acargo de laOCI, ! Eficacia 100% jomadas de 25% 2% | 2% | 25% 100%
marco del rol “Enfoque | sensibilizacion realizadas ° Capacitacion i requeridas) * talleres ylo jomades
" hacia la prevencion” de la OCI. en el marco del PIC sensibilizacion
hacia la prevencion” de la 100 de sensibilizacion
ocl
Documentos del Documentos del
proceso proceso.
actualizados. Mapa de riesgos y su
Realizar el 100% de las Desarollar acciones asociadas al rol “Liderazgo estratégico’” e apa de rlesaos ¥
» 4 . Mapa de riesgos | correspondiente
actividades que Actividades que de la N (Namero de actividades que contribuyen ala
Porcentaje de actividades que actualizado, sequimiento.
contribuyan a la contribuyan a la controoen ala el |sostenibilicad del Sistema Integrado de Gestion oot Pt e con
sostenibilidad del sostenibilidad del Notha Carrasco Rincon NIA Ve 4 desarrolladas / N que Eficacia o % 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Sistema Integrado de Gestion 100% realizado al mapa | informacion a cargo
Sistema Integrado de | Sistema Integrado de = — integato de contribuyen a a sostenibildad del Sistema liado madin 2
Gestion, en el marco de | Gestion desarrolladas esarrollar seguimientos permanentes de cardcter Integrado de Gestion programadas) * 100 Qos.
o rojes de 1. 001 5 {preventivo asociados al rol “Enfoque a la prevencidn” de la Seguimiento acwalizada
oct redlizadoala | Actas de CICCI
Desarrollar acciones asociadas al rol "Relacion con entes informacién a cargo| Evidencia de
externos de control” de 12 OCI de 1aOCI publicada| __reuniones,
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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