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OBJETIVO DEL.
PROCESO

Contribuir al cumplimient

to de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer mediante el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas, programas, planes y proyectos de caracter estratégico, realizando un seguimiento a su ejecucion para garantizar el logro de las metas y los resultados definidos y esperados por la Secretaria en el marco de su

finalidad
- AVANCE DE EJECUCION
OBJETIVO RESHSIADO) ATIMIDEDES FORMULA DEL MEDIOS DE RS SR G el cﬁrimesira% c1o
ESTRATEGIA ! META ESPERADODELA | No. [ ASOCIADASALA INDICADOR MAGNITUD UNIDAD =
ESTRATEGICO M iern INDICADOR VERIFICACION [ ENE- | ABR- | JUL- | ocT- TOTAL ENE- | omgun] UL | OCT- | TOTAL
MAR | JUN | sEP | DIC | PROGRAMACION MAR SEP_| DIC | EJECUCION
Asesorar técnicamente al | Llevar a cabo un proceso
100% de los procesos | - de direccionamiento No. De planes Planes Operativos
Desarrollar la gestion yiogerenciasde | estratégico acorde a la Asesorar y coordinar la operativos | Anuales por procesos -
. : i Planes Operativos
Gestion con calidez, la y visién de formulacien de los planes | No. De planes operativos | formulados / No. POAS- formulados . . . . )
" 1 17 Anuales por 0% | 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Calidez y Calidad calidad, pertinencia y formulacion, a SDMujer en operalivos por proceso de formulados Procesos inclidos parala vigencia 2017
proceso - POAS
Oportunidad. sequimientoy cumplimiento del Plan Ia entidad en el mapa de
evaluacion del plan | de Desarrollo Bogot procesos SDMujer
estratégico de la entidad | Mejor para Todos
Asesorar técnicamente al | Llevar a cabo un proceso
100% de los procesos | de direccionamiento
" rec ) No. Planes Operativos No. Planes
Desarrollar la gestion yio gerenciasde | estratégico acorde a la Coordinar y efectuar el : 4 Avances Planes
Gestion administrativa con | administrativa con calidez royectos en la misionalidad y vision de seguimiento delos | \nuales monitoreados con | Operativos Anuales Operativos Reporte de avance de
é ! " con calidez, proyectos er Y 2 9 sequimiento de avance (IV | monitoreados con 68 P (17) Planes Operativos | 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% | 25% | 25% 100%
Calidez y Calidad calidad, pertinenciay formulacién, a SDMujer en planes operativos por | i Anuales por
I " : Trim de 2016, LI y Il rim | seguimiento de ‘Anuales por proceso -
Oportunidad. sequimientoy cumplimiento del Plan proceso proceso - POAS
'm ! 2017) avance POAS -
evaluacion del plan | de Desarrollo Bogota
estratégico de la entidad | Mejor para Todos
Asesorar técnicamente al | Llevar a cabo un proceso
100% de los procesos | - de ireccionamiento Planes de Accin
Desarrollar la gestién yio gerenciasde | estratégico acorde a la Asesorar y coordinar la No. De planes de proyectos de inversion
Gesten administrativa con | administativa con caldez, | proyectosenla | misionalidady visién de | | formiacion de os planes | No.De pianes de accin | accion formulacos s s lanes e Accion | ormuladosparata | oo | " " o 100% 100%
Calidez y Calidad calidad, pertinencia y formulacion, a SOMujer en de accion por proyectos formulados No. Proyeclos de vigencia 2016
Oportunidad. sequimientoy cumplimiento del Plan de inversion inversian regisirados
evaluacion del plan | de Desarrollo Bogota
estratégico de la entidad | Mejor para Todos
Asesorar técnicamente al | Llevar a cabo un proceso No. Planes de accién
100% de los procesos | de direccionamiento | formulados / No
! Coordinar y efectuarel | No. Planes de Accién
yio gerenciasde | estratégico acorde a la Proyectos de Productos
Gestion administrativa con proyectos en la misionalidad y vision de seguimiento e los monitoreados con | ;o 0 a2 cargo de 4 Avances Planes | Reporte de avance de
. 4 planes de accion de los seguimiento de avance - 20 . . 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Calidez y Calidad formulacion, a SOMujer en Ia SDMer de Accion | (5) Planes de Accién
proyectos de inversién a | (V Trim de 2016, 1 y I "
sequimientoy cumplimiento del Plan Proyectos de inversion
" ! cargo de a entidad tim 2017) ) :
evaluacion del plan | de Desarrollo Bogota Namero de informes
estratégico de la entidad | Mejor para Todos de seguimiento
Efecluar aclualizacion,
reprogramacion y
sequimiento al avance de (1) Reporte
los componentes de No. iformes 4 actualizaciones  [actualizacion a través de
5 | gestion, inversion, No. De seguimientos o 4 componentede | SEGPLAN de los 5% | 2% | 2s% | 25% 100% 5% | 25% | 25% | 25% 100%
actividades y 9 inversiony gestion | componentes de
terriorialzacién de la gestion, inversion,
inversion directa a cago actividades y
de la SDMujer teritoriaizacion
Asesorar técnicamente al | Llevar a cabo un proceso
100% de los procesos | - de direccionamiento
yio gerenciasde | estratégico acorde a la )
Gestion administrativa con royectos en la misionalidad y vision de Revision y ajuste del Plan (1) Plan Estratégico Plan Estratégico | /1S sesiones de
proyectos er Y 6 N Y 2 i Plan Estratégico g 1 g trabajo ylo talleres 0% 0% 100% 0% 100% 100% 100%
Calidez y Calidad formulacion, a SOMujer en Estratégico de la Entidad actualizado Institucional o e
sequimiento y cumplimiento del Plan Instituciungal
evaluacion del plan | de Desarrollo Bogota
estratégico de la entidad | Mejor para Todos
Asesorar thenicartenieal apoyeco s
100% de los procesos | Llevar a cabo un proceso proyecto p
p a cabo un p las mesas de trabajo
yio gerencias de de direccionamiento
rec con SDHacienda
proyectos en la estratégico acorde a la . (1) Documento )
Gesti6n administrativa con programacién misionalidad y visién de Coordinar a formulacién |, oo octo presupuestal | anteproyecio Anteproyecto | Version ajustado de
; ! 4 7 |del anteproyecto anal de 1 presupuestal | forma posterioralas | 0% o | so% | so% 100% % 0% | s0% | 50% 100%
Calidez y Calidad presupuestal de a SDMujer en ., vigencia 2017 presupuestal
puest S presupesto de inversion vigencia 2017 | mesas SDHacienda
Inversion Directa, | cumplimiento el Plan formulado Haclenda
Presentacion Version
conforme al Plan | de Desarrollo Bogota e
estratégico y el PDD Mejor para Todos para p
oreac ante el Concejo de
Bogoté Mejor para Todos| .
Bogota
Desarrollar la gestion | Expedir la viabilidad | Procesos de contratacién Verificar la viabilidad processs
Gestien administrativa con | administraiva con caldez, | técnica del 100% de los | sjusiadosa los proectos | ;| deestudiospreviosde | No. De estudios No. De estudios 100% comrss | Esudiosprevioseon | e | e | s | gss - s | s | 25 | 2% 100%
Calidez y Calidad calidad, pertinencia y estudios previosde | de inversion y al plan de P cargoa viabilidad técnica
" Osprevios de_ ! Pl 2 viabilizados
Oportunidad. contratacién de inversion | desarrollo distital proyectos de inversion
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Asesorar la actualizacion Nimero de
A Actualizaciones
¥ socilizacitn de 105 | \ynerg de documentos | COUMENS Procesos rocedimientos
1 procesos y actualizados / total 100% v » 5% | 30% | 3o% | 25% 100% 15% | 30% | 0% | 25% 100%
) actualizados procedimientos | cargados a KAWAK
procedimientos que asi lo de documentos a
requieran actualizar
Porcentaje de
Porcentaje de ;
Implementar los implementacion del | [MPlementacion del Productos incluidos
2| productos pendientes de P Sistema Integrado de s Matrz de sequimiento | 10% | 30% | 3% | 25% 100% 10% | 30% | 35% | 25% 100%
Sistema Integrado de enlaNTD
1aNTD SIG 001:2011 " Gestion de la
Gestion de la SDMujer ‘
SDMujer
Namero de acciones
Acompaar la Nimero de acciones del del plan de
! - el plan Avance reportado a
3 : y P : 100% Sequimentos | través del aplicatio | 20% | 20% | 30% | 30% 100% 20% | 20% | 30% | 30% 100%
seguimiento a os Planes finalizadas finalizadas
Desarrollar lagestion | Avanzarenun20%1a | Implementaci6n el SIG de mejoramiento | Nimero de seguimientos | Nimero de
Gestion i inistrativa con calidez, | i ion del | que permite mejoras en Seguimientos
Calidez y Calidad calidad, pertinenciay | Sistema Integrado de Ia atencion a la
Oportunidad. Gestion ciudadania Sostenibilidad del Porcentaje de avance en |Porcentaje de avance Matriz sequimiento
4 | Subsistema de Gestion | laimplementacion del | en la implementacion 1 Porcentaje 9 0% 5% | 0% | s0% 100% 20% | 30% | 20% | 30% 100%
semestral al PIGA
Ambiental PIGA del PIGA
Hacer el sequimiento a Sequimientos | N° de seguimientos
cumplimiento e oS | 11 Rogiasco, Martha | Objetivos Poltica | realizados | N° Sequimie | A2 08
objefivos especificos ala | " : jeivos Fol ° Eficiencia 2 OUMIE | equimien|  50% | 50% 100% 0% 0% | 50% | 50% 100%
° ; Cuadrado Administracionde | seguimientos ntos
poltica de administracien : to
Riesgos programados
de riesgos
Generar alertas
:Z?‘Zi‘"fi\i?suﬁ:fiﬁ?i Charly Rociasco, Martha N do aleras Comunic | COTHMEA
P 9 v : Alertas tempranas | realizadas | N° Eficiencia 2 dos 50% 50% 100% % % 50% | 50% 100%
los controles y Cuadrado ados
° contro alertas programadas internos
materializacion de los
Tiesgos.
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