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ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC TOTAL EJECUCIÓN

No. De planes operativos formulados / No. Procesos incluidos en el 

mapa de procesos SDMujer
Eficacia

Asesorar y coordinar la formulación de los planes operativos por proceso de 

la entidad
17 Planes operativos anuales por proceso 100% 0% 0% 0% 100% 94% 6% 100%

No. Planes de acción formulados / No. Proyectos de inversión a cargo de 

la SDMujer
Eficacia

Asesorar y coordinar la formulación de los planes de acción de los proyectos 

de inversión a cargo de la entidad
(8) Planes de acción de proyectos 100% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100%

Número de informes de seguimiento Eficacia
Efectuar seguimiento al avance de los planes operativos por proceso de la 

entidad
(4) seguimientos trimestrales (IV Trim 2014 y I, II y III Trim 2015) 25% 25% 25% 25% 100%

Sandra Cifuentes

Cristina Sánchez H

Nancy Moreno Segura

25% 25% 25% 25% 100%

Número de informes de seguimiento Eficacia
Efectuar seguimiento al avance de los planes de acción de los proyectos de 

inversión a cargo de la entidad
(4) seguimientos trimestrales (IV Trim 2014 y I, II y III Trim 2015) 25% 25% 25% 25% 100%

Sandra Cifuentes

Cristina Sánchez H

Nancy Moreno Segura

25% 25% 25% 25% 100%

(1) Informe de evaluación y seguimiento (Período I SEM 2015) Eficacia
Elaborar informe semestral de avance del plan operativo y del plan 

estratégico de la Sdmujer
(1) Informe trimestral de seguimiento avance Plan de Acción 25% 25% 25% 25% 100%

Sandra Cifuentes

Nancy Moreno
25% 25% 25% 25% 100%

(1) Documento final de anteproyecto presupuestal Eficacia Coordinar y formular el anteproyecto anual de presupuesto de inversión

(1) versión inicial anteproyecto previa a las mesas de trabajo con SDHacienda

(1) Versión ajustado de forma posterior a las mesas SDHacienda  

(1) Documento Versión final para presentación ante el Concejo de Bogotá  

0% 0% 50% 50% 100%
Cristina Sánchez H

Nancy Moreno
0% 0% 50% 50% 100%

No. informes generados Eficacia

Coordinar con las diferentes dependencias la conformación y análisis de 

estadísticas de gestión, la formulación, aplicación de indicadores de gestión y 

de mecanismos de evaluación del cumplimiento de objetivos y metas 

definidos en los planes, programas y proyectos

(1)  Matriz indicadores PMR 2014  formulada y con  seguimiento mensual

(4) Reporte trimestral a través de SEGPLAN de los componentes de gestión, 

inversión, actividades y territorialización 

25% 25% 25% 25% 100%

Sandra Cifuentes

Cristina Sánchez H

Nancy Moreno Segura

25% 25% 25% 25% 100%

Expedir la viabilidad 

técnica del 100% de los 

estudios previos de 

contratación de inversión

Procesos de contratación 

ajustados a los poyectos de 

inversión y al plan de 

desarrollo distrital

No. De estudios viabilizados Eficacia
Verificar y expedir la viabilidad de estudios previos de procesos con cargo a 

proyectos de inversión
Estudios previos con viablidad para adelantar los procesos contractuales 25% 25% 25% 25% 100%

Cristina Sánchez H

Nancy Moreno
25% 25% 25% 25% 100%

Número de asesorias y sensibilizaciones en el Sistema Integrado de

Gestión
EFICACIA

Realizar 12 talleres y jornadas  de apropiación del SIG ( Comité Enlaces y 

Comité Directivo)
Apropiación del SIG por parte de servidores y servidoras 25% 25% 25% 25% 100%

Equipo profesionales SIG

Nancy Moreno
25% 30% 25% 20% 100%

Número de procesos actualizados/total de procesos a actualizar EFECTIVIDAD 
Asesorar la actualización y socialización de  los procesos y procedimientos 

que así lo requieran
Procesos y procedimientos actualizados 25% 25% 25% 25% 100%

Equipo profesionales SIG

Nancy Moreno
25% 25% 25% 25% 100%

Porcentaje de implementación del Sistema Integrado de Gestión de la

SDMujer
EFICIENCIA Implementar los productos pendientes de la NTD SIG 001:2011 Implementación del SIG 25% 25% 25% 25% 100%

Equipo profesionales SIG

Nancy Moreno
25% 25% 25% 25% 100%

Número de servidores y servidoras asistentes EFICACIA Realizar un proceso de sensibilización en transparencia ética y probidad Servidores y servidoras sensibilizadas 0% 33% 34% 33% 100% 0% 33% 50% 17% 100%

Número de acciones del plan finalizadas

Número de seguimientos

Elaborar   y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento de la  Entidad con las 

responsables de los procesos o sus delegadas (os) 

Planes de mejoramiento con acciones correctivas y preventivas cumplidas en los 

tiempos establecidos
25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%

Variación  trimestral del Consumo de servicios públicos Eficacia
8 actividades programadas en el plan de acción del PIGA  sobre el buen uso 

de los servicios públicos.  
Uso y ahorro eficiente de servicios públicos  (Agua, Energía y Gas) 10% 20% 40% 30% 100%

Sindry Ahumada

Nancy Moreno Segura
25% 20% 25% 30% 100%

Gestionar correctamente los residuos sólidos generados en la entidad Efectividad
3 actividades programadas en el plan de acción del PIGA  sobre manejo 

eficiente de los residuos sólidos 
Manejo eficiente de los residuos sólidos 25% 25% 25% 25% 100%

Sindry Ahumada

Nancy Moreno Segura
25% 25% 25% 25% 100%

31% 20% 25% 24% 100%
AVANCE PROMEDIO 

EJECUCIÓN
31% 21% 27% 26% 100%

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

ÁREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DEPENCIAS VINCULADAS SECRETARIA, SUBSECRETARÍAS, DIRECCIONES Y AREAS DE APOYO

OBJETIVO DEL PROCESO

Contribuir al cumplimiento de la misión y objetivos  institucionales mediante el diseño, seguimiento y evaluación de políticas, programas, planes y proyectos de carácter estratégico, así como acompañar su ejecución para garantizar el logro de las metas y los resultados definidos y esperados por la entidad en su marco de acción. 

Asesorar tecnicamente al 

100% de los procesos y/o 

gerencias de proyectos en 

la formulación, 

seguimiento y evaluación 

del plan estratégico de la 

entidad

Planes, programas y proyectos 

que cumplen la misión de la 

entidad

Sandra Cifuentes

Cristina Sánchez H

Nancy Moreno Segura

ESTRATEGIA META 
IMPACTO ESPERADO DE LA 

META
INDICADORES ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META

VoBo. VoBo. 

TIPO DE 

INDICADOR

VoBo. LÍDER DE PROCESO

PRODUCTO/RESULTADO

PROGRAMACIÓN AVANCE DE META

 (Porcentaje Trimestral) RESPONSABLES DE LA 

META

AVANCE DE EJECUCIÓN DE LA META

(Porcentaje Trimestral)

REVISIÓN OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN
ACTUALIZACIÓN Fecha: DD/MM/AAA Fecha: DD/MM/AAA Fecha: DD/MM/AAA

Adelantar  en un 37% en 

la implementación del 

Sistema Integrado de 

Gestión

 implementación del SIG que 

permite mejoras en la atención 

a la ciudadanía, los tiempos de 

respuesta y los requerimeintos 

distritales

Acciones de la entidad 

orientadas a la minización de 

los impactos ambientales

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
FORMULACIÓN INICIAL

Código: DE-FO-06

Versión: 02

Fecha de Emisión: 17 de marzo de 

2014
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