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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CORRESPONSABLES
Sellccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion | X 2910172019
FECHA DE ELABORACION | Actualizacion | ddmmiaa
Sequimiento | ddimnvea
OBJETIVO DEL PROCESO Asesorar a los procesos y la Alta Direccion en el disefo, seguimiento y evaluacion de politicas, lineamientos, programas, planes, proyectos y herramientas de carécter estratégico y del sistema integrado de gestion, asf mismo realizar el seguimiento a su ejecucion con el fin de lograr las metas y resultados propuestos por la Secretaria en el marco de su finalidad
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC(EFESEEEEUC'ON
RESULTADO TIPO DE DESCRIPCION CUALITATIVA DEL | FETRASOS ¥ FACTORES | 501 uciones PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO |  ESTRATEGIA META | ESPERADO DE | No. ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META RESPONSABLE |DECRETO612|  INDICADOR | FORMULA DEL INDICADOR | INDICA | MAGNITUD|  UNIDAD e ToTAL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | LIMITANTESPARAEL | Resol ver Los RETRASOS Y FACTORES
LAMETA DE 2018 DOR Ene- | gk | auL- | oct (L TOTAC Ak | 28R |juises| OCT | TOTAL ETA LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | sep | Dic on JUN DIC | EJECUCION
PTaes Operaives
(No. De planes operativos
; Equipo Planes Operativos | Anuales por
| Asesorary coordinar a formutacion delos 18 planes | SO NA Panes operativos formulados/ No.deprocesosdelaf oo | 100m | Amitospor rocees- | promsecs pons. | 100w | 0% | o0 | o% 100
operativos por proceso de Ia entidad " formulados entidad )*100
estratégico POAS formulados para la
Coordinar yefectuar o ssquimiento de os planes operativos | EOUIP0 segumiente¥. || (No.de sequimiento y moniteo 4 Avances Planes | Reporte de avance de|
2 y Sedt Pl per Direccionamiento NA realizados/ No. de seguimiento y | Eficacia 100% Operativos Anuales (18) Planes 25% | 25% | 25% | 25% 100%
por proceso (72) " Planes Operativos
estratégico v, monitoreo programados) *100 por proceso - POAS | Operativos Anules
) Planes de Accion
Asesorar Llevar a.cabo un ; Equipo ; (No. De planes de accion
tonicamente al ceso g [Possorary coorainarla formulacian de os 7planes 6¢ 510N pieccionamiento NA Planes de CC10N | formulados / No.Proyectos de | Eficacia | 100% Planes de Accion |, PIOVE0S 0 | d000s | 0% | ow | ow 100%
100%delos | direccionamiento por proye estratégico inversion registrados)*100 para avigencia 2019
procesos ylo | estratégico acorde s
gerenciasde [ lamisionalidad y
Consolidar Ia Secretaria Distital rectoeenta | e (No.deseguimiento y monitreoa Report de avance de
de la Mujer como una entidad Formulacion, formulacion, Secretaria en Coordinar y efectuar el seguimiento de los planes de accin Eauipo Sequimientoy | los planes de accion, realizados/ 4 Avances Planes de | (7) Planes de Accion
innovadora y eficiente, para comimienny | comptimentodet | 4| 5o loeproyecion e imereion 2 cargs o enitad Gy | Pirecconamiento NA monitoreo 2 los | No. de sequimiento y monitoreo a | Eficacia | 100% e Proyectosde | 2% | 2% | 25% | 25% 100%
contribuir con a garantia de caluacitnte | it vl | on b estratégico planes de accion Tos planes de accion, inversion avance (IV
derechos de las mujeres en el | indicadores de gestion | pjan estratégico de | Bogotd Mejor para programados) *100 ‘Trim de 2018, 11l y.
Distrito Capital. Ta entidad Todos R
Efectuar actualizacion, reprogramacion y seguimiento al (NGmero de informes de T Ren
e los componentes de gestion, inversion, actividadesy| . EOUIPO Seguimientos 2105 | o0 iniento / No. Nimero de 4 actualizaciones | actualizecion a traves
5 ° . . Direccionamiento NA informes de avance Eficacia | 100% componentede | de SEGPLAN delos | 25% | 25% | 25% | 2% 100%
termitorializacion d fa inversion directa a ago de la SDMujer | O1"5C0 o7 onmes e e | informes de seguimiento e entin | oo e
(@) o o programados)*100 Yy o e
anteproyecto previa a
; Equipo Anteproyecto | (No. de anteproyecto presupuestal Anteproyecto | las mesas de trabajo
6 Coordinar ‘af"rz's“:"l’fe's‘:g ::‘I:T"S’I';"'m" anual de Direccionamiento NA presupuestal vigencia| formulado /No. de anteproyecto | Eficacia | ~ 100% | presupuestal vigencia | con SDHacienda | 0% 0% | so0% | 50% 100%
presup estratégico 2020 presupuestal programado) *100 2020 Version ajustado de
forma posterior a las
EXpEaTT T ProEess G ==
viabilidad técnica | contratacion Equipo Plan Anualde | (No. de estudios previos reisados Estudios previos
del 100% delos | ajustadosalos | 7 | Verificerla ‘”a;‘v“sa: d; Esxjs'feﬁ':v‘g:’; :: procesos con iq y e INo. de estudios previos Eficacia |  100% | asociados a proyectos Se"":ﬁ:"; 20 | 25% | 25% | 25% 100%
estudios previos de | proyectos de 100 a proyes estratégico Servicios recibidos) 100 de inversi6n 9
Actividades para la | (No de actividades ejecutadas del
Elaborar el Plan de adecuacien y sostesosten cjecucion del Plan de| Plan de adecuacion SIG-MIPG/ Un DocumentoPlan [ o cion
1| MIPG y realizar los respecti vias | Equipd NA adecuaciony | No de actividades establecidas en | eficacia | 100% adecucacion siG | P10 ARUIEN | a9 | a0 | aom | 0% 100%
para su ejecucion sostenibilidad del | el Plan de adecuacion SIG-MIPG) MIPG ysuseq.
SIGMIPG
Seguimiento a los riegos identificados acorde con lo Seguimiento alos | (No de seguimientos realizados / C""‘P‘:)‘I'::‘Iig‘:e“ 18| Matriz de Riesgos
2 blecido en a Politica de 6 g0 quie N/A | Riesgos cargados en | No. Seguiminetos programados) * | eficacia | 100% |, PONIRUE | gl proceso o | 3w | s | 3w 100%
Enlidad y su incluision y manejo en LUCHA el aplicativo LUCHA| 100 ot Actas de reuniones
Revisar, actualizar ¢ implementar los procedimientos de Procedimientos res (3) procedimientos
3 | Planificacion Operativa y Servicio No Conforme, generando | Equipo SIG-MIPG NA revisados y N”d‘:“ :)‘;‘;"”’:‘”ETI::’;”C’:’TZ;SN” eficacia 100% caracterizaciones a publicados en 25% | 25% | 250 | 25% 100%
las caracterizaciones de los servicios ofertados por la SDMujer ajustadados o ! servicios realizadas LUCHA
actvidades | (No- 0 actividades ejecutadas del Correos electronicos
Ejecucion del Plan de Acci6n del Plan Insitucional de Plan de Accion del PIGA No. de Actividades del Plan | ylo evidencias de
4 Gestion Ambiental - Pi Sindry Ahumada NIA 22‘::;";;2722? actividades programadas del Plan | <@ | 10006 | de Accion del PIGA |  reuniones ylo 25% | 25% | 25% | 25% 100%
de Accion del PIGA) * 100 Informes
Consolidr Ia Secretaria Distital
de la Mujer como una entidad Avanzar en el 20% G”S:‘":{;‘ 3:)0% Pl antcormpeiony| (N de actividades realizades del Documento Plan
innovadora y ficiente, Ta implementacion Plan anticorrupcion y atencion a
Renovacion del SIG adecuaciony atencion a la Documento PAAC,
contibuir con la garantia de del sistema de Formulacien, socializacion y seguimiento del plan Varth Anticomupeieny| 2090021 1a ciudadania / No. de actividades oo » » » |
derechos de las mujeres en el gestion ioiiddsie S on yatencion aa ciudadania dela Entidad | M OO0 | ptengion g | _ e de e o programedss el plen eficaca | 1000 eddenciasdeles | 20 | 2% | 2% | 2% 00%
Distrito Capital Ciudadania d anticorrupcion y atenciona la
sacilaizado, rupcion
ciudadaniz) * 100 sacilaizado,
Desarrollar en componente de Rendici6n de Cuentas Anticomuncion c:::;“"eﬂ,"""’ d:e (No. de actividades desarrolladas /
6 establecido en el Plan Anticormupciony Atencionala | Mertha Cuadrado poc | No. de actividades programadas) * | eficacia Informes RAC | 50% 50% 100%
Aenciena la cuentas, 100% Cuentas
Ciudadania 2019 . 100
Ciudadania | desarrollado.
Realizar seguimientos para dar cumplimiento a la Resolucion Plan Segimiento a la ; Seguimiento a la
S| ntema301 de 2017, referente s iy e e | eficacia | 10006 | MOciOn publicaca oo | 2% | 25w | 2% 100%
‘materia de publicacion de informacion en el boton de Auipe Atencienala | PV E:IZ::: b w u‘::eman s‘“m "‘"“ ‘:Js)im cacia en el Boton de Seguimiento
“Transparencia y aceeso a la informacion publica” (trimestral) Ciudadania 9 prograrmad Transparencia
Transparencia
Eleborar los informes requeridos en el marco de la |
Informes de | (Nimero de Informes elaborados / informes de
8 5;72;'b;s::;?;Lgﬁ‘é?éﬁ?&f::gféﬂg‘; ﬁ:s? Equipo SIG-MIPG NA sostenibilidad del | Namero de Informes solicitados) | eficacia 100% sostenibilidad del Informes 5% | 25% | 25% | 25% 100%
PR el piadiadite sisterna de gestion *100 Sistema de Gestion
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