SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: DE-FO-06

DIRECCIONAMIENTO ESTARTEGICO Version: 05
. Fecha de Emisién: 12 de diciembre del 2018
FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS POR PROCESO
Pagina 1 de 1

PROCESO

Comunicacion Estratégica

AREA RESPONSABLE

Comunicacién estratégica

AREAS

CORRESPONSABLES

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:

Formulacion

FECHADE Actualizacion
ELABORACION
Seguimiento X
OBJETIVO DEL PROCESO Posicionar Ia Secretaria Distrital de Ia Mujer como sector lider en Ia promoci6n y garantia de los Derechos de la Mujeres en Bogot, a través de estrategias de comunicaci6n interna y externa que incorporen el enfogue de género y la comunicacion libre de sexismo.
PROGRAMACION (Trimestral) AEECEEIREEEN
OBJETIVO RESULIAED) ACTIVIDADES ASOCIADAS PLANES DECRETO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE QT
ESTRATEGIZO ESTRATEGIA META ESPER@;J.I?ADE LA | No. ALAMETA RESPONSABLE 12 DR 2018 INDICADOR NDICADOR INDICABOR MAGNITUD UNIDAD VeriFIcACON | o | oo | oo | oor o
man | o | sep | ie | TOTALPROGRAMACION ENE-MAR |ABR-JUN[uL-sep | TiT TOTAL EJECUCION
Pgina web, Facebokk y
Twiter de la Entidad.
Construccién y publicacién de Asesara(or) de . (No. de publicaciones Revisiones previas a las
informacion sobre la Despachopara | ©1an Anticorrupciony difundidas/No. de ublicaciones, para
misionalidad, derechos de las pacho p Atencion a la : Eficacia 100% % P P 30% | 23% | 23% | 24% 100% 30% 3% | 2% | 24% 100%
Comunicaciones . Publicaciones en medios | publicaciones redactadas) emitirlas de acuerdo a lo
mujeres, cultura no sexista y Ciudadania * ‘
institucionales |* 100 establecido por Ia Ley
o acciones desarrolladas por la
Ciudadania y piblico de SDMujer 1712 de 2014, en un
la SDMujer informados lenguzje comprensible a
sobre las directrices, la ciudadanfa
procesos,
actividades y eventos de
a institucion Desarrollo de acciones de
relacionamiento con periodistas y
medios de comunicacion parala | Asesara(or) de Notas de informaci6n de | (No. de notas publicadas
5 | publicacien de informacién Despacho para A Ia SDMujer en medios deen medios de Ericacia 0% " Enlaceswebanotas | ool 100% 0% P T 100%
relacionada con la misicn, Comunicaciones comunicacionno  |comunicacién / No de publicadas
procesos, actividades, eventos y/o institucionales | notas a publicar) *100
posicionamiento piblico de la
SDMujer
Desarrollar campafias de
comunicacién Conceptualizacion, difusiony Asesara(or) de (No de camparias
relacionadas con los sequimiento de las Campafias Despacho para difundidas/ No. de
objetivos de la entidad de | 3 ? » coepacho p NA Campaias difundidas s s Eficacia 80% % 30% | 2% | 23% | 24% 100% 30% 23% 2% | 24% 100%
acuerdo con los enfoque P
Consolidar la Secretarfa Posicionar la Secretaria Implementar de género, derechosy conceptualizar) x 100
Distrital de la Mujer como una | Distrital de la Mujer como | lineamientosde | giferencial.
entidad innovadora y eficiente, |  una entidad lider enla | comunicacion interna y
para contribuir con la garantia | promocidn y garantia de los | extema que incorporen
de derechos de las mujeres en el | derechos de las Mujeres en | los enfoques de género
Distrito Capital. Bogota libre de sexismo.
Asesara(or) de (No.de cubrimientos
B Cubrimiento de eventos Despacho para A Cubrimiento de eventos | realizados /No. de eficacia 100% " DocumenoMatrizde | oo | oo | pane | 20 100% 0% P I 100%
institucionales Comunicaciones institucionales cubrimientos a cubrimiento de eventos
realizar)*100
No notas informativas de
la SDMujer informados ) : Atenciénala | publicadas en medios de | P Eficacia 100% % % | so% | so% | 0% 100% % 50% % 50% 100%
canales de comunicacién contratista . informativas de Ia Entidad
sobre las direcirices, Ciudadanfa | comunicacién la Entidad "
existentes responsables Rendicion de Cuentas
misionalidad, procesos, s + 100
actividades y eventos de prog:
Ta institucion
Difundir y dar a conocer la
importancia de la informacien del Asesora de
mpor ! : - Publicaciones
link "Transparencia y Acceso ala|  comunicaciones, | Plan Anticorrupciony | - VRIS | No, de publicaciones Medios informativos de
Informacién” en diferentes | contratista responsable | Atencién a la realizadas / No. de Eficacia 100% % 0% | 33% | 33% | 34% 100% % 3% | 3./ | % 100%
en diferel . de transparencia en Gas’ Ia Entidad
canales de comunicaci6n interos Ciudadania publicaciones
p medios institucionales
y externos de la Secretarfa programadas
Distrital Mujer,
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