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PROCESO

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

AREA RESPONSABLE

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

CCORRESPONSABLES

Seleccione con

una (X) la informacion a presentar:

Formulacion |
FECHADE p— T
ELABORACION | Actualizacion
Sequimiento | X 04 de abril de 2019
O oo Proteger Ia funci6n piblica al interior e la Secretaria Distrital de la Mujer, adelantando las lacionadas con sus servidoras (es) a posible frente a la ocurrencia de acciones disciplinables.
AVANCE DE EJECUCION
PROGRAMACION (Trimestral) Trimestral) RETRASOS Y FACTORES
OBJETIVO RESULTADO ACTIVIDADES PLANES FORMULADEL |  TIPODE MEDIOS DE LIMITANTES PARA EL. SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
e ESTRATEGIA META ESPERADODELA [ No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE | DECRETOG612DE |  INDICADOR oicroor | iNDioaser | MAGNITUD unap | N DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO DE LA META CUMPLIMIENTo BE LA | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META 2018 ENE- | ABR- [ JuL- | ocT- TOTAL enewar | ABR |juLses| OCT- | TOTAL el LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | sep | DIC | PROGRAMACION JUN DIC | EJECUCION
Plan Ancrrucion o delomadesde
y de Atencion ala Jonads de B No. jormacasde | . -esEReE
Ciudadenia sensibilizacion en Eficacia 100% sensivilzacion | *TETIEON| o0 | a6 | s | s 100% 0%
materia disciplinaria e vealizadas.
plan nstitucionsl de sensiblizacion participantes
Servidoras y servidores Ejecucion des Capacitacion progrmadzs*100
Adelantar actividades | publicos de la SOMujer K
Jornadas de
orientadas a garantizar | (planta, provisionalidad omadas
sensibilzacion y tres
el buen funcionamiento |y temporales)
: (3) campafias sobre
de la gestion piblicay | conscientes de sus
1| responsabilidad de
Ta prevencion de la c
servidoras (es) piblicas
incursion en faltes | responsablidades
(09) en materia
disciplinarias. conforme al Régimen o o e
Fortalecimiento de Disciplinario P
procesos mediante la Colombiano.
. |avropiacion y articulacion
omsoldar la secretaria de actividades Subsecretaria de (No. de piezas de
ot ‘J,a Coray administrativas y Gestion Corporativa. la campafia i
eficiente, para contribuir con | "eTTATIENtas técnicas para Luz Alba Nieto Lugo | Plan ARUCOMTUpEIOn | o oo o ayance en|  PUDliCadas en % piezas Publicacion Se realiz6 una campafia interna a través de la Boletina dando a conocer la expedicion del Codigo General
] una gestion eficinte, profesional yde Atencionala pagina web, comunicativas en |  realizada por los
rantia de derechos de las prencion la difusion de campania Disciplinario Ley 1952 de 2019 y se anexs y remitid en PDF un ejemplar del citado Codigo. Lo anterior con la|
colaborativay Universitaria jadania intranet o boletina | Eficacia 100% materia | diferent de| ow | sa% | 3% [ 3w 100% 16%
mujeres en el Distrito Capitl, sobre responsabiidag | Tiere: 50" e | eomonianion finalidad que tanto servidores y sevidoras como contratisas de la SDMujer tengan conocimiento de la Nueva Ley
:’a”spa'e"‘e‘ que permita plan Insti " disciplinaria. o Dlicad. " ) Disciplinaria la que entra a regir el 28 de Mayo de 2019,
l sjecuciony evaluacitn an Institucional de e piezas publicadas insttucional
de la mision institucional. Capacitacion propuestas de la
campaia)*100
Adelantar los proceso: Se hizo una verificacion de los procesos que se encuentran en Control Intemo Disciplinario en aras a determinr el
vt nimero total de expedientes activos, armojando un total de 94 expedientes, discriminados por afio de la siguiente|
ishodtiiruotegt Realizar informes manera: Aflo 2016, 26 expedientes; aflo 2017, 37 expedientes y aito 2018, 31 expedientes
ubsecratars de. | Procesos Disciplinarios semestral del estado de. Plan Anticorrupcion (No. de informes. Informe semestral e elabord una tabla de EXCEL en la que se relacionaron todos y cada uno de los expedientes activos, su estado,
Ges“‘m ) m'awaﬂe a;e‘amm‘s d"n‘m “” los procesos. yde Aencionala | oo rados elaborados y % de informes de. de" et de’ sefalando allf la actuacién que se encuentra pendiente a realizar.
ion Corporath e 2| disciplinarios producto iudadania " 12493 | presentados / No. Eficacia 100% estado de procesos| 0% 50% | 0% | 50% 100% 0% 0% Se dio impulso procesal a expedientes disciplinarios dictando el respectivo acto administrativo, a saber: Auto de
conformidad con los | los términos de le resentados. rocesos
rmic S i Y. del sequimiento a los P e informes disciplinarios. a sz s Archivo de la actuacion, Auto de Indagacion Preliminar o Auto de Apertura de Investigacion.
T Loy 754 do 2000 procesos disciplinarios, Plan Institucional de. programados)*100 isciplinari Se dio impulso a los procesos no vencidos. Seis (06) de etapa probatoria, verificando las pruebas existentes y en
e i o a:zou y mediante verificacion Capacitacion algunos de ellos se decretaron nuevas pruebas o se requiero la respuesta de solicitudes realizadas tanto a nivel
o mormes mezs Interno de la Entidad como a nivel Externo.
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO ‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elabort fcargo: LUZ ALBA NIETO LUGO - Profesional 17 Revisticargo: 'SANDRA LILIANA ROYA BLANCO - Subsecretariao de Gestion Corporativa Revisticargo: [Aprobecargo: [ANDRA LILIANA ROYA BLANCO- Subsecretaria de Gestion Corporati] aprobs/cargo: ANA SILVIA OLANO - Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: 410412019 Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:




