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PROCESO Comunicacion Estratégica
AREA RESPONSABLE Asesora de Comunicaciones
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion X 3000172019
FECHA DE ELABORACION | ddimmiaa
Seguimiento | dd/mm/za
OBJETIVO DEL PROCESO Desarrollar estrategias de comunicacion para la transformacién de précticas, imaginarios y representaciones sociales y culturales que producen y reproducen los estereotipos sexistas
) AVANCE DE EJECUCION
PROGRAMACION (Trimestral) (rrimestral) . RETRASOS Y FACTORES
RESULTADO ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PLANES AL e DESCRIPCION CUALITATIVADEL | "5 HEE00 A0 DR SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO | ESTRATEGIA META ESPERADODE LA | No. RESPONSABLE DECRETO 612 DE | INDICADOR INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD MEDIOS DE VERIFICACION AVANCE E IMPACTO ALCANZADO | AR PERR TR | RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META 2018 ENE- | ABR- | JUL- | ocT- TOTAL enevar | ABR | juises| OCT TOTAL DE LA META A LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION JUN DIC | EJECUCION
Pégina web, Facebokk y Titer de la
Construccion y publicacion de No. de publicaciones Entidad.
informacién sobre la misionalidad, Asesora de Plan (No. de publi . Revisones previasa as publicaciones
1 derechos de las mujeres, culturano | profesional especializada, contratistas Atencionala | e | publcaciones redactadas) * Eficacia 100% % v 'a a er: h x‘as o "E“ u; - |:7 | s 2 2 2 100%
sexista y acciones desarrolladas por la | periodistas y contratista redes sociales, Ciudadania flos instituc publicaci ) para emiti uer
phapn establecido por la Ley 1712 de 2014, en
d un lenguaje comprensible a la
ciudadania
Desarrollo de acciones de Notas de informacion
relacionamiento con periodistas y medios (No. de notas publicadas en
p A o pub p Asesora de comunicaciones, de la SDMujer en ios.d o)
2o ron e, | Profesional especializada, contratistas NIA medios de N oo ot At Eficacia 100% % Enlaces web a notas publicadas 25 25 2 25 100%
informacién relacionada con la misidn, ot comuniasitn no 0 de notas a publicar)
rocesos, actividades, eventos ylo P
posicionamiento piblico de la SOMujer
Asesora de comunicaciones, Node campatias
Conceptualizacién, difusin y profesional especializada, contratistas Stonsi ,50 .
3 sequimiento de les Campafias periodistas, contratistas disefiadores NIA Campaias difundidas " Eficacia 100% % Piezas gréficas de campafia 2 2 2 2 100%
s, oot campaias a conceptualizar)
contratista redes sociales. X100
Asesora de comunicaciones, (No.de cubrimientos
4| Cubrimiento de eventos institucionales | Profesional especializada, contratistas NIA Cubrimiento de realizados /No. de Eficacia 100% % Documento listado de cubrimiento de 25 25 25 25 100%
periodistas, fotografia, audiovisuales Y| eventos intitucionales eventos
redes sociales cubrimientos a realizar)*100
Consolidar la Secretaria Distrital Implementar | Ciudadania y publico de
de I Mujer como una entidad lineamientos de | la SOMujer informados
innovadora y eficiente, para . 6n internay | - sobre ls d y
H Renovacion SIG
contribuir con la garantia de externa que incorporen | misionalidad, procesos, N )
derechos de las mujeres en el los enfoques de género | actividades y eventos de Disefio y publicacion de piezas graficas
Distrito Capital Jie de sexismo, Ja insitucién relacionadas con la misionalidad, (No.de piezas gréficas
5 derechos de las mujeres, cultura no E(ﬁf;z:ﬁng;’:::;f::””";fn‘{)s NA Piezas gréficas | disefiadas /No. de piezas Eficacia 100% % Piezas grficas finalizadas 2 2 2 2 100%
sexista y acciones desarrolladas por la g grficas a realizar)*100
SDMujer.
Disefio y publicacion deaudiovisuales
relacionados con la misionalidad, Asssorad (o ;’E ‘\’1“‘“7;'5“:'65
3 derechos de las mujeres, cultura no “S""at E;“m:”'“““’:‘es y NIA Audiovisuales real 'dza 05 l“ © Eficacia 100% % Audiovisuales finalizados 2 2 2% 2 100%
oy accones deaarollades por a contratisas audiovisuales audiovisuales a
; realizar)*100
Elaborar y difundir informacién (No. de publicaciones
relacionada con las acciones, procesosy | L Publicacionesen | difundidas en medios
7| servicios de la Secretara Distrialde a | "*e% (2 ST IEEOIY NIA canales de internos/No. de Eficacia 100% % Medios informativos internos 2 2 2 2 100%
Mujer, a través de los canales de comunicacion interna | publicaciones en medios
comunicacidn interna internos redactadas) * 100
No notas informativas de
e st B bl
8 | ‘entidad en los canales de comunicacién | contratistas audiovisuales y contratsta | Atencionala | Py 8 S TR AN B 28 S Eficacia 100% % Medios informativos de la Entidad 0 50 0 50 100%
existentes veds sociales. Ciudadania
Entidad de Cuentas programadas *
Difundiry dar  conocer a importandi de la Publicaciones
informacién del ik Transparencia y Acceso | Asesora de comunicaciones, contratista| Plan Anticorrupcién y | relacionadas con el | No. de publicaciones
9 | ala Infornacion” en dferentes canales de | pégina web y contratisa redes Atenciénala | link de transparencia | realizadas / No. de Eficacia 100% % Medios informativos de la Entidad 2 2 2% 2 100%
comunicacion nfemos y extemos de la sociales. Ciudadania i publicaciones programadas
Secretarta Disttal Mujer. institucionales
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
Elaboré /cargo: Karen Tatiana Franco / Profesional Revisolcargo: Johanna Cardenas Beltan / Asesora de Comunicaciones Aprobolcargo: Johanna Cardenas Beltan / Asesora de C: Paola Roa - Contratista Oficina Asesora de Planeacion Aprobo/cargo: SILVIA OLANO APONTE / JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Fecha: 300112019 Fecha: 300012019 i 30001/2019 e 3000112019 (Feier 31/01/2019




