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PROCESO GESTION JURIDICA
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA JURIDICA
DEPENCIAS .
VINCULADAS OFICINA ASESORA JURIDICA- 4to. TRIMESTRE 2015
OBJETIVO DEL
PROCESO Apoyar la gestion de las dependencias de la Entidad en el &mbito juridico, en el marco de las competencias de esta Dependencia
PROGRAMACION AVANCE DE META AVANCE DE EJECUCION DE LA META
(Porcentaje Trimestral) (Porcentaje Trimestral)
ESTRRTECT MET IMPACTO ESPERADO DE| |\ 0 /o ooe o TIPO DE ACTIVIDADES DT O/ E ST 00 RESPONSABLES DE
LAMETA INDICADOR | ASOCIADAS ALAMETA LAMETA
B | & || & || CEr e ENE- | \BR-JUN|JUL-SEP| OCT-DIC | TOTAL EJECUCION
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION MAR
1. Expedir los conceptos
. o juridicos requeridos en el
Unificar criterios ) q A
P . marco de la gestion
juridicos de la Entidad -
. institucional para crear
que  permitan  una|No. de conceptos s oo
- e[ P unidad de criterio en la| -
eficiente expedicion, | juridicos emitidos interpretacion.  aplicacion Conceptos juridicos -
revision y/o aprobacion Eficacia P y 'p respuestas a derechos de 25% 25% 25% 25% 100% Oficina Asesora Juridica |  25% 25% 25% 23% 98%
L ) e implementacion de las s
de actos administrativos.|No. de Derechos de L " peticion
A . disposiciones normativas
Asi como la adecuada|peticion atendidos
e y responder los derechos|
toma de decisiones en la; . .
P de peticion a que hubiere
gestion institucional o
lugar en ejercicio de sus
funciones.
Fortalecimiento juridico, "
N 2. Proyectar, analizar y|
que permita incidencia y .
N conceptuar acerca de la| Comentarios a Proyectos de
posicionamiento  de laNo. de proyectos de viabilidad juridica, de los| Acuerdo y proyectos de acto
Sdmujer en la agenda|ley y/o de Acuerdo Eficacia i N N yp ve . 25% 25% 25% 25% 100% Oficina Asesora Juridica |  25% 25% 25% 23% 98%
i proyectos de acuerdo y|admnistrativo proferidos por la
normativa de los temas dos . N
o Nl demés actos: SDMujer.
afines a la  mision . "
P administrativos
institucional.
3. Ejercer y orientar la|
defensa judicial de la|
Secretarfa,
” representandola judicial
Representacion y defensa P PR J Y
9 . . de la estion No. de casos en extrajudicialmente en los Contestacion de demandas
Gestion Administrativa bmpetencias a laf; v 9 representacion Eficacia  [procesos y  demas y SMANCAS Y pens | 25w | 25w | 25w 100% Oficina Asesora Juridica | 25% 25% 25% 25% 100%
con Calidez y Calidad institucional ~ sujeta en|. . : de acciones constitucionales
y Derecho. judicial acciones legales que se
: instauren en su contra o
que ésta deba promover|
de conformidad con los
lineamientos legales.
Actuaciones A Ny
L . 4. Dirigir y orientar las
administrativas :
acciones para adelantar la|
reguladas y M No. de revocatorias revocatoria  de  actos
posibilidad de| .~ y Eficacia - " N Actos ini iVOs 25% 25% 25% 25% 100% Oficina Asesora Juridica |  25% 25% 25% 25% 100%
a directas proferidas
. . o en la Entidad, de oficio o|
propia actividad publica
HI asolicitud de parte.
institucional
Aplicacion del principio! .
P princip 5. Estudiar y proyectar las
procesal al  debido . N
providencias y fallos que
proceso y derecho de 2
S0 deba proferir la  (el)
contradiccion y defensa No. de fallos en Secretaria (0) en segunda|  Actos administrativos de
de  los  servidores| ' " . Eficacia | " 9 . " 25% | 25% | 25% | 25% 100% Oficina Asesora Juridica | 25% 25% 25% 25% 100%
- o segunda instancia instancia en los procesos segunda instancia
publicos  disciplinados; o
N ) disciplinarios contra las
en segunda instancia, ! y
s servidoras y servidores
para la decision de fondo - -
. publicos de la Entidad.
por parte del nominador
Generacion de
informacion pertinente y| 6. Revision, ajuste desde
oportuna que permita No. de pronosiciones la competencia normativa
i i atendi dgs P Eficacia |y idacion de las| Respuestaa Pl ione: 25% | 25% | 25% | 25% 100% Oficina Asesora Juridica | 25% 25% 25% 25% 100%
posicionamiento de la respuestas al
Sdmuijer en la agenda de Proposiciones
control politico
AVANCE PROMEDIO AVANCE PROMEDIO
PROGRAMACION 25% | 25% | 25% | 25% 100% EIECUCION 25% 25% 25% 24% 99%
FORMULACION INICIAL |VoBo. VoBo VoBo. LIDER DE PROC REVISION OFICINA ASESORA DE
oo REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL PLANEACION
ACTUALIZACION  |Fecha: echa Fecha:




