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PROCESO

GESTION JURIDICA-2019

AREA RESPONSABLE

OFICINA ASESORA JURIDICA

AREAS CORRESPONSABLES

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:

Formulacion X 3000172019
FECHA DE ELABORACION 5 ddimmiaa
ddimmiaa
OBJETIVO DEL PROCESO Apoyar la gestion de las dependencias de Ia entidad en el 4mbito juridico, en el marco de las competencias de Ia Oficina Asesora Juridica para que la gestion institucional este enmarcada con la normatividad vigente
) AVANCE DE EJECUCION
PROGRAMACION (Trimestral) (Trimestraly RETRASOS Y FACTORES
RESULTADO ACTIVIDADES PLANES DECRETO FORMULA DEL. TIPO DE MEDIOS DE DESCRIPCION CUALITATIVA DEL LIMITANTES PARA EL SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA No. ASOCIADAS A LA RESPONSABLE 612 DE 2018 INDICADOR INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD VERIFICACION AVANCE E IMPACTO ALCANZADO CUMPLIMIENTO DE LA RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META ENE- ABR- JuL- OCT- TOTAL ENE-MAR | ABR-JUN | JUL-SEP OCT- TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Onihicar critenos EXpedit 105 Conceptos TNG. e conceptos -
, - . 2 Conceptos juridicos .
juridicos de la Entidad juridicos requeridos en el Conceptos juridicos | juridicos emitidos T e a | Conceptos uridicos -
que permitan una 1| marcodelagestion |Oficina Asesora duridica NA emitidos y/o derechos|  ylo derechos de Eficacia 100% . | respuestasaderechos | 25% | 25% | 25% | 25% 100%
eficiente expediicion institucional para crear de petici6n, atendidos | petici6n atendidos / ohos de peticion
uinidad do pritorin on 1 No_do ~oncontae peticitn
Proyectar, analizar y TNo. de proyecios de
que permita incidencia y conceptuar acerca de la ;’i{:ﬂ?jﬂﬂ:ﬁé‘: ley ylo de Acuerdos, Comentarios a Comentarios a
posicionamientodela | 2 | viabilidad juridica de los |Oficina Asesora Juridica NA e o | conceptuados /No. Eficacia 100% Proyectosdeley | Proyectosdeleyylo | 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Canoler s e D
de la Mujer como una entidad Brindar asesoria juridica EJercer y orientar la (No. de casos en Contestacion d Contestacion
innovadoray Formulacion, seguimiento| dentro del marco de sus |Representacion y defensa defensa judicial de Ia Casos en representacion o | Comeseon o
eficiente, para contribuir con la y evaluacion de competenciasala | de la gestion institucional | 3 Secretaria, Oficina Asesora Juridica NA representacion | judicial, atendidos Eficacia 100% i fiid 2% | 25% | 25% | 25% 100%
garantia de derechos delas |  indicadores de gestion | Secretaria conforme la |sujeta a Derecho representéndola judicial judicial INo. de casos en d ¢
mujeres en el Distrito vigente. s ovtraindinialmanta on renrocantacin constitucionales constitucionales
Capital APICacion Gel principio Estudiar y proyectar las TNo. de fallos e
) al debido v fallos que Fallos en sequnda | S°9Unda insancia, Actos Actos administrativos
procesoy al derechode | 4 |  deba proferir la (el) |Oficina Asesora Juridica NA sy sustanciados / No. Eficacia 100% adminisrativos de [ 451 SISO o506 | 25 | 250 | 25% 100%
6ny defensa Secretaria (0) en de fallos en segunda sequnda instancia 9
o Inc conviriprae nvinticae coruunrta inctaneis an Ins inctancia
Generacion de Revision, ajuste desde | No. de
informacién pertinente y competencia normativa Respuesta proposiciones Respuesta a Respuesta a
oportuna que permita 5 | yconsolidacion de las | Oficina Asesora Juridica NA consolidadas alas | atendidas /No. de Eficacia 100% st il 5% | 2% | 25% | 25% 100%
incidenciay respuestas a proposiciones proposiciones P P
dela
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