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1. INTRODUCCION

Los valores y principios descritos en el presente cddigo y su desarrollo, seran asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todas las, servidoras y servidores publicos y contratistas de la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER en todos los niveles, sin diferencias de nivel jerarquico,
género, sexuales, étnicas, culturales, raciales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de diversidad, de
discapacidad, de origen geografico, de forma de vinculacion o antigiiedad y demas particularidades; en
tanto ejercen funcion publica.

Los valores de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER se aplican en todos los espacios de la
entidad, por parte de cada servidora o servidor y contratista, quienes se comprometen con su
observancia, debiendo tener presente que el incumplimiento, conduce a la aplicacion de las medidas
colectivas de didlogo, de trabajo por dependencias o disciplinarias, si asi corresponde.

No obstante, el Cédigo de Integridad debe ser entendido como una herramienta guia de las servidoras y
servidores publicos, y contratistas de la entidad, fundamentada en la responsabilidad con sigo misma-
mismo al igual que con la mision, vision y funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER. Este codigo, se constituye como una herramienta en el ser y hacer de la funcion publica, la
autorregulacion e interaccion, que permite contar con servidoras y servidores publicos y contratistas,
comprometidos, con gran sentido de pertenencia a una entidad que cumple su misionalidad en lo que
respecta a la garantia de los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito Capital.

La mision de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER es. Liderar, orientar y coordinar la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y
diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccion,
garantia y materializacion de los derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades
gue las constituyen, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito
Capital.

El Cdodigo de integridad no puede garantizar un comportamiento ético, pero si darnos herramientas para
un correcto actuar e interaccion con las demas personas.
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2. MARCO LEGAL

En el presente marco normativo se referencian las principales regulaciones no sélo en materia de
gestién ética sino en temas relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como lo son la
transparencia y la lucha contra la corrupcion, dado impacto en la gestion de la entidad y por ende en la
percepcion y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

v’ Ley 489 de 1998, Esta Ley sefiala que son principios para el ejercicio de la funcion publica: “buena
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fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.” (art. 3). La misma dispone que es prioridad del
ejercicio de la funcidn publica la busqueda del interés general. (art. 4).

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1599 de 2005, adoptdé el Modelo Estandar de Control Interno MECI, para el Estado
Colombiano, el cual dentro del subsistema de control estratégico y el componente de ambiente de
control, buscan establecer el desarrollo e implementacion de los acuerdos, compromisos, estilo de
direccidn y protocolos éticos de las entidades.

Decreto 489 de 2009 "Por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones".

Decreto Distrital 118 de 2018, Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico,
se modifica el Capitulo II del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017

Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones ”.

Acuerdo 244 del 26 de septiembre de 2006 "Por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion pablica en el Distrito Capital”. El Ideario
Etico es un documento de carécter Distrital que contiene los principios y valores que deben guiar la
actuacion de los servidores y servidoras publicas del distrito.

Resolucion No. 0102 del 15 de marzo de 2017, “Por la cual se conforma el Grupo de Gestores de
Etica de la Secretaria Distrital de la Mujer.”

Ideario ético del Distrito Capital — Alcaldia Mayor de Bogota.

Lineamiento guia para la implementacion del codigo de integridad en el Distrito Capital —
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Febrero 2018.

BOGOTA
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3. ANTECEDENTES

La Secretaria Distrital de la Mujer adoptd el equipo de gestion de ética mediante Resolucion No. 0165
del 20 de junio de 2014 y conformd el equipo de gestion de ética/integridad mediante Resolucion No.
0102 del 15 de marzo de 2017, con el fin de ser dinamizadores del proceso de la gestion ética de la
Entidad, divulgando y socializando los principios y valores de la Secretaria.

Ahora bien, el documento que presentamos del cédigo de ética de la Secretaria Distrital de la Mujer,
producido por el equipo de gestion de ética de la Entidad y la revision de las directivas, acorde con las
funciones asignadas, con la finalidad de desarrollar nuestras actividades dentro de los parametros éticos
y conductas integras que contribuyan al mejoramiento continuo de nuestra gestion con lo cual se veran
beneficiadas tanto los servidores y servidoras de la Entidad como la ciudadania en general.

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), realizé un diagndstico
de la realidad de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI y formul6 las bases
para la construccion del nuevo cédigo Unico, como resultado del diagndstico se planted la urgencia de
redefinir el modelo de intervencién de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de la administracién pablica con un enfoque preventivo.

Asimismo, el DAFP lider6 la construccion del Codigo de Integridad para el Servicio Publico
Colombiano como parte fundamental del nuevo Marco de Integridad del Sector Pablico. Es asi como
se concluye con la elaboracion del Codigo, el cual consta de cinco valores (honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion asociados en
términos positivos (lo que hago como servidor pablico integro) y negativos (lo que no hago como
servidor publico integro).

El Cddigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2, el cual
fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las
entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico
o nivel al que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.
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4. OBJETIVO

El objetivo del Codigo de Integridad de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, es trazar
pautas generales de relacionamiento interno y con la ciudadania; pautas con las cuales se comprometen
todas las servidoras, servidores y contratistas de la Secretaria, de manera que sus actuaciones reflejen
los valores y principios de la entidad, las obligaciones asumidas en virtud del servicio publico, y los
principios éticos indispensables para las buenas relaciones internas, externas y en general con la
sociedad.

5. MISION

Liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacién de los enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas puablicas
distritales, para la proteccion, garantia y materializacion de los derechos humanos de las mujeres en las
diferencias y diversidades que las constituyen, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su
ciudadania en el Distrito Capital.

6. ALCANCE

El Codigo de Integridad se aplica a todas y todos los servidores publicos y contratistas que prestan
servicios en la Secretaria Distrital de la Mujer, quienes asumiran y cumpliran de manera consciente y
responsable, los principios, valores y herramientas comportamentales establecidas en el presente
documento.

7. COMPROMISO

La Secretaria Distrital de la Mujer reconoce los derechos y particularidades de sus servidoras y
servidoras e identifica sus capacidades, habilidades y competencias para aplicarlos en el desarrollo de
sus labores, asegurando el cumplimiento de la misién institucional.

De la Alta Direccion:

Las Directivas de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, ademés de la observancia general de
los criterios y orientaciones contenidos en este Codigo de Integridad, deberan ejercer su direccion y
liderazgo con apego total a los estandares del comportamiento ético, tanto de palabra como de accion;
responsables de la promocion de comunicaciones abiertas y precisas con todas y todos; de igual manera
seran ejemplo cotidiano para todas y todos en la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER,
demostrando respeto y reconocimiento desde las diferencias a cada integrante de sus equipos de
Direccion: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
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trabajo y siendo diligentes tanto en la identificacion y denuncia de comportamientos antiéticos o
ilegales como en la implementacion de las medidas apropiadas y consistentes para superarlos, en caso
que se presenten.

De las y los Servidores Publicos:

Las y los servidores publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer actuaran con absoluta transparencia
y se abstendran de tomar decisiones en las que se ponga en duda su imparcialidad y conducta ética.
Desarrollaran sus funciones con respeto, solidaridad y transparencia, poniendo en la ejecucion de las
labores toda su capacidad, conocimiento y experiencia laboral.

8. MARCO CONCEPTUAL

Cambio cultural: EI cambio cultural hace referencia a la modificacién de comportamientos a través de
la generacion de habitos distintos?.

Cddigo de integridad / Codigo de ética: Guia de comportamiento del servidor publico. El codigo de
Integridad es entendido como una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las
percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y
vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su
labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los habitos y
comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su
quehacer integro, eficiente y de calidad?.

Confianza Institucional: La confianza en la entidad publica se construye mediante una gestién que
aplique diferentes mecanismos y estrategias para orientar el quehacer institucional con integridad,
transparencia y eficiencia. El objetivo final del fortalecimiento de la Gestion ética redunda en el
aumento de la confianza institucional, interna y externa®.

Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacion frente a su entorno, sobre la base de sus
motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediados por la cultura®.

Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante), creencias
(co6mo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una organizacion tienen en comdn
y su efecto sobre el comportamiento (cdmo se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el
enlace social o normativo que mantiene unida una organizacién. La cultura se traduce en valores o

1Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. Manual de Implementacion Cédigo de Integridad, 2017.

2 Ibid.

3USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico. 2006.

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
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ideales sociales y creencias que los miembros de la organizacién comparten y que se manifiestan como
mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de
comunicacion que direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad®.

Etica: (del griego ethos: morada, costumbres, tradiciones) Conjunto de principios, valores y normas
del fuero interno que guian las conductas de las personas en su interaccion social. Esta interaccion
social implica el vivir bien y el habitar bien. EI bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero
responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccion de nuestras necesidades humanas para llevar una
existencia gratificante, pero cuidando simultaneamente la dignidad de la propia vida. La Etica tiene una
doble connotacion: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demas seres humanos y del planeta en
general®,

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para
cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de como debe
ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el
bien comun y seguln los principios de la administracién publica. El trasfondo de intencionalidad de la
ética publica es la configuracion de una cultura de la integridad en la gestion publica, que conduzca a la
emision de unos juicios de confianza por parte de la ciudadania acerca de las Entidades y de los
servidores publicos, al reconocer que todos estos tienen comportamientos transparentes e integros, no
solamente porque cumplen de manera formal la ley, sino porque en sus préacticas se evidencia un fuerte
compromiso por la defensa y la construccion de lo pablico, asi como porque sus servicios laborales
estan dirigidos de forma diafana hacia el mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacién’.

Gestion Etica/ Gestion de la Integridad: La gestion ética implica pasar de la concepcion de la ética
como un problema exclusivo de la conducta individual, para tomar le ética como una estrategia
importante que debe orientar todas las practicas de una organizacién. Tal concepcion de la ética
implica el compromiso decidido de los directivos, de los trabajadores y de todos los grupos de interés,
en la adopcion de medidas y comportamientos acordes con los valores que se ha trazado la
organizacion para alcanzar sus objetivos. En la administracion publica, la gestion ética o gestion de la
integridad es la materializacion de un cambio cultural en las organizaciones, que toma como centro a
los servidores publicos y su capacidad para transformar la sociedad, como agentes directos de la
actuacion del Estado y la construccion de lo publico lo cual repercute en un fortalecimiento de la
cultura de la legalidad y la confianza en la relacion con los servidores publicos, asi como en las
entidades de las que son miembros®.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el &mbito de lo
publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los
ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la calidad
en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de
ellos. Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se

5 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Guia de Intervencion. Cultura, Clima y Cambio. 2005.

8 USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodoldgico. 2006.
7 lbid.

8 Ibid.
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refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a
cabalidad su labor®.

Habito y Costumbre: Entendemos por habito un comportamiento repetitivo realizado por una
persona. Una costumbre, dentro de nuestra terminologia, es un habito socialmente compartido. El
habito, entonces, es de caracter individual, mientras que la costumbre tiene un caréacter social10%.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conductal6. En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y creencias
bésicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las
cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias se
presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras que
orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion®t,

Transparencia: Para la OCDE la transparencia es la “comunicacion exitosa de doble via sobre la
politica publica, los arreglos institucionales que la hacen posible y que reflejan la cultura, la historia y
los valores de un pais o una ciudad”. Este principio que complementa los deberes del Estado con la
responsabilidad individual en el control y en la participacion, reflejada en la defensa de lo publico
desde el escenario interno y externo. Siendo asi, los procesos propios de la Transparencia, en la
dimension propia del Desarrollo Administrativo, se entrecruza con la base cultural, a través de las
acciones y representaciones individuales asociadas a la cultura organizacional y a la responsabilidad de
los individuos en la promocién de un actuar transparente en la gestion y las acciones de buen gobierno
respecto de la toma de decisiones en la que estan comprometidos los directivos®?,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5°. Principios. “La Politica Publica de Mujeres y

Equidad de Género en el Distrito Capital se fundamenta en los siguientes principios”:**"

a. lgualdad de oportunidades. Igual acceso y control por parte de mujeres y hombres sobre
los bienes, servicios y recursos del Distrito Capital, teniendo en cuenta las diferencias de
género en cuanto a intereses, necesidades y demandas.

b. Igualdad de trato. Proteccion de la dignidad humana de las mujeres contra toda forma de
discriminacion, en los distintos ambitos de las relaciones y la convivencia familiar, social,
politica, educativa y cultural.

c. Equidad de género. Ejercicio pleno de los derechos, y disfrute equitativo entre mujeres y
hombres, de los bienes, servicios y recursos del Distrito Capital.

d. Justicia de género. Las autoridades de la Administracion Distrital emprenden las
acciones necesarias para contribuir a la disminucion y eliminacién de las barreras que

9 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2. 2017.
0 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Cambio Cultural en la Gestion Publica, Estrategia de Cambio Cultural. 2015.

! DRAE (Diccionario de la Real Academia Espafiola).

12 USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodoldgico. 2006.

13 Decreto 166 de 2010 "Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones"
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enfrentan las mujeres para denunciar los hechos de violencia y discriminacion,
garantizando una oportuna, eficaz e idénea atencion y reparacion.

Diversidad. Reconocimiento y valoracion de las diferencias generacional, cultural,
étnica, identidad campesina, religiosa, ideoldgica, socioeconémica, territorial,
orientacion sexual y las originadas en la condicion de discapacidad, de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital.

Autonomia. Reconocimiento de las capacidades y libertades de las mujeres para definir y
actuar en consonancia con sus proyectos individuales y colectivos de vida y de
organizacion social.

Solidaridad. Compromiso del Estado y de la sociedad, de brindar atencion prioritaria a
las mujeres que se encuentran en desventaja frente al ejercicio de sus derechos.
Participacion. Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas y sujetas de
derechos, como condicion para el ejercicio pleno de su ciudadania.

Sororidad. Potenciacién de las buenas practicas relacionales de confluencia entre
mujeres, basadas en la confianza y en la valoracién mutua, que fortalezcan los procesos
de reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos.

9. ARMONIZACION ENTRE EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Utilizando la metodologia propuesta por la Funcién Pablica, la Secretaria Distrital de la Mujer realizo
la armonizacion entre el Cadigo de Etica y el Cddigo de Integridad. A continuacion, se presenta la
equivalencia entre los valores del Codigo de Integridad del Servicio Plblico y el Cédigo de Etica de la

Entidad.

- Valores del C6digo de Integridad Distrito  Valores del C6digo de Etica de la Entidad

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cddigo Postal 111071

Honestidad Honestidad
Respeto Respeto
Compromiso Servicio
Justicia Sororidad y solidaridad
Reconocimiento de la diversidad
Diligencia Trabajo en equipo

Responsabilidad
Participacion
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10. VALORES ETICOS

Los Valores Eticos de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER son las formas de ser y de
actuar de las servidoras y servidores publicos y contratistas que son consideradas como atributos o
cualidades suyas, por cuanto posibilitan la aplicacion de los Principios Eticos y el cabal cumplimiento
de los mandatos constitucionales y legales en su desempefio laboral.

Los Valores Eticos de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER son:

a. HONESTIDAD: Es la virtud que caracteriza a las personas que buscan ser coherentes, entre lo
gue se piensa, se quiere lograr y se hace para si y en la basqueda del bien comun.

b. RESPETO: Reconocimiento y legitimacion de la/el otra/o en sus derechos, deberes y
diferencias culturales, sociales y de pensamiento.

Guardamos respeto cuando reconocemos, aceptamos y valoramos los Derechos Humanos y
Constitucionales de nuestras comparfieras y compafieros y de la ciudadania, brindandoles un
trato digno.

c. COMPROMISO / SERVICIO: Disposicion y actitud en el desarrollo de la funcién publica
para satisfacer con excelencia las necesidades y requerimientos del personal y ciudadania.

En la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, el servicio se refleja en la permanente
actitud calida, oportuna, eficiente, y colaborativa.

d. SORORIDAD Y SOLIDARIDAD: Potenciacion de las buenas préacticas relacionales entre
mujeres y hombres, basadas en la confianza y en la valoracién mutua, que fortalezcan los
procesos de reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos.

e. TRABAJO EN EQUIPO. El trabajo en equipo es una de las principales necesidades en las
entidades distritales, tanto dentro de cada una de ellas, como en sus relaciones con las demas.
Asi pues, vistas en conjunto, en sus mutuas relaciones e interdependencias, las entidades no
estan separadas; por el contrario, forman parte de una unidad: la que les confiere el hecho de
pertenecer a la administracion distrital y servir a un mismo proyecto de ciudad. Sin embargo, el
trabajo en equipo no se circunscribe a la administracion distrital propiamente dicha, dado que,
debe estar presente en las relaciones de ésta con la comunidad. Es decir, en los procesos de

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9 V d
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participacion ciudadana, mediante los cuales las entidades y la ciudadania actian de manera
conjunta para solucionar las necesidades colectivas y hacer efectivos los derechos de la
ciudadania.

RESPONSABILIDAD. Se deriva del compromiso que el sector publico tiene con la sociedad:
el de hacer realidad el Estado Social de Derecho consagrado en la Constitucion Politica. Esto
s6lo es posible garantizando los derechos de la sociedad y la inclusién politica, econémica y
social de millones de habitantes de la ciudad; es decir, ampliando y profundizando la
democracia.

RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD: reasigna valor a las diferencias étnicas, de
géneros, generacionales y culturales y busca su reconocimiento.

PARTICIPACION: Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas y sujetas de
derechos, como condicion para el ejercicio pleno de su ciudadania y para la profundizacion de
la democracia.

11. PRINCIPIOS ETICOS

Partiendo de la definicién de principios, como aquellos acuerdos y reglas que orientan la accién de
cada ser humano y del colectivo, los principios éticos, en el marco de la Etica Publica, que tienen como
finalidad orientar toda actuacion en el ambito puablico, laboral y de relaciones de las servidoras,
servidores y contratistas de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, son:

a.

b.

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cddigo Postal 111071
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EQUIDAD: Constante busqueda de la justicia social, valorando las diferencias en razén a
condiciones sociales, de género, sexuales, étnicas, culturales, raciales, religiosas, ideoldgicas,
territoriales, de diversidad, de discapacidad, o de origen geogréafico entre otras.
CORRESPONSABILIDAD: busca promover el reconocimiento del compromiso y la
responsabilidad que todas y todos tenemos frente a la construccion de una ciudad moderna y
humana: individuo, familia, sociedad y Estado.

ENFOQUE A LA CIUDADANIA: Las servidoras y servidores publicos de la Entidad, se
deben caracterizar por tener una conducta recta, que sigue las normas y los compromisos
trazados con una actitud de disponibilidad, ayuda y dedicacion con la prestacion de servicios
de alta calidad.

BOGOTA
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d. ORIENTACION A RESULTADOS: Las servidoras y servidores plblicos de la Secretaria
deben cumplir los objetivos y compromisos con oportunidad y calidad, a través del trabajo en
equipo y el esfuerzo efectivo. Lo anterior implica realizar las actividades con una meta
definida y alcanzarla a través de constancia, disciplina y colaboracion.

e. VOCACION DE SERVICIO: Los colaboradores de la Secretaria Distrital de Mujer deben
tener disposicién y actitud para satisfacer en términos de eficiencia, eficacia, celeridad y
calidad los servicios que presta la entidad a los usuarios internos y externos.

f. INCLUSION: Los colaboradores de la Secretaria Distrital de Mujer deben proporcionar un
acceso equitativo, permitiendo la participacion de todos y valorando el aporte de cada persona.

g. BUENAS PRACTICAS: Las servidoras y servidores plblicos de la Secretaria Distrital de la
Mujer deben propender por la identificacion y fomento de buenas préacticas de gestion publica,
orientadas hacia el mejoramiento integral de la gestion.

12. APROPIACION Y DESARROLLO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

La Secretaria Distrital de la Mujer se compromete a realizar actividades que permitan la socializacion y
apropiacion del codigo de integridad, con el fin de que todas las servidoras y servidores pablicos de la
entidad conozcan y participen en la actualizacion constante del mismo. Se creardn espacios de
discusion y concertacion sobre temas concernientes al mismo, que se estén presentando al interior de la
entidad.

13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de realizar un seguimiento de la apropiacion por parte de las servidoras y servidores de la
Entidad la (el) servidora(or) enlace de la Direccion de Talento Humano, cada trimestre se encargara de
reportar las actividades realizadas para la apropiacion del codigo de integridad.

De acuerdo con la evaluacion del codigo de integridad se realizara una encuesta anual dirigida a todas
las servidoras y servidores de la Secretaria para revisar la efectividad de este.
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