ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 0423 pe 29 0CT 2020

“Por medio de la cual se actualizan las funciones y se modifican los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio establecido en el Decreto 1499 de 2017, se deroga la
Resolucion 0159 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el articulo
209 de la Constitucidn Politica, literal u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, el
Decreto Distrital 001 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica” compila los decretos reglamentarios vigentes sobre el sector de la
funcion publica, incluyendo el Sistema de Control Interno, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, el Sistema de Gestion de Calidad..

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017* define en su articulo 2.2.22.3.2. el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional 1499 de 2017 determina que el MIPG se adoptara
por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1499 de 2017 dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la

I Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Gnico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido e el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.
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implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que el mencionado articulo establece que, en el orden territorial, el representante legal de cada
entidad definird la conformacion del Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor
del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto Nacional 1499 de 2017 sefiala que “el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a traves de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades”.

Que mediante Decreto Distrital 807 de 20192, se reglament6 el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones entre ellas en el Articulo 3. Direccion y coordinacion del
Sistema de Gestion. El Alcalde Mayor de Bogota D.C. dirigira el Sistema de Gestion, con el apoyo
del Comité Distrital de Gestion y Desempefio y la Comision Intersectorial del Sistema de Gestion
y Desempefio conformada por los lideres de politica a nivel distrital.”

Que el articulo 8 del Decreto 807 de 2019, establece que los “Comités Institucionales de Gestion
y Desempefio. Encargados de orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y
la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, articulando todas las areas
de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional,
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.”

Que el articulo 19 del Decreto 807 de 2019 establece que el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio “Serd presidido por un servidor del mds alto nivel jerdrquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor.”

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura
interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, establece que la
Secretaria Distrital de la Mujer tiene por objeto: “liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar

2Decreto Distrital 591 de 16 de octubre de 2018. “Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se
dictan otras disposiciones”.
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las etapas de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de
los planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia
y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres ”.

Que el articulo 5 del citado Decreto, establece las funciones del Despacho de la Secretaria Distrital
de la Mujer, entre las que se encuentran: “b). Dirigir, coordinar y controlar las funciones de la
Secretaria Distrital de la Mujer”, “n). Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas
y administrativas de la Entidad, orientando sus planes y politicas hacia el cumplimiento de su
mision y objetivos institucionales, en el marco de los principios de racionalizacion del gasto” y
“u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los contratos
que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de la
Mujer, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de la
Secretaria’.

Que se hace necesario modificar las funciones y los integrantes del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer, encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la entidad, el cual fue creado
a través de la resolucion No 0159 del 25 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. — Creacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.: Crear el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer, como instancia
orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través del cual se discutiran todos los
temas referentes a las politicas de gestién y desempefio institucional y demas componentes del
modelo.

Paragrafo 1°. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituira las funciones de los
demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y
gue su creacién no sea obligatoria por mandato legal.
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Articulo 20. Roles y responsabilidades en relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Los roles y responsabilidades de los actores involucrados en la implementacion,
operacion seguimiento y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG,
son los siguientes:

1. La (El) Secretaria(o) Distrital de la Mujer dirige el Sistema de Gestion Institucional y esel
responsable de garantizar la éptima implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG y de proveer los medios y recursos necesarios y suficientes para este
cometido.

2. La Oficina Asesora de Planeacion es la encargada de fijar los lineamientos, y coordinar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la 6ptima implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

3. Las(os) jefas (es) de las diferentes dependencias (Despacho, Subsecretarias, Direcciones,
Oficinas Asesoras, Subdirecciones), dentro del rol que les corresponde y las funciones a su
cargo, como responsables de los planes, programas, proyectos y/o procesos, deben cumplir
y promover el cumplimiento de las politicas administrativas de gestion y desempefio
inmersas en las dimensiones del MIPG, en el marco de sus competencias y su nivel de
responsabilidad, y generar las recomendaciones de mejoramiento que estimen pertinentes,
en ejercicio del autocontrol.

4. La Oficina de Control Interno sera responsable de evaluar el estado del disefio,
implementacién, funcionamiento y mejoramiento del sistema de control interno de la
Entidad, y de realizar la evaluacion independiente del estado de implementacion del
Sistema de Gestion Institucional y proponer las recomendaciones para el mejoramiento de
la gestion de la Entidad.

5. Las (0s) servidoras(es) publicos de la Entidad que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores, en ejercicio del autocontrol, deben realizar los esfuerzos de gestion necesarios
para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, de acuerdo con las funciones u obligaciones a
su cargo.

Articulo 3°.- Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer, estard conformado
por:

a) La Secretaria de Despacho o su delgada, quien lo presidira.
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b) Lalel Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa.

c) La/el Directora o Director de Gestion Administrativa y Financiera.

d) La/el Directora o Director de Talento Humano.

e) Lalel Jefa (e) de la Oficina Asesora Juridica.

f) Lalel Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion, que ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°.- La/el Jefa(e) de la Oficina de Control Interno asistirda como invitada(o) permanente,
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°.- La asistencia al Comite Institucional de Gestion y Desempefio es de caracter
obligatorio e indelegable y la inasistencia a las sesiones del mismo debera justificarse ante la
Secretaria Técnica.

Paragrafo 3°.- A las reuniones del Comite Institucional de Gestion y Desempefio, podran ser
invitadas(os) con voz, pero sin voto, las/los servidoras (es) publicas(os) o contratistas de la Entidad
o0 de otras Dependencias o Entidades que se considere pertinente, cuando los integrantes del Comité
lo requieran, segun la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 4°.- Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Son funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1 Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las politicas de
gestion y desempefio, planes institucionales, acciones de mejoramiento y estrategias
adoptadas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2 Realizar seguimiento a los compromisos, acciones a implementar que se generan por las
autoevaluaciones, autodiagndsticos, evaluaciones externas realizadas a las politicas de
gestion y desempefio tendientes al mejoramiento de la gestion y desempefio de la entidad.

3. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion.

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y desempefio, asi como
de las directrices asociadas a cada una de ellas, en especial en materia de seguridad digital
y la informacién.
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5. Atrticular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.

6. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y presentar los informes que se
requieran.

7. Las demas asignadas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Paragrafo 1°.- EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio asumira las funciones establecidas
para los Comités relacionados con las politicas de gestion y desempefio establecidas en el Articulo
2.2.22.2.1. del Decreto Nacional 1499 de 2017, modificado por el articulo 2° del Decreto 1299 de
2018%y los que lo modifiquen, y que no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo 2°.- EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio asumira las funciones de gestion
ambiental en la entidad, en el marco de la implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Articulo 5°.- Funciones de la/el Presidenta(e) del Comité: - la/el Presidenta(e) del Comité tendra
a su cargo las siguientes funciones:

Sefialar el orden del dia de las reuniones.

Dirigir las sesiones.

Firmar el acta de las sesiones.

Designar las(os) responsables de cada Politica de Gestion y Desempefio Institucional del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, establecidas en el Decreto 1499 de
2017 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

NS =

Articulo 6°.- Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio: - La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretaria Distrital de la Mujer tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
e invitados, indicando hora, dia y lugar de la reunion.

3 Decreto 1299 de 2018. “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con la integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y la incorporacién de la politica publica para la Mejora
Normativa a las politicas de Gestion y Desempefio Institucional”
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2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes e invitados al comité.

3. Elaborar las actas de las respectivas sesiones, donde se incluyan las decisiones tomadas y
orientaciones que se adopten como resultado de las sesiones adelantadas.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comite, asi como los
demas documentos que se posean, en medio fisico 0 en medio electronico.

5. Coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la 6ptima
implementacion del Sistema de Gestion con su marco de referencia -MIPG. Lo anterior con
base en el Decreto Distrital 807 de 2019 y/o la norma que lo modifique o sustituya.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comite, por
lo menos una vez cada tres meses, a la ejecucion de las Politicas de Gestion y Desempefio
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

7. Proyectar y presentar al Comité los informes que se requieran sobre la implementacion del
MIPG en la entidad.

Avrticulo 7°.- Funciones de las lideresas de Politicas dentro del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio: - Corresponde al Despacho y a las jefas-es de las Subsecretarias, Oficinas Asesoras
y Direcciones liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema
de Gestion con su marco de referencia - MIPG, en concordancia con sus competencias y generar
las recomendaciones de mejora pertinentes, de conformidad con la siguiente distribucion:
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DIMENSIONES

POLITICAS

LIDER DE POLITICA

Talento Humano

Gestion Estratégica del Talento
Humano

Integridad

Directora de Talento Humano

Direccionamiento
Estratégicoy
Planeacion

Planeacion Institucional

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion

Gestién Presupuestal y Eficiencia

del Gasto Publico

Directora de Gestiéon Administrativa y Financiera

Gestién con Valores
para Resultados

Fortalecimiento organizacional y

simplificacién de procesos

Jefa de Oficina Asesora de Planeacién

Gobierno digital

Seguridad digital

Jefa de Oficina Asesora de Planeacion / Grupo de
tecnologia

Defensa Juridica

Jefa de Oficina Asesora Juridica

Servicio al ciudadano

Subsecretaria de Gestién Corporativa

Racionalizacidn de tramites

Jefa de Oficina Asesora de Planeacién
Subsecretaria de Gestién Corporativa

Mejora normativa

Jefa de Oficina Asesora Juridica

Participacidon ciudadana en la
gestién publica

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Evaluaciéon de
Resultados

Seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional

Jefa de Oficina Asesora de Planeacién

Informaciény
Comunicacién

Gestién documental

Directora de Gestion Administrativa y Financiera

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcién

Jefa de Oficina Asesora de Planeacidn

Gestion del
Conocimientoy la
Innovacion

Gestion del conocimiento y la
innovacion

Directora de Gestidon del Conocimiento

Control Interno

Control interno

Jefe de Oficina de Control Interno

Articulo 8°.- Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: EI Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez al mes.
No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacion de la Secretaria Técnica cuando se requiera.

Articulo 9°.- Reuniones no presenciales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:
Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se llevaran a cabo, por regla
general, de manera presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar reuniones virtuales, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Articulo 10°.- Actas: De los asuntos tratados en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
en sus reuniones ordinarias y extraordinarias, la Secretaria Técnica del mismo, utilizando los
medios electronicos idoneos, levantara un acta que contendra los temas expuestos, las decisiones,
intervenciones y recomendaciones del Comité. Dicha acta se sometera a la aprobacion del Comité
en pleno, para lo cual se podran utilizar los medios electrénicos contemplados en la ley. Una vez
aprobada, serd suscrita por la Secretaria Técnica y la Presidencia del Comité.

Las decisiones adoptadas por el Comité se comunicaran a travées de los mecanismos que el mismo
Comité establezca, con el objetivo de garantizar la implementacion, fortalecimiento y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Articulo 11°.- Quorum deliberatorio: Para sesionar se necesitara contar minimo con la mitad mas
uno de los integrantes del Comité.

Articulo 12°.- Quorum decisorio: Para la aprobacion de los asuntos de competencia del Comité
se requiere contar con la mitad méas uno de los votos de las-os participantes en la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion. De persistir el empate, la Secretaria
de Despacho o su delegada/o, decidira sobre el mismo.

Articulo 13°.- Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al Comité y en la sesién se decidird de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, sobre dicho el
impedimento. De aceptarlo, la Presidencia del Comité designara su remplazo en la misma sesion.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.
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Articulo 14°.- Publicacion: Publicar el presente acto en el portal web institucional de esta
Secretaria, en el enlace “Transparencia y Acceso a la informacién Publica”’, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 103 de 2015.

Articulo 15°.- Comunicacion: Se ordena remitir copia de presente acto administrativo por medio
electronico a cada una de las integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para
su conocimiento y socializacion en las dependencias a su cargo.

Articulo 16°.- Vigencias y derogatorias: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios, especialmente la Resolucién No. 159 del
25 de abril de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los 29 OCT 2020

WW e-w{/v\ ).

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Proyectd: Monica De la cruz Villota — Contratista Oficina Asesora de Planeaciéon

Nelsy Aracely Garzén Guzman — Profesional Universitaria Oficina Asesora de Planeacion

(=4
Revisé: Adriana Estupifian Jaramillo — Jefe Oficina Asesora de Planeacion. ‘L%
Catalina Zota Bernal. — Jefe Oficina Asesora Juridica

Quaamad

Laura Tami — Asesora de Despacho.
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