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RESOLUCIC’)NN-O. 0366 26 SEP 2019

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de las facultades otorgadas en el numeral 4 de] articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, el Decreto Distrital No. 081 del 7 de febrero de 2018, y

CONSIDERANDO

Que mediante 1a Resolucién No 361 de 2019, se convocs ¥ se establecieron las reglas para el
proceso de evaluacién de lag capacidades y competencias de las y log aspirantes g ocupar siete (7)
empleos de caricter temporal de 1a Secretarfa Distrital de 1 Mujer.

Que el articulo segundo de la Resolucisn No 361 de 2019 establece Ia estructyra del proceso de [a
convocatoria y que teniendo en cuenta el nimero de inscritos, s necesario modificar la fecha de Ia
etapa de respuesta a reclamaciones de inscritos y publicacign lista definitiva de inscritos.

Que el articulo 3 numeral 11 de 1a Ley 1474 de 2011 establece: “...en virtud del principio de
eficacia, las autoridades buscardn que los procedimientos logren sy finalidad y para e efecto
removeran de oficio log obsticulos puramente formales, evitardn decisiones inhibitorias, dilaciones

0 retardos y sanearan, de acuerdo con este cddigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de g efectividad del derecho matetial objeto de Ia actuacion administrativa,”,

Que por su parte el numeral 12 de Ja misma norma €xpresa; “.. .en virtud del principio de €conomia,

Que de conformidad con lo anterior, ¢ Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, permite que Ia Administracién  encause adecuadamente Jag
actuaciones removiendo obstdculos puramente formales en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacign administrativa, _
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 361 del 23 de

septiembre de 2019 por la cual se convocay 5¢ establecen las reglas pard el proceso de evaluacion de

las capacidades y competencias de las y los aspirantes a ocupar siete (7) empleos de cardcter temporal
' de la Secretaria Distrital de la Mujer con vigencia hasta el 30 de junio de 2020”7 '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo segundo de la Resolucién No. 361 de 2019,
quedando la etapa de respuesta a reclamaciones de inscritos para el dia 30 de septiembre de 2019y
la etapa de la publicacién lista definitiva de inscritos que s€ realizara el 1 de octubre de 2019, de
acuerdo a las razones expuestas co la parte considerativa del presenie acto administrativo, el cual

quedara asi:
«ARTICULO SEGUNDO.- ESTRUCTURA DEL PROCESQ: La presente convocatoria,
tendra las siguientes fases:

- ETAPA = FECHA DE INICIO

_ Publibacién 24 de septiembre de .
: 2019 ‘

Inscripcion y cargue 75 de septiembre de
de documentos 2019 08:00 am. -10:00 Habilitante

am.
Listado de inscritos 2019
2019

| . MINIMO'
CARACTERDE | poNpERACION | APROBATORIO -

Respuesta a | 30 de septiembre de
Reclamaciones  de 2019

inscritos

Publicacion Lista | 1 de octubre de 2019
Definitiva de

inscritos

Verificacion la definida por la

Entidad en cronograma
que publique para tal
fin.
La definida por la
Entidad en cronograma
que publique para tal

Requisitos Minimos

Publicacién de
Cumplimiento de
Requisitos Minimos

Reclamaciones
Requisitos Minimos

1a definida por la
Entidad en cronograma
que publique para tal fin
Ta definida por la
Entidad en cronograma

ique para tal fin

Respuesia
Reclamaciones
Requisitos Minimos
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Publicacién
"| Definitiva de
Cumplimiento de
Requisitos Minimos
Citacién 5 Prueba
Técnica

La  definida por Ia
Entidad en cronograma
que publique para tal fin

La  definida por la
Entidad en cronograma
que publique para ta] fin
La definida por Ia
Entidad en cronograma
que publique para tal fin
La definida por la
Entidad en Cronograma
que publique para tal fip
La  definida por Ja
Entidad en Cronograma
que publigue pars taf fin
La  definida por la
Entidad en cronograma
que publique para ta] fin
La  definida por la
Entidad en cronograma
que publique para ta] fin

Aplicacién de Prueba
Técnica

Publicacién de lista
de  Resultados de
Prueba Técnica
Reclamaciones
Prueba Técnica

Respuesta
Reclamaciones
Prueba Técnica
Publicacign
Definitivg de
Resuliados de Prueba
Técnica,

Citacién g Entrevista

La  definida por 1Ia
Entidad en Cronograma
que publique para ta] fip
La  definida por Ia
Entidad en cronograma
que publique para ta] fin
La definida por la
Entidad en Cronograma
que publique para tal fin
La definida por la
Entidad en Cronograma
que publique para tal fin

Publicacién ge lista
de  Resultados de
Entrevista
Reclamaciones
Entrevistz

Respuestg La  definida por la
Reclamacioneg Entidad en cronograma
Entrevista que publique para tal fin

Publicacion
Definitiva 1jsta de
Admitidos

La  definida por la
Entidad en Cronograma
Que publique para tal fin
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 361 del 23 de

septiembre de 2019 por la cual se convocdy se establecen las reglas para el proceso de evaluacion de

las capacidades y competencias de las y los aspirantes a ocupar siete (7) empleos de cardcter temporal
de la Secretaria Distrital de la Mujer con vigencia hasta el 30 de junio de 2020”7

RESOLUCION No 0366

PARAGRAFO: El cronograma de todo el proceso serd publicado en la pagina web de la entidad
ingresando por el link de «CONVOCATORIA PLANTA TEMPORAL -~ 2019” el cual podra ser

ajustado por la entidad, atendiendo razones de organizacion y logistica, 1o cual sera informado
oportunamente en la pagina web de la entidad.”

ARTICULO SEGUNDO. - VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web de la Secretaria Distrital de ta Mujer www.sdmujer.gov.co, 'y
permanecera fijada desde la fecha de su expedicion hasta la culminacién del proceso de seleccion.

Dada en Bogota, D.C.,alos

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO

Sectetaria Distrital de la Mujer

Proyecto: Andrea Gonzalez Porras- — Clontratista —Direccion de Talento Humano ﬂ '
Revisd. Yeni Carolina Martinez Bocanegra - fesional Especializado - Direccién de Talento Humario
Revisd: Elsa Margoth Garzén Acosta - Profesion ecializado - Subsecretaria de Gestién Corporativa
Reviso: Adriana Carolina Lépez Quintero- Asesora - Despacho add,
Revisd y Aprobd: Maria Teresa Rodriguez 1 cal - Directora de Talento Humano OIL,

Revist y Aprobd: Gandra Liliana Roya Blanco — Gubsecretaria de Gestion Corporativa K




