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LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 2°
y 209 de la Constitucion Politica, el Acuerdo Distrital 490 de 2012, los literales b, e y n del
articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013 y el Decreto Distrital 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucidn Politica de 1991, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el 30 de enero de 2020, el Comité de expertos de la Organizacion Mundial de la Salud
OMS, emiti6 la declaratoria de emergencia de salud publica de interés Internacional —ESPII,
con el fin de coordinar un esfuerzo mundial para mejorar la preparacion en otras regiones que
puedan necesitar ayuda. Qué atendiendo la declaratoria de ESPII de la OMS de acuerdo al
Reglamento Sanitario 2005, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Circular 005
del 11 de febrero de 2020, mediante la cual imparte a los entes territoriales las directrices para
la deteccion temprana, control, la atencion ante la posible introduccion del nuevo coronavirus
(2019-nCoV) y la implementacion de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que el 15 de marzo de 2020, en sesion del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, al analizar la situacién que se viene presentando en la ciudad por el riesgo de
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contagio del COVID-19 y atendiendo los criterios para la declaratoria de desastre y calamidad
publica establecidos en el articulo 59 de la Ley 1523 de 2012, particularmente lo consagrado en
su numeral septimo, el Consejo emiti6 concepto favorable atendiendo la inminencia de
calamidad publica que puede generarse en el Distrito Capital.

Que en virtud de lo anterior mediante Decreto No. 087 del 16 de marzo de 2020 cual se decretd
la situacion de Calamidad Publica en Bogota por el término de seis (6) meses.

Que el Acuerdo 583 de 2015 por el cual se institucionan las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Bogota D.C., como un modelo de atencion que promueve
el empoderamiento de los derechos de las mujeres y, a su vez, son el mecanismo privilegiado
de la territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero, para garantizar,
acompafiar y prestar servicios para las mujeres diversas.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer en virtud del Decreto Distrital 428 de 2013, la
Resolucion interna 490 de 2015 y el Conpes denominado “Politica publica de Actividades
sexuales pagadas 2020 — 2029” cuenta con un modelo de abordaje para personas que realizan
actividades sexuales pagadas en Bogota, a través del cual se desarrollan procesos, programas
y acciones que permiten contribuir a la garantia de sus derechos.

Que el Decreto 428 de 2013 en su articulo 16 establece como funciones de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa el disefio y administracion del sistema multimodal de atencién a la
ciudadania en coordinacion con las demas dependencias de la Secretaria.

Que atendiendo a las medidas sanitarias implementadas para prevenir la propagacion del virus
COVID-19, por parte de las autoridades internacionales, Rama Ejecutiva y particularmente por
la Alcaldesa de Bogota, se considerd necesario modificar de manera excepcional y transitoria
los canales de atencion de las “Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”, “Casa
de Todas” y atencion al ciudadano en la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Que para tal fin esta Secretaria emitié la Resolucion No.148 de 19 marzo de 2020, “Por medio
de la cual se adoptan acciones administrativas transitorias para la prevencion y contencion
de la propagacion del COVID19 en espacios de atencion al publico a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer”

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto Nacional 1168 del 25 de agosto de 2020
impartié instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVIO — 19 para mantener el orden publico, decreté el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y establecio que toda actividad debera estar sujeta al
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que la Resolucion 1472 del 25 de agosto de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
prorrogo la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020 y establecié medidas para
controlar y prevenir la propagacion del COVID-19.

Que la Directiva Presidencial 07 del 27 de agosto de 2020 impartié lineamientos para el retorno
gradual y progresivo de las-os servidoras-es publicas-os y contratistas a las actividades
laborales y de prestacion de servicios de manera presencial

Que el Decreto Distrital 193 del 26 de agosto de 2020 regul6 las condiciones que posibilitan a
Bogota D.C. entrar en un periodo transitorio de “nueva realidad” bajo el cual sea posible
adelantar la reactivacion de los sectores econdmicos a través de la distribucion razonable de
las diferentes actividades comerciales, laborales y de servicios, mediante la aplicacion de
franjas y horarios de funcionamiento, que permitan garantizar que el despliegue de estas
actividades no exceda el cupo epidemioldgico maximo que puede soportar el Distrito Capital,
protegiendo con esto la vida, la salud, la libertad y demas derechos de los ciudadanos de Bogota
y procurando evitar circunstancias graves de rebrote del COVID-19 que obliguen al regreso de
medidas de aislamiento preventivo mas restrictivas.
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Que el Decreto Distrital 207 del 21 de septiembre de 2020 fij6 instrucciones para preservar el
orden publico, dar continuidad a la reactivacién econémica y social de Bogoté4 D.C., y mitigar
el impacto causado por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo
transitorio de nueva realidad

Que la Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de la normativa descrita y en el marco
del transito a la nueva normalidad considera necesario impartir instrucciones para el retorno
seguro al trabajo presencial en los espacios de atencion al pablico a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer y derogar la Resolucion No. 148 de 2020.

Que estas medidas para el retorno seguro al trabajo presencial en los espacios de atencion al
publico a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer permitiran garantizar la prestacion del
servicio a las ciudadanas, preservando la vida y la salud de las-os colaboradores, asumiendo de
manera responsable comportamientos de autocuidado y el acatamiento de las normas sanitarias
y de bioseguridad.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Reanudar a partir del 7 de octubre de 2020 el trabajo y atencion
presencial en la Sede Central y los espacios de atencién al publico a cargo de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

ARTICULO SEGUNDO. Los servicios de atencion de las Casas de lgualdad de Oportunidades
para las Mujeres se prestaran de manera presencial en las localidades, los lunes, martes y
miércoles en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. De manera simultanea se garantizara la atencién
telefonica permanente de lunes a viernes en los servicios de atencién sicosocial y socio juridica.
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ARTICULO TERCERO. Los servicios que brinda la Estrategia Casa de Todas se presentaran
de manera presencial los martes, miércoles y jueves en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y de
manera telefonica de lunes a viernes de 8:00 a 5:00 pm.

ARTICULO CUARTO. La asistencia presencial en la Sede Central se realizara en los
siguientes turnos, teniendo en cuenta que en cumplimiento de las disposiciones en materia de
distanciamiento, se ha restringido el acceso a algunos puestos de trabajo:

d Lunesy martes: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y las Direcciones a su
cargo.

b) Martes y miércoles: Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora Juridica,
Oficina de Control Interno y las Asesoras del Despacho.

¢ Miércoles y jueves: Subsecretaria de Gestion Corporativa y las Direcciones a su
cargo

d) Juevesy Viernes: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades y las Direcciones a su cargo

Paragrafo 1: La Direccion de Talento Humano remitira a las Jefas de Oficina, Subsecretarias y
Directivas el maximo de aforo por dia de su area de trabajo en la Sede Central para que coordine
internamente la presencialidad de sus equipos de trabajo. El restante de servidores, servidoras y
colaboradores de acuerdo con los turnos que se establezcan en su dependencia continuaran
realizando trabajo en casa.

Paragrafo 2: En atencién a las necesidades del servicio, de requerirse presencialidad por parte
de alguna persona en horario diferente al sefialado, se autorizara el ingreso previamente por parte
del jefe/a inmediato.

ARTICULO QUINTO. El Grupo de Atencion a la ciudadania atendera presencialmente en la
Sede Central de lunes a viernes: 8a.m. a 12myde 1 a4 pm
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ARTICULO SEXTO. Quienes realicen trabajo presencial en las sedes de la entidad, deberan
velar por el estricto cumplimiento de la Resolucion N° 0202 del 18 de mayo del 2020 de la
Secretaria Distrital de la Mujer “Protocolo de retorno seguro al trabajo por Covid-79".

ARTICULO SEPTIMO. Las servidoras, servidores y contratistas que retornen al trabajo
presencial en la sede central de la Secretaria, daran estricto cumplimiento al protocolo de
bioseguridad establecido por el edificio Elemento, para el acceso, transito en zonas comunes
como ascensores Y utilizacion de los espacios en la plazoleta de comidas.

ARTICULO OCTAVO. Publicidad: Copia de la presente resolucion se fijara en un sitio visible
de las oficinas donde se preste atencion a las mujeres y ciudadanos y se publicara en la pagina
web de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO NOVENO. - Vigencia y Derogatoria: Esta Resolucion rige a partir del dia
siguiente a su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente
la Resolucion No. 148 de 19 de marzo de 2020 “Por medio de la cual se adoptan acciones
administrativas transitorias para la prevencion y contencion de la propagacion del COVID19
en espacios de atencion al publico a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

Dada en Bogota D.C., a los 05 0CT 2020

Publiquese, Comuniquese y Cumplase

‘%m}cwoo

Secretaria Distrital o@ja Mujer
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Proyect6: Luz Mireya Norato Luque- Direccién de Talento Humano
Alicia V. Valencia Villamizar - Profesional Especializado Oficina Asesora Juridica
I
Revis6:  Dalia Inés Olarte- Subsecretaria de Gestién Corporativa
Natalia Acevedo- Directora de Enfoque Diferencial
Rosa Chaparro- Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago- Directora de Talepte.Humano
Catalina Zota Bernal- Jefa Oficina Asesora Juridica
Laura Marcela Tami Leal- Asesora Despacho
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