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- “Por medfo del cual se establece ln .merédologz'a_ ¥ las competencins al i’téterior de la Secretaria
Distrital de la Mujer, con el Jin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En uso de sué facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el -arﬁ’culo 209 y 211
de la Constitucién Politica, el liferal u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, el Decreto
: Distrital 001 de 2016, y :

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece: “La funcion administrativa estd al servicio de
los intereses generales Y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante g descentralizacion, g delegacion y la
desconcentracion de Junciones.” '

Que el articulo 211 Ibidem seflala que, la ley fijar4 las condiciones paraque las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en otras autoridades, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. :

Que el articulo 5° Ibidem, sefiala que son funciones del Despacho de la Secretaria: “b). Dirigir, coordinar
Y controlar las funciones de la Secretaria Distrital de la-Mujer. “n). Dirigir el desarrolio Vv realizacién
de las funciones técnicas Y administrativas de la Entidad, orientando sus planes y politicas hacia el
cumplimiento de su mision y objetivos institucionales, en el marco de los principios de racionalizacion
del gasto” y “u). Expedir los aclos admivistrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las Junciones de la Secretaria Distritgl de
~la Mujer, sin perjuicio de delegar ‘tal responsabilidad en Jis servidoras y servidores piblicos de Iy
Secretaria”. ' ' ' R ' o o
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Coniinuacién de la Resolucion: “Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al

interior de la Secretaria Distrital de lo Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
' ' ' Ley 1712 de 2014” - :

Que por su parte la Ley Estatutaria No. 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”, regula el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para su gjercicio
y garantia del derecho, asi como las excepciones a la publicidad de informacion.

Que el Decreto Nacional No, 103 de 2015, reglamenta la Ley 1712 de 2014, en lo relativo a la gestién
de la informacion piblica. '

Que mediante Resolucion No. 3564 de 2015, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la informacién
y las Comunicaciones se expiden los lineamientos para la publicacion y divulgacion de informacion,
estableciendo directrices para la publicacion de datos abiertos, generando lineamientos sobre accesibilidad
a medios electronicos para personas en situacion de discapacidad y definiendo lineamientos para el
desarrollo del formulario electrénico de solicitud de informacion publica en cumplimiento a lo establecido

enlaLey 1712 de 2014,

Que mediante Circular 009 de 2016, emitida por la.Direccién Distrital de Desarrollo Institucional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., se establecen los lineamientos que las entidades
deberan tener en cuenta para la aplicacién de la Ley de Transparencia y demas normativa que regula la

materia.

Que para facilitar la implementacién y cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, se hace necesaria su
reglamentaciénen los temas relacionados con la gestién de la informacion pablica en cuanto a su adecunada
publicacién y divulgacion, la recepeion y respuesta a solicitudes de acceso a esta, su adecuada
clasificacion y reserva, la elaboracion de los instrumentos de gestion de informacion, la competencia de
cada dependencia de la entidad, asi como el seguimiento de la misma. B ' :

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ REGLAMENT, ACION: Reglamentar al interior de la Secretaria Distrital
de 1a Mujer las funciones y competencias de cada una de las dependencias de la entidad, con.¢l fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 103 de 2015 y la Resolucién No. 3564 de 2015 expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
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Continnacion de lu Resolucion: “Por medio del cual se establece I metodologia y las competencias al
interior de la Secretarin Distrital de la M ujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en I
Ley 1712 de 2014

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICIDAD: De conformidad con lo establecido en la Ley No. 1712 de
2014, atendiendo los mandatos del Titulo 1° de la Parte 1* del Libro 2 del Decreto Nacional No, 1081 de
2015 y atendiendo los postulados de 1a Estrategia de Gobierno en Linea establecida en el Titulo 9°
Capitulo 1° del Decreto Nacional No. 1078 de 2015, las/os las/os servidoras/es publicas/os de la Secretaria
Distrital de la Mujer, son sujetos obligados por el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 en la publicacion de
las siguientes categorias de informacion: o _

1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado;

Debera contener la informacién relacionada con los datos bésicos de la Secretarfa, especificando los
canales de comunicacion para los eiudadanos y grupos de interés disponibles. La misma deberd publicarse
en el pie de pagina: : :

TEMA DESCRIPCION EXPLICACIGN 'RESPONSABLE(S)
I.1.Mecanismos | - Espacios fisicos destinados | Puntos  de  atencidn al | Subsecretaria de
de atencién al | - para el contacto con lai ciudadano. ' . Gestion Corporativa

© ciudadano. entidad. o : _ (Atencion  a la

- Teléfonos fijos y mébviles, - Minimo el teléfono fijo con | Ciudadania)
lineas  gratuitas y fax, | indicativo. :
incluyendo el  indicativo
nacional ¢ internacional en el
formato (57+Numero del
drea respectiva).

- Correp electronico
institucional destinado para
la recepcion de solicitudes de
informacion.

- Link al formulario
electrénico de  solicitudes,
peticiones, quejas, reclamos’
_y denuncias, . :

1.2. Localizacion | - Ubicacién de la SDMujer. -} Direccién - de - la sede Subsecretaria de

fisica, principal. Gestion Corporativa
sucursales o | - ‘Ubicacion fisica de sedes, | Direcciones de cada una de | (Atencion a la
regionales, | aress delaentidad, = “§ osus. . sedes, areas, | Ciudadania) '
horarios.  y | o - | dependencias. - (incluyendo '
dias de | : _ _ ~ 4 ciudad y departamento de

: ' ' __ubicacion).
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Continuacién de ln Resolucion: “Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de lu Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ln
Ley 1712 de 20147

la
informacitn

personales.

seguridad de

del sitio web
y proteccion
de datos

_ politicas de seguridad de la-

informacion, ademés de las
condiciones de uso de la
informacion referente a la
proteccion de datos
personales publicada en el
sitio web, conforme lo
establecido en la Ley No.
1581 de 2012,

la guia de MI_NTIC sobre estas. -

atencién  al : '
- plblico. @ ¢ Horarlosydfas de atencién al
: publico. : '
Directorio con los datos de
Enlace a los datos de contacto | contacto de las sedes, o
de las sedes y/o sucursales. sucursales con extensiones y
' correos electronicos. B
1.3. Correo Disponible en la seccidn | Oficina Asesora
électrénico particular de transparencia. Juridica ;
para Disponible en ‘el pi¢ de
notificaciones pagina principal.
judiciales Disponible en la seccién de
atencion a la ciudadania.
Con acuse .de . recibido al
-remitente. de forma |
- _ antomatica, - _ _
1.4. Politicas de |- Enlace que dirija a las } Politicas de seguridad o utilizar | Oficina  Asesora de
Planeacion

2. Informacién de interés:

Debera contener el conjunto de datos abiertos que pubiica- la Secretaria, asi como aquella informacion
adicional de interés para los (as) ciudadanos (as), usuarios y grupos de interés disponibles. La misma
debera estar pubhcada y agrupada en una misma seccion del smo web del sujeto obligado.

TEMA  DESCRIPCION -EXPLICACION RESPONSABLE(S)

2.1 . - Publicar datos ~abiertos | Cémo minimo el indice de | Direccion de Gestién

Publicacion de | generados por la SDMujer informacién piblica reservada | Administrativa y
- datos abiertos “en su §itio web, y clasificada y los registros de | Financiera.
: activos de informacion deben :
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Continuacion de la Resolucion: “Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de la-Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1712 de 2014”

- Publicar datos abiertos en el
portal www.datos.gov.co

estar. publicades en datos

abiertos.

2.2, - Estudios, investigaciones y Direccién de Gestion
Estudios, otro tipo de publicaciones de del Conocimiento.
investigaciones y | interés para  ciudadanos,
ofras usuarios y grupos de interés,
publicaciones. definiendo una periodicidad

para estas publicaciones, :
2.3. Convocatorias  dirigidas a Asesora de Despacho
Convocatorias, ciudadanos,  usuarios y en tema de
| grupos  de .~ interés, “Comunicaciones, en
1 especificando objetivos, coordinaciéon con las
requisitos y fechas de’ dependencias
participacion  en  dichos misionales.
espacios. _ - - .'

2.4, _ Lista de preguntas frecuentes | Esta lista de preguntas y | Subsecretaria. de

Preguntas ~ - y | con las respectivas | respuestas debe seractualizada | Gestién ~ Corporativa

respuestas © - | respuestas, relacionadas con | periédicamente de acuerdoa las | (Atencion a Ia

frecuentes. la entidad, su gestién y los | consultas- realizadas ' por los | Ciudadania)
servicios 'y tramites que | usuarios, ¢iudadanos y grupos
presta. de interés a ‘través de los
. diferentes canales disponibles.
2.5, | Glosario que contenga el : o Direccién de Gestion
Glosario conjunto de términos que usa del Conocimiento
la entidad o que tienen
relacion con su actividad.
2.6. Seccién que contenga las Asesora de Despacho
Noticias noticias més relevantes para en tema de
sus usuarios, ciudadanos (as) | Comunicaciones,
y grupos de interés y que ' o
estén relacionadas con su
actividad. _

2.7. | Calendario de eventos y | Asesora de Despacho

Calendario de | fechas clave relacionadas con en tema de

Actividades los procesos misionales de la Comunicaciones.

entidad. - - :

2.8. Disefiat 'y - “publicar’ | Asesora de Despacho

Informacién  para | informacion dirigida para los en tema de

nifios,  nifias  y [ nifios 'y jovenes sobre la Comunicaciones,

adolescentes entidad, sus servicios o sus
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Continuacidn de la Resolucidn: “Por medio del cual se establece ln metodologia y las competencias al
interior de la Secretarin Distrital de la- Mujer, con el fin-de dar cumplimiento a lo establecido en la

Ley 1712 de 2014”
actividades, ~de . manera
- didactica. o _ e .
2.9. Informacién - | Informacion  general o ' Asesora de Despacho
adicional - adicional atil para los| - . en tema de
usuarios, cindadanos o o -1 Comunicaciones.
grupos de inferés. ' '

3. Estructura Organica v Talento Humano:

Deber4 contener la informacion sobre las funciones y la estructura de la Secrétaria asi como directorios
de servidoras y servidores publlcos, entidades y grupos de interés. La misma ‘deberd estar publicada y
agrupada en una misma seccién del sitio web del sujeto obligado.

_TEMA | DESCRIPCION. ' ~ EXPLICACION = . | RESPONSABLE(S)
3.1-Misidn y visién | Misidn y visién de acuerdo Oficina  Asesora -de
con la norma de creacion o : | Planeacién

reestructuracién o segin lo
definido en el sistema de
gestion de calidad de la

entidad. _ .
3.2 Funciones y | Funciones y deberes de S : : Direccion de Talento
deberes | acuerdo con su norma de _ e Humano

creacion o reestructuracion.
Si alguna norma le asigna
funciones adicionales, estas
también se deben incluir en

; o este punio _ _ _ :
3.3 Procesos y | Procesos y procedimientos : . - Oficina Asesora de
procedimientos para la toma de decisiones _ Planeacion

en las diferentes areas.
Estructura orgénica de la | Organigrama . en  formato | Direccion de Talento
entidad. dindmico .y con . breves | Humano

- Publicado de manera | descripciones de las

grafica vy legible, en un | dependencias con las que

formato  accesible y | cuenta, incluyendo  grupos

usable. funcionales  creados . por

- Descripeion  de  la | resoluciones internas o las que

estructura organica, donde | hagan sus veces.

se d¢ informacion general '

L

3.4, Organigrama
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accesible y reutilizable, con
la siguiente informacion:

- Nombres y apellidos
completos,
- Pais, Departamento y

Ciudad de nacimiento.

- Formacion académica.

- Experiencia  laboral y

profesional.

- Empleo, cargo o actividad -
que -desempefia (En caso
de contratistas el rol que
desempefia con base en el
objeto contractual),

- Dependencia en la que
presta sus servicios en la-
entidad o institucion,

_erganismos

ha la

~+ Formato -accesible: . Ej:
Directorio en formato Excel
con las casillas o columnas que
contengan  la - informacién
descrita.- R :

—sHsta informacidn se debe

actualizar cada vez que ingresa
0 se desvincula un servidor
plblico y contratista

entidades  u
publicos -~ el
requisito - se . entenderd
cumplido a través de un enlace
publicacion - de la
informacién que contiene el
directorio en el Sistema de
Informacién  de  Empleo
Publico — SIGEP,

~s> Para - las

Ley 1712 de 20147
“de cada division o
_dependencia.

B.5 Directorio de | Directorio de informacién Direccién de Talento
informacion  de | de los servidores publicos y Humano .
servidoras ¥ | coniratistas incluyendo Direccién de
servidores aquellos que laboran en las Contratacion
pablicos, | sedes, 4rcas, divisiones,
empleados y | departamentos ylo
contratistas regionales segiin

corresponda,
Publicado en  formato

o P
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Continuacién de la Resolucidn: “Por medio del cual se establece lu metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Disirital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en'la
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- Direccién  de
electronico institucional,

- Teléfono Institucional,

- Escala salarial segiin las
categorias para servidores
publicos y/o empleados
del sector privado.

- Objeto, valor tofal de los
- honorarios, fecha de
inicio y de terminacion,
cuando se frate contratos
de prestacion de servicios.

correo |

de

prestacion de servicios.

incluya la convocatoria para -
los cargos a proveer por-

por la ‘Comisioén Nacional del
~Servicio * Civil - CNSC, Ia
entidad, deberd especificar el
listado de cargos que estan en
-concurso y el enlace respectivo

J-a la CNSC para mayor

| informacidn.

3.6 Directorio de | Listado de entidades que | - Subsecretaria
Entidades integran el ‘sector/ - Gestion  Corporativa
organismo, con enlace al {(Atencion a la
sitic Web de cada una de | Ciudadania)
_ éstas, en el caso de existir,

3.7 Directorio de | Listado de las principales | A nivel territorial  esta | Subsecretarfa de
Agremiaciones, | agremiaciones o | informacion debe ser publicada | Politicas de Igualdad
Asociaciones y | asociaciones relacionadas | en la seccién de instancias de
otros grupos de | con laactividad propia de la | participacién ciudadana.
interés entidad, con enlace al sitio

Web de cada una de éstas y

los datos de contacto de los

principales  grupos  de
| interés

3.8 Ofertade empleos | Oferta de  empleos que | Si los empleos son provistos a | Direccion de Talento

través de concursos liderados | Humano
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Continnacion de la Resolucion: “Por medio del cual se establece ln metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento-a lo establecido en lg
Ley 1712 de 2014”

4. Normativa: -

Deberé contener la informacion relacionada con la normativa que rige al sujeto obligado, determina su

competencia y le es aplicable a su actividad, asi como aquelia que produce para ¢l desarrollo de sus
funciones. La misma, debera estar pubhcada y. agrupada en-una misma secci6n del sitio web de ia entidad.

teniendo en cuenta
los pardmetros
sefialados en la
Resolucidn No.
3564 de 2015

Informacién organizada por.
tipo de norma, temitica v
fecha de expedicién de la |

mas reciente a la més antigua
o un buscador avanzado
teniendo en cuenta filtros de
palabra clave, tipo de norma
y fecha de expedicion.

Normas publicadas dentro de
los cinco (5) dias siguientes
de su expedicién. :

Todas las normas generales

y reglamentarias .
relacionadas con su
| operacidn.

TEMA - '})ESCRIPCIéE‘% EXPLICACION RESPONSABLE(S) _
4.9. Listado de la normativa” Nmmogiama ~ general: | Oficina Asesora
Los sujetos | disponible. | ordenanza, acuerdo, decreto, | Juridica
obligados de orden |- Tipo de norma, Fecha de | resolucién, circular u otros
territorial deben | expedicion,  descripeion | actos administrativos  de
publicar sus normas | corta. ' carcter general.

De acuerdo con los principios
de oportunidad y publicidad.

5. Presupuesto:

Deberd contener la informacidn relacionada con el proceso presupuestal. La misma debers estar pubhcada
y agrupada en una misma seccion del sitio web de 1a Secretaiia.
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Continunacion de la Resolucion: “Por medio del caal.-Se-’estdblece Ia metodologia y las competencias al
~ interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con ¢l fini-de dar cumplimiento a lo establecido en la

Ley 1712 de 20147
TEMA DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S)
5.9. Presupuesto | Presupuesto general | Direccidn de Gestion
-~ General | asignado para cada afio .| ‘Administrativa y
: _ fiscal. - SR o - - | Financiera, e
“5.10.  Ejecucién Informaci6n - histérica { La informacidén que reposa | Direccidn de Gestidn
presupuestal detallada de la ejecucion | debe ser al menos de los | Administrativa . vy
histérica anual presupuestal - aprobada y | Gltimos des (2) afios anteriores | Financiera,
' gjecutada de ingresos y | al afio en ejercicio, con corte a
gastos anuales, diciembre  del  perfodo
o i respectivo. : : : -
Distribucién presupuestal de | La distribucion presupuestal y | Oficina  Asesora  de
proyectos de inversién junto | el - presupuesto  desagregado | Plancacion | '
a los indicadores de gestién. | deben también estar publicados o
Presupuesto  desagregado | en el Plan de Accitn, de
con modificaciones conformidad con el articulo 74
| de la Ley 1474 de 2011,
5.11.  Estados Estados financieros de la | Direccién de Gestidn
Financieros entidad. | Administrativa ¥
Financiera

6. Planeacién:

Deber4 contener la informacion relacionada con las politicas y lineamientos de la entidad, asf como con
los procesos de planeacion, incluyendo la construccion participativa con la ciudadania. La misma debera
estar publicada y agrupada en una misma seccién del sitio. web de la Secretaria.

Manuales.

Planes estratégicos,
sectoriales e institucionales.

Plan de Rendicién de

cuentas.

Plan Antitrdmites.

TEMA DESCRIPCION EXPLICACION RESPONSABLE(S)
6.9. Politicas, Politicas y lineamientos ' ' o Oficina Asesora de

lineamientos v | sectoriales e institucionales. Planeacion

manuales
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#y con-el fin de dar cu

Ley 1712 de 2014”

Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano de
conformidad con el Art. 73
de Ley 1474 de 2011.

Plan de  Servicio af

ciudadano.

Contenido de toda decisién
y/o  politica que haya
adoptado y afecte al publico,
Jjunto con sus fundamentos ¥
toda interpretacién
autorizada de elias.

~».8ila entidéd realiza un Plan
de Aceidn Unificado es valido
la publicacion de éste.

- 'Expiicar en caso de mo
aplicarse : fa publicacién de
algin plan. .. -

De acuerdo con lo establecido

deben ordenarse segin la
fecha de inscripcion en el
Banco “de - Programas y

6.10.  Plan de gasio | Plan de gasto publico para

publico cada afio fiscal con: | enel articulo 74 de la Ley 1474

objetivos, estrategias, | de 2011 es el Plan de Acciodn,

proyectos, metas, . . :
responsables, planes | El Plan general de compras. es
generales de compras. | equivalente al Plan Anual -de
' : Adgquisiciones (PAA), que se
. | solicita también en la categoria
1 8:4 de la Resolucién No. 3564

_ _lde201s5. _

6.11.  Programas y Proyectos de inversion o | Se dobs publicar el avance en la
proyectos en programas que se ejecuten | ejecucion de los proyectos o,
" ejecucion en cada vigencia. Los programas ‘minimo cada 3
B proyectos -de  inversion | meses, - -

Proyectos  de  Inversién
-nacional, departamental,

1

| Juridica,

e
Oficina  Asesora de

el cual se establece Iy metodologia y las competencias gl

mplimiento a lo establecido en Iy

Subsecretaria

de
Gestién . Corporativa
(Atencion a fa

ciudadania)

Jefe Oficina Asesora

Planeacién

Direccidn de

Contratacion

Oficina  Asesora de
Planeacion
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municipal o distrital, segin
sea el caso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 77

en la formulacion
de politicas

"I ¢l control o en la evaluacion
1 de la gestidn institucional,

procedimientos ‘que deben
seguir los (as) ciudadanos
(as), usuarios o interesados
para participar en Ia
formulacién de politicas, en

indicando:
= Sujetos
participar.
- Medios presenciales y
electronicos, :
- Areas responsables ‘de fa
orientacién y vigilancia
para su cumplimiento. =

que  pueden

de la Ley 1474 de 2011. : e
6.12, Metas, Metas, objetivos ¢ | Se debe publicar su estado de | Oficina  Asesora de
objetivos e | indicadores de gestion ylo | avance minimo cada tres (3) Planeacion
indicadores  de | desempefio, de conformidad | meses.
gestion ylo{con’- “sus ~ programas|
desempefio.” operativos y demaés planes
exigidos por la normativa |
o o1 vigente,
6.13. Participacidén | Mecanismos ' o Subsecretaria de

Quienes pueden participar

Politicas de [gualdad

6.14. Informes -de
empalme. -

Informe *de -empalme del -
representante legal, cuando

haya un'cambio del mismo.

Se debe publicar antes de la
desvinculacién
representanie

del
ia

legal de

Oficina  Asesora de
Planeacion

7. Control:

entidad.

Deberd contener la informacién relaci_onada. con los informes, planes de mejoramiento, entes y
mecanismos de supervision y control. La misma debera estar publicada y agrupada en una misma seccion
del sitio web de la Secretaria. : :

EXPLICACION

TEMA DESCRIPCION _ |- RESPONSABLIE(S)
9. ' n)  Informe enviado al | Se debe publicar dentro del | Oficina  Ascsora  de
Congreso/Asamblea/Concejo. | mismo mes de enviado. Planeacion
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fw y las competencias al
mpliniiento a lo establecido en la

Qformes de gestién,
evaluacion y auditorfa.

) Informe de rendicion de. la
cuetita fiscal a la.Contraloria

-

Subsecretaria

Entes de Control que

Distrital de la Mujer

vigilan a la Secretaria

que vigilan al sujeto obligado.
- Mecanismos  internos y
externos  de  supervisién,
notificacién vy vigilancia
pertinente del sujeto obligado.
- Indicar, como minimo, el tipo
de conirol que se ejecuta al

interior. 'y exterior (fiscal, |
__social, politico, etc.),

- General de Ia Repiiblica 0 a | De acuerdo con Ia de
los : organismos de ~control | periodicidad definida, Gestion Corporativa.
tetritorial.
c) Informe de rendicién de
cuentas a los-ciudadanos, o :
' - : Publicar. dentro del mismo
i) Informe a organismos de | mes de realizado el evento. | Oficina  Asesora  de
inspeccion, - - vigilancia y Planeacion.
control,
7.10. Informe pormenorizado del | Se debera publicar cada | Oficina  Asesora  de
Reportes de Control | estado del control interno de | cuatro meses segon  lo | Control Interno
Interno acuerdo al articulo 9° de la Ley | establecido por el Sistema
1474 de 2011. Integrado de Gestién del
Departamento o
Administrativo de  Ia
: - i -Funcién Pablica. ' :
7.11. Planes de  Mejoramiento | Se  deberan publicar de | Oficina  Asesora de
Planes de | vigentes exigidos por entes de | acuerdo con la periodicidad | Planeacion
Mejoramiento control internos o externos. De | establecida por el ente de :
: : acverdo con los. hallazgos’ control, dentro del mismo
realizados por el respectivo | mes de su envio.
_ organismo de control. | :
7.4, - Relacion de todas las entidades Oficina  Asesora de

Control Interno

7.5.

Normas, politicas,’ prograﬁias. y
proyectos dirigidos a poblacidn

‘desplazados, peisonas en

Madres cabezé de famiﬁa; |

Direccién. de -Enfoque
Diferencial N




RESOLUCIONNo._ 0301 pE

o pE ROGOTA DA

B auyryd
. SEGETARA DSTETAL DE LA WA

12 SEP 2007

Pagina 14 de 21

Continuacion de ia.Resa_luciéiz: “Por medio del cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de-la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento o lo establecido en la
Ley 1712 de 20147

Informacién ~ para
poblacidn vulnerable

vulnerable de acﬁerdo con su
mision y la normatividad
aplicable. ' ' :

condicién de discapacidad,
familias en condicidén de
pobieza, nifios, ~ adulto
mayor, ethias, reinsertados,
aic. i

7.6.
Defensa Judicial

Informe sobre las demandas
"confra la entidad, incluyendo:

ntmero de demandas, estado en
que se encuentra, pretension o
cuantia de Ia demanda, riesgo de

- | pérdida. . X

Publicar el informe de

1 demandas de la entidad

trimestralmente.
Se podra hacer enlace a la
informacion que publique la

Agencia  de  Defensa
Juridica de 'la  Nacidn
siempre y cuando -ésta
permita identificar

claramente los elementos

‘| enunciados anteriormente.

Oficina
Juridica

Asesora

8. Contratacion;

Debera contener la informacién reiac_ionada con los Procesos contractuales que adelantan los sujetos
obligados contemplados.en la Ley 1712 de 2014. Esta informacion deberd estar publicada y agrupada en
una misma seccién del sitio web de la Secretarfa y deberd contar con los vinculos correspondientes al

Sistema electrénico para la Contratacién Publica (SECOP) en los casos que aplique.

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

contractual

SECOP.

TEMA ~ EXPLICACION
8 1. Publicacion de Ia | Informacion de su gestién | Se deberd publicar en el | Direccién de Contratacion
informacion contractual con cargo 2 | SECOP la informacion de
recursos publicos en el | la gestion contractual de fa

entidad, ~ con cargo a
recursos publicos.

8.2. Pubiicacic’m de la

ejecucion de
contratos

Aprobaciones,
auforizaciones,
requerimientos o informes
del supervisor o del
interventor, que pruoeben la

1 ejecucion de los contratos.

Direceién de Contratacion

8.3.Publicacién  de
procedimientos,
lineamientos. . 'y

politicas en

Mamual de contratacion,
que conticne fos
procedimientos, - e

lineamientos y politicas en

Debera expedirse
conforme a las directrices
sefialadas por la Agencia
Nacional de Contratacion

Direccién de Contratacion
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materia de
- adquisicion  y
compras

materia de adquisicién - y..
compras.

Pablica . Colombia
| Compra Eficiente. Aplica
para los sujetos obligados
que cuenten con contratos
con cargo . 4  recursos
piblicos.

8.4, Publicacién del

adquisiciones

Plan Anual de

| PAA,
“con
| publicos y privados deben

Plan. Anual de

Adqutszcmnes (PAA). Los

sujetos que no confratan
con  cargo a recursos
pablicos no estan
obligados a publicar el
los que contratan
cargo  a  recursos

publicar el PAA conforme
sole  los  recursos de
cardcter plblico.

Enlace que direccione al
PAA publicado en el
SECOP.

La entidad deberd publicar

en el SECOP el PAA para
los recursos de carhcter
publico que ejecutarin en
el afio (Categoria 6.2 1) de
la Resolucién No. 3564 de
2015,

Direccién de Contratacion

9, Tramites v servicios:

RESPONSABLE(S)

indicando y facilitando el
acceso a aquellos que se

mismos en el
sitio . web

los
respectivo

oficial de la entidad con un

TEMA DESCRIPCION EXPLICACION
9.1. Tramites y | Trdmites que se adelanten | La entidad deberd inscribir | Oficina ~ Asesora  de
servicios ante las mismas, | sus framites en el Sistema ; Planeacion

sefialando: Unico de Informacién de

La norma que los sustenta. | Tramites - SUIT, se

Los procedimientos o | entenderd por cumplido

protocolos de atencion. este  requisito con la

- | Los costos, | inscripeién de los trdmites

i Los formatos ~ y | en dicho sistema y la

|| formularios  requeridos, | relacién de los nombres de |
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encuentran disponibles en
linea. o

“enlace al Portal del Estado
.+ | Colombiano o el que haga
| sus veces.

10. Instrumentos de gestion de informacién piiblica.

Debera contener 'Ios'instrumentos_ y m_éc'aﬁismés para la gestion de la informacién priblica, estébi_ecidos
cn la ley 1712 de 2014 y de manera especifica, en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto Nacional No. 1081 de

2015.

TEMA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

10.1.

La informacion
minima requerida a
publicar de que
tratan los articulos
9% 10°y 11° de la
Ley 1712 de 2014.
Cuando la
informacion se
encuentre publicada
en otra seccidn del
sitio web o en un
sistema de
informacién,  los
sujetos  obligados
deben identificar la
informacién = que
reposa en estos vy
habilitar los enlaces
para permitir el
acceso a la misma.

T EXPLICACION

-Oficina Asesora de
Planeacion

10.2. Registro de
activos de
informacién

Registro de  Activos  de
Informacion (RAD), con Ias
siguientes caracteristicas:

en datos abiertos.

- Disponible en el portal

wwyw.dalos.gov.co.
N

- En formato Excel y disponibie

Programa

El Regiétro de Activos ‘de
Informacion, el Indice de

| Informacién ~ Clasificada y
Reservada, ¢l Esquema de

Publicacion de Informacion, el
“de Gestion
Documental y las Tablas de

“Responsable de
compilar la
informacion Direccion
de Gestion
Administrativa v
Financiera.
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L Nombre o titulo de la | Retencién Documental, deben | Oficina  Asesora de
‘1 categoria de informacion. ser adoptados y actualizados | planeacion :
+ Descripeidn del contenido de | por  medioc  de - acto | Asesora de Despacho
| la categoria de la informacién. | administrativo ‘o documento | encargada de los temas

- Idioma equivalente de acuerdo con el | de comunicaciones

- Medio  de  conservacion | régimen legal de la entidad. | Todas las dependencias
(fisico, andlogo y/o digital). SR : -+ | de la Secretaria

- Formato (hoja de calculo, P B
imagen, audio, video,

documento de texto, etc).
- Informacion  publicada o

dlspembie o o :
10.3. Indice de | Indice de informacion | E1 Registro de Activos de | Direccién
- informacion Clasificada y Reservada, con | Informacion, el Indice “de | Administrativa y
clasificada y | las sigujentes caracteristicas: | Informacion Clasificada -y | Financiera '
reservada Reservada, el Esquema de

- En  formato  excel y | Publicacion de Informacidn, el
disponible en datos abiertos. | Programa de . Gestién
- Disponible en el portal | Documental y las Tablas de

1 www.datos.gov.co. Retencién Documental, deben
- Nombre o titulo de la| ser adoptados y actuvalizados
categoria de informacion. por - medio = de  acto

- Nombre o titulo de la | administrativo o documento
informacién. equivalente de acuerdo con el

- Idioma, régimen - legal del sujeto

- Medio de conservacion | obligado..
(fisico, analogo y/o digital).
- Fecha de generacion de la
1 informacion. :
.| - Nombre. del responsable de
la informacion. :
- Objetivo  legitimo de
excepeion. -
Fundamento constltucxonai
o legal. - :
- F&ndamento juridico de 3&
| excepeion. -
- Excepei6n total o parczal
Fecha de la calificacion,
- Plazo. - de . clasificacion o
reserva.

13
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104, -
Esquema
ubicacion
informacion

Esquema de Publicacién de 1a
Informacion, -~ con - las

i-siguientes caracteristicas:
- Noinbre 0 titulo de lay

informacion.:

= Idioma. :
i- Medio de conservacion

(fisico, andlogo y/o digital).
- Formato (hoja de calculo,
imagen, audio, video,
-documento de texto, eic).
- Fecha de generacion de 1a
informacion.

1 - Féchade actualizacion.

- Lugar-de consulta.
- Nombre de responsable de la

produceion . de la |

informacién,

~ 1 Direccion de Gestion

Financisera

Administrativa y

10.5.
Programa

de

gestion documental

Plan: para - facilitar - la
identificacion, - gestidn,
clasificacidn, - organizacion,

conservacion'y disposicién de -

la - informaciéon - pablica,

elaborado segiin lineamientos -
del Decreto Nacional 2609 de .

2012, o las normas que lo
sustituvan o modifiquen.

T Financiera

Direccidon de Gestién
Administrativa y

i 10.6.

Tablas de retencion

documental

Listado de series, con sus
correspondienies tipos
documentales, a las cuales se
asigna el  tempo de
permanencia en cada efapa del
ciclo vital de los documentos.

Es el instrumento que permite
establecer cudles - son - los
documentos de 1a entidad, su

términos de tiempo - de
conservacion y preservacion y
que debe hacerse con ellos una

utilidad.

necesidad ¢ importancia en

vez finalice su vagencxa o

Direccion de Gestidon
Administrativa y
Financiera

1 10.7.
Registro
publicaciones

de

Registro de publicaciones que
contenga los  documentos
publicados de conformidad
con laLey 1712 de 2014,

publicados actiualmente y con
anerioridad en el sitio web de

Listado de  documentos’

la entidad, relacionados con el

Asesora de despacho
de femas de
comunicaciones
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+ Automaticamente disponibles

cumplimiento de Ja Ley 1712
de 2014, . autométicamente
disponibles para su consuita

Costos de reproduccion de la

y/o descarga.

Oficina

- Nimero de solacztudes

recibidas.

10.8. Asesora
Costos de | informacion piblica. Juridica '
reproduccion : .
Acto administrativo o | Este acto administrativo debe
documento equivalente donde | ser suscrito por funcionario o
se motive de manera | empleado de nivel directivo.
4 individual el costo unitario de
| los diferentes tipos de formato
| através de los cuales se puede
o | reproducir la informacion. _ : _ N
10.9. | Informacion ~ sobre  los; Se deberd publicar la | Subsecretaria = de
Mecanismos para mecanismos para presentar | direccion, correo electrénico, | Gestion  Corporativa
‘presentar quejas’ y | quejas’y reclamos en relacién | teléfono y/o enlace al sistema | (Atencion a  la
reclamos en | con omisiones o acciones del | de ‘denuncias, si existe, del | Ciudadania). '
relacidn con | sujeto obligado, y la manera | organismo de control en donde
omisiones 0| -como un particular” puede | Tas personas puedan presentar
acciones del sujeto.| comunicar una irregularidad | una queja y reclamo sobre |
obligado ante los entes que - ejercen.| acciones u omisiones del
| control. ' sujeto obligado.
- 10.10. Informe de | Informe de - todas - las ! La entidad deberi definir la | Subsecretaria de
peticiones, quejas, | peticiones, quejas, reclamos, | periodicidad de publicacién de | Gestion  Corporativa
reclamos, denuncias | denuncias y solicitudes de | este informe e indicarla en su | (Atencion a la
y . solicitudes - de | acceso. a la informacion | Esquema de Pubhcacwn de | Ciudadania).
acteso  a la | recibidas y los tiempos de 'Informacion ' '
informacion respuesta, junto-con un anélisis
resumido de este mismo tema.
Informe especifico sobre | En  cumplimiento de lo
solicitudes de informacion | dispuesto en la ley 1712 de
pliblica,. discriminando | 2014 en concordancia con la
1 minimo . la siguiente. Ley 190 de 1995, podran |
informacién: incluir este informe los que

trata el articulo 54 de la Ley
190 de 1995,
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- Nomero de solicitudes
~que fuerontrasladadas |
~a.otra institucién.

- Tiempo de respuesta.a
cada solicitud,

- Niimero de solicitudes
en las que se nego el
acceso .. a la
informagién.

ARTICULO TERCERO.- APLICABILIDAD DE LOS ESTANDARES PARA PUBLICAR LA
INFORMACION: Respecto 2 la informacion detallada de las categorzas expuestas en el presente acto
administrativo, cada dependencia debera ubicarlas y publicarlas en una secci6n en la pagina principal del
sitio web. de la SDMU,Jel identificada con el nombre de “Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica”, en la que se publique o se ‘Thabiliten enlaces que direccionen a dicha mformacmn segun sea el
caso, sin que fa informaci6n sea repetidaen la péagina web de la entidad. o

ARTICULO CUARTO.- REGISTRO DE INFORMACI()N Los/as servidores/as publicos/as
encargados de registrar la informaci6én deberan observar lo establecido por la estrategia de Goblerno en
Linea, en cuanto a la publicacién y dwuigac;on dela informacion., : -

ARTICULO QUINTO.- " RESPONSABILIDAD; Cada dependenma serd la encargada de hacer
seguimiento y verificar que ia mformacmn se encuentre actualzzada

ARTICULO SEXTO.- SEGUIMIENTO: Las dependencias de la Secretaria deberan hacer seguimiento
cada tres (3) meses a la informacién reportada en el sitio web de la entxdad ' _

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNICACION: Remitir copia del presente acto administrativo a cada
una de las dependencias de esta Secretaria, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO.- PUBLICACION: La presente resolucion deberd ser publicada en el Link
“Transparencia y Acceso a'la informacion piiblica”, en la pagina web de esta Secretaria, en cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014y Decreto Nacional 103 de 2015,
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ARTICULO NOVENOQ.- VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, ? 2 gg? EQT?

(i S/

CRISTINA VELEZ VALENCIA

s

Aprobo: Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gestién Corporativd,
Edith Aristide Galvis - Jefe Oficina Asesora de Planeacion ﬁz“i

Proyect6: Andrea Vargas Marin — Profesional Especializado 030 %—j




