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i) Incluir en la convencién de naciones unidas para la poblacion con discapacidad,
aprobada

en Colombia a través de la ley 1346 de 2009

ii) En la integracién de la Comisién incluir:

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, representaciones de organizaciones de
mujeres cuidadoras, Consejo Consultivo de Mujeres con su delegada, Director del
DANE o delegado, Director de del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y Ministerio del Interior

iil) Afiadir en el Paragrafo 1 del Articulo 3, con voz y voto para las delegaciones.

iv) En el Articulo 4, funcién 10, afiadir: "la unidad de apoyo debe ser conformada con
los delegados de las entidades de caracter técnico”

v) En el Articulo 8, las sesiones del Sistema deben ser una vez al mes.

vi) De acuerdo con el Decreto 470 de 2007 -articulos 5,6 y 16, de incluirse la
participacion de las personas con discapacidad.

1 Edna Ortega Segundo comentario:

Cabe notar que no se incluy6 de los tres grupos focales que se manejaran: 1)
Menores de 5 afios, 2) cuidadoras de personas con discapacidad, 3) Adulto mayor.
No se nombra las Politicas publicas de infancia y la adolescencia, personas con
discapacidad y adulto mayor:

1) A través del codigo de la infancia y la adolescencia, LEY 1098 DEL 2006,
establece la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y promueve la
garantia para el goce efectivo de sus derechos y libertades.

2) A través convencion de naciones unidas para la poblacion con discapacidad,
aprobada en Colombia a través de la ley 1346 de 2009.

3) através de la ley 1151 del 2007 y la ley 1251 del 2008 politica nacional de
envejecimiento.

Como sabemos que estos 3 grupos van a ser el eje central del sistema del cuidado
se debe tener un delegado en la comision intersectorial de parte de la ciudadania que
pueda plasmar sus necesidades, inquietudes y guiar procesos a favor de la poblacion

Punto I: Se acoge e incorpora en los Considerandos.

Punto IlI: de conformidad con lo establecido en la normatividad, el proyecto de
Decreto Distrital no tiene injerencia en las instituciones de orden nacional; sin
embargo, en el articulo 3, paragrafo 2, se insta a la articulacion con el orden
nacional, regional y distrital, de acuerdo con la agenda que plantee la Comision
con relacién al Sistema Distrital de Cuidado, donde se podra invitar a las
entidades referidas como el DANE, el Ministerio del Interior y el Departamento de
Prosperidad Social.

Punto Ill: no se contempla que las organizaciones tengan voto pues la comision
intersectorial es una instancia de coordinacion de la Administracion Distrital, asi,
segun el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, las Comisiones Intersectoriales son
instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital,
gue es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que
permiten articular la gestién de los organismos y entidades distritales, de manera
gue se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la
prestacion de los servicios a sus habitantes" (art. 32 Acuerdo 257 de 2016), por lo
cual se trata de instancias de la administracion distrital, no obstante se contempla
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento integrado por representantes de los
consejos consultivos distritales que tienen relacion con los temas del Sistema
Distrital de Cuidado y por un(a) representante de las organizaciones de
cuidadoras y cuidadores.

Ademaés, al Mecanismo podran ser invitadas la Mesa Intersectorial de Economia
del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia
solidaria, representantes del sector privado y de ser necesario a los
representantes de gobierno.

Se acogen parcialmente
los comentarios.
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que representa y a la cual pertenece y sobre todo QUE TENGA UN PUESTO CON
VOZ Y VOTO, no una invitacion a tratar temas puntuales y Unicamente voz limitay es
una discriminacion si no se nos permite el participar en los espacios, derechos
contemplados en la constitucién politica de Colombia.

Adicionalmente, en el articulo 3, paragrafo 2, se contempla que la Comision
Intersectorial podra invitar a la academia, el sector privado, el sector de economia
social y solidaria o las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion
con el Sistema Distrital de Cuidado.

Punto IV: El proyecto de decreto contempla que la Unidad Técnica de Apoyo
estara conformada por personal técnico vinculado a las entidades integrantes de
la Comision.

Punto V: La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado tendra
reuniones de forma trimestral, es decir, 4 veces al afio y extraordinariamente las
veces que considere necesaria; no obstante, contaré con el soporte de la Unidad
Técnica de Apoyo, cuyos encuentros seran mensuales durante el primer semestre
de funcionamiento; una vez cada dos meses durante el tiempo restante, y
extraordinariamente las veces que se consideren necesarias; y sera la instancia
encargada de desarrollar los documentos necesarios para la toma de decisiones
de la Comisidn, por lo cual si bien la Comision no se reunira todos los meses,
tendra un ente encargado de estar al pendiente mensualmente de los asuntos
referidos al Sistema.

Segundo comentario: Este comentario se acogié mediante la creacién de un
Mecanismo de Participacion conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacién para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comision Intersectorial. Asi mismo, la Comision Intersectorial adquirird
compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.

Joana Mendivelso
(Cdls Colombia)

i) ¢ El objetivo de organizar el sistema del cuidado busca reconocimiento y
remuneracion a esta labor?

ii) ¢en qué porcentaje o nimero de representatividad se invitan a las asociaciones u
Organizaciones de cuidadores podrian participar?

lii) ¢ Que clasificacién de tipos de cuidado se tendran en cuenta?

Comentan que pueden participar desde la Federacion Nacional de Cuidadores

Punto I: El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que
busca coordinar, articular y hacer la gestién intersectorial con las entidades que
hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y
hacerle seguimiento. En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un
conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad.

Punto II: La participacion se dara por medio de un Mecanismo de Participacion

N/A. Se analiza la
peticion; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.
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conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

Ademas, al Mecanismo podran ser invitadas la Mesa Intersectorial de Economia
del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia
solidaria, representantes del sector privado y de ser necesario a los
representantes de gobierno.

Adicionalmente, en el articulo 3, paragrafo 2, se contempla que la Comisién
Intersectorial podr& invitar a la academia, el sector privado, el sector de economia
social y solidaria o las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion
con el Sistema Distrital de Cuidado.

Punto Ill: Sobre la pregunta de los tipos de cuidado, segun el Articulo 15 del Plan
Distrital de Desarrollo contempla el cuidado directo e indirecto.

Ana Beatriz Vera
Castafieda

Nosotras las cuidadoras de personas en condicion de discapacidad...no hemos tenido
una vida plena, ya que nuestra prioridad es la persona que cuidamos y muchas veces
nos olvidamos de nosotras mismas de nuestro proyecto de vida..y pasa el tiempo y
algunas nos quedamos solas , otras nos envejecemos, nos enfermamos y nuestra
vejez es incierta, ya que no pudimos cotizar para pension...y que nos espera en el
futuro?..... si el estado no nos apoya..... es el momento de pensar que necesitamos
ese apoyo

De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo prop@sito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.

Fundacién Marfan
Colombia

Para nosotros como Fundacion y para mi como Directora de la misma en
representacion de las mamitas cuidadoras de nuestra organizacion y a la vez,
Cuidadora de mi hijo menor, quien padece una Enfermedad Huérfana, considero muy
importante la creacion de esta comision, teniendo en cuenta lo que significa en
términos de apoyo a nuestra labor, ya que quienes estaran al frente de ella, entre
otros organismos, seréa el Consejo Consultivo de Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer, el respaldo sera mucho mas cercano, habida cuenta del apoyo que nos han
brindado desde esta entidad.

También, es muy importante contar con una Comisién que nos va a dar mucho peso
en las decisiones, en las politicas publicas relacionadas con nuestra labor de Cuidado
y a la vez ayudara en el reconocimiento del oficio como tal y tendremos méas apoyo a
la hora de aprobar los diferentes proyectos que actualmente se encuentran en
estudio y que implican aspectos tan relevantes como el reconocimiento mismo de la

No se contempla que las organizaciones tengan voto pues la comision
intersectorial es una instancia de coordinaciéon de la Administracion Distrital, asi,
segun el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, las Comisiones Intersectoriales son
instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital,
gue es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que
permiten articular la gestién de los organismos y entidades distritales, de manera
gue se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la
prestacion de los servicios a sus habitantes" (art. 32 Acuerdo 257 de 2016), por lo
cual se trata de instancias de la administracion distrital, no obstante se contempla
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento integrado por representantes de los
consejos consultivos distritales que tienen relacion con los temas del Sistema
Distrital de Cuidado y por un(a) representante de las organizaciones de

Se acogen los
comentarios, en tanto
son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.
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labor del cuidado, registro oficial de Cuidadores, capacitacion para ser mas cuidadoras y cuidadores, asi:
competentes en el area del cuidado e inclusion en los beneficios de los programas de | 1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
Gobierno. 2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
Doy alcance a mi correo anterior, para manifestar algo muy importante que omiti 3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
dentro de mis comentarios iniciales y es, que tengan en cuenta al Consejo Consultivo | Adolescentes.
de Mujeres de la Red de Mujeres en el voto para las decisiones ya que no es justo 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
gue solo tenga voz y no voto, porque la base del sistema del cuidado somos nosotras | 5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
las Cuidadoras y no pueden dejar por fuera a la sociedad civil, debemos tener voz y 6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
voto y no que sean solo como invitados, también es importante, que las reuniones comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
sean minimo una vez al mes para poder avanzar en los temas y dar continuidad a los | 7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
procesos." Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comisién Intersectorial. Asi mismo, la Comisién Intersectorial adquirira
compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.
"Buenos dias, también habemos cuidadores,en mi caso cuido de 2 pacientes
psiquiatricos, y eran 3,y perdi parte de mi vida por la dedicacién a ellos,mi vida y mi
salud, actualmente estoy enfermé,pido lo siguiente para los y las cuidadores:
1) pensién para los que ya enfermamos,los que llevamos 25 afios y nos faltan otros
20 afios de cuidadores.
2) apoyo al proyecto de ley cuidadores, que esta en el senado o camara.
3) especial ayuda,a los cuidadores pacientes psiquiatricos, muchos morimos en las
crisis de nuestros familiares. El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision Intersectorial del
4)ayuda y subsidios en impuestos,el abusivo predial, asistencia juridica,los pacientes | Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que busca coordinar,
psiquiétricos los estan asesinando es las clinicas de reposo,y nadie ayuda en los articular y hacer la gestion intersectorial con las entidades que hacen parte del
casos. Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento. N/A. Se analiza la
5)Buenos subsidios vivienda,y mejoras de vivienda. En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de servicios peticion; sin embargo, no
5 Henry Tole Diaz 6) que los cuidadores hijos puedan sustituir pension de su padre,u hermano. articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no se encontrd observacion
7) que alguien Noe escuché, tanto en el distrito,en el senado,y en la rama judicial, remunerado en los hogares de la ciudad, por ello, no es este decreto la ocasion puntual al proyecto de
somos invisibles. para atender sus solicitudes, sin embargo, la Comision Intersectorial en el marco Decreto.
Esto por el momento. Favor leerlo." de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara las propuestas para el
Segundo comentario: cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, segln lo expresado en
"buenos dias,segundo comentario: su peticion.
envio un estudio sobre los cuidadores de pacientes psiquiatricos,favor leerlo,gracias.”
Tercer comentario:}
Buenos dias, perdon por seguir molestando,en verdad los cuidadores de PCD
necesitas buenas ayudas, envio video de séptimo dia del sufrimiento de los PCD
psicosociales,los abusos,y como sufrimos los cuidadores con este servicio de salud
mental tan malo,pido mejorar las condiciones de vida de los PCD psicosociales y sus
cuidadores.
Segun las disposiciones de la Directiva 001 de 2020, emitida por la Alcaldia N/A. Se analiza la
6 Etilvia Julio Miranda | Buenas tardes sefiora Erika Natalia Moreno, me dirijo respetuosamente a usted para | Mayor de Bogotd, se consolid6 el Banco de Hojas de Vida "Talento no Palanca" peticion; sin embargo, no

solicitarle si en su poder esta, me ayude a ubicarme laboralmente, debido a que no

con el fin de democratizar las oportunidades de vinculacién contractual con la

se encontré observacion




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
tengo padrino politico o "PALANCA" me ha sido casi que imposible conseguir un administracion publica. Por lo cual, la invitamos a inscribirse en puntual al proyecto de
empleo digno con una remuneracion que permita apoyar a mi hijo en la universidad, www.talentonopalanca.gov.co, portal del que se hace uso para responder las Decreto.
lo anterior es mi méas grande anhelo pues el seria el primer profesional en mi familia. necesidades de contratacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Agradezco su atencion.
En respuesta a la solicitud de incluir a la sociedad civil, le informamos que se ha
incluido que la Comision Intersectorial del Sistema distrital de Cuidado cuente con
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento conformado por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Ideas para mejorar EL FONDO (que es lo mas importante): 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

Pagina 6, paragrafo 3. 6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de

Deberia incluirse: "y la sociedad civil; especialisimamente, las mujeres "de a pie" que | comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

hacen el trabajo doméstico, no remunerado”. 7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacién para el pueblo

Pagina 7. De nimero 5 deberia incluirse: Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

"Ordenar a cada familia, que haga semanalmente, la remuneracién en dinero (y no, 8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

en especie) que debera consignarse en la cuenta de la mujer ama de casa, quien 9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

realiza el trabajo doméstico no remunerado, y/o actividades de cuidado, para algunas

o todas las demas personas de su familia" Ademas, al Mecanismo podran ser invitadas la Mesa Intersectorial de Economia

7 Carmen Cecilia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia Se acogen parcialmente
Lépez "Dicha remuneracién en dinero (y no, en especie)" debe corresponder al 50% de los solidaria, representantes del sector privado y de ser necesario a los los comentarios.

ingresos netos, de todas las otras partes de la familia (esposo, o0 compafiero representantes de gobierno.

permanente, hijas e hijos, y demas familia que viva bajo el mismo techo), que no

hacen ese trabajo doméstico". Adicionalmente, en el articulo 3, paragrafo 2, se contempla que la Comision

"Lo anterior, para evitarle a la mujer ama de casa quien hace el trabajo doméstico no | Intersectorial podrd invitar a la academia, el sector privado, el sector de economia

remunerado, la humillacién de no tener jsu propio dinero! y de tener qué esperar a social y solidaria o las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion

gue los demas miembros de su familia (esposo, o compafiero permanente, hijas e con el Sistema Distrital de Cuidado.

hijos, y demés familia que viva bajo el mismo techo) le "regalen"” la ropa, los zapatos,

o las demés cosas que ella necesita, y que debe poder comprar con su propio dinero, | El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision Intersectorial del

ganado a través de un trabajo (1) durisimo, (2) no reconocido socialmente, (3) de Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que busca coordinar,

domingo a domingo, y (4) con horario extendido". articular y hacer la gestién intersectorial con las entidades que hacen parte del
Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.
En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de servicios
articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no
remunerado en los hogares de la ciudad, por ello, no es este decreto la ocasiéon
para atender sus solicitudes, sin embargo, la Comision Intersectorial en el marco
de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara las propuestas para el
cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, segun lo expresado en
su peticion.

" . . “ . . En respuesta a las solicitudes de contar con un espacio de participacion de las

'No aceptamos ser incluidas como “organizaciones de cuidadoras, entre otros actores L o s - . S los
o . de la sociedad civil, se sugiere que el Paragrafo 3 del Articulo 3 se incluya: ¢ organizaciones, se ha adicionado que la (;0m|5|0n Inte.rgectcl)[lal del Slgtema € acogen

8 Fundacién Vejez y laual . . 2. distrital de Cuidado cuenta con un Mecanismo de Participacion y Seguimiento comentarios, en tanto

gualmente se articulara con ..., y organizaciones de personas de mayor edad

Vida

Anexo la Propuesta Sistema Distrital de Cuidado Personas Mayores, VEJEZ VIDA, 3
julio 2020, con el fin de aportar ideas a la gestion.”

conformado por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.
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3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifiasy
Adolescentes.
4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
En ese sentido, se contara con participacion explicita por parte del Concejo
Distrital de Sabios y Sabias, como representante de la poblacion adulta mayor de
Bogota.
La propuesta anexada, se tendra en cuenta para la construccion de las bases del
Sistema Distrital de Cuidado.
"Buenos dias pienso que las personas con discapacidad tene los mismos derechos a
tener las mismas oportunidades de partcipacién como quién esta al cuidado las 24 /7
/de los 365 dias del afio, pero en este cuatrefio no se nos esta reconocido ya que no
hay un apoyo real ni al derecho de la igualdad de oportunidades para prepararnos De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
con oportu_nidades de e’ducaf:ic’)n 0 trgpajos dignos en este decreto es la r_epeticic’m de Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
e e o e Solclamos o1 serors sliess MO CON | etz strcmerte ar el s cesatlar  stategiace Cacao _
cuidadores y sus personas con discapacidad, en este plan de desarrollo no esté _deadoras, cuyo proposito es valorar y r_eS|gn|f|car el _trabajo de cu[dado, N/A Sg analiza la
) ) ninguna de las propuestas hechas por las y Icl)s cuidadores nos sentmos excluidos y |mplementand_o procesos de empodera_rmento para_cwdadoras y _cwdadores, a peticion; sin embargo,_ no
9 Ana Maria Martinez vulneradas ya que ella habla de la transformacién y de Ia igualdad de género para través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacién y _ se encontro observacion
todas las personas y en especial el cuidado Para aguéllas personas que siempre han homologauon_, |n(_:|uyen(_:io alas adultas_ mayores que ejercen _eI rol de cuidadoras, puntual al proyecto de
. ) . lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales, Decreto.
estado a un Iado_como somoz las cuidadoras, que dejamos nuestra metas y suenols indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
T e 3o Y 2 5 | Vel pea mercionar que a mplemertacn el St Disral de Cciado
. es resultado del tercer punto del Pacto firmado por la alcaldesa con las mujeres el
mi parte espero un apoyo real para las 22 de octubre del 2019
cuidadores y en especial para aquellas que no queremos preparar agradezco tengan '
encuenta estas peticiénes .
Espero porfavor una respuesta muchas gracias."
"La politica publica Mujeres debe reconocer para el sistema del cuidado un apartado, | El Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de servicios articulados para
gue lleve a otro nivel la consolidacién de lideres, usando el History Telling, la reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado, esta
naturalizacion desde el ejercicio de la esclavitud (histdrico con consecuencias en la iniciativa esta dada desde un programa enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-
secundarizacion, y como derrumbar barreras y obstaculos), fundando la posibilidad 2024, vale la pena recordar que el Sistema Distrital de Cuidado hace parte del
de dejar “los ring” en lo sedentario, implicando a las nuevas generaciones como pacto que la alcaldesa firmé con las mujeres, especificamente el nimero 3. Este
expectantes, vulnerables y condenados a la repeticion si no a la muerte. Los espacios | Sistema se viene articulando con la actualizacion de la Politica Publica de Mujeres Se acogen los
10 Hilda Antonilez institucionales deben tener otro uso méas que la servidumbre a un sistema que solicita | y Equidad de Género de Bogota, CONPES distrital radicado en la Secretaria comentarios, en tanto

corresponsabilidad pero no comparte herramientas de buen nivel, de calidad,
usables, para que desde una nueva posicion frente a la sociedad, las mujeres, a
través de” herramientas del pensamiento, incursionen en el aprendizaje significativo”.
Por salud mental en el sistema de la estructura SDM, debe implementar la
corresponsabilidad con nivel de andlisis escrito en ciencia ciudadana avalado por la
UNESCO, exigiendo que la participacion paralelamente, escriba su lineade
conocimiento en base de las sistematizaciones logradas y as que sedaran con esta

Distrital de Planeacion. Entre las estrategias dispuestas en el Sistema Distrital de
Cuidado, se abordara una para el cambio cultural.

Sobre los comentarios relacionados a la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, nos permitimos sefialar que la participacion hace parte
fundamental de la operacion de la Comision, para ello se dispuso un Mecanismo
de Participacion y Seguimiento, el cual estard conformado por nueve

son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
estructura de contenido. representantes los consejos consultivos distritales que tienen relacion con los
Se necesita que esta comision intersectorial del sistema de cuidado, esté anclado a la | temas del Sistema Distrital de Cuidado y por un(a) representante de las
realidad y no solo se considere los apremios técnicos desde el escritorio de dos o tres | organizaciones de cuidadoras y cuidadores, incluyendo al Consejo Consultivo de
funcionarios. Es muy importante, como para que lo egocéntrico del sistemay lo las Mujeres.
egolatrico, de quienes consideran que son creados en el sistema para ser los Unicos
ciudadanos y ciudadanas, echen abajo, el inicio de procesos concatenados ue Ademas, el Paragrafo 3 del Articulo 3, sefiala que la Comisién tendra una
pueden ofrecer romper el cuello de botella eurocéntrico, para liberar el mismo sistema | articulacion con los equipos territoriales de la administracion distrital; de tal
en el Unico parametro que lo libera: Dar las herramientas a la nacién para que abone | manera que pueda tener como referente la realidad de las poblaciones priorizadas
en calidad sobre si mismo en la capacidad hecha escritura de analisis , en ciencia por el Sistema Distrital de Cuidado.
ciudadana, insumos que desplieguen esa ciudadania contestataria, en autoria de sus
hallazgos, recomendaciones y conclusiones que el sistema puede usar en su
beneficio y por largueza en el e todos y todas las que habitan en salud mental los
contextos adentro y dentro de lo técnico, que nos tienen en vilo. Debenbuscar
Metodologia en la Unesco que aborde la claridad suficiente."
Sobre los tiempos de reunién de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, es preciso sefialar que esta instancia tendra reuniones de forma
trimestral, es decir, 4 veces al afio y extraordinariamente las veces que considere
"Después de leer el decreto considero que es importante tener presente 0s tiempos necesarias; no obstan,te, contara con el soporte d_e la Unidad Técnica de Apoyo, N/A Sg analiza la
. gue se establecen para el seguimiento y ejecucion de las actividades, para que se cuyos encgentrgs seran mensuales durante el primer semestre de peticion; sin embargo,_ no
11 Luisa Malaver fectien d <qil debido a | dad | blacié - 5 funcionamiento; una vez cada dos meses durante el tiempo restante, y se encontrd observacion
grzg;rignc?orgineesﬁ ?f?é)mgnltoc.)"a as necesidades que la poblacion (mujeres), estan extraordinariamente las veces que se consideren rjecesarias; y serala ins_te_lncia puntual al proyecto de
encargada de desarrollar los documentos necesarios para la toma de decisiones Decreto.
de la Comisién, por lo cual si bien la Comisién no se reunira todos losmeses,
tendra un ente encargado de estar al pendiente mensualmente de los asuntos
referidos al Sistema.
El presente Decreto tiene como objeto, coordinar, articular y hacer la gestion
intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado
para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento. En ese sentido, las bases
"En el articulo 4.2 las bases operativas incluyen reglamentaciones? operativas seran definidas segun la funcién 2 del Articulo 4, siendo la Comision,
quien establezca y defina las reglamentaciones a incluir. S
. . Incluir: La oferta de servicios e infraestructura del SIDICU ser& determinada a partir de € acogen los
Maria Eugenia : - . - . . . ) . . : P . comentarios, en tanto
12 Villamizar Actuall_zar penodu_:gment_e el diagnostico sobre necesidades de cuidado que incluya las nece5|_olades de cuidado, es decir, la deman_da o_Ie cuidado, la CL_JaI es medida a son pertinentes para el
poblaciones, servicios e infraestructura. través de instrumentos como CENSO, cuya aplicacion esta determinada segun Provecto de Decreto
Fomentar la oferta de servicios de cuidado a nivel barrial(zonal) mediante las disposiciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE. y '
asociaciones publicas populares como fuente de creacién de empleo digno." El articulo 4, en las funciones 2 y 5, se menciona que habra una formulacién de
las bases operativas del Sistema Distrital de Cuidado, considerando la
corresponsabilidad en el Sistema, para lo cual las organizaciones comunitarias de
cuidado son fundamentales.
"Yo pienso que dentro de las funciones del sistema hace falata hacer énfasis en que
este sistema y su comité tiene que trabajar en estrecha relacion con el sistema de De acuerdo con el Articulo 3, la Comision estara integrada por la Alcaldesa y/o su Se acogen los
13 Liliana Barcenas saluq Qistrital, pues de alli se d.e.:sprende.rian algunos apoyos ya sea en programas y delegada(q) y por 13 sectores,de I.a Administracién Distrital, entre ellos se o comentgrios, en tanto
subsidios especiales a las familias que tienen que apoyar a sus discapacitados, que encuentra incluida la Secretaria Distrital de Salud. En ese sentido, se garantizara son pertinentes para el
no solamente son una persona sino a veces 2 idividuos dentro del mismo nucleo el trabajo articulado con los programas, instancias y actividades del sector Salud. Proyecto de Decreto.
familiar."
. - "Cordial saludo me parece un gran apollo y que se cumplan lo planteado . Ya que . . N/A. Se analiza la
14 Adriana Patricia somos cuidadoras ypquizés nogresivinaos e)I/a?poyo necesF;rio ....P.....También algunas De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del peticion; sin embargo, no

Bueno Bueno

cuidan a personas mayores y no cuentan con apollo ya que no clasifican ni en el

Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollard la Estrategia de Cuidado a

se encontré observacion
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N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
auxilio adulto mayor . Solo pido que nos tengan méas en cuenta y apollo a las Cuidadoras, cuyo proposito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado, puntual al proyecto de
cuidadoras de todo el pais" implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a Decreto.
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
Punto 1: Se incluyé la Secretaria Distrital de Movilidad en los integrantes de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, puesto que se identifico

"1. Que se incluya a la Secretaria de Movilidad en la comision, dado que las SOTO ur(; actgr clave para _Ios_, Obje(thV(I)S dg ! _Slztemaae(sjpecmcamente Zn el marco

manzanas de cuidado deberian estructurarse teniendo en cuenta el Sistema de e la reduccion y reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

_ ;rgl‘:‘g%rﬁozuggﬁgi’ dggflgégys?:f:gzs;ztjr?:?eitgrirll\c/:l%\/:':(lj:%rdeirl\z(Zggﬁghica de Pgnt_o 2: Se acoge por ser pertinente y coincidir con los propositos del Plan _
15 Adriana Ruth |za género aumentada por el Covid y la relacién que esto tiene con trabajos de cuidado Distrital de Desarrolio. Se acogen parcialmente
Certuche no remunerados y remunerados Punto 3:,Se tpm_é el quelo de otras comisic_)nes dist_ritales cuya Presidencia y los comentarios.
3. Consideramos que la presidencia y la secretaria técnica deberia ser ejercida por Secr(_atgrla Tecnlcarestan en cabeza de la misma entidad, como s el caso de.'?
entidades distintas dado que asi funciona la comision intersectorial poblacional y Com_|S|on de Ge_st_lpn y Desarrollo I__ocal; C°”.“S'°” c_ie Sostenibilidad y p’rotecmon
genera mayor equilibrio en las cargas y responsabilidades de este espacio.” am_blental; C_om|5|on d,e Convivencia y Segurldad Cludadana§ y Qomlsmn de la de
) Mujer y Equidad de Género, pues se considera que la labor técnica de la
Secretaria Distrital de la Mujer permite cumplir de una mejor manera las funciones
de la Comisién.
Punto 1: Se asegurara la participacion ciudadana por medio de un Mecanismo de
Participacion conformado por 9 representantes, donde se incluyen:
Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad;
Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Buenas noches a continuacion, realizé aportes al documento borrador que se Adolescentes; Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias y
socializo para lo cual requerimos que tengamos participacion como ciudadania y Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
votacién activa en estos procesos ya que por afios a existido una deuda histérica,es
necesario que las mujeres cuidadoras de personas con discapacidad las cuales Las politicas publicas poblacionales mencionadas, estan contempladas desde el
hemos venido realizando esta labor con amor por nuestro familiar,podamos tener una | Articulo 14 del PDD, en tanto hay 13 metas sectoriales del Programa 6, Sistema
participacion activa y que seamos incluidos como voceras y lideresas de lasa Distrital de Cuidado, relacionadas con vejez, primera infancia y personas con
necesidades reales que maneja nuestra poblacion. discapacidad.
1-Tener en cuenta las politicas publicas de los tres grupos focales que son:
a)Menores de 5 afios-Infancia y adolescencia Punto 2: Sobre los tiempos de reunién de la Comision Intersectorial del Sistema
16 Tatiana Otavo b)Cuidadoras de personas con discapacidad-Personas con discapacidad Distrital de Cuidado, es preciso sefialar que la Comision Intersectorial del Sistema | Se acogen parcialmente

c)Adultos mayores-Envejecimiento para adulto mayor

2-Reuniones de la comision se deben realizar de manera mensual para hacer
ajustes,seguimientos e implementaciones correctas en tiempo real permitiendo una
correcta aplicacion del decreto.

3-Los delegados deben tener representacion con voz y voto en la toma de decisiones
que afectaran a los tres grupos focales,ya que conocemos de primera mano las
necesidades de nuestra poblacion.

4-Realizar una caracterizacién a nivel distrital para conocer cifras reales de las
mujeres por cada grupo focal,y asi tener una estadistica correcta para la planeacion y
cubrimiento de este proyecto de acuerdo en todo el distrito.

Distrital de Cuidado tendra reuniones de forma trimestral, es decir, 4 veces al afio
y extraordinariamente las veces que considere necesarias; sin embargo, contara
con el soporte de la Unidad Técnica de Apoyo, cuyos encuentros seran
mensuales durante el primer semestre de funcionamiento, una vez cada dos
meses durante el tiempo restante, y extraordinariamente las veces que se
consideren necesarias; y serd la instancia encargada de desarrollar los
documentos necesarios para la toma de decisiones de la Comisién, por lo cual si
bien la Comisidn no se reunird todos los meses, tendra un ente encargado de
estar al pendiente mensualmente de los asuntos referidos al Sistema.

Punto 3: No se contempla que las organizaciones tengan voto pues se trata de
una instancia de coordinacién de la Administracion Distrital, en ese sentido, el
articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, sefala que las Comisiones Intersectoriales

los comentarios.
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son instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito
Capital, que es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que
permiten articular la gestion de los organismos y entidades distritales, de manera
gue se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la
prestacion de los servicios a sus habitantes” (art. 32 Acuerdo 257 de 2016), por lo
cual se trata de instancias de la administracion distrital; no obstante, se contempla
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento para la participacion de las
organizaciones gue tienen relacion con los temas del Sistema Distrital de
Cuidado.
Punto 4: La caracterizacion se realizara con las bases técnicas del Sistema
Distrital de Cuidado, de acuerdo con la funcién 2 del articulo 4.
Al hacer la revision del proyecto de Decreto "Por el cual se crea la comision
intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado", consideramos que la Secretaria de
Movilidad debe integrar este espacio. Esto al considerar que las manzanas del
cuidado tienen como un factor determinante los proyectos estratégicos de movilidad
sgr:ﬁncc;gd;/%nazinc doomeone\lj;zgemﬁ;ggggag: r(ifa;rg:nggg Eeliﬁ)g?%’nEp?Icl)?oaf;gﬁlgzg Se incluyo _Ia Secre_taria Dis_trital de Movi_lidad en los integrant(_es de_ I_a pomisic’m Se acogen los
17 Sergio Martinez de una Consultoria adelantada el afio pasado con Transport Geﬁder Lab del BID, Intersectorial del Slster_na_ Distrital d_e Cuidado, pqgsto que se identific6 como un comentarios, en tanto
para personas cuidadoras que llevan nifios y nifias al colegio en bicicleta y un actor cla_lve_ para los objey’vos de_I Sistema, espec_|f|camer_1te en el marco del son pertinentes para el
PIOCeso que se esta estructurando para caracterizar viajes de cuidado en zonas reconocimiento y reduccion de tiempos del trabajo de cuidado de no remunerado. Proyecto de Decreto.
estratégicas de la ciudad.
A través de la Oficina de Gestion Social estaremos atentos a acompafiar lo necesario
para formalizar nuestra participacion en la Comisién."
De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
"Soy. Cuidadora. De mis hermanos. Con discapacidad. Mental. S|stema_D|str|ta_I d,e _deado es reconocer el trabajo d,e cuidado y aquienes lo N/A. Se analiza la
Esta. Discapacidad. Nos. Agota. A los. Cuidadores nos enferma. Y. Oprime 2%? d;e(?;lfssdcz:gls;or:garg;g %sp\?;%?;l:) sreegfsn?friglraé?tlrszgﬁee%g: d%wdado a peticién; sin embargo, no
18 Rosalba Bravo Es importante. Que. El estado. Nos. Apoye. No es facil cuidar. Y. Conseguir ingreso. im Iementahdoy rgcegos de em oderaymientgo ara cuidadoJraS cuidadolres a se encontrg observacion
Para. Los gastos. De un paciente squiatrico. Nadie. Nos da trabajo. Pi6 d op d P i para de f ye ' puntual al proyecto de
Y no hay. Apoyo. Por parte. De la alcaldia o organizacién. Etc" traves de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formaciony Decreto.
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
. "Mi observacion es que debian integrar una delegada del Consejo consultivo de Se ase_guraré la par_tlc_:lpaglc')n del Consejo Consultivo de Mujeres por medio de un comseitz(;%gsegrl?;nto
19 Marisol Dalmazzo . N Mecanismo de Participacion y Seguimiento, que contard con una representante . ’
mujeres al comité. de esa instancia son pertinentes para el
) Proyecto de Decreto.
"Sugerencias: Punto 1: La Secretaria Distrital de la Mujer al estar encargada la Presidencia y la
1. Como se coordinara esta comision con la Comision Intersectorial de Mujer y Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y
Luz Marina Lurduy genero, que orienta la implementacién de la PPMyEG y de la accién institucional de de Ia.COmi.sién Interse.ctor.ial Qe Mujer y Género-CIM., se.aseguraré de mantener Se acogen parcialmente
20 trasnversalizacion. Sugiero que se incluya un paragrafo para estefin la articulacion y la accion institucional de transversalizacion con la PPMyEG.

Ortegon

2. El sistema no esta articulado al CONPES de la PPMyEG ? no se evidencia en el
decreto, podria estar en la naturaleza o en los considerandos.
3. La orientacion y coordinacion territorial, es pertinente desarrollar explicitamente el

Punto 2: El Sistema Distrital de Cuidado se incluy6 en el documento CONPES
radicado en el 2020 ante la Secretaria Distrital de Planeacioén; no se incluyo en los
considerandos, hasta que este documento sea aprobado por la entidad

los comentarios.
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cOmo o con quién . Ahora que estoy cerca a procesos en las localidades, este tema respectiva.
esté bastante "disperso?" o mejor vuelve a retomar el concepto tradicional del Punto 3: Como se menciona en el Proyecto de Decreto, como apoyo a la
cuidado y se centra en la discapacidad y adulto mayor. territorializacion se articulara con los equipos territoriales de los sectores, desde la
4. La participacion de las mujeres no tiene un lugar claro. Ese ha sido una afirmacion | SDMujer se viene trabajando de forma mancomunada con la Direccion de
de la Secretaria. Sugiero que se considere un espacio de interaccion, que no sea solo | Tertirorializacién, quienes mantienen interlocucion permanente con las
con el consejo consultivo. O la mesa distrital de Cuidado, con los tres actores. organizaciones desde los territorios.
Entiendo que la comision intersectorial no puede incluir la Sociedad civil. " Punto 4: Se asegurara la participacion por medio de un Mecanismo de
Participacion conformado por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacién para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
Ademas, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.
Adicionalmente, en el articulo 3, paragrafo 2, se contempla que la Comisién
Intersectorial podrd invitar a la academia, el sector privado, el sector de economia
social y solidaria o las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion
con el Sistema Distrital de Cuidado.
Buenas tardes Alejandra gracias por compartir la Informacién, leyendo el decreto este
es para la regulacion de la creacion d_e la comision, quienes la conformar_w, las El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision Intersectorial del
funciones ylcada culantobs_,otr_l las reluryones, plt_acrjo(ljodqllje no esg:_latro 0 rr&ejr)(r:n% sg Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que busca coordinar,
conoce cual va s%r ?S Objetivos y 3 rnc!gngl ad ae mlts:mo t's etmade uiaado, articular y hacer la gestion intersectorial con las entidades que hacen parte del N/A. Se analiza la
Flor Alba Lépez ;%Tr?c;:;?raroeﬁgy ;rgzainniggt?quee ﬂri\lbl?e gélcggtzrizacggz rtl;l:?u(;ﬁeaes),(&icamug van Sistema Dis_trital de Cuidado para qefinirlo, implementarlo y hgcerle segqimiento. peticion; sin, embargo,_ no
21 . , . . . En ese sentido, en el marco del articulo 4, se establecen funciones asociadas a la se encontrd observacion
Benavidez como es eso del Sistema del Cuidado, porque para mucha gente aun no es conocido definicion de las manzanas de cuidado v ofras actividades que asequren la tual al to d
ni siquiera el concepto del cuidado. Y si, quisiera que este sistema tenga en cuenta la efinicion 1anz ol Y vidades que asegu puntua’ al proyecto de
mayor y real necesidad de las mujeres cuidadoras y hombres cuidadores, como es la opgratlwdad del Slster_na_de Cuidado. Al respecto también es posible cqn§qltar el Decreto.
P . h . tar en esta labor enve'ecie‘ron sinho Artlculol 15 del Rlan Dlstr!tallde Desarrollo, donde se encuentran las definiciones
autonomia economica, muchas mujeres por es . Snveje Y respectivas al Sistema Distrital de Cuidado.
en dia contar con un ingreso econdmico seguro para suplir lo méas basico la
alimentacion, la seguridad social especialmente su salud.
Buena noches , reciba un cordial saludo y un agradecimiento por tener en cuenta la . ~ L
opinién de nosétras en un tema tan impo)r/tante gc];omo esel sist%ma de cuidado en el Nos pe.r,mltlmos senallalr'que la participacion hace parte f.undament.al de la . Se acogen los
. distrito capital ,despues de leerlo detenidamente y con mi humilde opinién me nace operacion de la Comlspn Intersectonql de! §|stema d.'SI.”tal de Cuidado, y se dara comentarios, en tanto
22 Irma Rodriguez ' por medio de un Mecanismo de Participacion y Seguimiento conformado por: ’

una pregunta esta comision se podria conformar en las localidades para lograr que
haya una mayor efectividad , con participacion de las diferentes organizaciones
haciendo énfasis en las de mujeres que existan en la localidad , si descentralizamos

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.
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logramos una mayor efectividad

muchas gracias

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifiasy
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comisién Intersectorial.

Ademas, al Mecanismo podran ser invitadas la Mesa Intersectorial de Economia
del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia
solidaria, representantes del sector privado y de ser necesario a los
representantes de gobierno.

Adicionalmente, en el articulo 3, paragrafo 2, se contempla que la Comisién
Intersectorial podra invitar a la academia, el sector privado, el sector de economia
social y solidaria o las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion
con el Sistema Distrital de Cuidado.

Asi mismo, en el paragrafo 3 del articulo 3, se menciona la articulacién con los
equipos territoriales de todos los sectores de la Administracion Distrital, quienes
mantienen interlocucion con las realidades territoriales (UPZ y localidades de la
ciudad).

23

Blanca Lucy
Cajamarca Rincon

"A todo lo escrito de debe hacer seguimiento y control para obtener resultados a
corto.plazo - de LO cual fuera las novedades que se presenten como son la violencia
centra las mujeres y sus causas EL PORQUE ESPERAR A LO FATAL"

Segun el articulo 4 entre las funciones de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado se estableci6 el numeral 9 "Disefiar y coordinar la
metodologia de formulacion de indicadores, evaluacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.", donde se expresa la importancia de mantener el
seguimiento y control del Sistema.

Se acogen los
comentarios, en tanto
son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.

24

Corporacion LYBI (
Luz Yolanda
Becerra)

"en esa institucionalidad de los decretos nacionales hacen alusion a todo lo
representativo de las politicas y en lo distrital no se ve la comision de lo que
representan las distintas politica religiosa ya que hay consejos de religion y ellos
cuidan al adulto mayor los animalitos las de discapacidad .se que es salud pero ante
los articulo 33 acuerdo 257 2006 y a la ley 1413 2010 donde se representan les dejo

mi inquietud gracias."

El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que busca coordinar,
articular y hacer la gestion intersectorial con las entidades que hacen parte del
Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.
En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de servicios
articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no
remunerado; para ello ha tomado como poblaciones priorizadas a nifios y nifias
menores de 5 afios; personas adultas mayores y con discapacidad que requieren
altos niveles de apoyo; y a las personas cuidadoras.

En ese sentido, el proyecto de decreto prevé, en el Paragrafo 2 del Articulo 3, que
la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado se articulara con la
academia, el sector privado, el sector de economia social y solidaria y las

Se acoge el comentario.
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organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion con el Sistema Distrital
de Cuidado.

25

Flor Maria Diaz
Araos

Me parece estupendo el Decreto , sobretodo veo mujeres que hemos hecho la lucha
por las mujeres desde afios atras y ahora somos cuidadoras por el transcurrir del
tiempo.

En sintonia con su comentario, y con el fin de reconocer la importante de las y los
cuidadores, el Articulo 15 del PDD 2020-2024 sefiala como uno de los objetivos
del Sistema Distrital de Cuidado reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacién, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
Vale la pena mencionar que la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado
es resultado del tercer punto del Pacto firmado por la alcaldesa con las mujeres el
22 de octubre del 2019.

N/A. Se analiza la
peticion; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.

26

Mireya Cruz

"Soy madre cabeza de familia y cuidadora de una persona en condicion de
discapacidad y una adulta mayor casi no puedo asistir a las reuniones presenciales y
me cae muy bien que sean virtuales y publicas para poder conocer y opinar en las
politicas de genero gracias por su atencion"

El proyecto de decreto contempla que las sesiones de la Comisién Intersectorial
podran llevarse a cabo de manera presencial y virtual, y que la instancia se
articulara con la academia, el sector privado, el sector de economia social y
solidaria y las organizaciones de la sociedad civil que guarden relacién con el
Sistema Distrital de Cuidado, con lo que se incluyen los dos elementos a los que
hace referencia el comentario en cuanto a virtualidad y participacion.

Por otro lado, resulta pertinente sefialar que para casos como el suyo el Articulo
15 del PDD 2020-2024 establecié como uno de los objetivos del Sistema Distrital
de Cuidado reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado
histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras,
cuyo propdésito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado, implementando
procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios
de reposo y recreacion, y espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las
adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias,
cuidadoras de animales domeésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas,
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacién

puntual al proyecto de
Decreto.

27

Laura Quintero
Galindo

"Hola, después de leer el proyecto de Decreto no tengo aportes puntuales al
documento como tal, sin embargo si seria muy importante que una vez comience la
implementacioén del sistema se realice un amplio y dedicado despliegue informativo y
pedagdgico con la ciudadania para conocer de manera concreta y precisa como el
sistema aportara a nivel territorial, a las mujeres madres, cuidadoras mayores, de
personas con discapacidad, etc.

Somos las mujeres madres y cuidadoras en general unas de las més afectadas por
esta situacion de pandemia. Si ya veniamos con sobre cargas, dobles y triples
jornadas, el confinamiento nos precariz6 aiin mas.

Por esto es urgente visibilizar la importancia de la ECONOMIA DEL CUIDADO, la
necesidad imperiosa de contar con un apoyo publico accesible, de calidad y con
horarios adecuados el cuidado de hijos e hijas y asi facilitar la insercion de las
mujeres al mercado laboral, ademés de apalancar la ley para instaurar licencias de
paternidad equiparables a las de maternidad, entre otras."

De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.
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La participacion en la Comision Intersectorial del Sistema distrital de Cuidado se
dar& por medio de un Mecanismo de Participacion y Seguimiento conformado por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
"Hago aportes desde los sectores sociales LGBT desde el consejo de politica social. 8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
1. Paréagrafo 3°. Seria bueno que también citaran al consejo LGBT ya que en este 9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
consejo también tenemos la vos de las mujeres LBT seria bueno también que fueran
Javier Rossi escuchadas. El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio, S
. . e . . . . . ; ; PRSP Do e acogen los
Sanchez (Consejo | 2. Articulo 4° Seria bueno que tocaran el tema diferencial etnico y sectorial desde las previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision comentarios. en tanto
28 Consultivo para los | funciones para no excluir a nadie. Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de son ertinent;es ara el
sectores sociales | 3.Articulo 8° Seria bueno que fuera 4 veces como minimo, pero si se pueden reunir la Comision Intersectorial. P P P
. ; h . - h royecto de Decreto.
LGTBI) mas veces mucho mejor ya que evidenciamos que constantemente estan cambiando
las cosas. Sobre los tiempos de reunién de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
4. Que las actas que se hagan del espacio sean publicadas al dia siguiente con haras | Cuidado, es preciso sefialar que la Comisién de Cuidado tendra reuniones de
de transparencia y saber qué decisiones se han tomado en pro de lapoblacion.” forma trimestral, es decir, 4 veces al afio y extraordinariamente las veces que
considere necesario, ademas, contara con el soporte de la Unidad Técnica de
Apoyo, cuyos encuentros serdn mensuales durante el primer semestre de
funcionamiento; una vez cada dos meses durante el tiempo restante, y
extraordinariamente las veces que se consideren necesarias, y serd la instancia
encargada de desarrollar los documentos necesarios para la toma de decisiones
de la Comision, por lo cual si bien la Comision no se reunira todos los meses,
tendra un ente encargado de estar al pendiente mensualmente de los asuntos
referidos al Sistema.
Con relacion a las actas, estas disposiciones estan reglamentadas por medio de
la Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General, donde se establece en su
Articulo 7 la periodicidad de publicacién de las actas.
"Comentario General: Se recomienda usar lenguaje inlcuyente de manera transversal
gn todo el documento . Con relacién al comentario del Articulo 2. es preciso sefialar que el Sistema
omentarios sobre algunos articulos. o . . .
. . . . o s Distrital de Cuidado esté creado por el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-
Articulo 2. Se recomienda aclarar si el objeto de la Comision también incluye la
creacion del Sistema o se entiende creado mediante el Plan Distrital de Desarrollo. 20'24,.Acuerdo 761 del 2029' P . .
) No es claro a qué se refiere la palabra "definirlo” Asi mismo, vale la pena sgr@lar que cyando hablamos de "definir" hace [eferenma Se acogen pgrmalmente
29 Mesa de Economia Articulo 3. En el numeral 1 h f iaal Y a las funciones de la Comisién contenidas en los numerales 1y 2 del articulo 4° los comentarios, dado el
. , que hace referencia a la participacion de la alcaldesa o

Feminista

alcalde de Bogotéa de La Comision, se inicia con el articulo "EI", al contrario de las
demas personas integrantes, en las que se inicia con el articulo "La". No es claro por

gué se hace esta distincion y, por tanto, se sugiere cambiar el primer articulo por "La".

Lo anterior responde a la importancia de la utilizacion del lenguaje incluyente como
una de las herramientas para evitar sesgos de género.
De ofra parte, se identifica la duplicidad en la informacion en el paragrafo 2 y el

del proyecto de decreto, que establecen: i) 1. "Definir los objetivos especificos del
Sistema Distrital de Cuidado." ii) "Formular y aprobar los lineamientos y las bases
técnicas, operativas y metodoldgicas del Sistema Distrital de Cuidado emitiendo
conceptos y recomendaciones."

Los demas comentarios fueron acogidos.

alcance juridico del
Decreto.
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segundo inciso del paragrafo 3, en el que se repite el sector privado y se separa las
organizaciones de la sociedad civil de los demas actores. Se sugiere:
Paragrafo 2. La Comisién podra invitar a sus sesiones a representantes de otras
organizaciones o instituciones del sector publico, privado o actores de la sociedad
civil cuando asi lo considere pertinente. Estos invitados seran citados para temas
especificos y contardn con voz, pero no con voto.
Articulo 4. Se recomienda incluir una funcién relacionada con la disposicion de los
sntrumentos normativos y regulatorios que permitan la sostenibilidad del Sistema en
el tiempo. Asi mismo fusionar las funciones 7 y 8 asi: "Disefiar y coordinar la
metodologia para el sistema de informacién del Sistema Distrital de Cuidado, asi
como la formulacion de indicadores para su monitoreo y evaluacién con enfoque de
género.
Incluir en la funcién 9: "establecer los lineamientos técnicos para las acciones de
comunicacion del Sistema Distrital de Cuidado con lenguaje incluyente”.
Articulo 9. Se sugiere eliminar el tecto "El reglamento establecido por la Comisién
definira [...], dado que se encuentra dos veces la informacién sobre el quérum."
En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se definié El Sistema Distrital de Cuidado N/A. S .
et . . . . = . h SN . Se analiza la
Seria muy bueno que a las mujeres cuidadoras 24/7 se nos reconociera un buen como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el eticion: sin embarao. no
. salario mensual ya que nosotras nunca podremos salir a trabajar en una empresa y trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision P Y 90, 1
30 Claudia Barreto o . : . . : : . se encontrg observacion
recibir todo lo de ley, yo creo que seria bueno que de los presupuestos que existen Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara untual al provecto de
para otras cosas destinaran algo para esta poblacién tan vulnerada” sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, P proy
segun lo expresado en su peticion. Decreto.
La participacion en la Comisién Intersectorial del Sistema distrital de Cuidado se
dara por medio de un Mecanismo de Participaciéon y Seguimiento conformado por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
Asociacion "[...] de manera respetuosa. S olicit amos incluir en el Articulo 3°. Integracion. La &rl:lz(neil()j;ﬁg;ef]ggtrggteaﬂiéilgg{&g;‘o;sCrg?zsglgg/? E;?g,'f;ljgfasc’gma de Se acogen los
31 ASPACUPDI (Mirta | Comision Intersectorial de que trata el articulo 1° del presente decreto, estara 7. Un(a) re resentant’e del Conseio Co’nsultivo de Concertaci.c')n ara el pueblo comentarios, en tanto
Elena Rosales int(_agrada por: Un delegado de | as Asociacion_es Representantes de mujeres R.rom o Gitgno de la Kumpania dé Bogota y P P son pertinentes para el
Martinez) Cuidadoras de personas dependientes del Cuidado. 8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT. Proyecto de Decreto.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comisidn Intersectorial. Asi mismo, la Comision Intersectorial adquirira
compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.
Sobre Ips Considerando: "En razén del paragrafo 3". se sugiere incluir el referente Sobre los considerandos: El proyecto de decreto incluye los referentes normativos
Mesa Intersectorial “0”.“""“"‘?,5 planteados en el Plan de Desarrollo N?C,',O,,nal 2018-2022 Pacto por la gue tienen una relacioén directa con la creacion de la Comision Intersectorial del Se acogen parcialmente
32 equidad. "El cuidado una apuesta por la articulaciéon”.

del Cuidado

Sobre el Articulo 3: Paragrafo 2. "Propiciar la participacion de la sociedad civil y la
relacién con las localidades y las UPZ, se supone gque debe tener la territorialidad y el

Sistema Distrital del Cuidado, el cual es un logro de ciudad del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024.

los comentarios.
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componente comunitario.”

Paragrafo 3: "Se sugiere que se diferencie la relacion de articulacion de la Comision
con expresiones de la sociedad civil, de la participacion (la articulacion y la
participacion son dos conceptos ostensiblemente diferentes) con voz pero sin voto
dada la naturaleza institucional de la misma, de algunas de ellas , segin su identidad
y capacidad de aportar por su especialidad, caso en cual, seguramente no deberian
ser mas de 4 o 5. Podria ser util el aprovechamiento de la experiencia, en el orden
nacional, del Decreto 1314, articulo 3, paragrafo y la Resolucién 0845 que reglament6
la participacion de las organizaciones de mujeres en dicha instancia.

Se sugiere separar asi:

PARAGRAFO 3°: Como apoyo para la territorializacién, esta Comision tendra una
articulacion interinstitucional con el orden nacional y con todos los equipos
territoriales de

los sectores de la Administracion Distrital.

PARAGRAFO 4° asi: Se crearan espacios permanentes, con encuentros periodicos
para la construccion participativa del Sistema con con la academia, el sector privado,
el sector de economia social y solidaria y las organizaciones de la sociedad civil
especialmente con el Consejo Consultivo de Mujers, la Mesa Intersectorial de
Economia del Cuidado y otras organizaciones de mujeres. Asi mismo con
organizaciones comunitarias, organizaciones de cuidadores y

cuidadoras, colectivos y cualquier otra forma organizativa de los territorios que
guarden relacién con el Sistema Distrital de Cuidado."

Articulo 4: " - Se sugiere que dentro de las funciones del Consejo se incluya la de
Crear el Sistema porque no incorporar esta facultad de manera expresa (aprobar los
lineamientos no es crear el Sistema) en el Decreto es correr el riesgo de diluir esta
asignacion en otras dependencias con probables riesgos. El fraseo sugerido es:
"Crear, coordinar y orientar la formulacién, implementacién y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado en el nivel distrital y territorial"

- En el numeral 2., se sugiere incluir reglamentaciones.

- En el numeral 3., se sugiere la siguiente redaccién "3. Involucrar, articular y
coordinar las instancias y entidades publicas de los distintos niveles para la
reorganizacion, ampliacion, implementacién y puesta en marcha de la oferta del
Sistema Distrital de Cuidado, asi como los diferentes sectores y actores privados que
provean servicios de cuidado, y promover su compromiso con el Sistema."

- En relacion con el numeral 4., se debe especificar que se entiende por
correponsabilidad toda vez que los agentes involucrados en la provision de cuidado
tienen competencias diferentes y claramente establecidas. El estado actua como
proveedor, legislativo, regulador y vigilante del Sistema de cuidado. Los demas
sectores son proveedores exclusivamente con competencias definidas. Se sugiere el
siguiente texto " Fomentar la redistri}bucion en la ejecucion de las labores de cuidado
entre las familias y la comunidad, y entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil
y las organizaciones comunitarias™

Articulo 6: "Usar lenguaje incluyente"

Articulo 7: Se propne quedé asi: "La Unidad Técnica de Apoyo estara conformada por
personal técnico vinculado a las entidades integrantes de la Comision, y contara con
un/a delegado/a designado/a por cada una

de ellas, diferentes a los del articulo 3 del presente Decreto.

Sobre el Art.3: La participacion en la Comision Intersectorial del Sistema distrital
de Cuidado se dara por medio de un Mecanismo de Patrticipacion y Seguimiento
conformado por:

11. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

Ademas, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.

El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comisién Intersectorial. Asi mismo, la Comision Intersectorial adquirira
compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.

Sumado a ello, la Comisidn podra invitar a sus sesiones a representantes de otras
organizaciones o instituciones del sector publico del orden distrital, de la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca (Bogota-Region) o del orden nacional; a la
academia, el sector privado, el sector de economia social y solidaria y las
organizaciones de la sociedad civil que guarden relacién con el Sistema Distrital
de Cuidado, y como apoyo para la territorializacion, tendra una articulacion
interinstitucional con todos los equipos territoriales de los sectores de la
Administracion Distrital, de acuerdo con el Paragrafo 2 del Art. 3.

Sobre el Art. 4: El Sistema Distrital de Cuidado esté creado por el Plan Distrital de
Desarrollo (PDD) 2020-2024, Acuerdo 761 del 2020.

Numeral 2: la facultad reglamentaria no esta en cabeza de la Comision, pues es
una instancia de coordinacion.

Numeral 3: las funciones de “reorganizacion y ampliacion” del Sistema Distrital de
Cuidado no resultan pertinentes por tratarse de un conjunto de servicios que
estan en proceso de disefio e implementacion.

Numeral 4: Se mantiene la funcion 4, del articulo 4 pues la redistribucién es uno
de los objetivos del Sistema, que al igual que los demas se traduciran en lineas
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Paréagrafo. Las personas delegadas de cada entidad para la Unidad técnica de apoyo
deberé contar las cualificaciones técnicas sobre el enfoque de género y difundiran al
interior de la entidad que representa n los acuerdos y

directrices de la Comision para garantizar su adecuada ejecucion”

Articulo 9: ajustar la expresion a "que se considere necesario"

de accion que se materializarse por medio de la corresponsabilidad entre el
Estado, el mercado, lo comunitario y los hogares.

Sobre el Art. 6: Se hicieron los ajustes respectivos al Proyecto de Decreto, en
aras de mantener el lenguaje incluyente en todo el documento y evitar la
duplicidad de informacion en sus articulados.

Sobre el Art. 7: El proyecto de decreto ya sefiala que la UTA estara conformada
por “personal técnico”. Los contenidos técnicos sobre enfoque de género seran
apoyados por el equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer que interviene en la
instancia.

Sobre el Art.9. Se acoge.

33

Maria Aida Buitrago

"Deberia haber en el proyecto de Decreto un caitulo exclusivo y especial para las
mujeres madres cabeza de hogar y ademas cuidadoras de personas con
discapacidad totalmente dependiente el 100%, como es mi caso, para que nuestros
derechos y ayudas en el tema del cuidado sean reforzados AL DOBLE, pues nuestra
carga de cuidado es totalmente EXAGERADA AL 1000%. y ni siquiera tenemos
derecho a un empleo y aun salario Digno! , que exista por favor en este proyecto
decreto un apoyo econdémico mensual para nosotras las cuidadoras de pcd."

El presente Proyecto de Decreto “por el cual se crea la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado” es un acto administrativo que busca coordinar,
articular y hacer la gestién intersectorial con las entidades que hacen parte del
Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.
En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de servicios
articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no
remunerado en los hogares de la ciudad, por ello, no es este decreto la ocasién
para atender sus solicitudes, sin embargo, la Comisién Intersectorial en el marco
de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara las propuestas para el
cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, segun lo expresado en
su peticion.

Por otro lado, es importante mencionar que, con el fin de atender casos como el
suyo, el Articulo 15 del PDD 2020-2024, sefiala como uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo han
realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacidn, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.
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Luz Mary Camacho
Pinzon

Mi aporte es que haya representacion de mujeres Cuidadoras de personas con
discapacidad (minimo 1 cuidadora por cada una de las 7 discapacidades) Con un
puesto asegurado dentro de la comision Distrital del Cuidado que tenga Voz y Voto",
para ejercer planes acordes a lo que vivimos, nosotras g somos lo que vivimos somos
las g sabemos como quiza podemos ofrecer posibles soluciones o mejoras a nuestra
carga de cuidado yan pesada que es del 1000% y sin remuneracion de ninguna clase
ni tampoco derecho a trabajar.

Se asegurard la participacion por medio de un Mecanismo de Participacion
conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

Se acogen parcialmente
los comentarios, dado el
alcance definido en el
mecanismo de
participacion.




Acoge observacion/es
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9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comision Intersectorial.
No se contempla que las organizaciones tengan voto pues la comision
intersectorial es una instancia de coordinacion de la Administracion Distrital.
Segun el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, las Comisiones Intersectoriales
son instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito
Capital, que es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que
. . D s e ol a1 | e acogen parciamente
35 | Esperanza M. Arias Mi aporte es que haya mujeres cuu_:la_ldoras de personas con dlscapaudad,"con un individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la los comentgnpsf, dado el
puesto asegurado dentro de la comision del Cuidado que tenga Voz y Voto e o . " alcance juridico del
Morales prestacion de los servicios a sus habitantes" (art. 32 Acuerdo 257 de 2016), por lo Decreto
cual se trata de instancias de la administracion distrital, no obstante se contempla ’
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento para la participacion de las
organizaciones gue tienen relacion con los temas del Sistema Distrital de
Cuidado, conformado por 9 representantes, incluyendo a un(a) representante del
Consejo Distrital de Discapacidad y un(a) representante de las organizacionesde
cuidadoras y cuidadores.
- Articulo 2: Sobre el objeto de la Comisién intersectorial no se plantea la La participacion se dara por medio de un Mecanismo de Participacion conformado
Participacion de las Mujeres de Bogota en este espacio, ni el Nivel decisorio de la por:
Comisién Intersectorial. 1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
- Articulo 3: Sobre la Integracion: 2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
Paragrafo 1: La participacion de los funcionarios deberia tener nivel de decisién para | 3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
participar en los espacios de la comision, tanto los de nivel directivo, como los de Adolescentes.
nivel asesor. 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
Paragrafo 3. Teniendo en cuenta el caracter sectorial de la comision, la participacion 5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
de los procesos deberia tener mas que un caracter de articulacion, deberia definirse 6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
Asociacion su niv_el de_a aporte decisorio 0 co_ns_ultivo sobre realidades y propuestas que Ias_' comunidades negras, afrocolombi_anas, raiz_ales y palenqueras_.'
Cristiana Menonita | ©r9@nizaciones, procesos y movimiento popular tengan, garantizando que el didlogo 7.Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Se acogen los
s politico para las iniciativas desde la economia del cuidado. Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota. :
para la Justicia, Paz . ) - BN . X . comentarios, en tanto
36 Accion En este paragrafo |gualrr_1ente se cierra la participacion a organizaciones que guarden | 8. Un(a) representante del Consejo _Con_sultlvo LGBT. _ son pertinentes para el
Ny : relacién directa con el Sistema de cuidado del distrito, deberia garantizarse la 9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
oviolenta- R S X 3 Proyecto de Decreto.
JUSTAPAZ participacion a la multiplicidad de sectores organizados de Bogota, que puedan

aportar y describirlos en el paragrafo.

Desde las Mujeres de iglesia solicitamos se abran los espacios a los procesos que se
vienen construyendo basando la participacion en la Comision intersectorial en la
POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS
especialmente en sus principios y en los objetivos especificos: €) Amparar el derecho
de las entidades religiosas, sus fieles y sus organizaciones y, de crear y dirigir
iniciativas de aporte al bien comun, en forma individual o colectiva, y de inspirar su
funcionamiento en el propio ideario moral y religioso, en los términos del articulo 13
de la Ley Estatutaria 133 de 1994. f) Generar acciones que propendan por garantizar
el ejercicio de la participacion ciudadana de las entidades religiosas y sus

Ademas, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.

El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comision Intersectorial. Asi mismo, la Comision Intersectorial adquirird
compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.
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organizaciones y k) Promover la participacion de las entidades religiosas y sus
organizaciones en los escenarios de perdén y reconciliacion, para la construccion de | Adicionalmente, en el paragrafo 2 del articulo 3, se rescata la articulacion con las
la paz. organizaciones de la sociedad civil que guarden relacién con el Sistema Distrital
de Cuidado, segun los asuntos que aborde la Comision Intersectorial del Sistema
Sumado a las observaciones en los items anteriores queremos hacer presentar unas | Distrital de Cuidado.
lineas generales a tener en cuenta:
- Bogota es una ciudad multicultural y diversa, por tanto todos los niveles deberian Las lineas generales sugeridas, se tendran en cuenta para la construccion de las
plantearse en los contenidos de la misma; el decreto deberia establecer esta bases del Sistema Distrital de Cuidado.
interseccionalidad, la inclusion, la visibilizacion y los enfoques diferenciales para las
acciones.
- Si bien, se habla del Sistema de Cuidado, no se define la economia del cuidado y
desde qué mirada se esta planteando la comision y el sistema. Lo anterior, para que
en préximos gobiernos de la ciudad no se tergiverse este logro para Bogota,
especialmente para las Mujeres que tienen la mayor carga el Cuidado
- Redistribuir, reconocer y reducir deberia quedar como premisa, con una mirada no
asistencial, sino de transformacion social.
- En el contenido no se visibiliza las Mujeres como las mayores responsables del
cuidado en Bogota, ni sus condiciones sociales diferenciales como lo son: las
desplazadas, las victimas, la poblacién mayor, las campesinas (La localidad de
Sumapaz, la mas grande de Bogotd), las reincorporadas, ademas tampoco se habla
de la poblacién con identidades diversas.
Con el fin de atender casos como el suyo, el Articulo 15 del PDD 2020-2024
contemplo como uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado reconocer
"Buenas noches, mi nombre zoraida Méndez Velasquez, CC 51709809, tengo un hijo | el trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado histéricamente, para ello se N/A. Se analiza la
en condicién de discapacidad, el tiene 20 afios con pardlisis cerebral espastica, mi desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y peticic’)rl" sin embargo, no
37 Zoraida Méndez deber de cuidarlo como mama lo hago con mucho amor, y por tal motivo deje de resignificar el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento se encc;ntré observaéién
Velasquez trabajar para cuidarlo, y solicito g el gobierno nos tenga encuentra para una para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y tual al provecto de
remuneracion economico". espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que pun uaDa P ty
Gracias por su ayuda, Dios la bendiga." ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales ecreto.
domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom.
De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo N/A. Se analiza la
"Mi aporte es que todas y todos cuidadoras o (_:uidad_ores seamos reconocidos como han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a peticiér{' sin embargo, no
38 Gladys Navarrete tal porque siempre tenemos una persona a quien cuidar no tenemos que pensar solo _deadoras, cuyo propdsito es valorar y r_eS|gn|f|car el _trabajo de cu[dado, se encc;ntré observaéién
en la persona con discapacidad porgque también tenemos los padres con Alzheimer u | implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a tual al to d
otros familiares" través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y pun uaDa prct)yec o de
homologacidn, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, ecreto.
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
“DEBERIA HABER EN ESTE PROYECTO DECRETO UN CAPITULO EXCLUSIVO Y | EN &l articulo 15t d(ej' PDD .2920'2?.24' Sg definio El dS'S.tema Distrital de g”t'qzd.o | N/A. Se analiza la
ESPECIAL PARA LAS MUJERES-MADRES CABEZA DE HOGAR Y ADEMAS €omo un conjunto de Servicios articulados para reduclr, reconocer y redistriouir € A S
CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD TOTALMENTE trabajo de §:U|dado no remunerado en los hogares de la C|udad'. La Comisién ) peticion; sin embargo,. no
39 Yaneth Bohorquez Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara se encontré observacion

DEPENDIENTE EL 100% COMO ES MI CASO, para que nuestros derechos y
ayudas en el tema del cuidado sean reforzados AL DOBLE, pues nuestra carga de
cuidado es totalmente EXAGERADA AL 1000%. y ni siquiera tenemos derecho a un

sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD,
segun lo expresado en su peticion.

puntual al proyecto de
Decreto.
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empleo y aun salario Digno! , que exista por favor en este proyecto decreto un apoyo | Ademas, es importante mencionar que de acuerdo con el Articulo 15 del PDD
econdmico mensual para nosotras las cuidadoras de pcd"” 2020-2024 uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el
trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado histéricamente, para ello se
desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y
resignificar el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento
para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y
espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que
ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom.
Soy Luz Mary Camacho Pinzén, edad 43 afios, soy Mujer Cabeza de Hogar y Madre-
Cuidadora 24/7 de mi menor hijo de 16 afios con DISCAPACIDAD por Pardlisis
Cerebral Mdltiple Cuadraplejica del 100%, totalmente dependiente las 24 horas del
dia para todas sus actividades basicas cotidianas( bafiarse, vestirse, alimentarse,
cgr_nblo pafial, cambios posturales, €S una persona totalmente postradal) y los dos En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se defini6 El Sistema Distrital de Cuidado
vivimos solos en la localidad Engativa. . - . ; S
Yo la verdad lei el proyecto acuerdo para la creacién de la Comisién Intersectorial del como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redl_st_r!bwr el
Sistema Distrital de Cuidado y no entendi mucho (es un lenguaje muy técnico), solo trabajo de _cwdado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision
i ) - ! Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
entendi que se van a articular con todas las entidades de manera transversal para sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD
ayudar a redistribuir las cargas del cuidado, pero eso a mi me deja la duda de como seqin lo expresado en su peticion '
sera el detalle del desarrollo del proyecto decreto y como este proyecto de decreto 9 P P ' N/A. Se analiza la
llegaria en la realidad a beneficiarme a mi con la situacién anteriormente expuesta: . _ peticién; sin embargo, no
40 Luz Mar_y Qamacho soy Mujer Cabeza de Hogar y Madre- Cuidadora 24/7 de mi menor hijo de 16 afios D_e acuerd_o con el Art|<_:u|o 15 del PDD 2020-2024_uno de .IOS objet|vos_ del se encontro observacion
Pinzon con DISCAPACIDAD por Pardlisis Cerebral Mdltiple Cuadraplejica del 100% S|stema_D|str|ta_| d,e _CU|dad0 es reconocer el trabajo d,e cuidado y aquienes lo puntual al proyecto de
totalmente dependiente las 24 horas del dia para todas sus actividades bési(,:as har_1 realizado hlstoncame_nte, para ello se d_e sa_tr_rollara la Es_trateg|a_de Cuidado a Decreto
- L o ; - Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado, ’
cotidianas y vivimos solos.(si vivimos solos a quien mas le voy a delegar su cuidado implementando brocesos de empoderamiento para cuidadoras v cuidadores. a
por ejemplo para repartir las cargas como dice el proyecto?)yo no tengo derecho a Pi€ op P " para ye '
d gy e . través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
trabajar y recibir un salario digno, por ejemplol. homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras
MI APORTE: DEBERIA HABER EN ESTE PROYECTO DECRETO lideres gomunitariasycuidadoras de animalgs dorr?ésticjos mujeres rurales ,
UN CAPITULO EXCLUSIVO ¥ ESPECIAL PARA LAS MUJERES-MADRES CABEZA indigenas campesin’as negras, afrocolombianas raizaleé palenqueras ylézrom
DE HOGAR Y ADEMAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOTALMENTE DEPENDIENTE EL 100% COMO ES MI CASO, para que nuestros
derechos y ayudas en el tema del cuidado sean reforzados AL DOBLE, pues nuestra
carga de cuidado es totalmente EXAGERADA AL 1000%. y ni siquiera tenemos
derecho a un empleo y a un salario Digno!
APORTES AL ROYECTO DECRETO SISTEMA DEL CUIDADO Sobre el art. 2: Segun el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, las Comisiones
Intersectoriales son instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion
ARTICULO 2°. Objeto. La Comision son las instancias que tienen por objeto del Distrito Capital, que es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y
garantizar la coordinacion para la implementacién de las politicas y estrategias mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidades
Movimiento 5 distritales de caracter intersectorial que hacen parte el Sistema Distrital de Cuidado distritales, de manera que se garantice la efectividad y materializacion de los Se acogen parcialmente
Sentidos (Olga para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento, con enfoque diferencial (Politicas | derechos humanos, individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro los comentarios, se
41 Rocio Chaparro, Publicas) de los bienes y la prestacion de los servicios a sus habitantes" (art. 32 Acuerdo mantiene el objeto
Claudia ARTICULO 3°. Integracion. La Comision Intersectorial de que trata el articulo 1° del 257 de 2016), por lo cual se trata de instancias de la administracién distrital, no establecido en el Articulo

Mauricio Vidales)

presente decreto, estara integrada por.... Y sus paragrafos 1y 2 confirmar la no
participacion democrética de las diferentes organizaciones de cuidadoras; en un
nuevo contrato social y ambiental, emanado de la Participacion como fin esencial del
Estado El articulo 2° de la Constitucion sefiala como uno de los fines del Estado “{...)
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

obstante se contempla un Mecanismo de Participacion y Seguimiento para la
participacion de las organizaciones que tienen relacion con los temas del Sistema
Distrital de Cuidado.

Sobre el art. 3: La participacion se dara por medio de un Mecanismo de
Participacion conformado por 9 representantes, donde se incluyen:

2.
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econobmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”, en concordancia con la
garantia de los derechos, deberes y principios consagrados en la misma norma, la 1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
cual indica con claridad los principales objetivos hacia los que debe apuntar la accién | 2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
del Estado. De esta manera, la participacion se consolida no sélo como requisito 3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
indispensable para el funcionamiento del Estado sino que a ella deben estar Adolescentes.
encaminadas todas sus actividades. 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
Las Sentencias T-002/1992, T-406/1992 y C-083/1995 de la Corte Constitucional de 6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
Colombia, sefiala como la participacion, en la definicién de los principios comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
fundamentales del Estado colombiano, al considerar que la soberania reside en el 7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
pueblo y no en la nacion. Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
Desde la Politica Publica Distrital de Discapacidad, se reivindica el rol de las 9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
cuidadoras de Personas con Discapacidad como se manifiesta en Decreto 470 de
2007: en Art. 9 Capitulo |- Dimension de Desarrollo de Capacidades y Oportunidades; | En ese sentido, el Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2)
literal by o Art. 10; literal d Art. 12. Capitulo Il Dimension Ciudadania Activa Art. 15, veces al afio, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la
Art. 16, literal b, c, e, f, h; Art. 17 literal a, b, c,; Art. 18 literal b, c; Art. 19 literal c, Art. Comisién Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la
20 literal c, d. Capitulo Ill Dimension Cultural Simbolica Art. 24 literal e; Art. 25. labor de la Comision Intersectorial. Asi mismo, la Comision Intersectorial adquirird
Capitulo IV Dimensién Entorno Territorio y Medio Ambiente Art. 28 literal a, c. compromisos con el Mecanismo de Participacion cuando considere pertinente sus
observaciones.
Documento diagndstico de implementacién del decreto y recomendaciones para una
rgfprmulacic’)n de la Politica Publica Distrital de Discapacidad (PPDD) Version 2 - Ademas, en el Articulo 3, Paragrafo 2, se rescata la articulacion con las
diciembre de 2017. organizaciones de la sociedad civil que guarden relacién con el Sistema Distrital
ARTICULO 4°. Eunciones. gt_e C_wdado, segun los asuntos que aborde la Comisién Intersectorial del Sistema
; o . . . istrital de Cuidado.
10. Conformar una Unidad Técnica de Apoyo, integrada por funcionarios de las
entidades s . . . - Sobre el articulo 4, al estar dispuesta la Unidad Técnica en el articulo 8 esta
Que hacen parte de la Comisioén Intersectorial, cuyas funciones seran definidas en el | . ; 2
) - SN incluida la recomendacion.
reglamento interno. (Reiterar nuevamente el tema de participacion) Incorporar todas
las organizaciones de caracter representativo escogidos a través del Sistema Distrital
de Discapacidad).
No se contempla que las organizaciones tengan voto pues la comision
intersectorial es una instancia de coordinacion de la Administracion Distrital.
Segun el articulo 33 del Acuerdo 257 de 2006, las Comisiones Intersectoriales
Buenas tardes son instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito
Capital, que es el "conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que
Que las reuniones sean mensuales para el manejo del cuidado de cada una de las permiten articular la gestién de los organismos y entidades distritales, de manera
poblaciones y que si van delegados, estos tengan voz y voto y toma de decisiones. gue se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos, s .
v - S . e acogen parcialmente
Florisa Noraida - o ' |nd|V|du§Ies y colectlvqg, y el adecuaplo y oportuno suministro de los bienes y la los comentarios. dado el
42 Que haya representacion y participacion con voz y voto en las tres poblaciones, prestacion de los servicios a sus habitantes" (art. 32 Acuerdo 257 de 2016), por lo ’

Rojas Fernandez

nifiez, cuidadores de personas en condicion de discapacidad y adultos mayores
Que haya una gran participacion y se nos tenga en cuenta

Muchas gracias por su atencion

cual se trata de instancias de la administracion distrital, no obstante se contempla
un Mecanismo de Participacion y Seguimiento para la participacion de las
organizaciones que tienen relacion con los temas del Sistema Distrital de
Cuidado, conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

alcance juridico del
Decreto.




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
En ese sentido, El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2)
veces al afio, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la
Comisién Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la
labor de la Comision Intersectorial.
Buenas tardes, por medio del presente correo quiero participar y aportar las
necesidades que como mujer y cuidadora tengo tratando de aportar para que una
nueva ley nos beneficie a todas:
Soy mama de una nifia de 12 afios en condicion de discapacidad de profesion
enfermera y tecnica profesional en electromedicina he trabajado en diferentes
instituciones durante muchos afios, pero desde que nacio mi hija tuve que escoger
entre trabajar o cuidar de ella para que avanzara y lograra salir adelante, asi que
decidi retirarme de mis trabajos y asi poder cuidar de tiempo completo a mi hijay
apoyarla para que ella en un futuro logre la independencia, al dejar de lado mi trabajo
la situacion economica de mi hogar cambio totalmente ocasionando problemas con
mi esposo hasta el punto de separarnos y quede sola con mi hija, no me arrepiento En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se definié El Sistema Distrital de Cuidado N/A. Se analiza la
de esta decision, pero la situacion economica es muy dificil, en mi sentir como mama | como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el e
. X ) ; : | . . X s peticion; sin embargo, no
43 Diana I\!Iarcela y mujer cwdadorg NOSOTRAS debe_r_lamos tener un ingreso salarial que ayudara con | trabajo de _cwdado no remunerado en los hogares dela C|udad: La Comision ] se encontré observacion
Cafion la carga economica de nuestras familias y asi mismo ayudar a la persona en Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
2 ; . ; . e L puntual al proyecto de
condicion de discapacidad porque ese ingreso seria para poder ayudarlos con los sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, Decreto
tratamientos, una mejor alimentacion, mejor calidad y condiciones de vida, con una segun lo expresado en su peticion. ’
vivienda digna y una educacion adecuada para nuestros nifios pero esa
remuneracion debe ser para TODAS sin discriminacion de estrato lo digo porque yo
vivo en estrato 4 y no recibo ninguna ayuda solo por el estrato al que pertenezco,
cada caso o situacion es particular y deberian ser objeto de verificacion, las mujeres
somos muy trabajadoras las empresas deberian darnos la oportunidad de trabajar
desde casa, o las instituciones deberian tener jardines y espacios para nuestros hijos
donde mientras laboramos, nuestros hijos esten seguros y cerca a nosotras, trabajos
por turnos y horarios de 5 horas donde tambien podamos encargarnos de la casa, el
cuidar de nuestros hijos adecuadamente y haciendonos nosotras mismas cargo de su
educacion y cuidado cambiaria la sociedad disminuiria el maltrato y la violencia a los
nifios.
Soy Bubulina Moreno, mujer con discapacidad activista e hice parte de la reunion Las consideraciones de la CEDAW se encuentran estipuladas en los
Natalia Acevedo. considerandos del Proyecto de Acuerdo. N/A. Se analiza la
En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se definio El Sistema Distrital de Cuidado peticion; sin embargo, no
44 Bubulina Moreno Aqui envio mis observaciones al Decreto haciendo énfasis que antes de la como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el se encontro observacion

aprobacién del mismo se tenga en cuenta las voces de quienes somos sujetas de
cuidado ya que con el &nimo de visibilizar a unos ("cuidadores") terminan
invisibilizando a otros (personas con discapacidad)

trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision
Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD,

puntual al proyecto de
Decreto.
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Acoge observacion/es
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1. Muy importante que se tenga en cuenta lo que menciona la CEDAW sobre:
"restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera". ¢,como iriamos las mujeres con
discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado? esta pregunta es importante porque
un gran nimero de las mujeres en esta condicion vivenciamos situaciones de
violencia en los entornos inmediatos y en muchas ocasiones en manos de quienes
nos cuidan. Es menester recordar que la sobreproteccion también es una forma de
violencia.

2. Se ve a las personas con discapacidad solamente como "dependientes de
cuidado" y se desconoce que también aportamos a la economia y somos
generadores de plusvalia mas alla, de que requiramos un sistema de apoyos
importante para vivir. El Sistema Distrital de Cuidado debe apostarle a la autonomia 'y
a la reduccién y redistribucion del cuidado con figuras como la asistencia personal
brindada por personas externas, no de personas de la familia que actualmente nos
apoyan con el cuidado.

3. Dentro de las manzanas de cuidado es fundamental crear Centros de Vida
Independiente, aclaro, no para institucionalizar o rehabilitar, estos Centros deben ser
espacios para capacitar, hacer actividades artisticas y culturales, brindar apoyo
psicosocial y también como espacio de reuniones. Importante que sea coordinado por
personas con discapacidad. Algo similar a lo que hacen en las CIO y en los CAIDS.

Estos puntos responden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS —, en
particular el Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias y la meta 5.4, vinculada con las condiciones de trabajo, se
establece la necesidad de “reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social (...)". Para avanzar en el logro de este objetivo se deben implementar politicas
publicas de cuidado que tengan en cuenta la perspectiva de las mujeres, asi como de
la poblacion sujeta y proveedora de cuidado. También responden a la Convencion
Internacional de los Derechos de Personas con Discapacidad de la ONU ratificada
por Colombia en el afio 2011.

segun lo expresado en su peticion.

Se asegurard la participacion de la poblacion con discapacidad por medio de un
Mecanismo de Participacién conformado por 1 representantes, incluyendo:
Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad

45

Raquel Cardozo

Leido el borrador, no es claro en dénde la sociedad civil y las mujeres en especial
tienen injerencia para determinar las funciones y alcances de esta comision, siendo
gue su objetivo son los cuidadores y las cuidadoras.

Se asegurard la participacion por medio de un Mecanismo de Participacion
conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Se acogen los
comentarios, en tanto
son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.
8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.
9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.
Ademas, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.
El Mecanismo de Participacion y Seguimiento se reunira dos (2) veces al afio,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial, con el fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de
la Comision Intersectorial.
Por otro lado, la Comision podra invitar a sus sesiones a representantes de otras
organizaciones o instituciones del sector publico del orden distrital, de la Regién
Metropolitana Bogota-Cundinamarca (Bogota-Region) o del orden nacional; a la
academia, el sector privado, el sector de economia social y solidaria y las
organizaciones de la sociedad civil que guarden relacién con el Sistema Distrital
de Cuidado, y como apoyo para la territorializacién, tendra una articulacion
interinstitucional con todos los equipos territoriales de los sectores de la
Administracién Distrital, de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 3.
Me enteré por redes sociales sobre la divulgacion del borrador de la creacion de la
"Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado” y estoy mas que feliz de
gue el proyecto vaya en marcha.
Mi propuesta es que hagamos un enlace entre el sector publico en Bogota y la
academia en Berlin. Esto lo digo porque, en la Universidad Técnica de Berlin, . _ . o .
estamos ya adelantando investigaciones enfocadas en la construccion de la ciudad En el art|cu|o_ 15t dzl PDD .2020'2?24| sg definio EIdS|s_tema Distrital de ch:_u;d_zdp | N/A. Se analiza la
con enfoque de género y yo hago parte del grupo cuestionando el trabajo de cuidado. como un conjunto de Servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir € peticién; sin embargo, no
46 | Juliana Garcia Leén trabajo de _cwdado no remunerado en los ho_gares de la C|udad: La Comision ) se encontré observacion
. L . . L . | Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
Del primer seminario de mapeo ya estamos preparando el material de divulgacion y si sus propuestas para el cumplimiento de los obietivos planteados desde el PDD puntual al proyecto de
estan interesadxs, puedo compartirlo con mucho gusto. Para los semestres que p Ip P d pt' o J P ’ Decreto.
vienen, el departamento de disefio urbano decidié seguir con el tema para proponer Segun fo expresado en su peticion.
soluciones de disefio. Como proyecto de maestria, estaria mas que feliz en conectar
los procesos adelantados por la alcaldia de mi ciudad natal, Bogot4, y las
metodologias estudiadas acé.
Espero generar interés con mi propuesta y estaré muy atenta de su respuesta.
Zl:]egr;t:guecﬂ: doapollgl?o\nuiz%u\fa?g sz\éfgc;r?gse;ﬁg ?;Slr;;%: Loe?;safsszrutjg rgzgue En eI.Prloyecto de Decreto se disefié un Mecanismq de Participagién y Se acogen los
- . . L - Seguimiento, donde habra una representante de cuidadoras ycuidadores. comentarios, en tanto
47 Lilia Plazas Rosas. | completo cumpliendo esté labor (sea padres,hijos,PcD,hermanos)donde el cuidador

no pueda desarrollarse como persona teniendo un empleo o estudiando para suplir
sus nesecidades.....

De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollard la Estrategia de Cuidado a

son pertinentes para el
Proyecto de Decreto.




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
Cuidadoras, cuyo proposito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
La participacion se dara por medio de un Mecanismo de Participacion conformado
por:
1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.
3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
1. La incorporacion de un articulo que de origen, funcionalidad y competencia a una 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.
Comisién del Sistema del Cuidado Ampliada, en la que en ejercicio del derecho a la 5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.
participacion y de las funciones del Consejo Consultivo de Mujeres del Distrito Capital | 6. Un(a) representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogotéa de
— Espacio Autbnomo se conjuguen de forma coordinada a través de la interlocuciény | comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Luz Miriam Palacios | el dialogo (al menos dos veces al afio), de forma que se presenten en dicho espacio 7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacién para el pueblo Se acogen los
48 Rico y Marcela los resultados de la gestion y a su vez, el CCM-EA pueda presentar Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota. comentarios, en tanto
Ivonne Condiza recomendaciones y hacer seguimiento. 8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT. son pertinentes para el
Jiménez 2. Que, dentro de las instancias previstas para el Sistema de Coordinacién del Distrito | 9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores. Proyecto de Decreto.
Capital, conforme a lo dispuesto por el articulo 33 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
se encuentran los Consejos Consultivos como espacios idéneos que faciliten la Ademas, al Mecanismo de Participaciéon podran ser invitadas la Mesa
coordinacién gue se requieren para la implementacion de las politicas, estrategias, Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
planes y programas distritales. sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.
Adicionalmente, en el Articulo 3, Paragrafo 2, se rescata la articulacién con las
organizaciones de la sociedad civil que guarden relacion con el Sistema Distrital
de Cuidado, segun los asuntos que aborde la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado.
En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se definid el Sistema Distrital de Cuidado
como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision
Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
"DEBERIA HABER EN ESTE PROYECTO DECRETO UN CAPITULO EXCLUSIVO Y | SYS P“fp“e“""s para el Cump't'.m.',e”to de los objetivos planteados desde el PDD,
ESPECIAL PARA LAS MUJERES-MADRES CABEZA DE HOGAR Y ADEMAS segun fo expresado en Su peticion. N/A. Se analiza la
CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD TOTALMENTE Ademas, es importante mencionar que de acuerdo con el Articulo 15 del PDD eticiér{' sin embargo, no
PILAR LILIANA DEPENDIENTE EL 100% COMO ES MI CASO, para que nuestros derechos y J P S qu s : P o 90, 1
49 VASQUEZ avud | X 2020-2024 uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el se encontrd observacion
yudas en el tema del cuidado sean reforzados AL DOBLE, pues nuestra carga de

cuidado es totalmente EXAGERADA AL 1000%. y ni siquiera tenemos derecho a un
empleo y aun salario Digno! , que exista por favor en este proyecto decreto un apoyo
econdmico mensual para nosotras las cuidadoras de pcd".

trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado histéricamente, para ello se
desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y
resignificar el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento
para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y
espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que
ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom.

puntual al proyecto de
Decreto.




Acoge observacion/es

N° Observantes Observaciones presentadas Respuestas observaciones (Si 0 No)
1) El marco legal de los considerandos es muy amplio que contempla Constitucion
Politica de Colombia, CEDAW, Acuerdos entre otros pero que en la practica no se
cumplen o estan muy alejados de la realidad. Propongo evaluar los avances y
realidades en la implementacion y seguimiento.
2) Se propone eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer que
tampoco se cumple , ejemplos como el salario donde los hombres ganan mas y los
prefieren al momento de seleccionar el personal.
3) El embarazo es otra forma de discriminacion igual que el derecho a la lactancia ,
controles médicos , asi en teoria se contemple.
4) Destaco la ley 1413 de 2010 por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado .....define la economia del cuidado como el trabajo no
remunerado , que se realiza en el hogar relacionado con mantenimiento de la
vivienda , los cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento | En respuesta al marco legal planteado, el cual es tomado en cuenta en los
de la fuerza de trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo es de fundamental considerandos del proyecto de decreto, se busca implementar el Sistema Distrital
importancia econémica en la sociedad. Mi propuesta va encaminada a que la de Cuidado mediante la creacién de la Comision Intersectorial que busca N/A. Se analiza la
Consejo Distrital de | Secretaria Econémica re plantee su plan de trabajo , contemple proyectos coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial con las entidades que hacen peticién.‘ sin embargo, no
50 Sabios y Sabias productivos para personas mayores , a partir de lo que saben hacer, capacitarlos, parte del Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle se encc;ntré observaéic’m
(CDSS )y CDPS - | orientarlos, garantizar mercadeo, implementar ferias donde den a conocer sus seguimiento. En ese sentido, el Sistema Distrital de Cuidado es un conjunto de untual al provecto de
Aura Rosa Cabra productos. servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no P DecFr)etc))/
5) El Estado garantizara los servicios de seguridad social integral y el subsidio remunerado; para ello ha tomado como poblaciones priorizadas a nifios y nifias '
alimentario en caso de indigencia. El porcentaje que cubriria es minimo y el resto de menores de 5 afios; personas adultas mayores y con discapacidad que requieren
poblacién mayor que quede a la deriva, cuando también tiene necesidades basicas altos niveles de apoyo; y a las personas cuidadoras.
insatisfechas y la vulnerabilidad no solo es econémica , es social, psicolégica,
ambiental entre otras. Ejemplos sobran como la pobreza oculta, la soledad, el
abandono.
6) Los problemas sociales se haran cada dia mas complejos y dificiles de soluciones
sino se implementa la accién preventiva y se tomen medidas econémicas y sociales.
7) Implementar cabildos mayores convocados por las personas mayores, el
monitoreo, evaluacion, rendicion publica de cuentas de las inversiones del distrito
frente a las garantias de los derechos de las personas mayores y familias a su cargo.
8) Si bien los subsidios, canastas alimenticias en algo aliviaron la carga en la
pandemia, no son estables sino temporales la solucion es apuntarle a la RENTA
BASICA UNIVERSAL con algunas modificaciones mientras progresivamente el
proceso se implementa.
En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se defini6 el Sistema Distrital de Cuidado
como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision
Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD, N/A. Se analiza la
"Mi aporte es que nos tengan en cuenta como cuide}doras”y sigamos siendo invisibles | segun lo expresado en su peticion. peticiér{' sin embargo, no
51 | Luz Alvenis Herrera ante la sociedad ya que por tener esta mision y esta funcion nuestro descaste es se encontré observacion

bastante si se nos pudiera pensionar o que tuviéramos el privilegio de tener una
entrada econdmica para nuestros hogares seria de gran bendicién muchas gracias".

Ademas, resulta pertinente mencionar que de acuerdo con el Articulo 15 del PDD
2020-2024 uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el
trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado histéricamente, para ello se
desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propésito es valorar y
resignificar el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento
para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y
espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que

puntual al proyecto de
Decreto.
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ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palengueras y Rrom.

52

Paulina

"Se reconozca también a las cuidadoras que estamos 24 / 7 sin descansar con
nuestros familiares con discapacidad multiple 1200%".

De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticion; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.

53

Sandra Milena
Ascencio

Cordial saludo , que las mujeres seamos mas visibles ya que soy madre cabeza de
hogar cuidadora de mi hijo en condicién de discapacidad y tengamos un trato que se
reconozca un remuneracién econémica ya que no podemos laborar al estar al
cuidados de ellos,por eso para el estado no somos poblacion desconocida al
contrario nos han vulnerado ese derecho por eso hago este aporte de reconocimiento
y apoyo gracias

De acuerdo con el Articulo 15 del PDD 2020-2024 uno de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el trabajo de cuidado y a quienes lo
han realizado histéricamente, para ello se desarrollara la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, cuyo propdsito es valorar y resignificar el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a
través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacién, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras,
lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales,
indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.

54

Nohora Velandia de
Espitia

Como cuidadora de mi madre me permito sugerir que sea incluida en el Proyecto la
asignacion de un valor monetario que reconozca en parte el gran y doble esfuerzo
gue realizamos con esta labor, que la mayoria de las veces nos corresponde di
atencion y la de nuestras familias, las 8, las 12, las 24 horas, como sea, sin que tenga
ningun reconocimiento, y si fuera al menos econémico, seria muy valioso.

En el articulo 15 del PDD 2020-2024 se definié el Sistema Distrital de Cuidado
como un conjunto de servicios articulados para reducir, reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidado no remunerado en los hogares de la ciudad. La Comision
Intersectorial en el marco de las funciones dispuestas en el articulo 4, evaluara
sus propuestas para el cumplimiento de los objetivos planteados desde el PDD,
segun lo expresado en su peticion.

Ademaés, es importante mencionar que de acuerdo con el Articulo 15 del PDD
2020-2024 uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado es reconocer el
trabajo de cuidado y a quienes lo han realizado histéricamente, para ello se
desarrollara la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propésito es valorar y
resignificar el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento
para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y
espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las adultas mayores que
ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom.

N/A. Se analiza la
peticién; sin embargo, no
se encontré observacion

puntual al proyecto de
Decreto.

55

Diego Laserna

Comentarios:

[...] se evidencia que la Alcaldesa es competente para la expedicion del citado acto
administrativo.

2. De otra parte, al revisar el contenido del Proyecto de Decreto no sélo se
dacumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo 761 de 2010, sino que cumple con
lospreceptos normativos expuestos en la Ley 1413 de 2010

Seran acogidos:

Punto 3: “indicar primero la normativa constitucional y posteriormente sefialar el
contenido de lo dispuesto en la Ley 51 del 2 de junio de 1981".

Punto 4: Se recomienda ajustar el parrafo No. 5 de los Considerandos, por cuanto
se separd “ordenamiento juridico” y no contintia con “colombiano y prevaleciendo
el ordenamiento interno”.

Se acoge parcialmente.
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3. Al revisar los considerandos, se sugiere indicar primero la normativa constitucional

y posteriormente sefialar el contenido de lo dispuesto en la Ley 51 del 2 de junio de Punto 7: “En el articulo 60 se recomienda indicar Secretaria Técnica y ajustar en

1981 ese sentido, todo el acto administrativo”.

4. Se recomienda ajustar el parrafo No. 5 de los Considerandos, por cuanto se

separ6 “ordenamiento juridico”y no continta con “colombiano y prevaleciendo el Se acogera parcialmente el Punto 8, el cual sugiere ajustes en el articulo 8

ordenamiento interno” “Sesiones de la Comisién”. Al respecto se atiende la recomendacion de sefialar

5. Al revisar el propésito 1 del PDD aprobado por el Concejo de Bogot4, se evidencia | textualmente la posibilidad de realizar reuniones de forma presencial y virtual; sin

que la creacion de esta comision dara cumplimiento a lo dispuesto en el citado embargo, sobre el mecanismo para la toma de decisiones en la Comision

proposito [...] Intersectorial del Sistema de Cuidado sugerido, ‘por la mitad mas uno de sus

6. Con base en la normativa expuesta en el numeral 5° del presente documento, se integrantes”, la propuesta de Decreto establece que su caracter sea por

recomienda incluir a los Alcaldes Locales como integrantes de la Comision unanimidad, dada la misionalidad de esta instancia referida a la articulacion entre

7. En el articulo 6° se recomienda indicar Secretaria Técnica y ajustar en ese sentido, | los sectores de la Administracion Distrital. Asi mismo, se aclara que este apartado

todo el acto administrativo sera objeto de regulacion en el marco del Reglamento Interno que defina la

8. En el articulo 8 “Sesiones de la Comisién”, se recomienda que se modifique de la Comisién, segun lo estipulado en el numeral 11 del articulo 4 y el articulo 8 del

siguiente manera: Proyecto de Decreto.

Articulo 8°. Sesiones de la Comision. La Comision Intersectorial podra reunirse en

sesiones ordinarias y extraordinarias. La Comisién se reunira ordinariamente cada En segundo lugar, nos permitimos mencionar aquellas recomendaciones que no

trimestre, es decir, cuatro (4) veces al afio, previa convocatoria realizada por la seran acogidas.

Secretaria Técnica, y extraordinariamente las veces que considere necesarias a

solicitud de cualquiera de sus miembros. En el Punto 6 sugiere incluir a los alcaldes locales como integrantes de la

Paragrafo.- El reglamento establecido por la Comisién definira lo relativo al Comisién, ante lo cual es preciso sefialar que las Alcaldias Locales hacen parte

guérum, y los procesos de convocatoria y discusion. Las decisiones de la Comision de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, por lo cual,

Intersectorial seran tomadas por la mitad mas uno de sus integrantes. estan incluidas bajo la cabeza del sector Gobierno, integrante de la Comision

Paragrafo 2.- Las sesiones se realizaran de manera presencial, no obstante Intersectorial.

también se podran realizar de manera virtual, garantizando conforme a la ley la

autenticidad, integridad, transparencia y participacién en las citadas sesiones. No obstante, vale la pena apuntar que, segun lo expuesto en el paragrafo 3 del

9. En el articulo 9° se sugiere quede de esta manera: La Unidad Técnica de Apoyo articulo 3°, la Comision Intersectorial se articulard con todos los equipos

podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias por solicitud de los territoriales de los sectores de la Administracion Distrital como apoyo para la

integrantes de la Comision Intersectorial o de la Presidencia, previa convocatoria de territorializacion del Sistema Distrital de Cuidado; ademas, en aplicacion del

la Secretaria Técnica de la Comision” paragrafo 2° del mismo articulo 3°, la Comision podré invitar a sus sesiones a
representantes de instituciones del sector publico, lo que significa que, en caso de
ser necesario, la Comisién podra invitar a los alcaldes/alcaldesas locales para
abordar temas especificos de acuerdo con sus competencias.
Finalmente, en el Punto 9 sugiri6é que la convocatoria y desarrollo de las sesiones
de la Unidad Técnica de Apoyo estén sujetas a la solicitud de los integrantes de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado o de su Presidencia,
eliminando la posibilidad que sea citada por solicitud de los integrantes de la
Unidad Técnica de Apoyo; esta sugerencia no se acoge en tanto la Unidad
Técnica de Apoyo serd la instancia para dinamizar las decisiones tomadas desde
la Comision, es decir, sera quien desarrolle los insumos necesarios para la toma
de decisiones sobre el Sistema Distrital de Cuidado, por lo cual, su dindmica de
trabajo debe asegurar la continuidad de los procesos de disefio, ejecucion y
seguimiento para soportar el trabajo de la Comision.

" . . . , - . Con relacion a la recomendacion de incluir a la poblacion masculina cuidadora,

56 Lucia Bastidas En primer lugar quiero agradecer su interés en recibir opiniones al borrador del vale la Aal I'se h id rticul | S ial t
pena sefialar que el se ha acogido un articulo nuevo que crea e e acoge parcialmente.

Decreto que es el cimiento de este Sistema. Teniendo en cuenta que el Sistema de

“Mecanismo de Participacion y Seguimiento” de la Comision Intersectorial, con el
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Cuidado fue aprobado en el Plan Distrital de Desarrollo con un presupuesto de mas fin de realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de esta instancia desde
de $4 billones de pesos y 25 metas sectoriales. las organizaciones con especial relevancia para el Sistema Distrital de Cuidado,
En segundo lugar, quiero resaltar la intencidon de reconocer a una poblacion que ha entre ellas se contempla a las “organizaciones de cuidadores y cuidadores”,
estado invisible bajo las ofertas del distrito. Y mis comentarios al respecto, es que entendiendo que las mujeres no son las Unicas que realizan trabajo de cuidado,
este decreto al estar instrumentalizando la politica, de la generacién de la comisién, aunque representen mayor participacion en estas labores con relacion a los
alrededor del sistema de cuidado lo que se deberia incluir es que el sistema en hombres.
general sea un sistema incluyente, es decir que no solamente se mire el escenario de
las mujeres, sino que también se entienda que también hay poblaciones que tienen Adicionalmente, frente a los procesos de formacion propuestos, éstos estan
unas caracteristicas de vulnerabilidad y que requieren el apoyo del sistema y muchas | contemplados en articulo 15 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 y, por
veces esta invisibilizado. Por ejemplo, esos padres que son cabeza de familia que no | ende, su implementacion hace parte de las funciones que realizara la Comision
tienen pareja y viven solos con sus hijos y otros temas como todo el proceso de Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado que se pretende crear en el decreto
formacion a hombres desde la primera infancia, en dinamicas de cuidado para poder | que nos ocupa.
entender que la logica de cuidado debe ser una dindmica solidaria y dejarlo de ver
solo desde la feminizacion del cuidado. En esa medida debe apostarle a que los
temas de equidad de género involucren no solamente las mujeres en las lineas de
trabajo, sino que también le apuesten a que los hombres sean integrados en estos
temas de participacién y crianza.

La idea es romper brechas con este decreto y mi invitacién es tener en cuenta la
poblacién masculina, que en pocas proporciones también estan en esta categoria de
cuidadores y no podemos dejar a un lado. Nuevamente gracias Y felicitaciones por
este logro que busca lo mejor para todos."
Seran acogidos:
Art. 2: Se sugiere incluir un paragrafo, dandole alcance de enfoque regional, en
aplicaciéon o armonia del articulo 7 del PDD. "Una Bogota-Regién cuidadora”. En el articulo 2°, “Se sugiere incluir un paragrafo, dandole alcance de enfoque
Concejales: Art. 3: Incluir dentro de las integrantes de la Comision: regional, en aplicacién o armonia del articulo 7 del PDD. "Una Bogota-Regién
Manuel Sarmiento | - Una representante de la Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado cuidadora". Se incluye en el paragrafo 2° del articulo 3°, mencionando
Arguello - Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres explicitamente que “La Comisién podra invitar a sus sesiones a representantes de
Diego Cancino - Una representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas otras organizaciones o instituciones [...] de la Regiéon Metropolitana Bogota-
Martinez Cundinamarca (Bogota-Region)”.
Sara Castellanos | Art. 3 PARAGRAFO 2°. La Comision podra invitar a sus sesiones a representantes de
Rodriguez otras organizaciones o instituciones del sector publico o privado del orden Distrital o En respuesta a las observaciones del articulo 3° se crea un “Mecanismo de
Gloria Elsy Diaz Nacional, asi como la academia, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones Participacion y Seguimiento”, conformado por:
Martinez comunitarias, organizaciones de cuidadoras y cuidadores, colectivos en los territorios | 1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.
57 Yefer Vega y miem_bros de Ia_ economia so_cia_l y solidaria 'y _organizaciones de mujere_s cuando asi | 2. Un(a) representante del Consejo Distrital_de Discgpacidac_j. _ Se acoge parcialmente
Bobadilla lo considere pertinente. Estos invitados seran citados para temas especificos y 3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y )

Heidy Lorena
Sanchez Barreto
Diana Marcela
Diago
Ati Quigua
Marisol Gémez
Giraldo
Andrea Padilla
Villarraga

contaran con voz, pero no con voto.

Art. 3 PARAGRAFO 3°: Como apoyo para la territorializacion, esta Comision tendra
una articulacién interinstitucional con el orden nacional y con todos los equipos
territoriales de los sectores de la Administracion Distrital, asi como las Alcaldias
Locales y cualquier otra forma organizativa en los territorios que guarden relacion con
el Sistema Distrital de Cuidado. Igualmente, se articulara con la academia, el sector
privado, el sector de economia social y

solidaria y las organizaciones de la sociedad civil especialmente con el Consejo
Consultivo

de Mujeres, la Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, la Comision Nacional de Mujeres Indigenas y otras
organizaciones de

Adolescentes.

4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

Ademaés, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
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mujeres. Asi mismo con organizaciones comunitarias, organizaciones de cuidadores
y

cuidadoras, colectivos y cualquier otra forma organizativa de los territorios que
guarden relacion con el Sistema Distrital de Cuidado.

Art. 4: En el numeral 6 incluir: Impulsar los espacios de participacién en la
formulacién del Sistema Distrital de Cuidado de los diferentes actores publicos,
privados, academia, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones comunitarias,
organizaciones de cuidadoras y cuidadores, colectivos en los territorios y miembros
de la economia social y solidaria y organizaciones de mujeres.

- Con fundamento en la estrategia territorial mediante la cual se materializa la gestion
del SDC: Manzanas del Cuidado y Unidades moviles del servicio del cuidado, se
sugiere incluir una funcion que establezca dicha estructura de gestion, siguiendo el
Articulo 15 del PDD, Programa 6

Art. 5: Incluir dentro de las funciones de la Presidencia de la Comision Intersectorial:
Garantizar la participacion ciudadana en los espacios de discusion y toma de decisién
de la Comisiéon

Art. 7: Pregunta: se menciona una Unidad Técnica de Apoyo con representantes de
las entidades, en ese caso ¢ las organizaciones estaran vinculadas a esta unidad?
¢ Esta unidad técnica es paga, cuantos las conformarian? ¢ Qué se entiende por un
soporte técnico conceptual? Sugerimos que las mujeres de la diversidad étnica y
mujeres campesinas puedan aportar en este soporte técnico.

sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.

El Mecanismo se reunira dos (2) veces al afio, previa convocatoria realizada por
la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial, con el fin de realizar
seguimiento y recomendaciones a la labor de la Comision Intersectorial.

En los paragrafos del articulo 3° se solicité ampliar el grupo de actores con quien
la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado se articulara. En ese
sentido, se incluy6 el nuevo articulo donde se establece el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento de la Comision, como se menciond en el punto
anterior.

Asi mismo, en el paragrafo 2° del articulo 3°, se contempla la posibilidad de invitar
a las sesiones de la Comisidn Intersectorial a representantes de otras
organizaciones o instituciones del sector publico del orden distrital, de la Regién
Metropolitana Bogota-Cundinamarca (Bogota-Region) o del orden nacional,
cuando asi lo considere pertinente; igualmente, se podra invitar a la academia, el
sector privado, el sector de economia social y solidaria o las organizaciones de la
sociedad civil que guarden relacion con el Sistema Distrital de Cuidado. Con lo
anterior, se materializa la posibilidad de invitar, por ejemplo, al Instituto Nacional
de Bienestar Familiar o a la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas.

Por su parte, el paragrafo 3° del articulo 3° indica que “como apoyo para la
territorializacion, esta Comision tendra una articulacion interinstitucional con todos
los equipos territoriales de los sectores de la Administracién Distrital”, lo que
incluye a las Alcaldias Locales, las que de todas formas se encuentran
representadas por la Secretaria Distrital de Gobierno que tiene asiento en la
Comisién Intersectorial.

En el articulo 4° se solicitd incluir aclaraciones con relacion a la funcion 6
“Impulsar los espacios de participacion en la formulacion del Sistema Distrital de
Cuidado de los diferentes actores publicos, privados, academia y sociedad civil”,
la cual se ajusto en correspondencia con el nuevo articulo referido al Mecanismo
de Participacion y Seguimiento.

Ademas, se acoge la sugerencia de “incluir una funcién que establezca dicha
estructura de gestion [...] Con fundamento en la estrategia territorial mediante la
cual se materializa la gestion del SDC: Manzanas del Cuidado y Unidades mdviles
del servicio del cuidado”.

En el articulo 5°, se incluye la sugerencia de “Incluir dentro de las funciones de la
Presidencia de la Comision Intersectorial: Garantizar la participacion ciudadana

(..)

Finalmente, sobre los interrogantes asociados al articulo 7°, referido a la Unidad
Técnica de Apoyo “;las organizaciones estaran vinculadas a esta unidad? ;Esta
unidad técnica es paga, cuantos las conformarian? ¢Qué se entiende por un
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soporte técnico conceptual? Sugerimos que las mujeres de la diversidad étnica y
mujeres campesinas puedan aportar en este soporte técnico.” es preciso sefialar
gue la Unidad Técnica de Apoyo estara conformada por un delegado de cada una
de las entidades que conforman la Comision Intersectorial, y en ese sentido,
tendra un ndmero de integrantes igual al nimero de integrantes de la Comision
Intersectorial.

Teniendo en cuenta que se tratara de personal técnico vinculado a las entidades,
la remuneracion corresponderd a la que dichas entidades les otorgue como parte
de su equipo de trabajo.
El soporte que brindara la Unidad Técnica de Apoyo a la Comision se refiere a la
construccion de insumos técnicos (financieros, juridicos, estadisticos, etc) y
conceptuales, es decir, aquellos que permitan dar soporte y alcance a las
funciones de la instancia.
Los aportes de las organizaciones de mujeres en su diversidad seran recibidos en
el nuevo espacio creado para tal fin denominado “Mecanismo de Participacion y
Seguimiento”.

1. Incluir a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el art. 3 sobre Seran acogidos:

integrantes de la comisién. Ya que la Comisién tiene por objeto coordinar, articular y

hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital Punto 2. “Se sugiere establecer tiempos concretos para la conformacion de la

de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguiemiento, se considera Comision Intersectorial y de la Unidad Técnica de Apoyo”, para tal fin, se definio

necesario incluir a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en la comision un plazo maximo de seis (6) meses.

para dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital en el

programa general del Sistema Distrital del cuidado a saber: Punto 4 “[...] se sugiere que mecanismos dispondra la comisiéon para articularse
con las organizaciones sociales [...]”, en este sentido, se adiciona un articulo que

a. Contribuir a la construccion de la memoria, la convivencia y la reconciliacion en el crea un “Mecanismo de Participacion y Seguimiento” conformado por:

marco del acuerdo de paz, a través de la atencién de las afectaciones por el conflicto | 1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres.

armado de 7.500 nifios, nifias y adolescentes victimas, desde un enfoque territorialy | 2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Discapacidad.

en el marco de la atencion integral. 3. Un(a) representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y

Julian Rodriguez b. FormL_JIar, implementar, mo_rlitorea}[y evaluar el Plan Distrital de Prevencion Integral | Adolescentes. o _ _ _
58 de las Violencias contra las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, | 4. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias. Se acoge parcialmente.

Sastoque

de cardcter institucional e intersectorial con enfoque de derechos, diferencial,
poblacional, ambiental, territorial y de género.

c. Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la politica pablica de infancia 'y
adolescencia con la participacion e incidencia de nifias, nifios y adolescentes, la
movilizacion de otros actores para la transformacion de los territorios y la generacion

de entornos protectores desde la gestacion hasta la adolescencia, teniendo en cuenta

los impactores de la emergencia social y sanitaria sobre estapoblacion.

Especialmente se necesita el apoto de esta Secretaria para dar solucuén sobre las
teméticas de trabajo infantil, maltrato infantil, abuso sexual y explotacién sexual
comercial (ESCNNA), trata de nifios, nifias y adolescentes, nifios, nifias y
adolescentes en conflicto con la ley y violencias basadas en género.

5. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

6. Un(a) representante de la Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

7. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

9. Un(a) representante de las organizaciones de cuidadoras y cuidadores.

Ademaés, al Mecanismo de Participacion podran ser invitadas la Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, organizaciones de mujeres, de la
sociedad civil y de la economia solidaria, representantes del sector privado y de
ser necesario a los representantes de gobierno.
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2. Se sugiere establecer tiempos concretos para la conformacion de la Comision El Mecanismo se reunira dos (2) veces al afio, previa convocatoria realizada por
Intersectorial y Unidad Técnica de Apoyo en el cuerpo del articulado, un méximo de 6 | la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial, con el fin de realizar
meses para la conformacion y puesta en funcionamiento de las mismas después de seguimiento y recomendaciones a la labor de la Comisién Intersectorial.
la expedicion del decreto.

Adicionalmente, en el paragrafo 2° del articulo 4, se mantiene la posibilidad de
3. Se recomienda un articulo sobre seguimiento y control de la gestion de la Comisién | articulacién con organizaciones de la sociedad civil que tengan relacion con el
Intersectorial, este articulo tendra como finalidad presentar una rendiciéon de cuentas Sistema Distrital de Cuidado.
anual ante el Concejo Distrital y la ciudadania sobre los avances de la comision y la
implementacién del Sistema Distrital de Cuidado. En segundo lugar, nos permitimos mencionar aquellas recomendaciones que no
seran acogidas.
4. Segun el paragrafo 3 del articulo 3 se articulara con la academia, el sector privado,
el sector de economia social y solidaria y las organizaciones de la sociedad civil, no Punto 1. “Incluir a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el art. 3
obstante, no queda claro cudl sera el canal de convocatoria y comunicacion entre la sobre integrantes de la comision”; puesto que la misionalidad de este sector no
comision y las organizaciones, de tal suerte, se sugiere que mecanismos dispondré la | esta relacionada con los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado en tanto busca
comisién para articularse con las organizaciones sociales y comunales que deseen reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo de cuidado no remunerado de
aportar a la construccion del Sistema Distrital de Cuidado y no se encuentren dentro las mujeres en Bogota.
de la esfera de conocimiento de los miembros de la comision paraser convocados.
Finalmente, sobre el Punto 3, “Se recomienda un articulo sobre seguimiento y
control de la gestion de la Comisién Intersectorial, este articulo tendra como
finalidad presentar una rendicion de cuentas anual ante el Concejo Distrital(...)",
se identific que esta funcion ya esta reglamentada e incluida en el Acuerdo 131
del 2004 “por el cual se establecen informes de rendicién de cuentas de la gestion
contractual y administrativa a cargo del Distrito” que su articulo 1° indica que “la
Administracién Distrital, a través del Alcalde Mayor, presentara en el mes de
marzo de cada afio, un informe de Rendiciéon de Cuentas de la Gestion
Contractual y Administrativa a la ciudadania en general, contentivo del balance de
resultados de los objetivos, politicas, programas y estrategias adelantadas en el
marco del Plan de Desarrollo Distrital’, 1o que incluye el seguimiento a la Comision
Intersectorial, por ser una instancia creada en cumplimiento del Plan de Desarrollo
Distrital.
Sugerencias: Seran acogidos:
Punto 1. “Incluir en el articulo 3 de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital
1. Incluir en el articulo 3 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de de Cuidado la participacion de la Secretaria de Movilidad”, puesto que se
Cuidado la participacién de la Secretaria de Movilidad, considerando que una de identific6 como un actor clave para los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado.
las finalidades del Sistema es la disposicién de infraestructuras y prestacion de . i i L . i .
servicios de parte del Distrito, que atiendan y redistribuyan la acumulacién de Punto 2. “Incluir en el articulo 3 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
responsabilidades del cuidado sobre las mujeres; se entiende como un efecto de C_Ludad? la participacion explicita de los Sectores LGBTI de las entidades
59 Martin Rivera positivo de esta iniciativa la posibilidad de que las mujeres usuarias del sistema | DiStritales’, se afiade un articulo nuevo que crea un "Mecanismo de Participacion Se acoge parcialmente.

de transporte puedan contar con mayor tiempo disponible para aprovecharlo en
otras actividades, tales como estudio, trabajo, ocio, etc. Este aprovechamiento
del tiempo podria derivar en nuevos y mayores desplazamientos de las mujeres
por la ciudad, haciendo uso de calles, andenes, ciclovias, vehiculos y en general
todo el sistema de movilidad de la ciudad; estos viajes deben ser atendidos con
una planeacion que, desde la SDM, pondere sus decisiones con enfoque de
género, evaluando proyectos e inversiones que obedezcan a las necesidades y
percepciones especificas de las mujeres que se movilicen por la ciudad.

y Seguimiento”, donde se convocan a diferentes instancias relacionadas con el
Sistema Distrital de Cuidado, entre ellas el Consejo Consultivo LGBT, con el fin de
realizar seguimiento y recomendaciones a la labor de lainstancia.

En segundo lugar, nos permitimos mencionar aquellas recomendaciones que no
seran acogidas:




No

Observantes

Observaciones presentadas

Respuestas observaciones

Acoge observacion/es
(Si 0 No)

Reconociendo la baja participacion de mujeres liderando la movilidad en la
ciudad; resulta necesaria la vinculacion y participacion de este sector en todas
las politicas y programas con enfoque de género, precisamente para proyectar
con mayor fuerza esta vision al interior de las entidades afines.

Incluir en el articulo 3 de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado la participacion explicita de los Sectores LGBTI de las entidades
Distritales. Debido a que el Sistema debe ser intersectorial y transversal, para
beneficiar a todo tipo de mujeres, es relevante incluir a los sectores LGBTI. Las
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero deben ser consideradas en el
sistema, teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas propias. Que los
sectores LGBTI estén incluidos en esta comision ayudara a que sean
visibilizadas esas necesidades y problematicas Unicas.

Incluir en el paragrafo 3 del articulo 3, de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, la articulacién con las Alcaldias Locales como apoyo para la
territorializacion del Sistema. En el Plan de Desarrollo, en el Articulo 15,
Definicion de programas, Programa 6, Sistema distrital del cuidado, se establece
la articulacion que tendra esta Comision con las Alcaldias Locales para llevar a
cabo satisfactoriamente estrategias de territorializacién. Por eso, se considera
importante materializar este mandato al dejar explicita esta articulacién en la
conformacion de la Comision.

Asi mismo, se sugiere incluir en este paragrafo la articulacién con el Consejo
Consultivo LGBTI, organizaciones LGBTI y organizaciones de personas con
discapacidad.

Punto 3. “Incluir en el paragrafo 3 del articulo 3, [...] la articulacion con las
Alcaldias Locales como apoyo para la territorializacion del Sistema”, ante lo cual
es preciso sefialar que las Alcaldias Locales hacen parte de la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, por lo cual, estarian
incluidas bajo la cabeza del sector Gobierno, integrante de la Comision
Intersectorial.

No obstante, vale la pena apuntar que, segun lo expuesto en el paragrafo 3 del
articulo 3°, la Comision Intersectorial se articulara con todos los equipos
territoriales de los sectores de la Administracion Distrital como apoyo para la
territorializacion del Sistema Distrital de Cuidado; ademas, en aplicacion del
paragrafo 2° del mismo articulo 3°, la Comision podra invitar a sus sesiones a
representantes de instituciones del sector publico, lo que significa que, en caso de
ser necesario, la Comisién podra invitar los alcaldes/alcaldesas locales para
abordar temas especificos de acuerdo con sus competencias.
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