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CODIGO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION ]
SERIE, SUBSERIE Y TTPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
. Archivo de Archivo
Diependencia - Serie Subserie Proceso Procedimiento Gestign Central
200 2 ACTAS
200. 2 217 Actas del Consejo Consultivo de Mujeres Participacitn CR-PR-05 2 3 El Consejo Consultivo de Mujeres ¢s la instancial
Comuricacion oficial de citacian ciudadana y Secretaria Téenica de coordinacién, articulacién, concertacién ¥y
Acta corresponsabilidad del Consgjo corresponsabilidad  entre  las  organizaciones,
Consultivo -V1 grupos, tedes de mujeres del Distrito Capital y Ia|
Administracion Distrital, para el desarello de la
Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género.
Una vez finalizado el tiempo de retencion se
procederd a su conservacion tatal, ya que posce
valores secundarios.
200 19 INFORMES i
200 19 19.5 nfy N/A N/A 2 3 Fsta subserie contisne documentos referidos a los
Informe de gestion informes de gestion de las direcciones de
Derechos ¥ Disefio de Politica, Enfoque
Diferencial y Gestion del Conocimiento y la
Subsecretaria de Politicas de lgualdad. Una vez
finalizado ¢l tiempo de retencion se procederd a su
conservacién tofal, ya que posee valores
secundarios.
200 29 PACTOS DE CORRESPONSABILIDAD CON Participacién CR-FR-02 Pactos 2 3 Los pactos se pueden entender como acciones
INSTANCIAS DE REPRESENTACION ciudadana y de arientadas por la voluntad politica de diferentes
POLITICA corresponsabilidad |corresponsabilidad - actores quienes, en una coywntura especifica y
Mapa de aviores. V2 ante problemas o situaciones de interés comin|
Yy - relacionados ¢on los derechos de las mugjeres,
cta de aprobacitn del pacto. y X . )
Documento contentivo del acwerdo de voluntades suscriben compromisos mediante la cfmceriamén
(Pacto) de _voluntades para  acar  copjumtamente,
- - definiendo los roles, aportes y responsabilidades
Plag de trabajo d_el padio. de ¢ada quien. Una vez finalizado el tiempe de|
Registros fotlogra ﬁFOS' retencion se procederd a su conservacion total, ya
Acta de reuniones internas y externas que poses valores secundarios.
Informe de gestion del pacto.
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ENTIDAD PRODUCTORA: Secretarfa Distrital de la Mujer
DEPENDENCIA PRODUCTORA: Subsecretaria de Politicas de Tgualdad Cédigo; [200
[
coDIGO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION DISPOSICION
SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES FINAL PROCEDIMIENTO
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Am""f? de Archivo CT| E |[MT} 8
Gestién Central
200 PLANES
200 2.1 Planes de fortalecimiento de la participacién de]  Participacion CRR-PR-08 2 X El Plan de fortalecimiento de fa participacién de|
las mujeres en instancias y espacios distritales ciudadana y Fortalecimiento de las mujeres en instancias distritales tiene como
corresponsabilidad | 1a participacion de propdsite que las demandas v propuestas de las
Acta de reuniones interas v externas ) las mujeres en mujeres sean inchuidas en acciones de politica
Caracterizacién instancias instancias y piblica que parantice sus derechos. Una vez|
Tnstrumentos de entrada espacios del distrito finalizade el tiempo de retencion se proceders a su
Plan de fortalecimiento de la participacion de las -Vl conservacién fotal, ya que posee valores|
mujeres en instancias distritales secundarios.
Instrumento de salida
Informe ejecucién del plan
200 32.16 Planes de posicionamiento de la agenda de Participacion CRR-PR-9 - 2 3 X Esta subserie contiene documentos sobre €l proceso
derechos de las mujeres en instancias de cindadana y Asistencia técnica a de posicionamieato de la agenda de derechos de las
representacion politica corresponsabilidad [mujeres en espacios mujeres en instancias de Tepresentacién polltica, tales
Comunicacion oficial de citacin de representacion como el Cc_m.cep de Bogoté Distrita Capltgl v las
Acta de reuniones intemnas y externas politica - V1 J}.mtas Admuustra‘doms Locales. Una vez Fma]lzadq el
tiempo de retencién se procedera a su conservacidn
Mapa de actores total, ya que poses valores secundarios.
Plan de posicionamiento de ia agenda de derechos]
de las nmjeres en instancias de representacién
politica
Informe de gestion del plan
200 3222 Planes Institucionales de Participacién Participacidn CRR-PR-01 2 3 b Esta subserie recopila los documentos de
Cindadana de las Mujeres cindadana y Formulacién del implementacin del Plan Institucicnal de Participacién
corresponsabifidad |plan institucional de Ciudadana de las Mujeres que busca furta]ecgr Ia
Comunicacion oficial de citacién participacin participacion auténoma y deliberante de las mujeres
T - ciudadana -V1 en sus diversidades en ¢l seguimiento a la Politica,
Acta del"eun..lones mtemas?'e:ften}as Piblica de Mujeres y Equidad de Gérero y.en el
Car.actenzacibn de actores institucionales y control social & la gestion de la Secretaria Distrital de
sociales la Mujer, en un ejercicio de reconocimiento de las
Plan Institucional de Participacion Cindadana de mujeres como cindadanas en ejercicio de sus
las Mujeres derechos. Una vez finalizado el tiempo de retencién se
rIEy procederd a su conservacion total, ya que posce
Trazabilidad valores secundarios.
Informe de gestion del plan
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