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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Fecha de Emision:
ENTIDAD PRODUCTORA: Secretaria Distrital de la Mujer
DEPENDENCIA PRODUCTORA; Dirgeeion de Gestion del Canecimiento 202

F

cODIGO SISTEMA INTEGRADD DE GESTION RETENCION
_ SERIE, SUBSERIE y TIPOS DOCUMENTALES PR PROCEDIMIENTO
Dependencla | Serle Subserle Procese Procedimiento PV S
gtﬁm i’;ﬁ‘;‘;ﬁ:’;g‘;’s&ggﬁm‘ DEL Participacion [ CRR-PR-3- Plan de 2 3 Esta Subserie evidencia la gestidn del apoyo técnico en la consecucion de
202 4 Pt Ciudadanay |accién de cooperacidn recursos y alianzas cooperativas para |z garantia de los derechos de las Mujeres
Pla d Fobajo 8o Aliarma Estraiézion Comesponsabilidad ‘?:;‘;?;:;:;"f;ﬁ';y y el desarrollo de iniciativas conjuntas y sostenibles. Una vez finalizado su
rivadas de Ia tiempo de retencion se procederd a su conservacion total, ya que posee valores
Documento de formalizacién de la alianza s priva Dectrital d secundarios,
(Carta de hermanamiento, memorando de ecrle,ta;[la_ 'SE{?; o
entendimiento, convenio, acuerdo de a Muyer -
voluntades)
Informes de gjecucidn del plan
202 19 INFORMES NA N/A 2 3 Fsta Subserie consiste en un documento donde se pene en conocimiento todas
202 19 19.5 Informes de Gestifn las actividades de coordinacion, control direccitn entre ofras ejecutadas en un
Inferme de Gestidn periodo de tiempo; asi mismo, los logros y dificultades presentadas. Una vez
finalizado el tiempo de retencion se procederd a eliminar posterior al envio de
un informe consolidado a la Subsecretaria de Politicas de Igualdad quien
conservara el documento totalmente.
Informes del proceso de formacién en Ia NiA N/A 2 3 Esta Subserie evidencia la formacidn y orientacidn en la Politica Phblica de
202 19 196 politica piiblica de Mujer y Equidad de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital fomentande la apropiacion
género _ _ de los enfoques de derechos, diferencial y género y su seguimiento a través del
Actas de reuniones intermas y externas uso de las tecnologias de la informacion. Una vez finalizado su tiempo de
Informe del proceso de formacién retencién se procederA a su comservacién total, ya que posec valores
secundarios.
INSTRUMENTOS METODOLOGICOS Y Gestion del GCEDM-PR-3 - 2 3 Esta serie consiste en los lineamientos orientadores para la implementacion de
200 » PEDAGOGICOS PARA EL ACCESQY | Conocimiento con | FORMACION Y procesos de formacion con las servidoras, servidores y ciudadania en contenido
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO . E“fl‘;qu‘;d']a Cﬁ?’iﬁggg}::g D‘lj‘z de la Politica Piiblica de Mujeres v Equidad de Género en el Distrito Capital.
m&u?:m: s ) Una vez finalizado su tiempo de retencion se procederd a su conservacion total,
Lineamientos de formacion en la politica ya que posee valores secundarios.
publica y equidad de génerc
Material Impreso {libros, revistas colecciones
( literatura,cartillas)
Inventario de experiencias pedagdgicas y
metodolégicas
Guias metodolégicas y pedagdgicas con
contenido de la Politica Plblica de Mujeres y
equidad de Género
Guiones multimedia
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copiGo SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION DISI;?SEIﬁN
NAL
SERIE, SUBSERIE y TIFOS DOCUMENTALES ] PROCEDIMIENTO
Dependencla | Serle Subserie Proceso Procedimiento ‘gj;;::“ arobive | cr| & M1 8
202 32 PLANES Participacion CRR-PR-3 - Plan de 2 3 x Esta subserie conliene las lineas estratégicas para establecer alianzas publico-
202 32 124 Planes de accitn de Cooperacién de Ciudadanay | aceion de cooperacién ’ privadas y con la cooperacién internacional, que contribuyan a la
: Alianzas Estratégicas Camresponsabilidad tedcnl;;ﬂyfmﬂmlf_mv implementacion y seguimiento de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de|
Plan de accidn de cooperacién técnica y epf;:zzdz E:'i;w Génere -PPMYEG-.Una vez finalizado su tiempo de retencion se procederd a su|
financiera y de alianzas piblico privadas de la Secretaria Distrital de conservacidn tofal, ya que posee valores secundarios,
SDMuger. .
1a Mujer - V2
Mapa de actores
Informe de seguimienta del Plan
Planes de formacién en la Politica Piiblica Gestidn del GCEDM-PR-3 - 2 3 X Esta Subseric contiene las Lineas estratégicas que permiten implementar
202 32 328 de Mujer y Equided de Género Conocimiento con Farmaciény actividades de formacion y desarrollo de capacidades.Una vez finalizado su
Enf}(:que;di CDeS‘j‘;":iHO de tiempo de retencion se procederd a su conservacion total, ya que posee valores
Plan do forzcacién on la Politica Pablicade | <7ocnos dolas - | - Capavidades - V2 secundarios,
Mujer Y Equidad de Género Heres
Actas de reuniones interas y extermas
Matriz de sgguimiento al plan de formacién
202 38 PROYECTOS DE INVESTIGACION Gestion del GCEDM-PR-2 - 2 3 X Esta Subserie es un procedimiento destinado a recabar informacién y formular
Matriz de recoleccion de datos a través del| Conoeimiento con | Produccion, Gestion y hipétesis sobre un determinado feniomieno social o cientifico en el cual se
sisterna bésico de consulta del Observateriio DE"f‘;q“e de fA“éI‘5‘§ de evidencia el estudio, investigacién y andlisis de informacion de las condiciones
de Mujeres Equidad de Género er;:ﬂf::: las | lnformacion - V2 de las mujeres del diswito capital en vulneracién de sus derechos, que facilitan)
- - - ) la toma de decisiones frente 4 acciones que promuevan fa igualdad para las
Bases  de  informacion  cuantitative mujeres y Iz equidad de género. Una vez finalizado su tiempo de retencin se
estandanzadzfs - procederd a su conservacion total, ya que posee valores secundarios,
Acta de reunidnes interna y externa de mesas
técnicas
Documents de anatisis de la informacion de la
situacién de las tujeres con expresidn en
(infografias, Inforujeres, Boletines, anélisis
de  ciudad, cartografiasituacienes vy
condiciones de las mujeres en bogot4)
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