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203 INFORMES NIA NIA 2 3 x Esta Subserie consiste en un documento donde se pone en
203 19 16.5 Informes de Gestién conocimiento todas las actividades de coordinacion, control
Infsrme de Gestion direecion entre otras; ejecutadas en un periodo de tiempo; asi
mismo, los logros y dificultades presentadas. Una vez finalizado
su tiempo de retencion se prooederd a eliminar posterior al envio
de un informe consolidado a la Subsecretaria de Politicas de
Tgualdad quien lo conservard totalmente.
203 12 PLANES Participacién Ciudadana y CRR-PR-4 - z 3 x Esta Subserie contiene informacion del acompafiamiento técnico
. - - — - 3 Carmresponsabilidad Acompafiar a espacios de participacién de las mujeres en su diversidad a
Plan_e s d.e asutencnf técnica .a & sp:clos © Técnicamente a través de la gjecucion de la secretaria téonica, la realizacion de
203 32 326 participacidn de las mujeres en su diversida espacios de procesos de sensibilizacion sobre derechos de las Mujeres y la)
participacion de las Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género. Una vez|
Plan de asistencia técnica a espacios de participacion de Mujeres en su finalizado su tiempo de retencidn se procederd A su conservacion
las mujeres en su diversidad diversidad - V2 tou.al, ya que posee valores secundarios.
| Acta d¢ reuniones internas vexternas |
Informe de Ejecucidn del Plan
Planes de asistencin técnica para la incorporacion del N/A NA 2 3 3 Esta Subsetie da cuenta de la asistencia técnica que se brinda a
203 7 37 enfoque diferencial las diferentes dependencias de la Secretaria Disteital de 1a Mujer|
" y demés seot de la administracidn Distrital para avanzar en
- - - - - la incorporacidn del enfoque diferencial en las politicas planes,
Plan de AISIEtenc}a Téenica para la incorporacion del programas y proyectos. Uns vez fializado su tiemmpo de
Enfoque Diferencial refencion se procederd a su conservacién fotal, ya que poseg
Acta de reuniones internas y externas valores secundarios,
Informe de Ejecucion del Plan
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Planes de fortal o de la participacién y| Participacion Ciudad CRR-PR-8 - 2 3 x Esta Subserie recopila los docamentos del Plan de
Y .
representacitn Corresponsabilidad Fortalecimiente de Fortalecimiento de la participecion y representacion, el cual
203 32 32.10 P L )
la Particidcion de las permite fortalecer 1z participacion de las mujeres a través de Ia
— Mujeres en asesoria y acompafiamiento técnico, para que éstas incidan en la
Docurbento de caracterizacién | instancias y espacios fortnulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas
Cuestionario del Distrito - V1 que garanticen sus derechos. Una vez finalizado su tiempo de
Pian de fortalecimiento ds la participacién y retencion se pl'qcederé a su consecrvacion total, ya que poses
Tepresentacion valores secundarios,
Lineamientos
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Agendas Diferenciales
Informe de seguimicnto
Informe de evaluacién
Instrumento de salida
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