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Acta de acciones y acuerdos referentes de cada
sector distrital.

Diagnéstico  del  Plan  sectorial  de
Transversalizacion de la igualdad de género y del
Plan de Igwaldad de Oportmnidades para la
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Instromento de concertacion, planeacion ¥y
seguimiento del Plan de Transversalizacion

Acto administrativo de adopeion del Plan
Sectorial de Transversalizacién de la Igualdad de
Género

Ficha de seguimiento y acompafinmiento para la
transversalizacién de la Tgualdad de género en los
sectores de la Administracién Distrital -

Actas de reuniones intemas y externas

Informe trimestral de ejecucion por sector.

Comunicacién oficial enviada solicitando ajustes
a los informes,

Comunicacién oficial de respuesta a los ajustes
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201 2 ACTAS
201 2 24 Actas de la Comisién Intersectorizl de N/A NA 2 3 ® Esta Subserie contiene los documentos referdos a la
) Mujeres instancia intersectorial en donde concurren delegadas y
Comunicagidn oficial de citacién delegados-de los sectores de a Administracién Distrital
Acta para coordinar y articular y hacer seguimiento de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Una;
vez finalizado el tiempo de retencidn se procederd a syl
conservacion total, ya que posee valores secundarios,
HISTORIALES DE ASISTENCIA Transversalizacién delos [ TEDG-PR-2 - Asistencia z 3 x Esia Subserie agrupa la documentacidn generada por Ia
TECNICA A ENTIDADES DISTRITALES mf‘;‘}[“’?“ ds Eeggh::odf las ;:"“_m_“t‘: ln':.ses‘cs‘:ﬁf l{:z administracion Distrital para lograr la Implementacion de
o " EN LOS PLANES DE A et rmen S los Instrumentos de la Polifica Pablica de Mujeres

Equidad de Género lo cual permite la articulacion del
trabajo de comunicacién e mformacién con las persenas
responsables de los pumtos focales de mujer y pénero,
oficinas de recursos humanos y ofras instancias
estratégicas para la transversalizacion de la perspectiva de
género al interior d¢ las instituciones, Una vez finalizado
el tiempo de retencion se procedera a su conservacion
tatal, ya que posee valores secundarios.
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Dependencia Serie Sobserie Proceso Pracedimiento AEF:I‘;:B Archivo Central | CT | E | MT| § R
HISTORIAS DE ATENCTON A MUJERES N/A MN/A 4 9% x Esta Subserie contiene informacion de la atencion en Casa
201 17 VICTIMAS DE VIOLENCIAS Acogida a las Mujeres en gjercicio de prostifucién o en
riesgo de estarlo, con fragilidad social a las cuales se les
201 ” e Historias de Atencidn a mujeres victimas de brinda asistencia integral, acompafiamiento y seguridad de

manera femporal junto con sus hijos ¢ hijas victimas de

miltiples violencias de las cuales son objefo, con la
finalidad de activar diferentes redes de soporte social v,
alternativas de productividad que les permite la foma de

Registro de recepeidn enfermeria
Acta de compromiso de permanencia ¥

confidenciakidad . : i
Registro de seguimicnto declslcn-uafsirl f;-,jntedla r;:c.nnsn-uc;lméntde sus plane.s d; vida.
Valoracion frea Juridica Una vez zado el tiempe de refencion se procederd al

su conservacitn total, ya que posee valores secundarios.

Valoracién Nutricional mayores de cinco afios
Valoracion Nutricional menores de cinco afios
Valoracién Nutricional Mujer Adulta

Valoracién Nutricional Muger Gestante
Valoracion drea pedagogia Mujeres

Valoracion 4rea pedagogia mayores de cinco

aflos

Valoracion drea pedagogia menores de cinco
afios

Seguimiento a procesos grupales

Registro de Asistencia a Intervenciones
Colectivas

Evaluacion Psicol6gica de Ingreso
Valoracién Psicolégica nifios, nifias y adolecentes

Acompafiamiento terapéutico e intervencion en
crisis

Valoracién 4rea de Trabajo Social

Regisiro de solicitud de aprobacién de permisos,
area de trabajo social

Evaluacion de Egreso, 4rea de trabajo social

Registro de entrepa Kit de Aseo

Registro de entrega de Objetos al ingreso
(Inmobiliario - lencer{a)

Repistro de entrega de Vestuario

Acta de enfrega de Teteros

Formato de  Ejecucidin de Otros Gastos
{Fotocopias,  fotos,  transportes,  pastos
educativos, leches medicadas)

Formato de Entrega de Pafiales

Formato de Ingreso de Objetos Personales

Formata de consumo de Alimentos
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Formato de faltas al Manual de Convivencia
Encuesta de evaluacion de la prestacién de
servicios
Registro cierre del proceso de atencion infegral
Registro de Egreso
Seguimiento a Mujeres Egresadas :
Historias de Atencidn a trabajadoras sexuales NA NA 4 % X Esta Subserie contiene los documentos que dan cuenta de
201 17 17.7 ¥ persotas en situacién de prostitucion . . las intervenciones que se realizan en el marco de la
implementacién de la estrategia de atencién especializada
Valoracwn micial denominada Casa de Todas, entendida como una
Tt o Taiooseoialos cstrategia para la atencién a trabajadoras sexuales y
o e?vem.o Se o m personas en situacion de prostitucidn que contempla los
tervenct.ones SOCCEs i servicios psicosociales, socio-juridicos y de trabajo social.
Intervengiones sociojuridicas - Una vez finalizado el tiempo de retencion se procederd a
Historia Ocupacionat Prueba Interes Vocacional . .
PIVOC P su conservacion total, ya que posec valores secundarios.
Remision de traglado intemo o externo (Si
Aplica)
201 19 INFORMES NA N/A z 3 X Esta Subserie consiste en un documento donde se pone en
201 19 19,15 Informes de Gestién conocimiente todas las actividades de coordinacidn,
Informe de Gestion confrol direccidn entre ofras ejecutadas en un periodo de
tiempo; asi mismo, los logros y dificultades presentadas.
Una vez finalizado €l tiempo de retencitn se procedera a
climinar posterior al envio de un informe consolidado a la
Subsecretarfa de Politicas de Tgualdad quien conservard el
documento totalmente,
201 12 PLANES . ]
Planes de Igualdad de Oportunidades para la| Transversalizaciéndelos | TEDG-PR-2 - Asistencia 2 3 X Esta Subserie recopila informacion sobre el proceso de
201 2 322 |Equidad de Género enfﬁi;:r‘: ?e egg::;d}? las ;2:;(‘:;2;?[‘*[;:::;& 32 formnlacién, implementacion, seguimiento y monitoree a
Plan de Igualdad de Oportunidades para la Diferencial la pues.ta en morchy del - Plan d? lgualdad - de
idad de G& Oportunidades PIOEG, uno de los instrumentos de
?‘:ﬂ; : ;em wawers ] — implementacion de la PPMyEG en el Distrito Capital.
stremento  de  concertacién, planeacion y
seguimientoc  del Plan  de Igualdad de
Oportunidades
Acta de reuniones internas y extemas
Informe de ejecucion del plan
Balance implementaci6n del Plan de Igualdad de
Oportunidad y Equidad de Género
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CODIGO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RETENCION DISPOSICION
SERIE, SUBSERIE y TIPOS DOCUMENTALES _ FINAL PROCEDIMIENTO
Depetdencia Serie Subserie Procesn Procedimlento Ag:sr;;;:e ArchivoCentral { €T | E | MT| §
. Planes para la atencifn y proteccién integral| Eliminacién de Violencias | EVCM-PR-02 Orientacién 2 3 x ) Fsta Subserie ocumenta actividades estratégicas, modo y
201 32 3225  |delas mujeres en ejercicio de prostitucién contra las Mujeres - V2y | Socio juridica a la ciudadania, comjunto de medios necesarios para llevar a cabo la
Territorializacion de la Asesoria e Intervencidn ion i 1 . sercicio d titucit
Politica de Mujeres - V2 | Socio-Juridica a Mujeres atencion miegral a MUeres en gjeroiclo de prostiucion y
Plan para la atencidn y proteccion integral de las Victimas de Violencias mujeres en tiesgo de estarfo a través de la estratepial
mujeres en gjercicio de prostitucion TPEMYEG-PR-04 dencminada CASA TODAS. Resolucitn 490 de 2015 Por
Acias de reuniones internas y exlemas Orientacitn Psicosocial medllo del cual se estal.alece. la estrctura. del 'Plan de
Inforne de cjecucion del plan Accién para la profeccion itegral dé las mujeres en
ejercicio de la prostitucion. Una vez finalizado e tiempo
de retencion se procederd a su conservacion total, ya que
posee valores secundarios,
201 18 PROGRAMAS NA N/A 1 4 x Esta serie recopila la informacitn relacionada con la
PROGRAMA DE ENCUENTROS DE realizacion de los Encuentros de Derechos, Desarmollol
01 25 151 INFORMACION Y EDUCACION EN Personal y Salud para dar cumplimiento al Acuerdo 079
) SALUD, DERECHOS HUMANOS Y de 2003, Art, 47.- Comportamientos de quienes ejercen
DESARROLLO PERSONAL prostitucion. Art. 51.- Establecimientos donde se ejerza
Programa de enguentros de informacién y prostitucién, participar por lo menos veinticuatro (24}
educacion en salud, derechos humanos y horas al afio, en jornadas de informacién y educacion en
desarrollo salud, dereches humanos y desarrollo personal, las cuales
Propuesta metodologica serdn certificadas por la Secretaria Distrital de Salud, el
Lineamientos Departamento Administrativo de Bienestar Social o las|
Cronogranias entidades delegadas para tal fin, Desde octubre de 2016 13
: SDMujer atendierdo a lo estipulado en el Plan de
Convogatoria i - ; i
- - - Desarrollo Distrital asumid €l liderazgo en la realizacidn
Actas de reuniones internas v externas . . .
T itados do asistenci de los encuentros expidiendo una certificacién que les
Tistado de enfrera de cerfificad permite desarrollar su trabajo lo ¢ual se evidencia en los
In; 2d0 de enirega de cerinieaco listados de asistencia que se conservan en la carpeta. Unal
orme vez finalizado ¢l tiempo de retencion se procederd a su
conservacion tofal, ya que posee valores secundarios.
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