actualiza el

wia v control fiscal a la

#

nlo que presentan los sujetos de vigila

nto

1 el procedimiento y se dictan otras disposiciones.”, adju
genciado el Formato Electrénico CR-402

niento a suscribir con ¢l ente de control, a partir d

ne de la Auditeria Regular Mcdalidad Integral / v

log

cncia 20

medio, teniende en cuenta que a la fecha no sc encucntra
ue puesta en conocimiento al enfe de control medianie oficio
lo ¢n la Contraloria el dfa 11.sep.14 Hora:8:04,

Sin otro particular, que s pendientes de la apertura y/o habilitacion del Sistema de Vigilancia y

Control Fiscal - SIVIC(

. para proceder al cargue de la informacion.

Cordialmente,

{!
1|/ §
&.‘.; o (i

MARTHAT.U

th\it taria Distrital de la M

Anexo: (1D CD

Nancy |

ion: KR 32 A No. 29 - 58
Cadigo Poslal 111321
2169001

gina WEEB: www.sdmujer.gov.
Presente su Pelcion, Queja, R
alencionciudadania

EXT-03

o]
clamo o Sugerencia al correo electrénico
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- Falta de cuidado en el mans;o do los recursos publicos y una| 1) Ajustar el frmalo de sstudic presio do

gostion flacal antieconomica que conlleva dafio fiscal convenios e asociacion incluyenda la

La SDMUJER en los Estudios Pravios para el convenio de asoclackdn 263 de 2013, establacis |verificacién de los honararios asaciados &
aral 2.9 ol Equipo de trabajo para la ejecucion, determinando cualro (4) profesionalos |- Falta de planeacion, andlisis y valoracion da los estudios | prestacionss de servicios en salud segin

INFORME FINAL DE
AUDITORIA REGULAR

2.1, CONTROL DE GESTION | 2.1.1.3. Hallazgo administrativa con Incidencia fiscal y presunta disciplinaria.
2.1.1 Gestidn conlisctual

1) 01102014

1) Formato estudios previos

convenios de i

formato actualizado inchsyendo | actualizado

veficacion de henorarios 2) 2 formatos de convanion
o

1) 1 formata de estudios do 1) Dweccion de

2) Dimaoion de

dn
worvioios on salud H1 U

alicitad

volio y la participacion ASODA

ol do In ojecucian del Gonv

dad de operndot/asoclady coniratd ol servicio do cuatio (4) enfermeres con honorarios |que s vincule personal pars aparar las Casas do Refugio, sin| 2) Funclones camité tacnico de | 4) 1 Capacitacion realizada wiolancian
monsales de $3000.000 con lumos da seis (B) horas diarias, verificadas las funciones y [que exitta Ia necesided de las labores. con honomnon por| 6 téchica do convenios la convenion Actualizacion de 4) Directora do
nctividades do esin porsonal en la Casa de Refugio- CR v las reponadas en los informes de |oncima do a olerta labioral obiigatoriedad de iealizar conwulla a la | formatos de comvenios Contraton
anfermeria sa avidencian los siguientes hochos: disoceitn de contraton de la SDMujet para | inchiyendo la obligacian da contratacion
la roalizackn de los roulizar

- La antidad on 1a olaboracitn de lon esiudios previos desconack) a inclusion de a red pubhica
hospitalaria de la localidad en Ia que funciona la CR para a prestacion de los servicios de selu
integrol a ia pablacién vulnerable, exigiondo ta vinculacin de cuatro prolesianales on
enfermeria, sin Gue el servicio prestado corresponda a las funciones propias. de enfermeria y|

documentas que hacon pars inlegral do
los. convenios. par la realizackin de

3) Elevar de salud y alos
profeccion sacial raspecta a la rasolucian | documentos que hacen parte
189S do 2013 y ol madelo Casa Refugia de | integal de los convanios

la SOMujor con el fin de establecer la 3) Concaplo a Ministerio do
funcionalidad de contar con tcnicos ¥ walud y protoccion social
profesionalos dol iren do salud Soliciiud de concepta

4) Realizar a supe
SuUpeNViNOrEs ¥ Supervisoies No De capacitaciones

roals adas

da contratos de ia SDMujer

connigulente sa evidencia dafia fiscal por el paga de los hanorarios. da las cuatro profesionales
o enfarmeria.

- L SOM acepta fa p sconomica presentata por ASODA. ar la necesidad del
o piecios de mercado laboral, para acordar y establecer e
onorarios de estat prolesionales

por concepto del pago de
&N cuantls de $54.700,000

atres (o ¥

2.1, CONTROL DE GESTION
2.1.1 Gestion ot 1

INFORME FINAL DE
AUBITORIA REGULAR

mato do estudios de
o de asosiacion

con Incidencia Nscal y pi 1) Formato sstudios pravios 1) Durectors de

ambra de 2013

1)01/1072014 (1) 31/122014
2) 311272014
3 3) 31122014
) 02/01/20186 |4) 30/03/2015

ENTAR cuyo objeio es "Aunas
casa tolugio pata la atencion a |-

o !
varificacion de henorarion
ciad

2) 2 formatos de convenios

13.815.800, representados en la nocesidad de las labores, con do

3) Directom de

raestiuctura bienes y e cién do ocha meses yio oncima de Ja of sarvicios en salud 3) 1 concepto solichade do
ursos. Se suscriblé acta d 043 mo una da las funciones iones comdé léenico de |4) 1 Capacitacion realizada violoncias y justicia [ viokencias
de convenios la : Actualizacion do para las mujeros 4) Director do
ia en los contratos se vincularon tres (3) o roalizar consuktaala  |lormatos de convenios 4) Diroogion de Contratos
muxitiares en enfermeria y una enfermera profesional, incumphendo lo exgido por ka SOM en direccion de contratos de 'a SDMujer para. | incluyendo a obligacién de contratatian
0% esiudios previos, iguaimente la oferta econdmica de Orientar (folio 109 tomo | convenio 264 13 roalizacion de modMcaciones a ks reakizar consulta a ka direccién
do 2013), donde propona cuatro enfermares, por valor mansu: documentos que hacen parte intogral de | de contratos de la SDMujer
4o In SDM, esio es los. honorarios mensuales para eslo par para la reafizacion de
08 coma para profesionales. | modificaciones a los
labaral en Bogotd, tales como: en IPS, EPS, wiones de la red publica documaentos qua hacen parte
o Bogoti, entre oo
EI parsonal contratada para o sorviclo de enfermeria desarrola laboros do acempafiamienta a id y profeccién social,
Inm mujores, adolescenter, nifas y nifios @ las instituciones de salud, asl mismo, actvidades chtud de concopto
adminisirativas takes coma' aRoY0 e alencion de ninos, actualizacion do carmelas, revision da) 4) Roulizat capacitacion de supervision & |4) capacitacion a supervisoras
habitaciones, revision de asea de 70nas comunes, administracion de medicamentos, solictud suparvisorss y supervisores, No. Da capacitaciones
de insumes faltantes, lobores que no son inhorontes & ka prolesion de anfermeria y que podria realizadas.
ser sjecutada por unc auxiiar de enfermaria.
La antdad en ia elaboracién de los estudios pravios desconocid ia inchusion de la red publical
haspitataria de ka localidad on la que funciona la CR para la prestacén de los servicios de salud
integral & la poblacsin vulnerable, exigiendo la vinculacién de cuatro profesionales an
imaria. sin que el saviclo pr o cormesponda a tones proplas de enfermaria y|
wol eminentemer, , pese A que en el aonvenla vincularon tres|
sults igunimenta exceslvo parm atender 106 req ou dol parmonal ncopido en
Convenlo 264 de 2013, por consigulente se evidencia dafia
| riow de_una profesional y dos auxiliares en enfermeria, qua|
INFORME FINALDE (21 CONTRCL DE GESTION [2.1.1.6, Hallazgo Administrativo con presunta incldencia discipiinaria ~omiskon de los deberes y funcionus de la superison 1) Ajustar of lormato oo esiudic provio do | 1) Futmaio exiudios previos | 1) 1 formalo de estudios do 1) Diroocion do 1) Duectora da 1) 31122014
AUDITORIA REGULAR | 2.1.1 Gestion contrautunl | Omision en el deber de vigilar y conlrolar el cumplimienio do las condicionas y exigencias, de las inciupendo la  [convenios de asociacion asociacion Contratos
oslipuladas en los estud.os previos, olerts iécnica y 263 do 2013, verificacitn de los honoranos asociodos @ | formato actuakzada inchiyendo | actualizede 2) Dirnccion de 2) Dirsctora de
~Omiskin en ol debier de vighar y controlar el de srv ud 2) 2 formatos de convanios contratacion Contralos
En los estudios pravios del convanio No.263 de 2013, i Sacretaria Distrital de la mujsr exigio|ls condiciones y mxigencias estipuladas en 108 estudios |io establocido por la Secretaria Distital de | wsociados @ prestaciones de | aclualizados 3) Direccion de 3) Birectora de.

cuatro (4} profesionales en enfermaria, con un (1) aho de exparencia prafesional y seis. (6) |pravios, oferta técnica y econdmica del convenio 263 da 2013 | Sakud werviclos en salud 1 fichad da do

mosos en alencion a viclimas, la propuesta econdmica do la Aseciacion para el Desarrolio y la 2) Establocer como una da as I 2) Funcl é tecico do |4) 1 realizada violoncias y justicia | violencias
Parlicipacion ASODA, presenit cualio (4) profesionales an enformoria, no obstaste en el dol comite tenice du ! i do para las mujeres 4) Diroctora de
Informe de Costos Fijos prasentado por ASGODA para ol mes da noviembre da 2013, incluyen obligatorindad do roalizar consulta a la Iormatos de convenios 4) Direceitn de Contraton

1res (3) profesionales on anfarmerla y una (1) Enfermera Auxiliar, [as cualio {4) con honofarios i de ke SDMujer para I abligazion de contratacion

mensuales de $3.000.000. (fl 180 Tome | del Original del Convenia de Asociacion No. 263/113)
Iguaimente en el informe del mes de enero de 2014

La entidad SDM no efectis verificaciin del personal vinculado y quo prosts servicios on el
marco del convenio en I casa do rofugio, on donde sa obeava, que e ia sjecuckon del
canvenio ol oporador 0 ESOCKAdO Cambia las condiciones exigidis en los estudice. pevios. por|
parte de Secretaria de la Mujer al conlratar una enfermern auxiliar y na prolesional coma wsi o)
detormina los esfudios pravios del convenio, da ot parte, se videncié que los honorarios de
prastacion da servicics de I onfermar auxiiar son iguales a las de las enfermeras profesionales|
(53.000.000) mansual

La iones del Comita Téenica Coordinador, interventer y dol supervisor no pueden
moditicar los estudios previos, Ia oleria econdmica y los convenios, hecho que se evidencial
ospucisiments en Ja cjecucion da ios Suscritos con 188 corporaciones Oriontar y Asoda, en los|
que se adopiaron cambios Bustanciakes que implican modificacion a los convenios y 1os
documentos que hacen panie integral y son un toda de ésios, quienes ejercen control sobre la
ojecucion, deben elever @ consulia las modificaciones, para que una vez aprobadas se
suscriban medianie ofros! por kas pantes, par lo tanio 3o excedioron los facutades del Comitd,
inlerveniorla y suparvisian de los convenios.

a realiznoion do modificaciones @ fos.
cocumenias que hacen parte integral da

3) Eleva " do walud y

raalizar coneulta a la direccion
da contiatos de ta SDMujed
para la realizacion de

alos

proteccion social respects a ia resoluciin
1895 do 2013 y ol modaio Casa Refugia do
la SDMujer con ol fin do establecer la
alidad de contar con lécnicos y

documentos que hacen parte
intogral do los convanios.

3) Conceplo a Ministerc de
salud y proteccion social
Solicitud de concopto

a

SPOTY 80138 ¥ BUPANVIGDTES

4) supervisoras
No. Do capacitaciones
rualizadas
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INFORME FINALDE |2 1. CONTROL DE GESTION |2.1.6.2.4 Hallazgo Administrative cuando 50 creb la eniidad no tenia inventarios y recibieran| 1) Realizar actuaizacien anual de 1) Rewizar © . do [Direccion [Direciora 1) 15082015
AUDITORIA REGULAR | 2.1 8. Control Fiscal Intemo | Gon la visita efectuada a fas CIOs, e avidencié que sl sujeto de control na tiene sctualizada los | elemantas de otras entidades en comodato inventarioa de la entidad. da de Iz entidad ¥ ¥ 2)31122014
2.16.2. Swtema de Contiol | inventarios, al enconirar bisnes qua na tienen placa, o que pese u estar en los listados de las 2) Estableces y socializar ineamientos | invantarios 1 linsamiento de manjec da financiora Tinanciorn
fiscal Intorne actan da anirega a cadn CIO, Hienen otro Aumero de identficacion sobre comadatos, danaciones, rastada y  |2) Lineamientos de inventarios: |inventarios. expedida
manejo o nvaniatios  quienes tienen I |Exped amiento da
rosponsablidad maneio do inventarios
| INFORME FINAL E |1 CONTAOL DE GESTION [24.7.4.1 Hallazgo Administiativo La gontrataion fue roalizada on lou ulimos meses do k| 1) Expadit y socializer crcular do 1) linonmienios sobre iosarvan |1 clrcular de incamisnios de Oflowns Avenors da Jota Dficing Asenors 1) 30/10/2014
AUDITORIA REGULAR | 2.1.7. Gestion prosupuestal vigencia 2013, por o que se efectuaran o pagos al final do la) ineamienios l rspecto do I reservas | presupuestalos: circular tenervas prevupuestales expedid | Planeacion do Planescion 2) 15002018
La Socretaria Disirital de la Mujor # diclembre de 2013 conutituyo Issarvas presupucstaies por | vigencia presupussiaies oxpodid Realizar | masa kenica de
valor de $8.263.7 millones. que cormesponden al 3I%, Oel piewpuesta disponible, uon| Falta de planeacion on los do las mesas tecnicas do 2) Mosas Ticnicas de |soguimiento mensuil
racursos quo de No BjECUaNe on KU 10taikiad pusden PISAT 4 PASOS exigibies, que atecta la | seguimienta mensual de la mecucson | seguimiento: actas mensuates
gostion de la entidad de recionte creacion prosupumial o la entidad do mesos thcnicas reatizadas

Incumplimienta del articulo 8, da la Ley 818 de 2003, circular 031 de 2011 expedida por la
Procuraduria General de s Nagkin
tivo,

INFORME FINAL DE
AUDITORIA REGULAR

CONTROL DE GESTION |2.1.7.8.1 Hallazga Administ
217 Gestion prosupuostal
2.17.8 Productos Metasy | En la revision ce la informacion

Tnd on ol Seguimienta da lus mats

¥y socialzar FER KD i #) 1 chrcular de lineamiantas sobre| Oficina Asesura do | sefa Oficing Asesora | 1) 0171072014 |1) 311272014
woguimiento y cumplimienta | de matas: circular de de Planoucion
de las met, i expedida cxpadida

lacionada en ef format

Resultados PREDIS, on referoacis o los an so obsarve on b 2) Elaborar informes 2) Informe de 4101102014 |4) 1510872015
suminisirada por fa mnlided que 0o se cemplo con los indicadcre esiablecidos para trimestral sl de las | in o s de e "
3) 1 informe trimestral do
El producic de “Justicia para las Mulores”, que iemifica of N o mujeiss, nijas @ hijos & actiones

COMeciivas #0Ciad0 a baje
vieeucion de metas
4) 100% d splicativa

300 persanas pero
lou contralos y la enirada on

zat ol woguimionto de metas de a [implamantado
Capral’, on proyocton
una cultura n
1723 personas,
INFORME FINAL DE fatta de un adecusdc seguiruento y cemecta planeacion | 1) Actualizar y socialar | [1) Lie i al 100% de las. Oficina Asasora de Jela Oficina Asozora I 1
AUDITORIA REGULAR inversion No. 0931 para la formulacion y ejecucion de las metas de ko ¥ do metas. ciacular de matas eatablecidas. Planuacian de Planecacion
del Plan “Bogath Humana™ expedida Inplamantacion det 100% de
Programas y Proyactos. | 0834 20 Casas de iguskiad de oporunidades para el ejercicio de derechos de las mujeres an | deficientes controles por para de ios gerentes o n i wor 4 ad ) E:SE.. 4) 15082015
ol D. C* que desarolla la SOMujor, an of marco del Plan de Desarrolia "Bogata Humana 2012-[de los proyecios de inversian 931, 833 y 934; que para ol ul respocto de la ejecucion da las | intonmes rimesirales de
2018°, enconirando, incumplimienio de lss metas, con una ejecucion feal y efectiva del a Eniidad, son la Direcaian de Eliminacion de saguimianto
79,44%, duda la pondamcion de cada proyeca  cada 10 60me o manifiesta ta antidad & Mujoros y Acceso @ la Juslicia, y bl fas acciones  |3) Beguimiento trimast
an ol plan de acclén dor patn 103 lron proyectos dof cion do o
126.21% (proyosto 931 woyasto B34 con u
152.2% de cumplimie lendo en cuents s baja pjecucion do las glros suscrion par ol cumplimiento do sus mo an aplicative que pormita
para los ires proyecios fue tan sol del 38 84%, (proyecto 831 s dei 27 05%, proyecio 833 es tHzat of wogulmionio de metas do o de seguimenic
32 85% y ol proyecia 834 los giras fueron del 56 82%) prayecios motas: % do aphicative
|implementado
INFORME FINAL DE 22 CONTROL DE 2.21.2 Haitazgo Adminisirativo con presunta incioencia discipinana -La falia Ge confinbiidad de estu informacin .aerk resgos| 1) Implementacion de un sistema de 1) sistoma de informacion 1) implementacion 0l 100% del | 1) Oficina Asesora do
AUDITORIA REGULAR RESULTADOS qua inciden enla que vincule la % sistoma de informacion Planeasion
22 1. Cumplimiento Planas o politca pabiica y en ol curplimionto de sus obiet con las metas do delsistema  |2) Lievar 1 cuadro de contiol 2) Dirnceson de
Programas y Pioyecios | S presentan on la informacién ol kstado do | segin segin recursos de la 1 de
las proyectos. de invarsion de fa vigencia 2013, que puso & disposicion ka Secretarka Distrital de |- Falta du controlas efectivos, y seguimionta a la gostion fiscal, | stablecido 2) Cuadro de control mensual; | SDMujor y de contrapartidad an | violencias
no @8 conflatle. conerenta y concordante, en razon a que la|por parte da ins directives, funclonarios y sarvidotes publicos| Cuadro do control convanios da asaciacion de cass
sumaloria de lou valores de los contralos disciminados por proyeolon y mwias, no woneudrdi|dol sijoto do control 1) Entablocer cundro de contiol que da [ implementade rofuglo
con lan cifras preaentadon en el Fian du Acclon, nl en e SEGPLAN - la o exlsloneia do sistoman da Informackn que permita |cusnta do I o) n mensun! de los
1aulizar ks do manora shclams, eficas y oloctva, | recurson e la SDMujor  loa recursos dn
Cawo 1) Eisten inconsislencins en la informacion raportada por in SDMujar. con respecto i [para ol ingro de loa oojetvos k ¥ on
Grdenos do pacos y ol valor toli' da los costos fijos y vanables an que incutfen ios operadores |cabal Plan e Dosanolic “Bogotd Humana™ o casa refuglo y anexst @ orgones do
MULTICTNAAS, ASODA ¢ ORIENTAR, de 108 convenios 26372013, 2047013, 3482013 y pago
38272013, por ol maneio de I cualro (4) las casas de felugios
INFORME FINAL DE 22 CONTROL DE 2.2.1.2 Mallazgo Adminisurative con presunta incidencla disciziinaria ia do contiabiidad du esta informacion implica riesgos| 1) Oesarollo de aplicativo que permita fa | 1) Aplicafiva de sistamatizacion |100% do apicalio implomaniado | Oficina Asesora de | Jefa Oficinn Asesora 01102014, 15109/2015|
ALCITORIA REGULAR RESULTADOS q ta foma de temas, , sequridad da la % Implementacién del para captura de informacian Planeacitn do Planaacion
2.2.1. Cumplimiento Planes de ol _:E.L ¥ an el do sus ¥ de prestacion da capiura de
Programas y Proyecios | So presentan Marmasion on el listada de do|miaonals. rvicios ¥ ™
ayectos de inversion du I vigencia 2012, que puse a disposicion la Secrataria istrital de| - v ala gostion fiscal, | Casas de iguakiad de Oy

o8,
0 05 confiable, Goharente y Goncotdante, en mzon a que k tivos, lunclonarios y servidores piblicos
raios disoriminados pot proyecton y metas, o concuarda
an de Accion, ni en ol SEGPLAN o exisloncia de sistemas de informackin que permita
publica da manets eficients. sficaz y eloctiva
Caso 2) La informacin roponada por s Secretaria Distrital de ks Mujer, mediants oficio con|para ol kogro de s Gbjotivos insUtuCInales y ef cumplimiento |
catial Plan de Desanrolio "Bogots Humana™

sumatonia de low valoes de
o las ciltas. presentadis on

al “Consoddado da intervanciones socio Juridicaz an CIOs y

INFORME FINAL DE 2.2, CONTROL DE 0 Gon presunta Incidenzia disciplinarla mcian implics fesgos ma de Jota Offcing Ansaota 01/10/2014 167002016
AUDITORIA REGULAR RESULTADOS vincule ta de Plansacion
224 mplimiento Planes dan sus ohpl con las metas de del sistema

as y Proyocios

o de la contiatacion d proyettos de inversion 690N c1ONOGAMA | syun cronograma
o8 proyecios dé iaveisdn dé L vigencia 2013, que puso a nﬁvc-_n i Secretaria Distrital de |- Falla de controles afectivos, y seguimionto @ la gestién fiscal, | establecwdo
I Mujer, 2 la Enfidact da Control, no 0% confiable, coherente y cuncordantc, en razon @ qué I | por purie dr los directives, hunconaros. y tervidaies pinicos,
sumalona ds 10s valores e los contratos dicriminados por proyectos y metas. na concusrdal del sapes da coatrol

ncia de sistemas de infurmacion qua permita
a oliciente, oficaz y slecina,
y &l cumplimiento

o documento Siar de Accion 2012- Kedoe L bmgai
& 2013, qua pusd @ dspe de Cuntrol, o
934°Casas do igualdad
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INFORME FINAL DE
AUDITORIA REGULAR

INFORME FINAL DE
AUDITORIA REGULAR

23. CONTROL 23431, Hallazgo Administrativo. ~laita do confiabiidad de ka informacion y de 5us regisiros | 1) implementacion de un sistema do 1) sintoma do imformacian implementacion del 100% del | Oficina Asesorade | Jola Oficina Asasors 017102014 151002015
FINANCIERO, - Mo sa cventa con un Sistema de do| i6n que p capturar da forma instrativo: % sistoma do informacion Plaroacion da Planeacion
La Secrataria de la Mujer, no cuanta. -un Sislma de Administracién de inventarios que permita /08 que permita administrar los bieres y servicios de|confiable [ del sistama
2,31, Estados Contables Prapledad, Planta y Equipo sogun cronograma
2313 Propiedad, Planta y
Equipo - 1600 forma, un Sistema de Admin
Gonoenints a los bisnes de consuma, mediante la g
entroga de pedidos, 10da vez, que 6 llevan an una hoja elec
23 CONTROL 23141 Hallazgo Aoministiative, falta d de la in T : 1 wsioma de 1) nistema de informacion 1) implementacion del 100% del | 1) Oficine Asssora g6 | 1) Jula Oficina 1) 01072014
FINANCEERO. Se contabiizd en la cuents pibles. subcuenta software (Codigo 197008), licencias que| informacion que permita capturer de forma | adminstiativa. % sisioma do informacion Planoucion
mcionden @ $48.9 milones, relacionado con ef contrato 375 de octubire 24 de 2013, suscrito) confiabla los del tistema | 2) Realizar 1 requerimionto  las |2) Dirsccion

2.3.1. Extados Contables

2.3.1.4 Propiedad, Planfa y

con INFGRMESE SAS, o
para ol procesamianta do

objoto es la “sdquisicion de la hermamienta estadistica SP33

eclasificacion a la subcuenta de Licencias (Codigo 197007),

2) Soliciter Inlormacidn sobre las
caracteristicas de los bienes adquiridos
para ofectuar of

sagiin cronograma

2) Solicitud bl

de bi edquiride

dreas do lou coracteristicas de los | administrativa y
Jquin i i rogisiro | financiera

3)Direccién

financiera

Equipo - 1600 Gon los numerales 103 y 108 dol Plan General de 3) realizar soquimiento timestral dotas | Salicitudes realizades alas | 3) Realizar ¥
; la ¥ o I ian confable . Cusntas o Aitoas scbre bisnes adquiridos | & cuantis. de balance financiora administrativa y
del articulo 2¢ do la Ley BT do 1993, en lo relacionato con I confiabllidad de do prucbn y libros auxiliares do de forma | para el regisita contable. financlarm
formacion y sus registion, aleatoria, 3) Seguimiento trimestral a
cuenlas de balan:
Seguimienios realzados 8
@s do balance
INFORME FINAL DE 23, CONTROL 23.14.2. Hallazgo Agministiative. “faha do confiabidad e ks Informacion y de wus rogisiros. | 1) actuakzecion del lormato “Acta do Formato actuaizado da | 1) Formato aciualzada de recibo Dieocion ey Gin0R014 22014
AUDITORIA REGULAR FINANCIERO los o entrada & de elomenios yio entrada a Administrativa v
Mo 56 oati eloctuanda la dalos de entrada ol akmacén aimacen’ con cédigo GRF-FO-01 de aimacén: Formato actualizada Financiera
2.1, Estados Contables | bodega, generanda informacion no conflable que sopon operaciones Mnancioras po la la Resolucion 001 de 2001, da da
falla do controles adecuados, seguros, coma lo ost Ley 87 do 1993, articula 2° de los e Hacienda, numeral actualizada
bante de entroda ol 1 seguimionto
dad *Asignacion de
o de recibo de expedido
i olomentos” on ol proceso de recursos
“Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional” y e) “Asegurar ia fisicos de ontrada 8 almacén con codigo: lineamientos sobre la
¥ do la ion y de wus registios”. Ademds no se da GRF.PRO10 ‘aduisicion comadato donacion 1
al numeral 3.1+ - de Entrada a 3) Documentar mediants actas ol rastado aspass y manefo de
Aimacan o Bodega, del Manual de Procedimientos Adminisiratiros y Contables para ef Manojo| seguimiento lrimestral que se raalice & 1o inventarios 2 lodas las
v Cantrol de kot Bienes e los Entes Publicos del Do Capital, adoptado medints aimacen o inventarios. tucionarias (os).
Resoluciin 001 de 2001 par sl Contador Genersl da Bogoti,
slado tras
INFORME FINAL DE 23, CONTROL 231,01 Hallazgo Administrative, il do conflabilidad de la oMo y de sus rog slios conlable sobra I35 | 1) (ogisto contablo: 100% da | 1) Realizar ol regisiro contabie del
AUDITORIA REGULAR FINANCIERO. de ord de cuentas de de cusntan ¥ v

231 Estados Contables

23.1.8. Cuentas de Orden
o9 Conteol — On

No se registtan en las cusnian de orden s derechos y obligaciones que requisren ser

son los iradon g s entidad

¥ que deben ser actualizados de acuerda con kas normas aphcables lanto a los activos como @
los pasivos, segin comesponds, ya que, geners incertidumbre ko adoudado pof ia entidad, en
eslos hechos ecand deben ser regisirados y revelados, lada vez, que

Cuentas Acreedoras de
Conirel - 936080

puncen begar afectar la eatructura financiera de la entidad, como lo dispone ef Pian General de
Ia Contabilidad Publica an el numeral 9.1 5., relacionado con In normas lécnicas relalivas a as
cuentas do orden y Ja Ley 87 do 1993 en el articulo 2° de los litarales: d) "Garantizar la comecta

¥ do la gost la oportunidad y
o de I informacion y do sus rogistios” y ) Sistama da Cantrol
Intorna disponga do sk propios mecanismas de verificacian y e

2) Implomentacion de un sisterna do
informacién que permita establecer
[ ixiros de ks

rden registradas
2) wistoma de informacion
L3

2) sisiema de informacian

2) Oficina Asesora de

=

financior
2) Jota Oficina

operaciones contables. implementacién del sistema  |del sistoma segun 0
3) Fortalecor af el |sogin 3) Contratar 1 persona para el administrativa y
apoyo a bas labores contables. 3) Fortalecer equipo: persana. | apoyn de las labares contables | linancier

contratads para ef apoya de las
labores cantabies




Bogota, D.C., diciembre 10 de 2014

Doctora

CARMEN ROSA MENDOZA SUAREZ
Directora Técnico Sector Gobierno
Contraloria de Bogota

Carrera 32 A No. 26 A-10

Codigo Postal 111321

Ciudad

L0 &
SEBOS0OTA DO

INARAYH

2"’" _Z,C:./ \Cx

n u" DIC 20% -

\ ‘i-
vi

13520

¥ S. " I .,.QL e

Asunte: Plan de Mejoramiento Auditoria Lspecial 2013 Secretaria Distrital de la Mujer-Radicado

1-2014-03254

Apreciada Doctora Carmen Rosa:

De conformidad con el informe final modalidad especial y en cumplimiento de los términos
establecidos por la Contraloria Distrital. me permito remitir el plan de mejoramiento que contiene
las acciones propuestas para cada uno de los hallazgos.

La informacion anteriormente enunciada sera registrada en el aplicativo SIVICOF una vez se

habilitado para tal fin.

Cordialmente.

l ) (\T‘j g o A
\% \w\f\'\,»\ j"w -:E“\‘: 4 \ -./; .

Secretaria Distrital de Ja mujer

Anexos: (2 folios + CD)

g
MARTHA LUCIA SANC HF/),; SEGURA

Proyecto y Aproba: Nancy Elizabeth Moreno Segura. lefa de Oficina Asesora de Planeacién.

Direccién: KR 32 A No. 29 — 58
Codige Postal 111321

Tel: 2688854 / 2688857

Pagina WEB: www sdmuter.qov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia ai correo electronico:
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2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia
fiscal y disciplinaria.

CASO 4°La entidad en la elaboracién de los estudios
previos y anexo técnico al contemplar la vinculacion de
cuatro (4) profesionales en enfermeria para operar la casa
de refugio Soledad, del Convenio 348 de 2013, desatendid
lo previsto en la Resolucion 1895 de 2013 que como quedd
indicado anteriormente, sefiala por lo menos una (1)
persona para atender los casos de emergencia en la casa
de refugio, sin delerminar que se trate especificamente de
un profesional o auxliar en enfermeria, norma que no hace

falta de planeacion,
andlisis y valoracién de
los estudios previos y de
oferta  econdmica |
deficiencias  en el

1) Elevar consuita al Ministerio
de salud y porleccién social

estrictamente necesaria la vinculacidn de este personal,|seguimiento y control de|respecto a la resolucién 1895 :.G.Snnﬁ: de 1) Direccidn de
por consiguiente resulta igualmente excesivo para atender| la ejecucion del|de 2013 y el modelo Casa n__a_jmna: de elimharionds
los requerimientos del personal acogido en la CR,|Convenio, que  han|Refugio de la SDMujer con el |1) consulta realizada 1) una consulta re: violencias contrs ias: | ickenolas oonkra | 1512/2014 15/01/2015
haciendo més costoso el Convenio 348 de 2013,(conllevado a que se|fin de establecer la mujeresy.scoesoa (mujores y#cceso.q
evienciando dafio fiscal por el pago de los honorarios de{vincule personal para|funcionalidad de contar con fa la .
tres (3) personas en el 4rea de enfermeria que reciben|operar la CR, sin que|técnicos y profesionales del Justicia/manvantoria (Justicatnterventorfa
$2.600.000 mensuales, por turnos de seis (6) horas. exista la necesidad de las|drea de salud.
bores, con honorarios,
La SDMujer aceptd la propuesta econdmica presentada|por encima de la ofera)
por MULTIETNIAS, sin evaluar la neceskiad del servicio y|laberal
sin hacer comparativos de precios de mercado laboral,
para establecer el valor de los honorarios, lo que denota
falta de planeacion, cuidado en el manejo de l0s recursos
plblicos y una gestién fiscal antiecondmica que conlieva
dafio fiscal. En los estudios previos del convenio 348 de
2013, no se evidencia estudio de mercado alguno que
sindera de soporte y ia_para delerminar el pago de
2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal(falta de  planeacion,
y disciplinana andlisis y valoracion de
los estudios previos y de|
CASO 5°se presenta el valor de los honorarios por lajoferta econémica y
prestacion del senicio de enfermeria de noviembre de|deficiencias en el : .
2013 a octubre 2014, en el que no se Incluyo los pagos aseguimiento y control de| ) /nalisis de los 1) Direccion de 1) Direccion de
una de 1as auxiiares, segin la nomma de la Resolucion|la  ejecucian  del| uCTMIentos de las 1 andlisis de requerimientos de °AMinacion de climinacion ge
1885 de 2013 del Mnisterio de Salud y Profeccidn Socal  |Convenio, que  han auxiares de enfermeria 1) analisis de requerimientos ainalaras He sAfanTErE &n violencias contra las | violencias contra las 151202014 150612015
..|segun las horas y niveles de  |realizado mujeres y acceso a | mujeres y acceso a
conllevadc a que se casa refuglo
wvincule personal para deranda nmm N : a s A
operar la CR, sin que acompafamiento Jjusticlafinterventoria |justiciafinterventoria
exsta la necesidad de las
labores, con honorarios
por encima de la oferta
laboral
2.1.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia
fiscal y disciplinaria.
CASO 1° La Corporacion MULTIETNIAS, vinculd auxliares
en enfermeria y no enfermeras profesionales, modificando|
las cond pre idas y deter en los| OMision por parte de la
estudios previos, anexo técnico, propuesta econdmica y| SoMUler. a través de la
Convenio de Asoclacion 382/13, lal como se determina imﬁmﬁmw_dw%“%a 1) Fijar las funciones del | 1) Funciones establecidas |1) 100% de convenios con
para el equipo de trabajo de cuatro (4) profesionales en Kiitiarsitn pacs _“.63.3 comité técnico en los estudios|  del comité téenico enlos | unciones establecidas del Direccién de Direccign de 151202014 15/01/2015

enfermeria, sin que mediara otrosl modificatorio entre 1as
partes que suscribieron el Convenio, incumpliendo lo
previsto en el numeral 525, subnumeral 525.1, del
Manual de Conlratacién de la SDMujer 2013, adoptado
mediante Resolucién No. 0280 dei 23 de septiembre de
2013, vigente para el periodo de suscripcién y ejecucion
dei presente convenio

de manera oficial a las

partes competentes, la

modificacién al Convenio
en este aspecto

previos y anexo técnico de
contratacidn

estudios previos y anexo
técnico

comile lecnico en los estudios

previos y anexo técnico

Conlratacion

contratacion
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2.1.1. Hallazgo administrative con presunta incidencia fiscal
y disciplinaria.

CASO 5° relaciona los turnos en Casa de Refugio - Violeta
convenio 382 de 2013 y en Casa de Refugio - Soledad
convenio 348 de 2013, donde se confirma lo observado por
este ente de control, en el sentido de que por espacios de|

falta  de  planeacion,
analisis y valoracion de
los estudios previos y de|
oferta econémica |
deficiencias en el
seguimiento y control de|
la ejecuciin del

1)Realizar un analisis de los
requerimientos de las
auxliares de enfermeria

1)Documento de analisis de

1 Documento de anélisis de

1) Direccién de
eliminacidn de
violencias contra las

1) Direccion de
eliminacién de
violencias contra las|

hasta seis horas hay cruce de tumos. Hecho que no ha|Convenio, que  han|® . requerimientos de auxliares de 1512/2014 6/2015|
sido debidamente controlado por la supervision y Ia|conllevado mn que  se|*e04n las horas y niveles de  |requerimientos realizado m:@m::m:m an casa refugio mujeres y acCeso a | mujeres y acceso a T
interventoria, constituyendo menoscaba patrimonial vincule personal para m_mam:um del a .
operar la CR, sin que acompafamiento. Justicia/interventoria |justiciafinterventori
exsta la necesidad de las
labores, con honorarios
por encima de la oferla
laboral
2.1.3 Hallazgo administrativo En la documentacion del
Convenio 382 de 2013 Casa Refugio - Vicleta-, en folios
258 al 400 del tormo Il y folio 401 al 552 del tomo ll, se
hallan archivados los documentos del mes de diciembre de
2013, por valor de $75890.287, correspondientes al
convenio 348 de 2013 Casa Refugio - Soledad. Asi mismo
dentro de estos documentos se encontrd que el
comprobanie de egreso No. 975 del 30 de diciembre de
2013 que obra a folio 267 del tomo i soportando el pago
de prestacion de senvicios de la Enfermera Nelsy Janett|carencia de autocontroles
Garcia Rodriguez. De igual forma, en folios 547 a 548 del{en el trdmite y revision de . z . .
tomo IIl, figura el comprobante con el mismo consecutivolla  Informacion  que " m%hm_ﬂmﬂmﬁ_o“__no“n_% 1) Numero de expedientes 1 U_ﬂmnﬂ“amnm N _u.mmn_na:onm
INFORME 21. es decir No. 875 del 30 de diclembre de 2013 para el pago|traduce en falta ] de o.ﬁpnagﬂm contractuales de contractuales revisados y 1)100% de los expedientes mwmwﬂm“: mm Enm: .Hcm,m_: Ma
FINAL DE EVALUACION |de la cuenta de cobro a nombre de mmasn .mcm:aa confiabilidad y veracidad, 1a SDMujer, 2) Se re 4 organizados contractuales revisados y iminacin o priaks and 1)15M2/14
: ALA Medina por concepto de prestacién de senvicios en la|desatendiendo los Ao quare 8 documentalmente/ Total de | organizados documentalmente| alnAgan ge el d8 ) R
AUDITORIA < 5 i la Asociada para que realice 4 violencias contra las |violencias contra las|2) 15/12/14 2) 30/01/15
E£spEciaL | CONTRATACH realizacion y coordinacion de los Talleres sobre pautas de | principios orientadores de A AnotAE bontatle expedientes contractuales | 2) 1 requerimiento realzadoy | ArBSAACORSGa! | Talle eSS ERE0 R
i 6N crianza y resolucién de confiictos, realizados en la Casajla gestion de |la 2) Reguenmiento realizado y atendido ) y : y
Refugio Soledad, en el marco del Convenio 348 de 2013|informaci6n lterales e y f| _ COTesPondiente para atendido v ] & )
suscrito con la SDMgjer. del articulo 2° de coreccion de 1as facturas justicia/interventoria | justicia/interventoria
87 de1983
Al nalmente, el equipo auditor evidencié que los
formaltos de ejecucién de otros gastos no contiene estricto
consecutivo, son de papel membreteado de la Secrelaria
de Gobierno y la Alcaldia Mayor de Bogota, no se puede
confirmar a qué convenio corresponde el gasto.
2.1.4 Hallazgo Administrativo
se evdencid en |la auditoria la falta de planeacion, para la
realizacion del contratc 435 de 2013, se efectuaron|
cam| técnicos y econdmicos al contrato demostrando|
improvisacién por pare de la entidad, es evidenle que
desde un comienzo y en su planeacion y estudio de la
necesidad no se tenia claridad en el software a adquirir,
mas aun cuando se dan prorrogas en tiempo y adiciones
en presupuesto para la compra o adquisicién de senvicios, 1) Elaborar lineamientos de la
INFORME 2.1, que deben ser descontados, para después ser negociados| Desconocimiento y| Oficina Asesora de! Nancy Elizabeth
FINAL DE | EVALUACION |par olros ftems productos o complementos como Seidesorden  administrativo| Planeacion para la verificacién Oficina Asesora de | ioreno Segura -
AUDITORIA ALA manifiesta en Acta de Visita Fiscal del 18 de asmewa delen el tramite  dely manejo de evidencias del1) Lineamientos expedidos 1) 1 lineamiento expedido |5 o o Jefa Oficina 1) 15112/2014| 1) 30012015 ABIERTA
espECIAL | CONTRATACH [2014 @ la respuesta dada a la pregunta “No 15idocumentacién de lalinstalacion y funcionamiento Asesora de
ON PREGUNTA. De acuerdo a la pregunia anterior vy Sulsupervision de servcios tecnoldgicos Planeacion

respuesta, cual fue el costo para el senicio de|
implementacion de correos, y de qué manera se devolverd
eslos recursos si se tiene en cuenta que este servicio no se|
implementd RESPUESTA

"Se miraron que senvicios no fueron instalados y se
descontaron para adelantar el proceso de segunda adicién
frente a las nuevas necesidades..”
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Bogota, D.C., Abril 07 de 2015 -
SECRE ARIL DISTRITAL DE {4 MUJER
2 | ire .
Doctor !\{“1 NE —Z_-_.LM__L)__?
NELSON CASTANEDA - (CH 0_7 ABQ 20 ig__iﬁ_&
Director Sector Gobierno R .‘r) “ADO INIC 2 7w

Contraloria de Bogota, D.C.
Calle 32 AN°26 A 10
Codigo Postal 111321
Ciudad

FOLIOS L ;
ANExos- 1¢€p

Asunto: Plan de Mejoramiento Auditoria Regular 2014 PAD 2015. Rad. 2-2015-05522

Apreciado Doctor Castafeda.

De conformidad con el informe final de auditoria regular 2014 PAD 2015 presentado por el despacho a
su cargo, nos permitimos enviar en archivo Excel el plan de mejoramiento con las acciones correctivas
para cada uno de los hallazgos formulados atendiendo los parametros establecidos en la resolucién
reglamentaria 003 de 2014 emitida por la Contraloria Distrital.

El plan de mejoramiento se anexa en archivo Excel en 1 CD, en formato CB-0402, ya que a la fecha no
ha sido habilitado el Sistema de vigilancia y control fiscal- SIVICOF, tal como se evidencia en el
comunicado Plan de Mejoramiento de Mayo 20 de 2014, “este deberd presentarse en formato Excel de
acuerdo a lo publicado en el portal de la Contraloria”. Asi mismo, el comunicado Rendicion de
Cuenta Anual 2014, de febrero 11 de 2015, en su numeral €) informa que “Sin embargo, para el cargue
de la informacion en los nuevos formatos CB-402F- CB-402M — CB-402S, estos esiardn dispuestos
para el respectivo cargue de informacion por parte de los sujetos de vigilancia y Control Fiscal, en los
términos que establezca la modificacion de la Resolucion Reglamentaria 003-2014, que serd expedida
en los proximos dias”. No obstante, a la fecha no se ha informado por parte del érgano de control que
se haya realizado la modificacion al formato o que se haya dispuesto otro medio para su cargue.

Gprdla]mf:nte

G \/\ %
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Sécretaria Distrital de la Mujer

Anexos: 1 CD con el plan de Mejoramiento de la SDMujer.

Pmyexﬁnnia Nadiesda Zabala- Directora de Eliminacion de Violencias y acceso a la Justicia W
{

X Nancy Elizabeth Moreno Segura-Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Sandra Jaber- Directora de Contratacion M
Nuria Consuelo Villadiego Medina- Directora de Talento Humano /{™"

Luz Yanira Garzon- Directora de Derechos y Disefio de Politicas }14‘_’:

Aprobd: Sonia Sylvana Palomino- Subsecretaria de Gestion Corporativa /“/l“":d‘f* te

Lisa Cristina Gomez- Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades.y Oportunidades ll

Sandra Patricia Mojica- Subsecretaria de Politicas de lguuldad//*fﬁ‘;‘;’/,_y! JX

%
CC. Giseth Lorena Ramirez- Jefa Oficina de Control Interno e}\ju /,.:’
- / i\' ‘{

Direccion: KR 32 A No. 29 — 58 " ) {1
Cédigo Postal 111321 ] & Y \
PBX 3169001 HU HNH %
Pagina WEB: www.sdmujer.qov.co (7 \n°
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: Q&U Xy

atencionciudadania@sdmujer.gov.co y/o contactenos@sdmujer.qov.co
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ANALISIS

ESTADO DE LA

RESPONSABLE ; CUMPLIMIENTO| EFECTVIDAD
ORIGEN | capiTULO NUMERQ Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGQ ACCION INDICADOR META e DELA FEGHADE | FEGHADE | RESULTADO | cecumento | (Eficacis) | DELAACCION | ACCION
RESPONSABLE | 0,0 oy INIGIO TERMINAGION | INDICADOR ENTIDAD. 04.2) 0:42) (CERRADA-
il i 2 ABIERTA) |
2136 Hallazgo Administrative
Contrato 146 de 2014 - Papeleria Los Andes Lida. "Suministrar a la Secretaria Distrital de la Mujer a titulo de ventas| 1) Después de dos meses | 1)100% de 11100% de
sucesivas mediante el sistema de precios unftarios fijos, los Insumos de computa, elementos de papeleria en general y de| de la generacion de Grdenes de pago  |Grdenes de pago
archivistica’, por valor oe $158.300.700  suscrito ef 01 de agosto de 2014, En la verificacién de la documentaciin que| ordenes de pago ¢stas se | g con
reposa en la carpeta, No se encontraron soportes de |os pagos efectuados con ocasion del contrato, asi coma también las, enviardn mediante oficio | dos meses de | dos meses de 1) Maria del Pilar
actuaciones realizadas por el supervisor frente a las facturas presentadas por el contratista remisorio a la direcckin de Duarte Vivlescas.
INFORME FINAL contratacion para que sean |enviadas a la enviadas a la 1) Direccion de rectora de
DE AUDITORIA | 2.1.3. GESTIG | 5! PN 85 clarto se encuentran las Grianes de pago en el drea financiera, éstas deben ser parte de los soporles del COMUalo. || oo e aco eoocon o o rea financiera y direccion de eccion de Gestién Gestién )
REGULAR | CONTRACTUAL |P3 determinar su estado financiero {no en el expediente contractual de acuerdo ¥ #i) JRIDGRNMS. | 1131722015
RS lgualmente, las actuaciones del supervisar, £ no archivo completo de los documentos y actuaciones del supervisor, asi| . < 2) 100% de 2) 100% de Financiera Financiera 2)D1/07/2015 | 2)21712/2015
Vigencia 2014 como de las brdenes de pago al momento de su revisiSn puede originar una Inlerpretacién y evaluacin emonea de ja|PrCCedImientn de a enfidad 2) Realizar el archivo de las |ardenes de pago [ondenes de paga | 2) Direccion de | 2) Sandra Yaber
PAD-2018 situacion financiers y legal de un contrato. Todos los documentos y actuacicnes que se hagan respecto de un contrato srdenes de pago que se ala [allegadasala Contratacién Martinez
daben ser parta de la carpeta para que su historial y revisian de los mismas sea clara, precisa y oportuna. reciban por parte de fa direccldn de lireccion de Directora de
Direccisn way iony ony Conltratacitn
Lo encontrade presuntamente vulnera el aiculo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 1, 2y 4 de la Ley Financlera en las carpetas en las las
504 de 2000, Adiulo 2 Ieral ) de la ley 67/93 contraciuales. carpetas carpetas
correspondientes contractuales | contractuales
HEORNE FINAL 2.1.3.7 Hallazgo Administrativoe Ui T ' o ) ) ;i . xnnmn Patricia
Contrato 266 de 2013 suscrito con Unién Temporal Transaliados Platino por valar $375.000.00 incluide contrale adicionall mitir kneamiento para la . ireccion de aparro
Umxmﬂﬂ_m.m”_» nnm%,:m_mmﬂ_coh. cuyo abieto o5 *Contratar la prestacin de servicio de transporte terrestre automotor de acuerdo con fas necesidades de fa| -, oo 0 4 al0unas planilas que soporan 18 5eecoriseian de planites | ! fineamiento 1) 1 fiveamiento | o oo igizacion | Directors de &
T K i prestacién del servicio de transporte presentan generado y generado y S 15/04/2015 30/08/2015
Vigancia 2014 Secretaria Distrtal de Ja mujer’. Durante el proceso de revision del conlrato se encontrd que algunas planiles que soportan ia| oo o chones que soportan Ia prestacion | J 0T Sl de Derechosy | Territorializacion
e prestacion del servicio de transporte presentan enmendaduras y tachones contraviniendo el literal (e) del Articuio 2 de la Ley del servicio de transparte Participacién | de Derechosy
87 de 1993 Participacion
2.2.1.1. Observacibn Administrativa Con Presunta Incidencia Disciplinaria
*... Por solichud del drgano de cantrol fiscal, con oficio Rad. 2-2015-00756 de 23-02- 2015 a foka 43, follo €. Actas del
2.2 CONTROL |Comité Interinstitucional para I Implementacién de |a Secretaria Distrital de la Mujer SDP-SHD-DASC-SDG-IDPAC, 1} Sollciar cancepto al
INFORME EINAL DE Alcaldia Mayor, desde su constifucion, donde a partic del 2013, la Secretaria Distrital de |a Mujer, debia asum: Archivo Distrial s respecto Maria del Pilar
DE AUDITORIA RESULTADOS. |competencias y los proyectos que venia manejando el IDPAC, Secretaria  Distrital de Goblerno y Secretarla Distrital|EI IDPAC y la Secretarla de Goblemo ne han hecho) (ool oo o 1) Solicitud de 1) Solicitud de ano_o.: de Duarte Viviescas
REGULAR 221, de Integracidn Social, para realizar empalme, se encuentra que han transcurrida dos vigencias sin que dicha stuacién selenirega formal del archivo de los proyectos| oo, o yia Secrotaria |concepta concapto 03:2,, Direccion de 15042015 062015
Vigencia 2014 Cumplimienta  [haya subsanado, pese a la actiones y requerimientos adelantados por le SOMujer,  La dnica entid.ad que hiza entrega del|iransferidoa a la SOMujer a pesar de haber sida| oo oo o | s eibadd Administrativa y Gestidn
R _, Planes archivo y memoria institucional fue la Secretaria Distrital de. Planeacién, solicitaco en varias operiunidades e icidin scabes s Financiera )uq_:a.i_é ¥
2 Programas ¥ inanciera
Proyeclos.  |Lo descrito desvirtda lo preceptuado en la Ley 584 de 2000, Ley 87 Articulo 2 Literales &), 1) los Acuerdos 480 de 2012, Implementadas
ArL"7 Transitorio, 489 del 12 de junio de 2012 Articulo 43, Ley 734 de 2002 Art. 34, nam, 1) y 3)."
i con Presunta incidencia disciplinaria
Dentro del Eje 3 Una Bogat que deflande y fortalace lo publico, cuya alcance es racionalizar la adninistracién publica y
mejorar 1a prestacion de sus serviclos, y con el objetlvo de garantizar una estructura administrativa distrital eficiente, se
propuso fortalecer el desarrolio misional y operalivo de las entidades distritales, 8 través de: dignificar, madificar y ajustar la 1) Realzar las gestiones
planta de persanal con funciones, procesos y procedimientos acordes con fa misian institucional adminisirativas para la
Asi las cosas, se incumple o preceptuado en la Constitucién Politica Articulos: 53, 122, 125 y 209, Ley 809 de 2004 incorporacidn del planta | 1) 100% de de
arliculos 5,17, 21y 27 y Decreto 1567 de 1998, Ley 87 Atticulo 2 Literales b, ¢) e), f), Ley 734 de 2002 At 34, nim_ 1), 3), i .| temporal aprobada gestiones "
22 CONTROL 113 Seitencias C-614 de 2009, G171 de 2012, enlre olras, el Acusrdo 469 del 12 de junlo de 2012 Arculo 43, Circulares b ﬂwﬁﬁw me“»w;m_mﬂﬂﬂwwwﬂ ! L] ﬁsﬂmﬂﬂ mediante Decreto Distrital | administrativas “MLM%H o piaris
INFORME FINAL| oo o | Conjuntas No. 005 y 006 de 2011 del Ministerio de Trabajo y Departamento Administratio de la Funcién Publica y 2 toordinaciin inlra & internsttucional | |06 ¢ Marzo 18 de 2015 |para la it [R—
DE AUDITORIA Funcior=s de Advertencia No. 2012EE 18253 de fecha 26-03-2012 de la Conlraloria General de la Replblica g incorporacian de i i 1)0106/2015 | 1330122015
221 i = 2 la vez que el avance en la solucion de las| i = Direccién de Vikadiego
REGULAR 2 igualmenite, &l pronuinciamiento de la Contraloria de Bogotd, dirgido al Sefior Alcaide Mayor de Bogotd D.C., de fecha 2013-(L o T Do o0 0 B 2) Restaar consuftzafa s pianta temporat |5, 4 oo g Falinte Humiaih | Etsctora de
‘igencia 2014 Panas 04-01, can Redicads. 2-2013-0567, Proceso 436341, a fin de: *...la Administracion a su cargo para que acelante conl "0 R o B ST T Secrelaria ce Hacienda =it pce Talent Humana | 2040872015 | 2) 16052018
PAD 2016 Progiamas y |Pardad v celendad las scciones necesarias tandientes a conoii con eficacia las procesos de ajuste en 1as planias de\, .oy ' respecto dalos recursos |2} Consulla SRS da
Proyecios. |EMPIe0, en todas v caca una da fas entidades que asi lo demanden. con el fin de dar electivo cumplimiento 4 las normas que para adelantar of pioceso  |realizada a la P e
regulan el ejercicio de funciones de cardcter permanente coma empleo plblico y la prohibicién de celebrar contratos de de concurso de empleos Secretaria de
| prestacian de servicios para el desemperio de lales funcicnes, conforme lo ordena expresamente el articulo 2° del Decreta publicos de carrera Hacienda Distrital
Nacianal 2400 de 1988, con las modificaciones intreducidas por el Decreto Nacional 3074 de 1968 y se atlendan los limites administrativa de la
de 5 ¥ u acasianal...” SDMujer
Lo que pone en riesgo el cumplimiento de la misidn, vision y objetivos toda vez que la p en
temporalidad y la alta rotaciin de personal afectan el que hacer y el comp a intra e
interinstitucional, @ la vez que el avance en la solucion de las problemas sociales frente a los derechos humanos y de la
mujeres en el Distrito Caphtal, avance muy lentamente
!
2.2.1.3, Hallazgo administrativo con presunta incidencia Disciplinaria
-a SDMujer para la vigencia 2014, en la formulacion de 105 sefs (6) proyectos de inversion del Plan de Desarrollo *Bogoté | Falta die plansacion v contioles efectives e |
Humana" 0931 "Litigio y justicia integral para las mujeres’, 0932 "Gestion ica del i de la politica plblica i ! de las obi de los servidores,
e mujeres y equidad de génerc en el Distrito Capital, 0933 *Calidad y fortalecimienta institucional”, 0934 *Casas de Igualdad|publicos qus intervienen y de
de Oportunidedes”; 0986 *Acciones para le Implementacian y seguimiento de la Politica de Mujeres y Equidad de género enflos Garentes de lov Flaysctus de Inversién Se
el Distrilo Capital y 0935 "Goblemo, transparencia y probidad” Wvo una asignacin presupuestal de $24 032 000,000 defgeneran riesgos que repercuten en la eficlencia,
25 GONTROL |Presupuesto, lagrando una aularizasién de giro acumulado a 31 de diciembre de 2014, por valor de §11.69A.205213 quejeficacla vy efectividad del cbjeto de s SDMujer
" BE reprasenta el 48 50% del total de recursos asignados, permitiendo Inferlc que las metas fisicas propuestas para los proyectos | cuando Ao sus  recursas, sl mism
INFORME FINAL RESULTADOS. | fueron cumplidas Incumplimiento de los objelivos risionales  Del|Realrar 1 Mesd tbenic: 1 Mesa técnica de Nancy Elizabeth
DE AUDITORIA " |Esta situacidn daja ver, que no s cantemplé lo regulardc en el arllculo 3, erales k) y 1) de la Ley 152 de 1994, y el erticulo|mismo modo dificulta el sequimiento de las metas ymensual da sequimients de |ssguimienta i i e S R Moreno
REGULAR 2, Iterales a) y b) y articulo 4 Iteral ) de la Ley 87 de 1993, articulo B ¢e Ia Ley 42 de 1993, Merales c), d). 1)y g). i del proyecto y la pre de inforines1a ejecucién presupuesial fmensualde ln |t o Pt Jafa Oficina 04/05/2015
Vigencia 2014 articuia 3 del Acuerdo dol Concejo Distrital Mo 12 del @ de septiembre de 1994 y el pardgralo 1 del ariiculo 7 y articulo 13|que conlleven a procesos de consalidacion errados, |entre Ia Direccidn y las |electician L Asesora de
PAD 2016 ProgrrEsy del Decreta 449 de 1995 Numeral 1 y 3 del arl 34 de la Ley 734 de 2002 los cuzles pueden inaidir e forma negalive en la|Gerentas de Froyectos presupuesta Planeacion i
Proyectos. tema de decisiones La stuacdn  anieriormente

planteada denote que I Entidad concibe que con fa
suscripcion de los contratos, da cumpliminte a las
metas du los proyectos de inversidn, lo que incide en
forma directa en su ejecucién, repercutiendo en
forma negatva en el logre de los objetisos
instilucionales y en el bienestar ds la cludadania
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FIL DESTRTAL 55 LA Mis

Doetor

NELSON CASTANEDA MUNOZ He U o A 1 3 e

Dirsctor Sec
Contraloria de B- ota D.C. ;

]
-

-inal Visita de Control Fiscal

Asunto: Plan de Mejoramiento Hallazgos del Informe I
Vigencia 2013-2014. Plan de Auditoria Distrital 20
0!

2 15
Radicado Secrcm,!a Distrital de la Mujer N° 1-2015-03607
io Con

Radicado C loria de Bogota D.C. N 2-2015-17496
Apreciado Doctor Castafieda Mufio

De manera atenta me permito pre -r"" el Plan de mejoramiento con las acciones correctivas
generadas por la Entidad frente a los ha M:gus presentados en el Informe Final de Visita de

4, el cual se adjunta en CD. per cuanto el aplicativo
sentar ¢l plan de mejoramiento.

et
-.‘ i
.

B
L

ontrol Fiscal Vigencia 2013-2( 1
SIVICOF no se encuentra habilitado para p

"1

Cordialmente,

U ! C\g
; (-‘—SI'\AA »-)JL.-& b ey = '
RTHA LUCIA SANCHEZ SEGU

N
Sqcretaria Distrital de la Mujer

e
JdCr

tnexas. 1 CD con la informac clacionada en ¢l presenie documento

T = = = = VT | Bl G

Nombre |

- Eliminacion de Violercias

s o pfs, B 77 1 Feca
N oy ooy
na Asesora d¢ Plapeacién Y = | Emar &40
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i 7

; ; 7 = =
hemos revisade el pre cumen =Icen s ajustado a las normas v disposiciores lagales '
arsabiiidad lo preseniamos para firmac ha i
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e,
socotkae: S, 2ZAHS-D3383.
SECRETARA DYZIRITAL CELA LUKY i V O( C. w S' /}1 Zq
Bogota D.C., 21 de diciembre de 2015 e Tl
2ol §20.50;
Doctor bl { -
NELSON CASTANEDA MUNOGZ PSRN T
Director Sector Gobierno
Contraloria df;Botha, D.C. Castrzlaria de Bojota .0. Foligs:  dnexos:
Calle 32 AN°26 A 10 i § DU Fechs D122 13 HED T2
Cédigo Postal 111321 Tercera: 1111222554} SECRETARIN DF L4 RUJER
Ciudad [rpeadescia: DIREDS1al SECTER GIRIERNG
Tranite: Resisifn 4p Darcgentss 41
Asunto: Plan de Mejoramiento Hallazgos del Informe Avuditoria de Desempefio
Vigencia 2014-2015. Plan de Auditoria Distrital 2015.
Radicado Secretaria Distritai de la Mujer N° 1-2015-05037
Radicado Contraloria de Bogota D.C. N° 2-2015-24721
.. Apreciado Doctor Castafieda Mufioz.

De manera atenta me permito presentar el Plan de mejoramiento con ias acciones correctivas
generadas por Ja Entidad frentc a los hallazgos presentados en el Informe de Auditoria de
Desempefic Vigencia 2014-2013, el cual se adjunta en DVD, por cuanto el aplicativo SIVICOF
no se encuentra habilitado para presentar el plan de mejoramiento.

Cordialmente,

RTHA LUCIA SANCHIE;&(}H\\A

Sec ctaria Distrital de la Mujer

Anexos [ DVD con la infonmacion relacionada en el presentie documento

| Nombre Firtna Fecha
E Claboro | Nancy Elzabeth Morene Segura-Jefa Oficing Asesora de Planeacion

Rosa Patricia Chaparro. Subsecrctaria de Forialecimiznto de Capacidades y Oportunidades ﬁ /’J//J\
Sandra Patricta Mojica Subsecretaria de Politicas de Igualdad

2112i2015

Sandra Jaber- Directora de Contratacion & =
; Luz Yanira Garzdn- Directora de Derechos y Diseilo de Polftica %} {2) 2 }
: Angélica Bernal- Directora de Enfoque Difercncial ’C’VT“

Anamaria Rodrigues- Asesora de Comunicaciones

Reviso: | Nancy Elizabeth Moreno Segura. jefa Oficing Asesora de Planeacion
Rosa Patnicia Chaparro Subsecretariz de Fortalecumiento de Capacidades v Oportunidades C’ﬁ 21/12:2015
Sandra Patricia Mojica Subsecretarma de Politicas de (gualdad

Aprobo | Rosa Patricia Chapairo. Subsecretana de Forialecimiento de Capacidades y Oportunidades
Sandra Parricia Mojica, Subsecretana de Pollticas de Igualdad ) | /7;‘] 21/13/2015 |

! Easfos) amiba finmantes deckiramos que hemos fevisado el presente documienso y lo encentrames justade a das nonmas v disposiciones legales vigentes y por bo
tanto, bajo nucstra responsabilidad, le presentamos para firma de fa Sceretana de Despacha,

et
s

Direccién: KR 32 A No. 29-58
Codigo Postal 111321

gg;:;g\?ggi www . 5dmuier.qov.co HU Wﬂ N ﬂ

Presente su Peticidn, Queja, Reclame o Sugerencia al correo elecirénico:

atencionciudadania@sdmuier.gov.co y/o contactenos@sdmujer. gov.co
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INFORME DE
AUDITORIA DE
DESEMPENO
vigencia 2014-
2016.
PAD 2015

3. Resultados de
la Auditoria

3.4, con p iplinaria y Fiscal por fallas en la
pe de la D No. 416 de 2014,

Evaluada la carpela del contrato, se evidencian activdades relacionadas con |a Misién - Vision

y planeacion estratégica de la entidad y eventos para el impulso de la politica pal de mujer

en el Disito Capital. Sin embargo, Se cbserva que en las convocalonas proyectadas, se
contrataron: almuerzos ylo refrigerios, en una canlidad determinada, y en el ejecutado se
encuentran diferencias que conlleva riesgos en el manejo de los recursos, toda vez que se
realizaron pagos en lo que va de gjecucion del contrato

Falta de planeacion,
seguimiento y supendsion  en
la ejecucion del contralo por
pare de la SDMujer

Realizar dos sensibiizaciones al aflo a todas las dreas de la
Entigad sobre las actvidades de supervision. (Estas dos

2 sensibilizaciones a
supervisoras y
supendsores

utadas/ 2

Dos sensibilizaciones a
Suparvsoras y supervisores

sensibilizaciones aplican para las acciones de 10s 32,34
y36)

aciones a

SUpervisoras y
supervisores
planeadas

sobre las de
Supension

Direccion de
c

Directora de
¢

04/01/2016

2112/2016

3.5. Hallazgo A vo con presunta Inci ia Di
elaboracién de estudios de mercado.

Conwvenio de Asociacidn No. 369 de 2014 suscrito entre la Secretaria Distrital de la Mujer, el 24
de noviembre de 2014 con la Corporacién Centro de Apoyo Popular- CENTRAP, cuyo objelo
“Aunar esfuerzos lécnicos, administrativos y financieros para desarrollar acciones de)
forlalecimiento a organizaciones de base de mujeres urbanas del Distrito Capital en el marco de la
PPMYEG - Polltica Piblica de Mujeres y Equidad de Génera”, por valor de $674.554.000, de los
cuales la Secrelania aporta ol (89.7%) equivalente a $604.854 000 y el asociado, el restante
10.3%, que corresponde a $60.600.000, representados en perscnal, bienes y senicios. Para el
desarrollo de las acclones de fortalecimiento previstas en el objeto contractual, se elabord Anexo
Téenico en el que se describen los objetives y criterios bajo las cuales se cumplirfan las mismas.
Rewvisada la mencionada consulta, se observd que los precios de referencia a los que la entidad|
alude, corresponden al estudio de do que la ia Distrital de realizé para un
proceso de contratacién, lo que significa que la Secretaria Distrital de la Mujer no cotizd en el
|mercado los costos asociados a Ia ejecucién del convenio, sinc que tomé las tablas e precios,
elaboradas por la Secretaria Distrital de Medio Ambiente, hecho que ewvdencia que no realzé su
propio estudio. La anterior situacion es contraria a lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley!
B0 de 1892, al wiinerar 10s principios de economia y de transparencia

ia por i o enla

La SD Mujer no realizd sus
proplos estudios

Incluir en el formato de estudios previos en el apartado de variables
utlizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo
componen, una observacion en la que se hard explicito que puede
hacerse por consulta a precios de referencla obtenidos de la misma
vigencia o por cotizaciones

Formalo de estudios |

previos ajustado

1 formalo de estudios previos
actualizado en el apanado de
variables utlizadas para

Direccion de

Directora de
[¢]

calcular el g ylos
rubros que lo componen

= 1

221272015

22/01/2016

3.6. Hallazgo Admini
del Anexo Técnico.
El incumplimiento al Anexo Técnico es ewdente. En dicho documenio se determind que la
poblacién beneficiaria era de 120 mujeres que conformaban las 40 organizaciones seleccionadas y|

rativo con presunta Incidencia Disciplinaria y Fiscal por Incumplimiento

que participanan en los dos componenies del proceso de BOenel

1y 40 en el componente 2; y los registros de k que la i6n fue menor|
a la esperada, como se detallé en el cuadro 8 presentado en el informe. Ademas, incumple la
clausula segunda O 185 de la C en la cual se pactd: "Realizarla
tolalidad de aclividades establecidas en anexo técnico del convenio y en los estudios
previos correspondientes.”

Con relacién ala observacion del suministro de |os refrigenios, |a respuesta de la entidad no se
acepla loda vez que de llevarse un conirol y Seguimiento adecuado, se habria detectado la
inasistencia y se habrian tomado las medidas del caso.

incum,
Téenico

imiento al  Anexo

Realizar dos sensibiizaciones al aflo a todas las 4reas de la
Entidad sobre las acliwdades de supervision, (Estas dos|
ibllizaclones aplican para las acciones de los hallazgos 3.2, 3.4

2 sensibilizaciones a
supenvsofas y
supenvsores
ejecutadas/ 2
Sensibilizaciones a
supenvisoras y
supervsores
planeadas

Dos sensibilizaciones a
Supervisoras y superisores
sobre las actividades de
|supervision

Direccién de
Contratacién

Directora de
Contratacion

04/01/2016

2112/2016

ar
supervision del convenio,

Caso 1.

Teniendo en cuenta la informacién relacionada en el cuadro anterior, se observan diferencias
entre lo reporiade por el asociado en el Tercer Informe de Avance y lo worificado por este ente de,
control en los listados de registro de asistencia fisicos, puesto que el asociado, indica que para el
segundo y tercer seminaric, asistieron 70 mujeres y para el cuario y quinto, 86 y 71 participantes,
respectivamente, cifras que difieren de las oblenidas con la verificacion realizada en los listados
fisicos por parte de este ente de control, denotando falencias en €l seguimiento y control del
convenia

ivo con

ria por

Por otra parte, es pertinente mencionar que adicional a las diferencias en la cantidad de
participantes, se ohservg falta de claridad en los registros de asistencia, toda vez que se
encontraron varios registros ilegibles o incomplelos, ewdenciando que la informacién de dichos|
listados no se wverfican, aspeclc que reviste especial importancia teniendo en cuenta que la
asistencia de la poblacién beneficiania, era, relevanie para el logro de los objetivos propuestos en
el proceso de fortalecimiento.

Falta de seguimiento y control
al no exgide al asociado que!
estuvera  pendiente  del
correcto  diligenciamiento  de|
los mencionados listados

Oficiar al asociado respecto a los errores del tercer informe para
que sean yla del correcto diliger de
los listados y registros .

1 Oficio enviado

1 Oficio realizado al asociado
sobre los efrores del tercer
informe para que sean
aclarados y la necesidad del
correcto diligenciamiento de los
listados y registros

Direccidn de Enfogue
Diferencial

Direccién de
Cantratacion

Directora de Enfoque
Diferencial

22/12/2015

311272015




3.7 Hallazgo Administrativo con presunta
supervision del convenio

Caso 3.

La Contraloria de Bogold mediante oficio radicada 1-2015-03892 del 22 de septiembre de 2015
solictd poner a disposicion del Equipo Auditor los documentos de la parte precontractual
contractual y pos contractual, junto con informacién financiera y con todos y cada uno de sus|
respectivos sopories de los contratos a evaluar en la auditoria de desempeflo, entre ellos los del
Convenio 368 de 2014

En respuesta, la Secretaria Distrital de la Mujer el 24 de septiembra/15 puso a disposicién  de
este ente de control, 22 carpetas contentivas de los soparies del mencionado Convenio.
Revisadas las mencionadas carpetas, se observd que no conte la totalidad de los sopories
que ‘dieran cuenta de la ejecucidn del contrato, por tal motivo, verbalmente se solichd
completar dicha informacidn y la entidad mediante radicado 2-2015-03548 del 24 de noviembre
de 2015, allegd al Equipo Auditor, 21 carpelas més, para su andlisis. Posteriormente, el 26 de
noviembre/15, el drea .de contratacién quiso entregar 11 carpetas mds, pero como se le
explicd en el momento por parte del Equipo Auditor, se estaba adelantando |a etapa de informe,
razon por la cual se abstenia de recibir més informacidn y en virtud a que como se sefala en al
parrafo antenor, nformacién se habla solictado desde septiembre del aflo en curso, lo que
ewdencia falta de oporundad en la entrega de la informacién solictada por Equipo Auditor.
Adiclonalmente, durante la revisién realizada se observd que el archivo de los soportes no es|
funcional toda vez que es dispendiosa la ubicaciin de documentos especificos (as cuales son
copiosas y hacen compleja su ubicacion, andlisis y evaluacidn, adicionado, a que se mezclan
los soportes de ejecucidn de las organizaciones con las aclas de comité, hacikendo dispendicsa y|
difici \a consulta

en la

3

Falta de oportundad en el
archivo  y foliacibn de la|
informacion

FECHA SEGUIMIENTO:

Rewsar y realizar los ajustes si se requieren, del procedimienta de
Tramites de cuentas de Pago GF-PR-11, de tal forma que se
revisen los tiempos que se manejan para el fiujo de la informacidn.

1 Procedimiento
ajustado

Procedimiento de Tramites de
cuentas de Pago GF-PR-11,
revisado y actualizado en las
tiempos que se manajan para el
flujo de la informacién

Direccién
Administrativa y
Financiera

Direccidn de
Contratacion

Directora
Administrativa y
Financiera

Directora de
Contratacién

2212/2015

3122015







