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EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2020

Fecha de emisidon: Formato en prueba

Nombre del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces:

Norha Carrasco Rincon

Objetivo del Plan Anual de Auditoria:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consultoria que realizara el equipo de control interno en desarrollo de los roles que legalmente le asisten, para agregar valor y mejorar la gestién y desempefio de la Secretaria Distrital de la

Mujer.

Alcance del Plan Anual de Auditoria:

El Plan Anual de Auditoria incluye los informes reglamentarios, los seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de gestién del riesgo, ademas de los trabajos de consultoria propios de la Oficina de Control Interno, en el

marco de los roles establecidos por la hormatividad vigente.

Conformacién del Equipo de la Oficina de
Control Interno:

1 Jefe de Oficina

1 Profesional especializada 222-24

1 Técnica 314-17

1 Contratista con perfil Contadora

1 Contratista con perfil Administradora

Roles de la Oficina de Control Interno:

EyS: Evaluacion y Seguimiento
EGR: Evaluacién de la Gestion del Riesgo

EP: Enfoque hacia la Prevencion
LE: Liderazgo Estratégico

REC: Relacién con Entes externos de Control
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AUDITORIAS INTERNAS
Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital
371 de 2010 "Por el cual se establecen Evaluar el desarrollo de los pactos de
Aydltorla al proceso de Participacion Ilneamlento§ para preservary fqr,talecer la ‘(‘:orre.spons'gblllc.jad, en el marco del proceso Norha Carrasco Rincon X X X
Ciudadana transparencia y para la prevencion de la Participacion ciudadana y
corrupcion en las Entidades y Organismos del|corresponsabilidad”.
Distrito Capital"
Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital E\{algar Ig wn_plementacpp de la P_olmca .
i Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania,
L - - 371 de 2010 "Por el cual se establecen . .
Auditoria a la Politica de Servicio a la . . en cuanto a la operatividad y gestion
. . ; - lineamientos para preservar y fortalecer la . : -, o
Ciudadania (proceso "Atencion a la . - desarrollada para realizar la orientacion Norha Carrasco Rincon X X X
. o transparencia y para la prevencion de la ; . . .
ciudadania™) - . . psicosocial a mujeres a través de las Casas
corrupcién en las Entidades y Organismos del .
L - de lgualdad de Oportunidades para las
Distrito Capital .
Mujeres.
Numeral 8 del Articulo 5 del Decreto Distrital |Evaluar la efectividad del Sistema de Control
371 de 2010 "Por el cual se establecen Interno para el proceso “Gestién contractual”
Auditoria Proceso de Contratacion I|neam|ento§ para preservary fqr,talecer la de la Secretaria Dlstr_ltal de la Mujer, en el Norha Carrasco Rincon X X X
transparencia y para la prevencion de la marco de lo establecido en el Modelo
corrupcion en las Entidades y Organismos del|Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y
Distrito Capital” la normatividad vigente.
Evaluar el estado del Sistema de Control
Interno para el Proceso de Gestion
Auditorfa al proceso "Gestién financiera” F_’rlorlzado segun metodologia basada en Fln_anmera de la Secretarla_l Dlstrl_tal de la Norha Carrasco Rincon X X X
riesgos. Mujer, en el marco de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
la normatividad vigente.
Evaluar la implementacion de la Politica de
Auditoria a la implementacion de la Politica  |Priorizado segin metodologia basada en mtggndad en la Secretaria D'Stmz.il de la o
. . Mujer, en el marco de lo establecido en el Norha Carrasco Rincén X X X
de Integridad riesgos. - s
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).
Evaluar la efectividad el Sistema de Control
Auditoria al proceso "Gestion juridica" Interno para el proceso “Gestion Juridica” de
Politica de Defensa Juridica Priorizado segun metodologia basada en la Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco o
. . ) . - Norha Carrasco Rincén X X X
Politica de Mejora Normativa riesgos. de lo establecido en el Modelo Integrado de
Dependencia Oficina Asesora Juridica Planeacion y Gestion (MIPG) y la
normatividad vigente.
Articulo 2.2.4.6.29. del Decreto Nacional I .
1072 de 2015 "Por medio del cual se expide Evaluar el cumplimiento del Sistema de
Auditoria a Seguridad y Salud en el Trabajo .y . P Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |Norha Carrasco Rincon X X X
el Decreto Unico Reglamentario del Sector o .
o en la Secretaria Distrital de la Mujer.
Trabajo".
INFORMES DE SEGUIMIENTO
., L . En cumplimiento de lo establecido en la Realizar la evaluacion independiente sobre la
Evaluacion a la aplicacion de la Politica de o - g ) S iy . - o
- - . Politica de Administracion del Riesgo de la  |aplicacion de la politica de administracion del [Norha Carrasco Rincén X X X
Administracion del Riesgo. e : . A .
Secretaria Distrital de la Mujer. riesgo de la Secretaria Distrital de la Muijer.
En cumplimiento de lo establecido en la Realizar el seguimiento a la gestion de los
Seguimiento a la gestion de los riesgos. Politica de Administracion del Riesgo de la . 9 oalag . Norha Carrasco Rincon X X X
P . riesgos de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Secretaria Distrital de la Mujer.
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Verificar el avance y/o cumplimiento de las
acciones de mejora establecidas en el plan
Seguimiento a olanes de meioramiento Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del Modelo de mejoramiento suscrito entre la Secretaria
extgernos P ) Integrado de Planeacion y Gestién MIPG" del |Distrital de la Mujer y la Contraloria de Norha Carrasco Rincén X X X
Decreto Nacional 1499 de 2017. Bogot4, teniendo en cuenta la informacién
reportada por las areas responsables de su
desatrrollo.
Realizar seguimiento al estado de avance,
cumplimiento y/o efectividad de las acciones
de mejora establecidas en los planes de
Seguimiento a planes de mejoramiento Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del Modelo :Z?OJ:ST: gtlc;;n;irgict)osr;cg;muslidzisnfizmgs
>¢9 P ) Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG" del |. P - _'y gul Norha Carrasco Rincén X X
internos . internos, a la administracion del riesgo de la
Decreto Nacional 1499 de 2017. )
Entidad o como resultado de procesos de
autocontrol realizados por los procesos,
teniendo en cuenta la informacion reportada
por las areas responsables de su desarrollo.
Decrto sl 02 e 2016 Resohcn [~ SN 2 Homacn s
SJD 104 de 2018 "Por la cual se establecen |7 q . L
. . i Mujer incorporé en el Sistema de Informacion
los parametros para la administracion, " .
- . . ) . . S de Procesos Judiciales de Bogota (SIPROJ),
Seguimiento a las Funciones del Comité de |seguridad y la gestidn de la informacion . . o
e e S . . conforme a los parametros de oportunidad, [Norha Carrasco Rincén X
Conciliaciones y utilizacion del SIPROJ. juridica a través de los Sistemas de - . -
., o . confiabilidad y disponibilidad de la
Informacion Juridica" y Resolucion SJD 076 informacion
de 2020 "Por la cual se modifica el articulo 30 o ' - .
. " Verificar el cumplimiento de las obligaciones
de la Resolucién 104 de 2018". . o Y
y funciones del Comité de Conciliacion.
Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se . .
. Verificar el contenido de los numerales del
crea la Ley de Transparencia y del Derecho .« .
- oo . botdn “Transparencia y acceso a la
o . de Acceso a la Informacion Publica Nacional |, . e . .
Seguimiento a la Ley de Transparencia y del . . L . informacion publica” de la pagina web de la
Y y se dictan otras disposiciones”; Titulo 1 de la P ) o
Derecho de Acceso a la Informacion Publica . : Secretaria Distrital de la Mujer, en Norha Carrasco Rincén X
P . . Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 o . ;.
e Indice de Transparencia de Bogota " . ) cumplimiento del contenido minimo
de 2015 "Por medio del cual se expide el . .
e establecido en la Ley 1712 de 2014 y demas
Decreto Reglamentario Unico del Sector L .
. ) L normatividad relacionada.
Presidencia de la Republica".
Resolucién Interna 159 de 2019 "por medio - - o
. . N ., o o Verificar el cumplimiento de las obligaciones
Seguimiento Comité Institucional de Gestidon |de la cual se crea el Comité Institucional de . o L
~ P . ~ : y funciones del Comité Institucional de L
y Desempefio de la Secretaria Distrital de la |Gestion y Desempefio establecido en el - o . Norha Carrasco Rincén X
. . Gestion y Desempenio de la Secretaria
Mujer. Decreto 1499 de 2017 y se dictan otras - .
. . B Distrital de la Mujer.
disposiciones".
Verificar el cumplimiento de las formalidades
establecidas para la suscripcién y entrega de
Articulos 6, 7, 8y 15 de la Ley 951 de 2005 |25 Actas de Informes de Gestion™ por parte
. . L " : de las servidoras publicas, al separarse de o
Revision de actas de informes de gestion. por la cual se crea el acta de informe de T o o, Norha Carrasco Rincén X
o sus cargos o al finalizar su administracién, de
gestion”. . L )
conformidad con los criterios establecidos en
la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el
acta de informe de gestion”.
Realizar el seguimiento a las medidas
Segwmler_lto a rr_led_ldas adoptadas por Contexto de emergencia sanitaria ado_pta_das en el marco c’le Ig emergencia Norha Carrasco Rincén X
emergencia sanitaria sanitaria por la Secretaria Distrital de la
Muijer.
INFORMES REGLAMENTARIOS
Realizar seguimiento al cumplimiento de las
acciones establecidas por la entidad en el
Plan Anticorrupcién y de Atencién a la
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Titulo 4 |Ciudadania de la vigencia, y el mapa de
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional |riesgos asociados a corrupcion, verificando el
Informe de seguimiento al Plan 1081 de 2015; Decreto Nacional 124 de avance en la ejecucion de las acciones
Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania {2016, el cual adopta el documento formuladas de acuerdo a las fechas Norha Carrasco Rincén X X
(PAAC) "Estrategias para la Construccion del Plan inicialmente programadas, asi como realizar
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - |el seguimiento a la aplicacion de los
Version 2" controles asociados a los riesgos de
corrupcion, acorde con las acciones
determinadas por los procesos de la
Secretaria Distrital de la Mujer.
Paragrafo 5 del Articulo 39 del Decreto
Informe de sequimiento a metas Plan Distrital Distrital 807 de 2019 "Por medio del cual se |Realizar seguimiento a las metas
9 reglamenta el Sistema de Gestion en el establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo [Norha Carrasco Rincén X X

de Desarrollo

Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones".

a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Octubre

Noviembre
Diciembre
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Articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019
. . "Por el cual se dictan normas para simplificar, |[Realizar la evaluacion independiente del
Informe de Evaluacion Independiente del L A . C
. suprimir y reformar tramites, procesos y estado del Sistema de Control Interno de la  |[Norha Carrasco Rincén X X
Sistema de Control Interno L7 . . . L .
procedimientos innecesarios existentes en la |Secretaria Distrital de la Mujer.
administracion publica”.
Resolucidén Reglamentaria 11 de 2014 de la o . .
. , , . . . Realizar informe sobre la existencia de
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales de |Contraloria de Bogota, y sus modificaciones. : ; . o
: . " e presuntos detrimentos patrimoniales, hurtos |Norha Carrasco Rincon X
la vigencia 2019 (CBN-1016) Anexo F "Asociacion de formatos y o
. : . |y/o pérdidas detectadas.
documentos electronicos por sujeto y sector".
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la Reallzar informe So?fe la existencia del
: : . . . instrumento de gestion para el
Informe sobre Plan de Contingencia Contraloria de Bogot4, y sus modificaciones. . . . . o
L . . " .3, funcionamiento normal de la entidad, aln Norha Carrasco Rincén X
Institucional de la vigencia 2019 (CBN-1107) |Anexo F "Asociacion de formatos y ) ~
- : . |cuando en su marcha se viese dafada por
documentos electronicos por sujeto y sector". :
una amenaza interna o externa .
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la : :
- . . e Realizar el reporte del informe de las labores
Informe de la Oficina de Control Interno de la |Contraloria de Bogot4, y sus modificaciones. L o
. ) " . de la Oficina de Control Interno, Norha Carrasco Rincon X
vigencia 2019 (CBN-1038) Anexo F "Asociacion de formatos y . . :
. : . |correspondiente a la vigencia reportada.
documentos electronicos por sujeto y sector".
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la Realizar el reporte del informe de
Informe de Austeridad del Gasto de la Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo|seguimiento a las medidas de austeridad del Norha Carrasco Rincén X
vigencia 2019 (CBN-1015) F "Asociacién de formatos y documentos gasto implementadas por la Secretaria
electrénicos por sujeto y sector”. Articulo 1°  |Distrital de la Mujer.
del Decreto Nacional 984 de 2012.
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la . -
- ., . Realizar el reporte del seguimiento a planes
Informe de Seguimiento al Plan de Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo . . . . o
. . - L, de mejoramiento suscritos con la Contraloria [Norha Carrasco Rincén X
Mejoramiento 2019 (CB-402SA) F "Asociacion de formatos y documentos .
- . N ., de Bogota.
electrénicos por sujeto y sector". Resolucion
Reglamentaria 012 de 2018.
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogot4, modificada por la
L Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo|Evaluar el Sistema de Control Interno
Informe de Evaluacion Anual del Control . L, L L
. . F "Asociacion de formatos y documentos Contable de la Secretaria Distrital de la Norha Carrasco Rincén X X
Interno Contable vigencia 2019 (CBN-1019) . . " L .
electronicos por sujeto y sector”. Resolucion |Mujer.
193 de 2016, de la Contaduria General de la
Nacion
. " Realizar la evaluacion de la gestién de cada
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual . .
. o . una de las dependencias de la Secretaria
Informe de Evaluacion Institucional de se expiden normas que regulan el empleo - . . o
L : e - . . Distrital de la Mujer, con el fin de que sean Norha Carrasco Rincon X
Gestién por Dependencias publico, la carrera administrativa, gerencia S >
- . : L N tomadas como criterio para la evaluacion de
publica y se dictan otras disposiciones".
los empleados.
Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de|Realizar el diligenciamiento del Formulario
Informe de seguimiento a la implementacion |Funcion Pablica” sustituido por el Articulo 2 |Unico de Reporte y Avence de Gestién
del Modelo Integrado de Planeacion y del Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por (FURAG), en lo correspondiente a la Oficina Norha Carrasco Rincén X X
Gestion (MIPG) a través del Formulario Unico |medio del cual se modifica el Decreto 1083  |de Control Interno, para la medicion de la
de Reporte y Avence de Gestién (FURAG) de 2015, Decreto Unico Reglamentario del gestion y desempefio de la Secretaria
Sector Funcién Puablica, en lo relacionado con|Distrital de la Mujer.
el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".
Verificar las actuaciones administrativas
adelantadas por la Secretaria Distrital de la
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 "Por la Mujer, en la atencion a las peticiones, quejas,
. . reclamos, sugerencias y denuncias,
. . cual se dictan normas orientadas a fortalecer . . .
Informe sobre quejas, sugerencias y . . ... |presentados por la ciudadania a través de los L
los mecanismos de prevencion, investigacion | . . . Norha Carrasco Rincon X
reclamos - . diferentes canales dispuestos para tal fin, a
y sancion de actos de corrupciény la . . -
. 2o |efectos de determinar si se cumplié con los
efectividad del control de la gestion publica o . .
principios de oportunidad, trasparencia,
eficacia y celeridad, acorde con la
normatividad vigente relacionada.
Irre]:fcoorrr:sn%Z(S:i?)grng;nIernet;i;?ﬂ\)/:rslgg?ggln’ Directivas presidenciales 01 de 1999 y 02 de Verificar el cumplimiento de las normas en
y 2002; Circular 17 de 2011 de la Direccion P Norha Carrasco Rincén X X

cumplimiento de las normas en materia de
Derechos de Autor sobre software

Nacional de Derechos de Autor.

materia de Derechos de Autor sobre software.
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Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto Nacional 1068 [Realizar el seguimiento al cumplimiento de
Informe de seguimiento a las medidas de de 2015 "Por medio del cual se expide el las medidas adoptadas por la Secretaria Norha Carrasco Rincén X X
Austeridad del Gasto. Decreto Unico Reglamentario del Sector Distrital de la Mujer tendientes a la austeridad
Hacienda y Crédito Publico” y racionalizacion del gasto publico.
Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor . oo
. . . , . . ) Remitir los resultados de las auditorias y
Informe de cumplimiento a directrices para  |de Bogota D.C. "Directrices para prevenir o o .
. . . . . seguimientos periodicos que se han realizado
prevenir conductas irregulares relacionadas |conductas irregulares relacionadas con L
. o . L . en el marco del Plan Anual de Auditoria, con o
con incumplimiento de manuales de incumplimiento de los manuales de funciones . . . Norha Carrasco Rincén X X
funciones y de procedimientos y pérdida de de procedimientos y la pérdida de referencia a posibles vulneraciones de lo
ydep oSy p ydep rosylap establecido en la Directiva 003 de 2013 de la
elementos y documentos publicos elementos y la pérdida de elementos y . .
A Alcaldia Mayor de Bogota.
documentos publicos
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA (Asesoriay acompafiamiento)
Literal d del Articulo 2.2.21.4.8 "Instrumentos
para la actividad de la Auditoria Interna" del
., L, o Decreto Nacional 648 de 2017.
Elaboracion, presentacion, actualizacion y De conformidad con el Paragrafo 2 del
sggum?lento del Plan Anual de Auditoria Articulo 38 del Decreto Distrital 807 de 2019, N. A. Norha Carrasco Rincén X X
vigencia 2019
se debe aprobar durante enero de la
vigencia, y el seguimiento minimo se realiza
semestral.
Paragrafo 4 del Articulo 39 del Decreto
L, L : Distrital 807 de 2019 "Por medio del cual se
Elaboracion y presentacion del informe de la . - o
. o reglamenta el Sistema de Gestion en el N. A. Norha Carrasco Rincén X X
actividad de auditoria interna S . )
Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones".
. . o Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083
Realizar la Secretaria Técnica del Comité o .
Institucional de Coordinacion de Control de 2015 modificado por el Decreto Nacional N. A Norha Carrasco Rincén X X
Interno 648 de 2017; Resolucion Interna 311 del 04 T
de julio de 2018.
L . - Comité Institucional de Gestion y
Participacion en Comités y mesas técnicas Desempefio: Comité de Conciliacion: Comité
y/o de trabajo de la Secretaria Distrital de la beno, ' N. A. Norha Carrasco Rincén X X
Muier de Sostenibilidad Contable.
) Mesa Técnica de Manejo de Bienes
Participacion en el Comité Distrital de
Auditoria y los correspondientes equipos de N. A. Norha Carrasco Rincén X X
trabajo.
Acompathmlento y/o asesoria técnica y N A. Norha Carrasco Rincén X X
metodoldgica de la OCI
Jornadas de socializacion de temas C
asociados a MIPG, en el marco del PIC N.A. Norha Carrasco Rincon X X
Mesas .de_ trabajo para actualizacién de los N A. Norha Carrasco Rincén X X
procedimientos a cargo de la OCI
Participacion en reuniones, socializaciones,
capacitaciones y grupos de trabajo de N. A. Norha Carrasco Rincén X X
entidades externas.
ATENCION A ENTES DE CONTROL
Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Seguimiento a la Rendicion de la Cuenta a la Contraloria de Bogota, modificada por la
9 . . Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Anexo|N. A. Norha Carrasco Rincén X X X
Contraloria de Bogota D.C. - SIVICOF . L,
F "Asociacion de formatos y documentos
electronicos por sujeto y sector".
Acompgna,r ala entidad en e! desarrollo (,je N. A. Norha Carrasco Rincén X X X
las auditorias de la Contraloria de Bogota.
Acompz_:lna’r ala entidad en e_I desarrollo de N A Norha Carrasco Rincén X X X
las auditorias de otros organismos de control
Atende}r las V|_S|_tas de los entes de control N A. Norha Carrasco Rincén X X X
gue asi lo soliciten

APROBADO POR EL COMITE INSTITUCION

AL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN SESION REALIZADA EL

29 de mayo de 2020

Version 1

Version inicial de la vigencia

CONTROL DE CAMBIOS

Version 2

Se incluy6 la auditoria a Seguridad y Salud en el Trabajo. Se eliminé el seguimiento a la Politica de Administracion del Riesgo del primer semestre de la vigencia. Se incluyé el seguimiento a medidas tomadas

en la entidad por la emergencia sanitaria.

Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

(ORIGINAL FIRMADO)

NORHA CARRASCO RINCON
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