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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUER

Verificar que el Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer esté cumpliendo con las
obligaciones y funciones encomendadas en la normatividad vigente.

El seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacidn se enmarcara en las actividades
desarrolladas durante el IV Trimestre de la vigencia 2017 y el | semestre de la vigencia 2018.

Se analizaran los siguientes aspectos en el presente informe:

a) Oportunidad de las sesiones del Comité (Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 1167 de 2016)

b) Cumplimiento de las Funciones del Comité de Conciliacion (Decreto Nacional 1069 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 1167 de 2016 y Resoluciéon Interna No. 215 de 2013,
modificada por la Resolucion Interna No. 456 de 2013)

¢) Cumplimiento de las Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién (Decreto
1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016 y Resolucion Interna No. 478 de 2013)

De Orden Nacional:

o Ley 640 de 2001, “Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se dictan
otras disposiciones” _

¢ Decreto Nacional 1716 de 2009, “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 20017".

¢ Circular Externa CIR09-234-DDJ-0350 del 18 de junio de 2009, expedida por el Director de
Defensa Juridica del Estado, asunto: “Directrices para la Defensa Juridica del Estado y
Comités de Conciliacion”

o Decreto 1069 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector justicia y del derecho.”

¢ Decreto 1167 de 2016, “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”

e Manual para la elaboracion de politicas de prevencion del dafio antijuridico expedido
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

e Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion expedido por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado
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De Orden Distrital:

» Decreto Distrital 580 de 2007, “Por medio del cual se adopta el Manual del usuario del
Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB BOGOTA y Se dictan otras
disposiciones en la materia para asegurar su funcionamiento"

* Decreto Distrital 690 de 2011, "Por el cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y los
Comités de Conciliacion en Bogota, D.C." :

 Circular 003 de 2016 Expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

o Directiva 002 de 2017 Expedida por la Secretaria Juridica Distrital

e Circular 031 de 2017 Expedida por la Secretaria Juridica Distrital

Interna:

e Resoluciéon No. 0215 del 30 de julio de 2013, “Por medio del cual se crea el comité de
conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”

* Resoluciéon No. 0456 del 16 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se modifica la
resolucion 215 del 30 de julio de 2013 proferida por la Secretaria Distrital de la Mujer”

¢ Resolucion No. 0477 del 30 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se designa la
secretaria tecnica del comité de conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan-
otras disposiciones”

* Resolucion No. 0478 del 30 de diciembre de 2013 “Por medio del cual se adopta el
reglamento interno del comité de conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan
ofras disposiciones” '

e Resolucion No. 0147 del 04 de abril de 2016 “Por medio de la cual se modifican las
Resoluciones 0456 del 16 de diciembre de 2013 y 0478 del 30 de diciembre de 2013,
respecto de la conformacion del Comité Técnico de Conciliacién a parir de la vigencia 2016”

* Resolucion No. 013-del 12 de enero de 2017 “Por medio de la cual al Secretaria Distrital de
la Mujer delega la asistencia a las sesiones del Comité de Conciliaciéon”

* Resolucion No. 304 del 13 de septiembre de 2017 “Por medio de la cual se adopta la
Politica de Prevencion del Dario Antijuridico y Defensa Judicial en la Secretaria Distrital de Ia
Mujer”

4.1. Metodologia

A continuacion se resumen los principales aspectos de la metodologia utilizada para la elaboracién
del presente informe, en el marco de la aplicacion de las técnicas de auditoria integral:

a) Solicitud de informacién al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion mediante radicado
No. 3-2018-00623 de 18 de mayo de 2018

b) Verificacion de soportes entregados por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion
mediante radicado No. 3-2018-00657 del 25 de mayo de 2018

¢) Verificaciéon y cruce de informaciéon contenida en el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales de Bogota D. C. — SIPROJD. C. -
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d) Verificacion de informacion en la pagina web de la entidad.
4.2. Sesiones Del Comité
De conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, el comité de Conciliacién

debe reunirse minimo dos veces al mes, por lo cual la Oficina de Control Interno procedié a realizar la
verificacién del cumplimiento de esta normatividad evidenciando lo siguiente:

¢ |V trimestre del afio 2017: El Comité de Conciliacion de Secretaria Distrital de la Mujer, sesiono
en cinco (05) ocasiones de manera virtual de conformidad con lo establecido en el acta No. 001
de 2015, y en una (01) oportunidad en forma presencial asi:

No. 01 19 de octubre de 2017 Presencial Sl
No. 02 27 de octubre de 2017 Virtual Sl
No. 03 10 de noviembre de 2017 Virtual Sl
No. 04 24 de noviembre de 2017 Virtual Sl
No. 05~ 5 de diciembre de 2017 Virtual Sl
No. 06 15 de diciembre de 2017 Virtual Sl

* | Semestre vigencia 2018: El Comité de Conciliacién de Secretaria Distrital de la Mujer, sesioné
en Ocho (08) ocasiones de manera virtual de conformidad con lo establecido en el acta No. 001
de 2015, y en dos (02) oportunidades en forma presencial asi:

Virtual ' Si

No. 01 24 de enero de 2018

No. 02 o 31 deenero de 2018 - Virtual - - |
No. 03 15 de febrero de 2018 Virtual Sl
No. 04 28 de febrero de 2018 Virtual Sl
No. 05 13 de marzo de 2018 Virtual Sl
No. 06 16 de marzo de 2018 Presencial / Reunion Sl

Extraordinaria

No. 07 06 de Abril de 2018 Virtual Sl
No. 08 20 de Abril de 2018 Virtual Si
No. 09 17 de Mayo de 2018 Presencial Si
No. 10 31 de Mayo de 2018 Virtual SI

De estas sesiones se levantaron dieciséis (16) actas, las cuales se encuentran impresas vy
debidamente firmadas por la Secretaria Técnica y la Secretaria Distrital de la Mujer o su Delegada,
como Presidenta del Comité, dando cumplimiento al numeral 1 articulo 20 del Decreto Nacional 1716
de 2009. Dichas actas tienen como anexos la hoja de asistencia, y los documentos soporte de las
decisiones adoptadas.

4.3 Funciones del Comité de Conciliacion:
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a) Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio aniijuridico:

El Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer mediante Acta de Sesién No. 015
realizada el 11 de agosto de 2017, aprob6 el proyecto de Politica de prevencion de Dafrio Antijuridico,
el cual fue remitido a todas y cada una de las integrantes del comité desde el 18 de julio de 2017, con
el fin que realizaran las observaciones pertinentes.

La politica de prevencion de del Dafio Antijuridico se encuentra publicada en la pagina web de Ia
Entidad a en el link de trasparencia y acceso a la informacion, a través del siguiente link
http://www.sdmuijer.gov.co/inicio/388-resoluciones, como se puede observar en el siguiente
pantallazo:

enero de 2018 - Por
medio de la cual se
establece el
proceso para la
eleccion del

Consejo Consulitivo
de Mujeres para el
perfodo 2018-
20217

Resolucion 031 2018 "por Medio'de la ‘Direccionamiento ‘Descargar
- " | cual se establece el- | Estratégico o
proceso. para B
AR eleccion del B R R A AP SR
RSt L ] GONSRIO T s e L L I L L L T A
: Connsultivo de las ’

Mujeres para-el
periodo 2018-2021" 5
Resalucién 342 2017 “"Por el medio de la Despacho Descargar
cual se Modifica y
se Adiciona las
Resoluciones N°©

T 1Y

: Febrero de 2071 5™y
/ la 0132 del 20 de

abril def 2017",

Resolucion -- 304 : 2017 "Por medio de la - Oficina’Ases: Descargar
' cual se adopta la Juridica
politica de
prevencién del dafio .
Antijuridico y de.:’ - ._, . - R
Defénsa judicial de . e : "Notlﬁ(_'acianesl
la Secretaria’ ' : ’

_| Distrital de la Mujer | - g R : - - IUdiCiales

_ viahWi - ; Subsecretaria de Descargar
cual se establecen Gestién Corporativa

Resolucion

pautas para el
control de los
recnrsna ries

b) Conocer de la procedencia de la conciliacion o de los mecanismos alternativos de y
determinar, en cada caso, su procedencia o improcedencia y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion -

IV Trimestre de 2017:

Si bien es cierto durante este periodo, se notifico la interposicion de una demanda contra la
Secretaria Distrital de la Mujer, la misma fue objeto de conciliacion prejudicial durante la vigencia
2016; razon por la cual en este interregno de tiempo objeto de verificacion, no se presentaron
solicitudes de conciliacion o0 mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

| Semestre de 2018:
De conformidad con el acervo documental obrante en el expediente, se pudo observar que segun lo
consignado en el acta de Sesion de Comité No. 006 llevada a cabo el 16 de marzo de 2018, El



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: Documento en Prueba

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION yersion:  Documento  en
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision:

D BOGOTADS. FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO |Ppagina 6 de 13

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJKER

comité de Conciliacion aprob6 la solicitud de conciliacién, dentro del proceso de incumplimiento
adelantado por la Entidad en virtud del Contrato No. 282 de 2014.

En este sentido se informa lo siguiente: “El 13 de marzo de 2018, la Subsecretaria de Gestion
Corporativa, encargada de las funciones de Direccion de Contratacion, adelanté la audiencia de
incumplimiento en la cual emitié la Resolucion No. 107 de 13 de marzo de 2018, declarando el
incumplimiento total del Contrato No. 282 de 2014, suscrito con la firma ADA S.A. En consecuencia,
en el numeral tercero de la parte resolutiva, ordend la liquidacion del contrato en el estado en el que
se encuentre. De acuerdo a ello y estando la Entidad dentro del término de caducidad para adelantar
la liquidacion, (25 de marzo de 2018 caduca la accién), acorde a lo establecido en el articulo 141 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se considera por parte de
las integrantes que se adelante la solicitud de conciliacién para agotar el requisito de procedibilidad
tendiente a demandar en sede judicial la liquidacion del contrato”.

En este sentido, se observa que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.3.1.1.2 del Decreto Unico 1069 de 2015, no son susceptibles de conciliacion extrajudicial en lo
contencioso administrativo, aquellos asuntos en los que la correspondiente accidén haya caducado, no
obstante que en el presente caso la accién se encontraba vigente, se observa que el plazo para que
caducara se vencia en cinco dias habiles contados a partir de la fecha de realizacién de la sesién en
la que se aprobo la conciliacion, situacion limite que de haber acaecido, hubiera impedido que la
Entidad acudiera ante este mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos con las correspondientes
consecuencias legales que este hecho acarrea.

De otra parte, segun informaciéon contenida en el acta de sesion No. 009 de 2018, El Comité de
Conciliacion aprob6 conciliar las pretensiones deprecadas por la Corporacion MULTIETNIAS,
referentes al excedente de un pago que se facturé por la prestaciéon de los servicios de las Casas
Refugio durante el mes de noviembre de 2017, asi quedo consignado en el acta: “De acuerdo con los
hechos narrados y con lo explicado por la Directora de Eliminacion de Violencias, las integrantes del
Comité consideraron que lo mejor para los intereses de la Entidad es conciliar por la cifra adeudada,
sin indexacién de perjuicios; situacion acorde con lo manifestado por la abogada de la Corporacién
mediante correo electrénico. En este sentido, por unanimidad se decidié S| conciliar en la audiencia
prevista para el 24 de mayo ante la Procuraduria 119 Judicial Il Asuntos Administrativos”

Finalmente, y en referencia a otros mecanismos alternos de solucion de conflictos, se pudo constatar
que el Comité de Conciliaciéon no ha fijado las directrices institucionales para la aplicacién de los
mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio
y decisién en cada caso concreto.

c) Accion de Repeticion:

Durante el periodo evaluado, no fueron presentadas solicitudes de accion de repeticion al Comité de
Conciliacion.
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d) Llamamiento en Garantia:

Se observa en Acta No. 023 del 05 de diciembre de 2017, que la Secretaria Técnica presenté al
Comité de Conciliacion la ficha de estudio de procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion, para ser analizada dentro del proceso incoado por la Servidora Ana Beatriz Navarrete,
cuya demanda fue notificada a la Entidad durante la vigencia objeto de evaluacion.

En este sentido, segun contenido del Acta,: “Se aclara que con fecha 19 de octubre de 2017, al
realizar la sesion del Comité para el andlisis del asunto referido, las integrantes del mismo
consideraron que no era procedente hacer llamamiento en garantia. Ahora bien, teniendo en cuenta
la sugerencia realizada desde el Comité Juridico Distrital, se anexa la ficha técnica de llamamiento,
en donde se recoge la intencion de este Comité de no ejercer por ahora dicha accién”,

Se observa que la solicitud de revision efectuada al Comité acerca de la procedencia o no de la figura
del llamamiento en garantia se efectué dentro de los términos legalmente establecidos para tal fin, es
decir dentro del término de traslado de la demanda, la cual fue notificada el 13 de septiembre de 2017
y se contestd el 24 de octubre de la misma anualidad.

e) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Entidad:

La Secretaria Distrital de la Mujer a la fecha de corte del presente informe cuenta con los siguientes
procesos activos presentados contra la Entidad, los cuales fueron fallados favorablemente asi:

ACCIONES DE TUTELA RESPONDIDAS POR LA SDMUJER - 2017 (directamente o como
vinculada)

ACCION DE TUTELA | CORTE CONSTITUCIONAL 52115967 SANIN PAZ CAROLINA (1) | LIBERTAD DE
| EXPRESION (1)
ACCION DE TUTELA | JUZGADO 8 PENAL MUNICIPAL PARA | 28930495 HERNANDEZ CEDENO | VIDA (1) -

ADOLESCENTES CON FUNQION DE
CONTROL DE GARANTIAS DE
BOGOTA

YOLANDA (1)

ACCION DE TUTELA

JUZGADO 61 PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE BOGOTA

20261508 RICARDO GOMEZ NUBIA
ESPERANZA (1)

AL MINIMO VITAL (2)

ACCION DE TUTELA

JUZGADO 55 PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE
GARANTIAS DE BOGOTA

6761445 CUADRADO LOPEZ JAIME
(1)

LIBRE ASOCIACION (2)

ACCION DE TUTELA

JUZGADO 18 FAMILIA DEL CIRCUITO
DE BOGOTA .

33221414 NAVARRO
ESTHER CECILIA (1)

PADILLA

PETICION (1)

ACCION DE TUTELA

JUZGADO 28 CIVIL MUNICIPAL DE
BOGOTA

DEBIDO PROCESO (1)

ACCION DE TUTELA | JUZGADO 58 CIVIL MUNICIPAL | 64583046 MEDINA SERPA LUZ | IGUALDAD (2)
ORALIDAD DE BOGOTA ESTELA (1)

ACCION DE TUTELA | JUZGADO 68 CIVIL  MUNICIPAL | 51898652 CORREA GARZON LUZ | DEBIDO PROCESO (2)
ORALIDAD DE BOGOTA NORELA (1) '

ACCION DE TUTELA | JUZGADO 11 CIVIL MUNICIPAL | 41766184 BERMUDEZ ORTEGA | DEBIDO PROCESO (1)
ORALIDAD DE BOGOTA GLORIA (1)

ACCION DE TUTELA JUZGADO 22 CIVIL MUNICIPAL DE | 51716775 VARGAS LUGO | DEBIDO PROCESO (1)
BOGOTA MARGARITA (1)

ACCION DE TUTELA

TRIBUNAL SUPERIOR - SALA PENAL

28534849 RODRIGUEZ DE MORENO

SALUD (2)
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r CARMEN CECILIA (1) —|

PROCESO JUDICIAL — INCOADO CONTRA LA SDMUJER

NULIDAD Y | JUZGADO 55 - ADMINISTRATIVO | 41561492 NAVARRETE ANA BEATRIZ | PRETENSION

RESTABLECIMIENTO SECCION SEGUNDA ECONOMICA DE  §
62.700.000

ACCIONES DE TUTELA RESPONDIDAS POR LA SDMUJER - 2018 (directamente o como
vinculada)

ACCION DE TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL 52115967 SANIN PAZ CAROLINA PRETENSION
ACCION DE TUTELA JUZGADO 59 PENAL | 16376753  GRAJALES ALVAREZ | PRETENSION
MUNICIPAL CON FUNCION DE | JOSE LUIS
CONTROL DE GARANTIAS -
ACCION DE TUTELA JUZGADO 49 CIVIL MUNICIPAL. | 53050994 RIVADENEIRA BAHAMON | PRETENSION
ISABEL
ACCION DE TUTELA JUZGADO 49 CIVIL MUNICIPAL | 1018501003 ANA MARIA | PRETENSION
: CARDENAS AVILA

CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES - 2018

CONCILIACION PROCURADURIA 187  — | 8001674944 SOCIEDAD ADA SA PRETENSION

ESTRAJUDICIAL JUDICIAL ADMINISTRATIVA |
CONCILIACION PROCURADURIA 119 JUDICIAL | 8300784067 CORPORACION | PRETENSION
EXTRAJUDICIAL ADMINISTRATIVA Il SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
e i : R LOS-- GRUPOS - ETNICOS - Y

. CULTURALES - MULTIETNIAS

La accion de tutela se convirtié en una de las herramientas esenciales, cobrando importancia para los
accionantes, ya que, por esta via, los afectados buscan la proteccion de sus derechos fundamentales
que consideran vulnerados por la Secretaria Distrital de la Mujer., no obstante, se resalta que a la
fecha le ha asistido el derecho a la Entidad.

4.4 Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion:

Se anexa al presente informe el
pantallazo arrojado por el
Sistema de Informacion de
Procesos. Judiciales de Bogota
con la fecha de registro de las
actas del comité de conciliacion.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El
acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente y el Secretario del X
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la correspondiente sesién.

Secretaria
Técnica

Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el comité.
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Preparar un informe de la gestion del comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses. Una X
copia del mismo sera remitida a la Direccion de
Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia.

Se observa en el acervo
documental aportado por |Ia
Oficina Asesora Juridica que la
Secretaria Técnica presentd al
Comité de Conciliacién un
informe  semestral en |ag
siguientes fechas:

*Acta No. 024 del 15 de
diciembre de 2017 (sesion
virtual)

Proyectar y someter a consideracién del comité la
informacion que este requiera para ia formulacién

decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

y disefio de politicas de prevencion del dafio X

antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

Informar al Coordinador de los agentes del No aplica debido a que al corte
Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccion en lo del presente informe la Entidad
Contencioso Administrativo acerca de las X no ha hecho parte de procesos

que hayan sido fallados en
contra por lo cual no procede la
accioén de repeticion
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X >’/m Sistema de Informacign X

T

(gov.co/siprojweb2/indax.html

i
Tema: [Topos Los TEmas ¥ Subtema: {TODOS LOS SUBTEMAS ¥ i
Fachas: Dasda: (2017-09-02 Hasta: [2017-12-28 I
Comités encontrados
Se encontraron 0 actas en Régimen Legal de Bogots
Nra. Acta 1d Acta Entidad Fecha de comité Fecha de registro Estado :
1. 024-2017 29233 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-12-15 2017-12-315 Terminsda 1
2. Q23-2017 29161 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-12-05 2017-12-05 Terminada |
2 022-2017 29124  SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER o 2017-11-24 - 2017-11-28 Terminada ]
4, a22-2017 29133 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-11-24 2017-11-29 Terminada E
5. 021-2017 28926 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-1:1-10 2017-11-10 Terminada
&. a20-2017 28824 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-10-27 2017-10-30 Terminada
7. 019-2017 28750 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-10-19 2017-10-315 Terminada
8. 018-2017 28506 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-09-29 2017-09-2% Terminada
3. 017-2017 28360 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-09-13 20417-03-13 Terminada
016-2017 28222 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-08-20 2017-08-30 Terminada
015-2017 28127 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-08-11 2017-08-17 Terminada
014-2017 27357 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-07-28 2017-07-31 Terminada
014-2017 27935 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-07-25 2017-07-318 Tarminada
g13-2017 27878 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-07-11 2017-07-11 Terminada
012-2017 273813 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2017-06-2% 2017-06-25 Termidada i
Q11-2G17 27659 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-06-0% 2017-06-09 Tarmin’ads \‘
J10-2017 27372 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-05-26 2017-05-30 Termil';ada
a09-2017 27421 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER i 2017-05-12 2017-05-15 Tehﬁinada
aa8-2017 27220 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-04-28 2017-04-28 Terminada
007-2017 27035 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-04-07 2017-04-07 Terminada
aq06-2017 263132 SECRETARTA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-03-24 2017-03-24 Terminada
065-2017 26857 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-03-10 2017-03-i5 Terminada
004-2017 26791 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-02-24 2017-03-01 Terminada
q03-2017 26730 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-02-10 2017-02~-16 Terminada »
002-2017 26582 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-0:-30 2017-01-30 Terminada !
001-2017 26519 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-01-17 2017-01-18 Terminada b
Qq01-2017 26510 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2017-0:-17 2017-01-17 Terminada i
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Procesons Comité Pago de Contingente | Contable | Jurisprudencia | Seguimianto | Informes | Mantenimiento
Conciliacién | Sentencias Judicial Paliticas
Usuario: CARRASCO RINCON NORHA Entidad: SECRETAR?A DISTRITAL DE LA MUJER
Salir
Su clave de ingreso es insegura. Haga clic aqur para cambiarla

Consulta de Comité de Conciliacién
Entidad: [ SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER v
Id o Nro de Acta, Fecha Comite (yyyy-mm-dd):" l

Demandante {(Nombre o Cedula) = [
Tema: | TODOS LOS TEMAS v Subtema: | TODUS LOS SUBTEMAS ¥

Fechas: Desda: [2018-01-01 | Hasta: [2018-0531 |

Comités encontradas

Se encontraron 0 actas en Régimen Legal de Bogota 3

i

Nro. Acta Id Acta Entidad Fecha de comité Fecha de ragistro Estado
1. 010-2C18 232568 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 201B-05-21 2018-05-21 En praceso
2¢ 009-2018 32591 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2018-05-17 2018-05-18 En praceso
3. 008-2018 31954 SECRE]'-’-\R!’A DISTRITAL DE LA MWER 2018-04-20 2085-04-25 Terminada
4, 007-2018 31608 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2018-04-086 2018-04-06 Terminadza
5. 005-2018 31128 SECRETARTA DISTRITAL DE LA MUJER 2018-03-16 20:18-03-20 Terminada
6. 005-2018 31027 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2018-02-13 2018-03-13 Terminada
7. D04-2018 30482 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2018-02-28 2018-02-28 Terminada
8. 002-2018 30061 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2018-02-15 2018-02-13 Terminada
9. 002-2018 29737 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER 2018-01-21 2018-02-07 Terminada

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 2018-01-24 ' 2018-01-24

Terminadz

001-2018




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: Documento en Prueba

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION version:  Documento en|
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUER

DEBOSOTADS FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO | Ppagina 12 de 13

51. FORTALEZAS

La Oficina de Control Interno destaca que se ha mejorado la gestion tanto del Comité de Conciliacidn
como de la Secretaria Técnica, en cuanto al cumplimiento de sus funciones y el reglamento interno,
presentandose algunas oportunidades de mejora, como se sefiala en el presente informe.

Asimismo, se evidencia que la realizacién de sesiones virtuales del Comité representa una
optimizacién de tiempo para las integrantes del mismo, aspecto que a partir de la vigencia 2018, se
especifica en las actas de cada sesion facilitando la consulta y la lectura de los soportes.

Igualmente se resalta el compromiso que demostrd la Secretaria Técnica del Comité a la hora de
atender la auditoria y aportar las evidencias que le fueron solicitadas.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estan compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora y el hallazgo, cuyas
definiciones se detallan a continuacion: ‘

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacién de temas problematicos y mejoras
potenciales sobre una situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacion
puede llegar a ser reiterativa y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de
los procesos institucionales, por lo que es necesario identificarlas y tomar medidas y/o decisiones
sobre su tratamiento

Nota 1: Las oportunidades de mejora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin
embargo, deben ser atendidas en el marco de la gestién propia del area o proceso responsables,
razén por la cual la Oficina de Control Interno revisara las medidas adoptadas para su mitigacion en
la proxima auditoria. En este sentido, para la formulacién de acciones de mejoramiento, se deben
tener en cuenta los lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacion.

Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la
evaluacion de un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacién de La_Condicién
(situacion detectada o hechos identificados) con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento
de normas, reglamentos, lineamientos o procedimientos); y ademas para mayor claridad se
complementa estableciendo sus Causas (qué originé la diferencia encontrada) y Efectos (situaciones
adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a
eliminar de fondo las causas que las originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15
dias habiles siguientes a la presentacion del Informe de Auditoria. Asimismo, la Oficina de Control
Interno, realizara el seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones planteadas,
ademas de efectuar el andlisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.
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5.21. CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

Numeral

# DESCRIPCION SITUACION del Informe

RESPONSABLE

Politicas de Prevencién del Daiio Antijuridico:

Se recomienda evaluar y hacer seguimiento a la implementacion y ejecucion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico adoptada, aplicando los indicadores de
evaluacién y seguimiento establecidos en la misma, asi como el nimero de nuevas
1. |demandas radicadas en contra de la entidad con el fin de determinar las causas 4.2 (a)
primarias e incluirlas en la politica, de conformidad con lo establecido en la guia para la
generacion de politica de prevencion del dafio antijuridico y el manual para la
generacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico expedidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Comité de
Conciliacion

Conocer de la procedencia de la conciliacién o de los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos:

2. | Se recomienda fijar las directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos
de arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, para ser efectivos en los
casos que se presenten en la Entidad.

Comité de
4.2 (b) Conciliacién

Cambio en_la_designacién del Secretaria Técnico: Se observa que durante las
sesiones llevadas a cabo por Ei Comité de Conciliacién durante el mes de enero de
2017, se realizé un cambio en la funcionaria que cumplié con las labores de Secretaria
Técnica del Comité; decision adoptada mediante acta No. 024 del 16 de diciembre de N/A Comité de
2016. No obstante lo anterior esta Oficina recuerda que se debe informar a la Agencia Conciliacion
Nacional de Defensa Juridica del Estado sobre la designacién o cambio del Secretario
Técnico. De conformidad con lo dispuesto por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, en el protocolo para la gestion de los comités de conciliacion.

Elaboracién y aprobacién del plan de accion anual del Comité de Conciliacién:
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2015 en su articulo
2.2.4.3.1.2.5 se sugiere implementar un plan de accion que facilite la sistematizacion y
el seguimiento al cumplimiento de la politica de prevencion del dafio antijuridico. N/A Comité de
Deberia formularse para un periodo anual, que se encuentre articulado con la Conciliacion
planeacion estratégica de la entidad y sea parte integral del Plan de Accién Anual de la
Secretaria. Asimismo, deberd ser aprobado por el Comité en los términos que
establezca la entidad para la formulacién de los planes de accién.

Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion: Se recomienda
5. | que elinforme que presenta la Secretaria Técnica al Comité de Concmamon se realice
en sesiones de caracter presencial y no virtual

4.4 Segret_aria
Técnica

5.2.2. HALLAZGOS
No se evidenciaron hallazgos de auditoria asociados al seguimiento realizado.

e Cnrriseo f

orha Carrasco Rincon
Jefa de Control Interno



