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INTRODUCCION

El presente informe da a conocer los resultados alcanzados por la Secretaria Distrital
de la Mujer durante la vigencia 2020. De manera general, se puede mencionar que
cada una de las actividades desarrolladas por la entidad estdn orientadas a
transformar la experiencia de ser mujer en Bogotd. A continuacién, las actividades
mds relevantes desarrolladas en este periodo:

- La implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado pionero en América
Latina, en el que todos los sectores de la Administraciéon Distrital estdn
comprometidos con el fin de lograr que Bogotd sea una ciudad cuidadora. El
sistema busca equilibrar los frabajos de cuidado que han recaido por anos en
los hombros de las mujeres y articula programas y servicios, existentes y nuevos,
para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable entre el
Distrito, la Nacidn, el sector privado, las comunidades y los hogares.

- La creaciéon de Espacios Seguros con el apoyo de Fenalco Bogotd, ONU
Mujeres y la Policia Nacional, permitiendo acercar a las mujeres a informacion
y servicios a través de cadenas de tiendas y farmacias.

- La implementacion de 4 nuevos servicios: Atencion de la Linea Purpura desde
la linea 123 Bogotd, Atencidon en las 4 Subredes de la Secretaria Distrital de
Salud, Atencién domiciliaria para atender a mujeres victimas de violencias y
Duplas de atencioén frente al acoso en Transmilenio.

- Elfortalecimiento de la Linea Purpura aumentando efectividad de respuesta all
90%, trabajando 24 horas, todos los dias, en prevencion y atencién de
violencias y orientacion para la garantia de derechos.

- Con la Estrategia de Justicia de Género se logré atender a mds de 7.800
mujeres. En la actualidad, el 100% de las Casas de Justicia cuentan con
atencion de la Secretaria.

- De manera virtual se fortalecié la atencion juridica y psicosocial en las 20 Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

- La expedicion de la nueva Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género.
Un trabajo realizado con la participacion de mujeres, organizaciones y el
Consejo Consultivo de Mujeres que se verd reflejado en acciones concretas
desde Bogotd durante los préximos 10 anos.
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- La actualizacién de la Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas: oferta
institucional adecuada, reconocimiento, garantia, restituciéon de derechos vy
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas desde los enfoques
de género y diferencial.

- Se ofertaron cursos virtuales en: Habilidades digitales, educacién financiera y
habilidades socioemocionales.

- Se articularon 50 acciones de transversalizacion del enfoque de género en los
15 sectores del Distrito.

El Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogotd del Siglo XXI" establece unos retos significativos para la Secretaria
Distrital de la Mujer, los cuales serdn alcanzados con un equipo de frabajo
comprometido dia a dia en el logro de estos.

Este documento es consolidado por la Oficina Asesora de Planeacion con base en
la informacidn reportada por cada una de las dreas funcionales, presenta
inicialmente los logros y retos de las (02) Subsecretarias misionales y posteriormente
los resultados de la Subsecretaria de Gestion Corporativa y las Oficinas Asesoras del
despacho en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn que se
resumen en el fortalecimiento institucional de la entidad.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia
administrativa y financiera, creada mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo
de Bogotd D.C con objeto de liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de diseno, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial,
territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes,
programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de
las mujeres.

En la estructura general del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Mujer es
cabeza del Sector Mujeres y no cuenta con entidades adscritas o vinculadas. La
mision de la entidad es ‘“Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
implementaciéon, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres vy
Equidad de Género, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de
las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas
pUblicas distritales, para la proteccioén, garantia y materializacién de los derechos
humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen,
promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito
Capital”. En este sentido, mediante el Decreto 428 de 2013 la secretaria adopta su
estructura interna y funciones por dependencics.

Adicionalmente, la Secretaria de la Mujer opera por procesos, teniendo en cuenta
que “uno de los pilares de los modelos de gestion de calidad es el trabajo por
procesos. De acuerdo con la Carta Iberoamericana de la Calidad (CLAD: 2008), la
adopcidén de una gestidon por procesos permite la mejora de las actividades de la
administracion publica orientada al servicio publico y para resultados” (DAFP,
2019).

Durante el segundo semestre de 2020, en el marco del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestidn y de acuerdo con la revision de las metas establecidas en el
PDD para el sector mujeres, la Alta Direccidn revisd y ajustd el mapa de procesos
con el fin de fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacién
entre la estrategia institucional y el modelo de operacion por procesos de manera
que contribuyan a la generacién de mayor valor pUblico en la prestacién de los
servicios para las mujeres del Distrito. A continuacion, se presenta el resultado de
dicha revision.
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Grdfica 1. Mapa de Procesos Ajustado

. ESTRATEGICOS . MISIONALES @ CEAPOYO . DE EVALUACION

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS > [ Direccionamiento ] [ Comunicacidn ]

Estratégico Estratégica
[ Planeatl_r:m ¥y ] Gestién del
Gestidn Conocimienta

wictimas de violencias género y diferencial para mujeres Plblica

Promocion de la participacion y

representacion de las mujeres

l Prevencion y atencidn a mujeres J [ Transwersalizacion del enfoque de ] [ Gestign de Politicas Publicas ] [ Territorializacién de la Politica ]
I Cuidado

| Promocidn del acceso a la justicia

Desarrollo de capacidades para la Gestidn del Sistema Distrital de
para las mujeres

vida de las mujeres

{ Gestian Administrativa ] Gestion Documental ] [ Gestidn Juridica ] { Gestién Contractual ]

. . . i Gestidn del Talento Atencidn a la
Gestidn Financiera Gestidn Tecnologica Humano Cludadania

[ [ Seguimiento Evaluacién y Control ] [ Gestidn Disciplinaria ] ] >5ATISFACCICIN

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

2. RESULTADOS PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

2.1. PDD 2016 - 2020 “Bogotd mejor para todos”

En la matriz que se presenta a continuaciéon, se detallan las metas asignadas al
Sector Mujer en el PDD 2016 — 2020 y los resultados obtenidos tanto para la vigencia
2020 como para el cuatrienio, estas cifras tienen corte 31 de mayo de 2020 dado
que en esta fecha se cerrd el mencionado plan de desarrollo.

Tabla 1. Resultados SDMujer PDD 2016 — 2020

Proyecto de Proyecto A n % Avance N % Avance
Inversion estratégico Meta SDMujer Programado Ejecutado PDD Programado Ejecutado 2020
189. Una estrategia de
128. Ciudad de promocién de derechos
1069. oportunidades | 9¢ 195 mujeres diigida a0 100% 100% 0 0

ninas, ninos y
adolescentes, con foco en
derechos sexuales y

Territorializacion -
para las mujeres
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Proyecto de
Inversién

1070-7527. Gestidon
del conocimiento -
Acciones con
enfoque
diferencial

1067-1070-7527.
Mujeres
protagonistas,
activas \
empoderadas -
Gestion del
conocimiento -
Acciones con
enfoque
diferencial
1067-1069-7527.
Muijeres
protagonistas,
activas y
empoderadas -
Territorializacion -
Acciones con
enfoque
diferencial

1070. Gestion del
conocimiento

1067-7527. Mujeres
protagonistas,
activas y
empoderadas -
Acciones con
enfoque
diferencial

1067-1069. Mujeres | 129.
protagonistas,
activas y
empoderadas -
Territorializacion

activas

1067-1069. Mujeres
protagonistas,
activas y
empoderadas -
Territorializacion

1069-1070.
Territorializaciéon -
Gestion del
conocimiento

1069.
Territorializacion

Proyecto
estratégico

Mujeres

protagonistas,

empoderadas

Meta SDMujer

reproductivos,
implementada.

190. Una campana de

promocion de cero
tolerancia institucional 'y
social a las violencias

perpetradas contra ninas,
adolescentes y jovenes.

191. Una campana de
promocién de nuevas

identidades de género
(masculinidades y
feminidades) en
ejecucion.

180. Definir e implementar
una estrategia para
fortalecer el  Consejo
Consultivo de Mujeres de
Bogotd y los comités
operativos  locales de
mujeres.

181.  Vincular a 3.000
mujeres a la escuela de
formacién  politica  de
mujeres.

182. Fortalecer 500 mujeres
en instancias de
participacion  de  nivel
distrital y local.

183. 22 Casas de Igualdad
de  Oportunidades en
operacion, incluyendo dos
especializadas en la
garantia de los derechos
de las mujeres en ejercicio
de prostitucion

183. 22 Casas de Igualdad
de Oportunidades en
operacion, incluyendo dos
especializadas en la
garantia de los derechos
de las mujeres en ejercicio
de prostitucion
(Crientaciones y asesorias)
184. Vincular mujeres en su
diversidad a procesos de
promocion,
reconocimiento y
apropiacion de sUS
derechos a través de las

casas de igualdad de
oportunidades para las
mujeres

185. Realizar 30.000

orientaciones
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Magnitud Meta Sectorial 2016-2020 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

100%

100%

100%

3.139

2.500

22

31.511

148.544

30.716

100%

100%

96%

3.613

3.359

35.341

157.036

33.963

% Avance
PDD

100%

100%

96%

115%

134%

97%

112%

106%

1M11%

Programado Ejecutado

100

500

22

1.306

2.064

1.345

0.8

574

1.097

5.136

10.566

4.592

% Avance
2020

100%

100%

80%

574%

219%

86%

393%

512%

3%
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Proyecto de
Inversién

1070. Gestion del
conocimiento

1067-7527. Mujeres
protagonistas,
activas y
empoderadas -
Acciones con
enfoque
diferencial

1067. Mujeres
protagonistas,
activas y
empoderadas

1067. Mujeres
protagonistas,
activas
empoderadas

1070. Gestion del
conocimiento

1067. Mujeres
protagonistas,
activas y
empoderadas

1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres

1068. Bogotd | 149.

territorio seguro y Mejor
sin violencias
contra las mujeres | confra

mujeres

1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias

contra las mujeres

Proyecto
estratégico

Bogotd
sin

violencias

las

Meta SDMujer
psicosociales que
contribuyan al
mejoramiento de la

calidad de vida de las
mujeres

186. Visitas a la pdgina web
del OMEG, durante el
cuatrienio 2016 — 2020

187. Formular e
implementar un plan de
igualdad de

oportunidades para la
equidad de género con un
marco de ejecuciéon de
mediano plazo (2016-2030)

188. Formular e
implementar 13 planes
sectoriales de

Transversalizacién  de la
Igualdad de Género

192. 5400 personas en
ejercicio de la prostituciéon
participan en jornadas de
derechos humanos,
desarrollo personal y salud
193. Un (1) documento de
caracterizacién cualitativa
y cuantitativa  de las
personas en ejercicio de
prostitucién,  explotacion
sexual y trata de personas
con fines de explotacion
sexual

194. Generar una Politica
PUblica Distrital para la
proteccién integral y la
generaciéon de
oportunidades para las
personas en ejercicio de
prostitucién y la lucha
confra la  explotaciéon
sexual y la ftrata de
personas con fines de
explotacion sexual

195.  Atftender  mujeres
victimas de violencias a
fravés de la oferta
instifucional de la SDMujer
196. Disenar un lineamiento
técnico para la formacion

de los  servidores vy
servidoras de enfidades
distritales con
competencia en

prevencién, investigacion,
judicializacién, sancién y
reparacion de todas las
formas de violencia contra
las mujeres

197. Servidores y servidoras
publicos profesionales en
derecho capacitados en
temdticas de mujer vy
género
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Magnitud Meta Sectorial 2016-2020 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

78.812

100%

5.400

100%

100%

29.000

100%

14.674

74.679

94%

14,4

5.098

63,60%

100%

32.881

95%

14.674

% Avance
PDD

95%

94%

1M1%

94%

64%

100%

113%

95%

100%

Programado Ejecutado

9.778

518

1.072

5.645

0,82

216

4.953

% Avance
2020

58%

82%

115%

42%

100%

462%

100%

0%
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Proyecto de
Inversién

1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres

1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres
1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias

contra las mujeres

1068. Bogotda
territorio seguro y
sin violencias

contra las mujeres

1068-7531. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres
- Estrategia Justicia
de Género

1068-7531. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres
- Estrategia Justicia
de Género

1068. Bogotda
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres

1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres

1068. Bogotda
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres
1068. Bogotd
territorio seguro y
sin violencias
contra las mujeres
1031. 185.
Fortalecimiento
institucional a la

Proyecto
estratégico

150. Bogotd un
territorio  seguro
y accesible para
las mujeres

Fortalecimiento
gestion - Gobierno Distrital

Meta SDMujer

198. Implementar un
proceso de fortalecimiento
de capacidades de
servidores y servidoras con
responsabilidades en la
garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre
de violencias y lucha
contra el machismo

199. 50.000 atenciones a
mujeres realizadas a través
de la Linea Purpura

200. Proteger
integralmente a personas

(mujeres  victimas de
violencia y personas a
cargo)

201. Lograr la

consolidacién del 100% de
la informaciéon  oficial
disponible en materia de
violencias contra las
mujeres, a través de un

Sistema  Integrado  de
Medicién
202. Representar

juridicamente casos de
violencias contra las
muijeres, desde los
enfoques de derechos de
las mujeres, de género y
diferencial, en el Distrito
Capital

203. Realizar orientaciones
y asesorias juridicas a
mujeres victimas de
violencias a través de
Casas de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres y otros espacios
institucionales

204. Disenar e implementar
un protocolo de atencién
a mujeres victimas de
violencias en el tfransporte
publico

205.  Implementar una
campana de prevenciéon
de las violencias ejercidas
en el espacio publico
contra las mujeres en su
diversidad

206. Implementar 20 Planes
Locales de Seguridad para
las Mujeres

207. Sesionar Veinte (20)
Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres

71.Incrementar a un 90% la
sostenibilidad del SIG en el
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Magnitud Meta Sectorial 2016-2020 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

100%

50.000

4.450

100%

1.300

44.000

100%

100%

20

20

100%

100%

51.552

4014

93,70%

1.330

44.706

94%

74%

18,2

100%

% Avance
PDD

100%

103%

90%

94%

102%

102%

94%

74%

80%

91%

100%

Programado Ejecutado

3.193

709

100%

88

2.790

20

20

0%

4.745

273

100%

118

3.496

0%

% Avance
2020

100%

149%

39%

100%

134%

125%

100%

100%

0%

55%
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Proyecto de

Magnitud Meta Sectorial 2016-2020 Magnitud Meta Sectorial 2020

Proyecto % Avance

) Iy P Meta SDMujer Programado Ejecutado Programado Ejecutado
nversion estratégico PDD

1031. publica efectiva ' 524. Ejecutar plan de

Fortalecimiento y eficiente innovacion tecnolégica al 100% 100% 100% 14% 14%
institucional 100%

1031. 544. Gestionar el 100% del

Fortalecimiento plan de adecuacién y 100% 100% 100% 100% 100%
institucional sostenibilidad SIGD-MIPG.

Proyecto de

Fuente: Reporte SEGPLAN - Oficina Asesora de Planeacién

2.2. PDD 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

Siglo XXI”

El Concejo de la ciudad aprobd el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, que
constituye la hoja de ruta que seguird la Alcaldia Mayor con el fin de cumplir con
los propdsitos que se ha trazado para la capital durante los proximos 4 anos. Con
este plan se busca convertir a Bogotd en una ciudad mds cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, que avance hacia la igualdad, la recuperacion
econdmica y social derivada de la emergencia del covid-19, donde los derechos
de los mds vulnerables sean garantizados a fravés de la ampliacion de las
oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacién vy
generacion de ingresos. (SDP, 2020)

A continuacion, se presentan los avances en las metas de responsabilidad de la
SDMujer durante la vigencia 2020, enmarcadas en los (03) propositos del PDD a los
que le aporta la enfidad

Tabla 2. Resultados SDMujer PDD 2020 — 2024

% Avance
2020

100%

100%

Magnitud Meta Sectorial 2020-2024 Magnitud Meta Sectorial 2020

% Avance

Logros de Civdad PDD

Meta SDMujer Programado Ejecutado Programado Ejecutado

nversion

% Avance

2020

Propésito 1: HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

3. Implementar el  52. Formular e implementar

sistema distrital de  una estrategia
cuidado \ la  pedagdgica para la
7718 esTrcTegio. y de vol'oro_<_:ién,” la
Implémenfccién ’rror.wsvgrsghzgc,non Y remgnlflc_oqon, el 1 0.3 30% 0.3 0.3
del Sisterma territorializacion de recpnpcml,emo y !c:
Distrital de Io§ enfoques de redlsfnbuao.n del trabajo
Cuidado en 9enero y de cuidado ~no
Bogold diferencial para remunferodo que re’ollzcm
garantizar la | las mujeres en Bogotd
igualdad de  53. Formular las bases
género, los | técnicas y coordinar la 100 7 7% 7 7

derechos de las implementacion del
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Proyecto de

Inversién
7671,
Implementacién
de acciones
afirmativas
dirigidas  a las
mujeres con
enfoque
diferencial y de
género en
Bogotd
7738.
Implementaciéon
de Politicas
Publicas

lideradas por la
Secretaria de la

Mujer y
Transversalizacion
de género para
promover
igualdad,
desarrollo de

capacidades vy
reconocimiento
de las mujeres de
Bogotd

7673. Desarrollo
de capacidades
para aumentar la
autonomia y
empoderamiento
de las mujeres en
toda sU
diversidad en
Bogotd

7675.
Implementacién
de la Estrategia
de
Territorializacion

Logros de Ciudad

mujeres y el
desarrollo de
capacidades de la
ciudadania en el
nivel distrital y local

3. Implementar el
sistema distrital de
cuidado \ la
estrategia de
fransversalizacién y
territorializacion de
los enfoques de

género y
diferencial para
garantizar la
igualdad de
género, los

derechos de las
mujeres y el
desarrollo de
capacidades de la
ciudadania en el
nivel distrital y local
3. Implementar el
sistema distrital de
cuidado \% la
estrategia de
fransversalizacién y
territorializacion de
los enfoques de

género y
diferencial para
garantizar la
igualdad de
género, los

derechos de las
mujeres y el
desarrollo de
capacidades de la
ciudadania en el
nivel distrital y local

2. Reducir la
pobreza monetaria,
multidimensional y
la feminizacion de
la pobreza.

2. Reducir la
pobreza monetaria,
multidimensional y
la feminizacion de
la pobreza.

Meta SDMujer

sistema distrital del
cuidado.
56. Gestionar la

implementacién, en la
ciudad y la ruralidad, de la
estrategia de manzanas
del cuidado y unidades
moviles de servicios del
cuidado para las personas
que requieren cuidado y
para los y las cuidadoras
de personas y animales
domeésticos.

37. Disenar acciones
afirmativas con enfoque
diferencial, para
desarrollar capacidades y
promover el bienestar
socio emocional vy los
derechos de las mujeres en
todas sus diversidades, en
los sectores de la
administracion distrital y en
las localidades

38. Implementar la politica
publica de mujeres vy
equidad de género en los
sectores responsables del
cumplimiento de su plan
de accién

39. Incorporar de manera
fransversal, en los 15
sectores de la
administracion distrital y en
las localidades, el enfoque
de género y de derechos
de las mujeres

9. Aumentar en un 30% el
numero de mujeres
formadas en los centros de
inclusion digital

10. Disenar y acompanar la
esfrategia de
emprendimiento y
empleabilidad para la
autonomia econdmica de
las mujeres

11. Territorializar la politica
publica de mujeres vy
equidad de género a
fravés de las Casas de
Igualdad de

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

Magnitud Meta Sectorial 2020-2024 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

26.100

100

20

0.1

2.000

17,47

20

% Avance
PDD

5%

20%*

20%*

20%*

8%

17%

20%*

Programado Ejecutado

0.1

15

2.000

18

20

0.1

2.000

17,47

20

% Avance

2020

100%

100%

100%

100%

100%

97%

100%
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Proyecto de

Inversién
de la Politica
Publica de
Muijeres
Equidad de

Género a fravés
de las Casas de
Igualdad de
Oportunidades
para las Mujeres
en Bogotd

Logros de Ciudad

Meta SDMujer

Oportunidades en las 20
localidades

Magnitud Meta Sectorial 2020-2024 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

% Avance

PDD

Programado Ejecutado

% Avance

2020

Prop6sito 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

7734.
Fortalecimiento a
la
implementacion
del Sistema
Distrital de
Proteccién
infegral  a las
mujeres victimas
de violencios -
SOFIA en Bogotd

7739.
Implementacién
de estrategias de

divulgacion
pedagdgica con
enfoques de

género y de
derechos Bogotd

7672.
Contribucion
acceso efectivo
de las mujeres a
la justicia con
enfoque de
género y de la
ruta integral de
atencion para el
acceso a la
justicia  de las
mujeres en
Bogotd

22. Reducir la
aceptacion cultural
e instifucional del
machismo y las
violencias  contra
las mujeres, y
garantizar el
acceso efectivo a
la justicia.

22. Reducir la
aceptacién cultural
e institucional del
machismo y las
violencias  confra
las muijeres, y
garantizar el
acceso efectivo a
la justicia.

22. Reducir la
aceptacion cultural
e instifucional del
machismo y las
violencias  confra
las mujeres, y
garantizar el
acceso efectivo a
la justicia.

304. Alcanzar al menos el

80% de efectividad
(respuesta inmediata,
llamadas  devueltas y

contactos por chat) en la
atencion de la linea
purpura “Mujeres
escuchan mujeres”
infegrando un equipo de la
misma a la linea de
emergencias 123.

305. Ampliar a 6 el modelo
de operacién de Casa
refugio  priorizando  la
ruralidad (Acuerdo
631/2015) 'y modalidad
intermedia

309. Implementar el
protocolo de prevencion,
atencion, y sancién a la
violencia contra las
mujeres en el fransporte
publico que garantice la
atencién del 100% de los
Casos y promueva  su
disminucioén.

306. Disefnar e implementar
estrategias de divulgacion
pedagdgica y de
fransformacién cultural
para el cambio social con
enfoques de  género,
diferencial, de derechos
de las mujeres e inter
seccional que articulen la
oferta institucional con el
ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres
307. Implementar en 7
casas de justicia
priorizadas un modelo de
atencién con ruta integral
para mujeres y garantizar
la estrategia de justicia de
género en 8 casas de
justicia adicionales,
Centros de Atencién Penal
Integral para Victimas -
CAPIV y Centros de
Atencién Integral a
Victimas de Abuso Sexual -
CAIVAS
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Proyecto de
Inversién

Logros de Ciudad

Meta SDMujer

308. Implementar una
estrategia semi
permanente para la
proteccién de las mujeres
victimas de violencia y su
acceso a la justicioen 3
Unidades de Reaccion
Inmediata  -URI de la
Fiscalia General de la
Nacién vy arficulada a la
linea 123y Linea purpura

Magnitud Meta Sectorial 2020-2024 Magnitud Meta Sectorial 2020

Programado Ejecutado

% Avance "
PDD Programado Ejecutado
0% 0 0

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CIUDADANIA CONSCIENTE

7676.

Fortalecimiento a
los liderazgos
para lainclusién y
equidad de
género en la
participacion y la

representacion
politica en
Bogotd

7668.
Levantamiento y
andlisis de

informacién para
la garantia de
derechos de las

mujeres en
Bogotd

7662.
Fortalecimiento a
la gestion
institucional de la

SDMuijer en
Bogotd

Nota: Los resultados que aparecen con (*) corresponden a indicadores constantes cuyo avance se determina

27. Posicionar al
Gobierno  Abierto
de Bogotd-GABO
como una nueva
forma de
gobernanza  que
reduce el riesgo de

corrupcion e
incrementa el
control ciudadano
del gobierno.

29. Posicionar
globalmente a
Bogotd como
territorio inteligente
(Smart City).

30. Incrementar la
efectividad de la
gestion publica
distrital y local.

404. Alcanzar la paridad en
al menos el 50% de las
instancias de participaciéon
del Distrito Capital.

426.  Implementar  una
estrategia de formacion

para el desarrollo de
capacidades de
incidencia, liderazgo,
empoderamiento y

participacion politica de
las mujeres, fortaleciendo
las escuelas de formacion
politica y  definiendo
mecanismos para
involucrar a las mujeres en
los procesos de
planeacion del Distrito.
428. Incorporar e
implementar el enfoque de
género y diferencial en los
ejercicios de los
presupuestos
participativos.

452. Crear y fortalecer la
infraestructura tecnolégica
del Observatorio de Mujer
y Equidad de Género que
permita la articulacién con
los  sectores  distritales
pertinentes

454. Disefnar e implementar
investigaciones para
diagnosticar y divulgar la
situacion de los derechos
de las mujeres y
fransversalizar el enfoque
de género y diferencial
518. Implementar buenas
practicas  de  gestion
administrativa y
organizacional para el
cumplimiento de las metas
misionales a cargo de la
Secretaria Distrital de la
Mujer

50 50
4.800 0
1 0

100 10
16 1
3 3

20%* 50 50
0% 0 0
0% 1 0
10% 10 10
6% 1 1

20%* 3 3

con base en el cumplimiento del periodo versus los 5 periodos (2020-2024) de medicién.

Fuente: Reporte SEGPLAN - Oficina Asesora de Planeacién

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

% Avance

2020

0%

100%

0%

0%

100%

100%

100%
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3. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

3.1. Logros

3.1.1. Prevencion y atencién de violencias y acceso efectivo a la justicia

Durante 2020 la Subsecretariac de Fortalecimiento de Capacidades vy
Oportunidades desarrolld 10 acciones claves orientadas a la prevencion y atencion
de violencias, asi como al acceso efectivo de las mujeres a la justicia, como se
describe a continuacion:

3.1.1.1. Linea Purpura

La Linea PUrpura 018000112137 es una linea telefénica para mujeres mayores de 18
anos que habitan en Bogotd, fue creada desde febrero del 2015 como una
estrategia entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Salud. A
través de la linea se realiza orientacion, atencién psicosocial y sociojuridica,
acompanamiento y seguimiento telefénico, identificando necesidades, intereses,
expectativas para avanzar en el reconocimiento de los derechos de las mujeres,
asi como en las posibles actuaciones para la activacién de rutas de acuerdo al
caso, ante instituciones competentes (Fiscalias, Comisarias de Familia, Hospitales,
Casas de Justicia, entre otfros) para el restablecimiento de sus derechos.

Esta linea distrital es la

Mujeres que escuchan mujeres orimera  puerta  de
Sicologas, enfermeras y trabajadoras sociales entrada a la orientaciéon
estamos para escucharte -
y a la asesoria tanto
juridica como

psicosocial y en materia
de derechos sexuales,

WHATSAPP PURPURA reproductivos y a una
vida libre de violencias,
soo 755 18 46 nos ha permitido no

solamente en la
nuestra orientacion 24 horas los 7 dias de la semana si no que se ha aumentado su

pandemia, mantener
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efectividad! pasando del 30% al 89%. Esto significa que cada vez tenemos mds
capacidad para atender las llamadas de manera inmediata. Durante 2020 se han
llegado a atender 34.028 llamadas.

Adicionalmente, en el marco de la pandemia se amplié la capacidad de atencién
a través del chat por WhatsApp, como un mecanismo no solo de solicitud de
bUsqueda de ayuda sino también de atencidon inmediata via chat, esperando
también poder llegar a las mujeres que por dificultades de conexién telefénica o
porgue se encontraban con su agresor en el espacio del aislamiento, no podian
recibir la llamada o iniciar una conversacion via telefénica. Durante 2020 se
atendieron 27.498 conversaciones de mujeres que requerian atencion por este
canal.

3.1.1.2. Secretaria Distrital de la Mujer como agencia de la Linea NUSE -123

Uno de los logros mds significativos durante 2020 es el ingreso de la Secretaria
Distrital de la Mujer como agencia de la Linea NUSE 123 (NUmero Unico de
Seguridad y Emergencias) a través de la Resolucion 928 del 14 de octubre de 2020
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

La SDMujer en la Linea 123 con un equipo piloto las 24 horas, acompana la
recepcion de llamadas de urgencias y emergencias correspondientes a lesiones
personales con tentativa de feminicidio, violencia sexual y violencia intrafamiliar. La
interoperabilidad de la Linea Purpura con el 123 permite activar de manera agil,
oportuna e integral, los casos en urgencias y emergencias y con enfoque de
género y de derechos de las mujeres.

La presencia de la SDMujer en el Numero Unico de Seguridad y Emergencias - NUSE
se fortalece a través de la articulacion con el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias - CRUE de la Secretaria Distrital de la Salud, a fravés de una primera
atencion domiciliaria en salud fisica y emocional a mujeres victimas de violencias.
Esta nueva estrategia permitird a las mujeres victimas de violencias cuya
afectaciéon no genera unriesgo vital recibir atencién inmediata en salud y canalizar
su caso en la ruta de atencion.

! Efectividad entendida como la capacidad para atender las llamadas de manera inmediata
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3.1.1.3. Duplas de atencioén psicosocial

Estos equipos hacen acompanamiento psicosocial interno a través de una
atencion especializada y complementaria a mujeres victimas de violencias en
Bogotd, quienes, por motivos relacionados con seguridad, movilidad, barreras
institucionales, entre otfros, no pueden acceder a la atencidn psicosocial —
presencial- que ofertan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Este equipo tiene una particularidad, es que ademds de ser equipo especializado
en situaciones de violencias de alta complejidad, también son expertos en temas
de tentativa de homicidio y feminicidio y realizan acompanamiento a las familias
durante ciclos de violencias de alta duracién, asi como atencién psicosocial
domiciliaria.

La estrategia de las Duplas se ha fortalecido con equipos para atencidon a
violencias en espacio y transporte puUblico, que ocurran de manera particular en el
Sistema Transmilenio. Durante 2020 se atendieron 502 mujeres, evidenciando un
incremento del 312% (161 mujeres atendidas) con respecto a 2019.

3.1.1.4. Atencidn sociojuridica en las 4 Subredes de Salud

La Secretaria tiene presencia en las 04
subredes publicas de salud a través de los
— [ = ‘ hospitales de Suba, Santa Clara, Meissen y

£ ek

- -"tg’"‘"‘ R Kennedy y 01 clinica privada (San Rafael) en
e C R T as que se presta atencidn  sociojuridica
— o b gms . durante las 24 horas del dia. En estos
ey .'“"-.‘i'ﬁ“'v-«"‘ — espacios se cuenta con la disponibilidad
Ries el o 75 B 22 permanente de una abogada de la
= Lo Secretaria de la Mujer que facilita el acceso

a la ruta de atencidn de violencias vy
acompana juridicamente la solicitud de medidas de proteccion ante la autoridad
competente, acercando el acceso a la justicia a las mujeres victimas de violencias
desde el primer momento en el que se conoce el caso y se realiza la estabilizacion
en salud y fortaleciendo los equipos de salud en el cumplimiento de los protocolos
para la atencidn a mujeres victimas de violencias. Entre los meses de noviembre y
diciembre se han realizado 252 atenciones sociojuridicas.
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3.1.1.5. Casas Refugio

Son una medida de proteccion dirigida a mujeres victimas de violencias al interior
de la familia o en el marco del conflicto armado, que incluye alojamiento temporal
en los que se brinda acogida y atencion integral a las mujeres y sus nucleos
familiares cuando se encuentran expuestas o en riesgo de muerte.

En las Casas Refugio se cuenta con atencidon integral desde las areas psicosocial,
sociojuridica, trabajo social, pedagogia, nutricién y primeros auxilios. Este ha sido el
modelo tradicional de atencidn establecido a través del Acuerdo 631 de 2015.
Actualmente se cuenta con (05) Casas en esta modalidad, en las que se acogieron
un total de 563 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo).

Teniendo en cuenta el lamado de la ciudadania de contar con un modelo mdas
flexible para la proteccidon de las mujeres, se desarrollé un piloto durante dos meses
(entre el 28 de julio al 27 de septiembre de 2020) para definir una modalidad
infermedia de proteccién atendiendo a 45 personas (17 mujeres y 28 ninos, ninas y
adolescentes). Los aprendizajes de este proceso nos permitirdn implementar esta
modalidad en 2021.

3.1.1.6. Casas de Justicia con ruta integral para mujeres

Las Casas de Justicia son centros interinstitucionales de informacion, orientacion,
referencia y prestacion de servicios, donde se aplican y ejecutan mecanismos de
justicia formal y alternativa. En estas Casas hacen presencia instituciones del nivel
nacional (Fiscalia General de la Nacién, Defensoria del Pueblo, Instituto Nacionall
de Medicina Legal y Ciencias Forenses) y del nivel distrital (Secretaria Distrital de
Gobierno, Personeria de Bogotd, Secretaria Distrital de Integracion Social vy
Secretaria Distrital de la Mujer).

Durante 2020 la Secretaria Distrital de la Mujer logré presencia en el 100% de los
espacios? pasando de estar en 8 casas de justicia a dar cubrimiento a las 13 casas
de justicia con las que cuenta el Distrito. En estos espacios se brinda orientaciéon y
asesoria sociojuridica a mujeres en riesgo o victimas de violencias y se promueve la

2 Historicamente la SDMujer hacia presencia en 8 casas de justicia, en el 2020 se aumentd la presencia
en las 5 Casas de Justicia restantes
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defensa de los derechos de las mujeres, y se tiene implementada la Ruta Integral
para Mujeres en la localidad de Ciudad Bolivar con un equipo fortalecido que
presta atencion sociojuridica, psicosocial, representacion judicial, articulacion con
otros servicios sociales y seguimiento a casos de riesgo de feminicidio.

De igual forma, la entidad mantuvo sus servicios de atencidn sociojuridica en los
cenfros de atencion de la Fiscalia General de la Nacion (Centros de Atencion e
Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales - CAIVAS) y Centros de
Atencion e Investigacion Integral contra la Violencia Intrafamiliar - CAVIF).

En resumen, 7.143 personas se beneficiaron del servicio de orientacion y asesoria
sociojuridica durante 2020 de las cuales el 98% corresponden a mujeres y se
brindaron 9.440 atenciones en los escenarios referenciados.

3.1.1.7. Representacion juridica gratuita para mujeres

La Estrategia de Justicia de Género es el instrumento destinado a conftribuir con el
reconocimiento, difusion, promocién, materializacién, garantia y restablecimiento
de los Derechos Humanos de las Mujeres en el Distrito Capital, la eliminacién de las
causas estructurales de las violencias contra las mujeres y el fomento al acceso real
y efectivo a la administracion de justicia®. Entre sus componentes estd el Litigio de
Género y Justicia, en el que a través del ejercicio de la representacion juridica a
favor de mujeres victimas de violencias por razones de género, sobrevivientes de
estas violencias y/o sus familiares. La representacion busca prevenir, restablecer y
defender la vulneracion de derechos ocasionada por los hechos de violencia.

Durante 2020 se ha avanzado en la prestacion de este servicio gratuito para las
muijeres, iniciando la representacion de 563 casos, obteniendo un incremento en
atenciones del 49,7% con respecto al ano 2019; adicionalmente, durante la
vigencia se culminé el ejercicio de representacion aproximadamente en 400 casos,
quedando para iniciar en 2021, 829 casos en los que se continua con la
representacion juridica.

3 Resolucién 0435 de 2020 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 318 de 2013, que adoptd
los lineamientos para el funcionamiento de los Consejos Locales de Seguridad de Mujeres, en las
localidades del Distrito Capital, y se dictan ofras disposiciones.
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3.1.1.8. Seguimiento a mujeres en riesgo de feminicidio

La Secretaria Distrital de la Mujer realiza seguimiento

- — desde las Casas de Igualdad y Oportunidad, las
oy una mujer esta ausente, . ) .

Casas de Justicia, los equipos locales de seguridad
DA EL “Sofia local” al 100% de los casos valorados con riesgo
de feminicidio en Bogotd por el Instituto Nacional de
PRIMER Medicina Legal y Ciencias Forenses. Después de que
PASO una mujer ha puesto en conocimiento de alguna
PARA PREVENIR autoridad su situacidn de violencia, la Secretaria con
L FEMINICIDIO base en el reporte de Medicina Legal de las mujeres
valoradas, hace el contacto, inicia el

En Bogoti te acompafamos ~ . . . .7
a dar & sequndo = acompanamiento a sus casos, determina la situaciéon
B s de riesgo a la que estdn expuestas y activa la ruta de

atencién en caso de ser necesario.

Durante 2020, a las 1.226 mujeres en la ciudad que se encuentran con valoracion
de riesgo de feminicidio por parte de Medicina Legal, se les realizd
acompanamiento, atencion juridica, atencién psicosocial, y en conjunto con ofras
entidades, se articuld para garantizar el acceso de las mujeres en temas de
empleabilidad y acercamiento a su red de apoyo.

De igual forma, a fravés del andlisis de las cifras desagregadas y cruce de
informacion permanente con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, Policia Nacional, Medicinal Legal, Secretaria Distrital de Salud y SDMujer, se
consolida el Sistema Articulado de Alertas Tempranas (SAAT).

Para el desarrollo del SAAT se establecid en el Distrito, el Grupo de trabajo para la
atencién de la violencia contra las mujeres y el riesgo de feminicidio, como una
instancia creada en el marco del Consejo de Seguridad para revisar la situacion
de las mujeres particularmente en lo relacionado con feminicidios y asesinatos.

En este espacio se definieron lineamientos para los Consejos Locales de Seguridad
para las mujeres, como una instancia de seguimiento y acompanamiento a las
mujeres a través de la Circular 028 de 2020 de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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3.1.1.9. Espacios seguros

Dentro de las medidas necesarias para
enfrentar el aislamiento por la pandemia ®
generada por el COVID-19, se definié la iViolenCIas

estrategia espacios seguros, la cual busca 4 L= hogar? #EnCasaSinViolencias
garantizar espacios seguros para las
mujeres y contribuye en el ejercicio de su Espacios SEGUROS
derecho auna vida libre de violencias. Esta TR LA A RO O

iniciativa bajo el liderazgo de la Secretaria

Distrital de la nge,r y en grhculooon con ﬁ Jigte om.{ Y
Fenalco, la Policia Nacional y con el = ===\
acompanamiento de ONU Mujeres logré e —
una importante alianza publico-privada con Tiendas D1, Tiendas Ara, Justo y Bueno,
Farmatodo, Terpel y Tostao, buscando generar espacios en los cuales las mujeres
puedan sentirse seguras, sin miedo, y a su vez acceder a la informacioén y activar la
oferta del distrito para la atencién de las violencias.

NUTSTHOS ALIADOY

Asi, en las tiendas vinculadas, las mujeres pueden acercarse para solicitar
informacion sobre la Ruta Unica de atencidon a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio, o pueden solicitar a la persona encargada de la tienda que
llame al cuadrante de Policia para poner a salvo su vida. Para el caso en que la
mujer requiera informacién, la persona encargada la socializard y si la mujer lo
autoriza, dard su informacién personal para ser contactada por una de las
abogadas de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien realizard la orientacion
sociojuridica correspondiente.

La estrategia Espacios seguros, una alianza vital, ademds de activar la oferta
institucional dispuesta para atender y orientar a las mujeres victimas de violencias,
se establece como una alternativa de cambio cultural a través de la divulgacion
de informacién que comunica la necesidad de sancionar colectivamente este tipo
de hechos.

3.1.1.10. Planes Locdales de Seqguridad para las mujeres

Cada una de las 20 localidades de la ciudad cuentan con un plan de seguridad
para las mujeres y una instancia de seguridad fortalecida, que en el 2020 sesiond
cuatro veces en el ano logrando consolidar este escenario interinstitucional para el

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

abordaje de la seguridad y violencias contra las mujeres desde un enfoque de
género, de derechos y diferencial; posicionar las problemdticas de seguridad y
violencias contra las mujeres en el espacio publico, privado y la problemdtica del
feminicidio en lo local a través de los planes locales de seguridad, los cuales
incluyen acciones en:

a. Prevencion de violencias en el espacio publico: Recuperacion fisica y
resignificacion simbdlica de lugares inseguros en el espacio publico para las
mujeres que involucra acciones como georreferenciar y priorizar lugares con
hechosy percepciones de inseguridad para las mujeres, interveniry recuperar
fisicamente los lugares priorizados, desarrollar eventos de reapropiacion de
lugares priorizados y disenar e implementar estrategias que garanticen la
sostenibilidad de los espacios recuperados social y fisicamente.

b. Prevencidén de violencias en el dmbito privado: Fortalecimiento de la
capacidad institucional para la respuesta a casos de violencias contra las
mujeres en el dmbito privado que involucra la formacion y cudalificacion en el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias con funcionarias/os,
sevidores/as y confratistas con presencia en el territorio local.

c. Prevencién del feminicidio: Diseno e implementacion de estrategias que
permitan la identificacion, caracterizaciéon y prevencion del feminicidio en el
dmbito local a partir de acciones como el andlisis y seguimiento del
feminicidio en el dmbito local, articulado a las instancias y espacios del orden
distrital, y la coordinacidn interinstitucional para la deteccién y prevencion de
posibles casos de feminicidio, aplicando el principio de la debida diligencia
de las entidades.

Para el desarrollo de estas acciones se implementa con el apoyo de la estrategia
SAAT en las 20 localidades del Distrito, las mesas técnicas de prevencion del riesgo
de feminicidio - que se referencia en el apartado 3.1.1.8- con el objetivo advertir las
situaciones de riesgo a las que estan expuestas las mujeres victimas de violencias,
hacer seguimiento y promover acciones interinstitucionales para evitar la
materializacion del delito de feminicidio; ademds de impulsar acciones de
atencién y proteccion para garantizar su vida e integridad personal en el Distrito
Capital.

Adicionalmente, con el liderazgo del equipo de Enlaces SOFIA y las Casas de
lgualdad de Oportunidades para las Mujeres, se impulsé en articulacion entre las
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Alcaldias Locales, la Secretaria Distrital de Seguridad, la Estacién de Policia y las y
los tenderos de barrio la estrategia Espacios Seguros.

Se vincularon 38 tenderos locales, de los cuales 30 corresponden a mujeres, 7
hombres y 1 mixta. En este proceso de corresponsabilidad, se toma en cuenta que
la prevencion y la eliminacién de violencias es un compromiso de todas y todos.
Con 30 tiendas lideradas por mujeres, la estrategia acompana el fortalecimiento
de redes e iniciativas de mujeres a nivel local.

A la territorializacion de la estrategia se vincularon dos tiendas en la localidad de
Sumapaz: i. en la vereda Lagunitas, corregimiento de San Juan, y ii. En la vereda
Auras, corregimiento de Nazareth. Esta vinculacion hace parte de los objetivos de
la Secretaria Distrital de la Mujer de incorporar el enfoque diferencial en cada una
de las acciones que se lleven adelante, asi como de fortalecer la respuesta
institucional disponible para las mujeres rurales y campesinas victimas de violencias
en Bogotd.

3.1.2. Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

La Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer, implementa la estrategia de Territorializacion de la Politica
PUblica de Mujeres y Equidad de Género en los territorios urbanos y rurales de la
ciudad, donde, partiendo del reconocimiento de las diferencias y las diversidades
de las mujeres que la habitan y mediante el desarrollo de diferentes acciones para
el empoderamiento, orientacién psico-social y asesoria socio-juridica se aporta el
desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades, capacidades y recursos, tanto a
nivel individual como colectivo, contribuyendo al ejercicio pleno de su ciudadania
y el acceso para la garantia de sus derechos.

3.1.2.1. Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM)4, son espacios
de encuentro entre mujeres para el reconocimiento de sus derechos y el desarrollo
de procesos orientados al empoderamiento social y politico, promotores del
liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos, constituyéndose en

4 Las CIOM fueron institucionalizadas mediante el Acuerdo 583 de 2015
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mecanismo privilegiado para territorializacién de la Politica PUblica de Mujeres y
Equidad de Género en Bogota.

Desde el Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad, se prestan desde los
enfoques establecidos en la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en
Bogotd, los servicios de orientacion y asesoria juridica a mujeres victimas de
violencias, orientaciéon psicosocial, informacion y sensibilizacion sobre las politicas
publicas transversales para la proteccidon de los derechos de las mujeres,
fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y actividades dirigidas
al empoderamiento para el ejercicio de derechos en las 20 localidades de la
ciudad.

TR

E T
l| ' ll
~F

| IJ_LI ..

A continuacion, se presentan los principales logros y avances, por cada uno de los
componentes y servicios que integran el modelo de operacion de las CIOM, segin
lo establecido en el Acuerdo 583 de 2015:

I

1. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus Derechos. Busca
fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de
sus derechos, el ejercicio de su autonomia y su ciudadania. Durante 2020, se
vincularon 22.021 mujeres a los diferentes procesos de informacion vy
sensibilizaciéon entorno a Derechos de las Mujeres y a Encuentros de
conversacion psicosocial, a través de los cuales las CIOM brindan espacios de
encuentro entre las mujeres que permiten la reflexidon acerca de sus derechos y
la exigibilidad de los mismos, generando y fortaleciendo recursos individuales y
colectivos para el ejercicio de la ciudadania y la autonomia de las mujeres en
las 20 localidades de la ciudad.
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Grdfica 2. NUmero de mujeres vinculadas a procesos de empoderamiento a través de las CIOM
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Fuente: Consolidado de cifras de la DTDY - SDM 2020

Los procesos de informacidn y sensibilizacion entorno a Derechos de las Mujeres
son disenados para que las mujeres adquieran herramientas y conocimientos
sobre temdaticas especificas relacionadas con los ocho derechos de las mujeres
contenidos en la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género, asi como
con el proceso de planeacién local y de presupuesto participativo. Durante
2020 estos se desarrollaron promoviendo el autocuidado y el cuidado colectivo,
enfatizando en la necesidad de acoger los protocolos de bioseguridad para
evitar el contagio generado por el COVID-19.

Desde el enfoque diferencial, estos procesos realizados en las diferentes
localidades de la ciudad contaron con la participacion de mujeres victimas del
conflicto armado, mujeres rurales, afro, mujeres en habitabilidad en calle,
destacando con este Ultimo grupo la participacion de la entidad en la Mesa de
Trabajo habitante de Calle de algunas localidades, posicionando las
necesidades de las mujeres.
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Para el desarrollo de estos procesos se establecieron alianzas y arficulaciones
con diferentes entidades publicas como hogares de atencién integral a la
primera infancia del ICBF, Secretaria Distrital de Educacion, Secretaria Distrital
de Integracién Social, Subredes de Salud y organizaciones e instancias de
participacion local como el Consejo de Planeacion Local, lideresas y
organizaciones de mujeres.

Los servicios de atencion psicosocial como parte de las acciones orientadas al
empoderamiento de las mujeres, son espacios individuales y colectivos,
encaminados a la promocién de “la toma de decisiones que favorezcan el
bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el ejercicio de la
ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres (...) en los que puedan
identificar y compartir necesidades, vivencias, malestares para visibilizar y
movilizar sus recursos de afrontamiento y posibles rutas de accién frente a los
derechos vulnerados y las violencias que experimentan”.

La orientacion y acompanamiento psicosocial estd centrada en la generacion
de espacios individuales para las mujeres que asisten, en donde se busca “una
atencién personalizada de las ciudadanas, mediante el reconocimiento de los
recursos y capacidades de afrontamiento que tienen las mujeres con el
propdsito de fortalecer los procesos de exigibilidad como sujetas politicas y
ciudadanas de derechos”. Desde las perspectivas y enfoques de la PPMyYEG,
enfoque de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres, el
acompanamiento psicosocial implica poner el foco en la especificidad de
cada ciudadana: sus necesidades, problemdticas, intereses y caracteristicas
particulares, con el fin de brindar una atencidén integral y garantizar un ejercicio
de diversidad, igualdad efectiva, accidon sin dano y no discriminacion.

Los objetivos principales de este espacio se orientan a:

- Reflexionar sobre las causas y condiciones sociales, histéricas y culturales
estructurales de los malestares, desigualdades vy violencias que
experimentan.

- Acompanar a las mujeres desde el reconocimiento de sus capacidades
y demandas y en la construccién de narraciones alternativas sobre si
mismas y sobre las situaciones que afrontan.

- Conftribuir a la prevencion y atencion de violencias confra las mujeres, asi
como a la informacidén y activacion de rutas.

- ldentificar el impacto psicosocial que estos han tenido en sus vidas.
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- Mitigar el impacto psicosocial que tienen las multiples violencias,
discriminaciones y desigualdades que viven las mujeres en su vida diaria.

lgualmente, para el acompanamiento y seguimiento se establecen acciones
inter e intra institucionales acorde a las necesidades especificas de cada caso
y los intereses de las ciudadanas, dentro de las cuales estdn: establecimiento
de seguimientos individuales, reorientacién para atencidon sociojuridica,
participacion en encuentros psicosociales y otros espacios de la CIOM, remisidn
a ofros equipos de la SDMujer, acompanamiento en la activacion de rutas
locales y distritales, reorientacién a otras entidades, entre otras.

Durante 2020, se lograron 11.052 atenciones psicosociales individuales, de las
cuales el 61% corresponden a orientaciones psicosociales (primera vez) y el 39%
restante a seguimientos.

Grdfica 3. NUmero de atenciones psicosociales individuales a mujeres a través de las CIOM
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A partir de la declaratoria de cuarentena en marzo 2020, este servicio se
empezd a prestar de manera telefénica, a través de lineas dispuestas para
cada profesional en cada localidad. De acuerdo con las contingencias y
cuarentenas locales y demds disposiciones distritales, la prestacidon del servicio
fue alternando con la atencidon presencial en los territorios mediante diversas
estrategias. A través de los distintos canales de comunicacion y remision (CIOM,
teléfonos institucionales dispuestos para cada profesional en cada localidad,
correos electronicos de cada CIOM, canalizacion dentro de la misma entidad,
remisiones de otras entidades, jornadas territoriales, entre otros) las mujeres y la
ciudadania en general solicitd este servicio en las 20 localidades de la ciudad.

Desde la atencidn psicosocial se identifica que algunas de las principales
violencias y motivos con que acudieron las mujeres a los espacios en esta
vigencia fueron: Violencia fisica, violencia psicolégica, violencia econdmica,
violencia patrimonial, violencia intrafamiliar, picos emocionales por motivos
diferentes a violencias como dificultades en la relacién de pareja, crisis
econdmica o pérdidas, proyecto de vida, adaptacion a las nuevas dindmicas
de la pandemia, sobrecarga en el rol de cuidado, trabajo en casa, crisis
emocionales del ciclo vital o por bUusqueda de sentido existencial.

Se resalta en el este proceso y en el marco del SAAT, el seguimiento psicosocial
a casos de mujeres valoradas en los distintos riesgos establecidos por Se
muestran resultados del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses - INMLCF: variable, moderado, grave y extremo. En este sentido, se
desarrollaron también acciones de articulacion con el fin de avanzar en la
cudlificacion de este acompanamiento.

lgualmente, los encuentros de
conversacion psicosocial, como

espacios colectivos desarrollados 2 C’[{/{]ﬁj’ VIATE /8[(5'

en todas las CIOM, se desarrollan  age 0 o Q
de acuerdo con las dindmicas y P&* C10M Puede Granda A *

necesidades especificas de * ’g , o L\

N . -~ Mensajes de allento entre *'s;\¢
cada territorio. Durante 2020, se 0/ * mujeres...Porque unidas somos o5 O g
redlizaron un total de 497 \J;‘ ‘e mds fuertes oy
encuentros  de  conversacion ¥ PURY 7Y
psicosocial; este servicio se * §‘¢' fiis N o 'v.*i
prestd principalmente de forma 5’,‘ . "3

virtual a través de diversas
plataformas  digitales  (segun
faciidaoad de acceso de las
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ciudadanas). Para este propdsito, se habilitaron links de acceso los cuales son
socializados por las y los profesionales una vez las ciudadanas manifestaban su
interés en participar.

Las temdticas fueron priorizadas de acuerdo con los intereses de las
ciudadanas, asicomo la identificacion de necesidades y dindmicas sociales en
las localidades, asi como producto de la articulacion con ofras entidades y
organizaciones. Entre ellas estdn: Manejo y cuidado emocional en tiempos de
cuarentena; derechos sexuales y derechos reproductivos (DSDR) en tiempos de
cuarentena; violencias de género y rutas de atencion, prevencion de riesgo de
feminicidio; autocuidado, cuerpo y movimiento; toma de decisiones,
autocuidado, manejo emocionaly roles de cuidado en tiempos de cuarentena
y trabajo en casa, entre ofras.

Durante 2020 se trabajé también en el fortalecimiento de los espacios colectivos
con enfoque diferencial desde la perspectiva psicosocial, lo cual implicé el
diseno metodoldgico y realizacion de distinfos encuentros con poblaciones
especificas entre estas: mujeres rurales y campesinas, mujeres en habitabilidad
de calle, mujeres joévenes, mujeres lesbianas y bisexuales, mujeres
afrodescendientes y mujeres adultas mayores.

Asi  mismo, en el VMMW
marco del modelo - Orighg Matinez -

psicosocial 'y en
desarrollo  de  los
encuentros se
implementoé la

estrategia “Cartas :
Vigjeras” como una : o ’_ﬁ\\
respuesta  ante la : iy
necesidad de poner - : ‘

a dialogar las voces ‘ 5 ‘ ’T

de mujeres en las
distintas  localidades
de la ciudad, en torno al reconocimiento e intfercambio de los recursos de
afrontamiento, personales y colectivos con que cuentan desde sus historias
personales, para la mitigacion, prevencién y atencién de violencias de género
y riesgo de feminicidio.
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Esta estrategia surge en un contexto de aislamiento social por cuenta de la
contfingencia de salud publica por COVID- 19, que evidencia la necesidad de
generar acciones que permitan mantener el contacto, la comunicacién vy el
vinculo con y entre las mujeres de los territorios de la ciudad, contribuyendo a
atenuar los impactos psicosociales de las violencias en contexto de pandemia:
aumentos de violencias, aislamiento y afectaciones emocionales, asi como las
afectaciones emocionales propias el aislamiento.

La estrategia fue pensada como un ejercicio para la movilizacién de recursos y
la atencidn psicosocial, se implementd de mayo a diciembre de 2020 a través
de la realizacién de encuentros de conversacion psicosocial en las CIOM con
distintos grupos de mujeres, en donde las y los profesionales en psicologia
abordaron las temdticas mencionadas, utilizando metodologias diversas,
generando espacios de conversacion, sororidad y reflexion, que concluyeron
en la elaboracion de una carta a una mujer que tal vez no se conoce,
recogiendo las experiencias en torno a la propia vida y la relacién con las
violencias de género, el cuidado y el autocuidado, la gestidn de emociones y
estrategias de afrontamiento.

Este ejercicio fue intercambiado entre CIOM a fravés de proyecciones de las
cartas que venian de ofras localidades, permitiendo que las mujeres de diversas
localidades se acerquen, se escuchen y resuenen entre si. Asi mismo, permitid
mantener el contacto y acercar las mujeres, las historias de violencias y
resistencia que llevan consigo mujeres en distintos lugares de la ciudad y que
cuentan con recursos propios y colectivos de afrontamiento y la posibilidad de
activar siempre una red de apoyo que mitigue los efectos de las violencias y
malestares que viven.

De ofra parte, durante
2020 se ajustd e inicid la
implementaciéon de la
Estrategia Tejiendo
Mundos de Igualdad para
Ninos y Ninas - ETMINN,
con diferentes
actividades de
promocién de derechos
de cardcter presencial y
virtual.

(
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Una de las apuestas de la ETMINN es generar preguntas en ninas y ninos en torno
al cuidado de si mismos, fomentar la consciencia corporal y desarrollar
autonomia con respecto a su cuerpo. Este eje incluye la salud menstrual y la
prevencion del abuso sexual y de la Explotacion Sexual Comercial de Nifas,
Ninos y Adolescentes - ESCNNA. Asi mismo, se procura la identificacion de esos
espacios inamovibles en 1os que la sociedad nos incorpora desde la infancia y
que nos definen a lo largo de la vida. Se propone desde la Estrategia la
deconstruccion de los roles y estereotipos fradicionales de género para
pensarse y ejercer unos diferentes, que permitan a las ninas y los ninos vivir con
mayor libertad e igualdad. Para esto identfificamos como subtemas los
micromachismos, el amor romdantico, las masculinidades no hegemaonicas vy la
hipersexualizacion de la infancia.

El ejercicio de tejer implica pausar la mente, para muchas culturas es incluso un
acto de meditacion e introspeccion, en los tejidos se plasman la memoria, la
cosmovision y los suenos de las comunidades. La ETMINN, retoma esta idea y
propone como metodologia la metdfora del tejido para tejer el pensamiento,
la palabra vy la reflexidon a través de cuentos e historias que permiten llegar de
manera mds clara a las vidas de las ninas y los ninos.

La ETMINN reconoce el tejer, como una forma de crear, de compartir, de
entender, de aprender y de conectar, con otras y otros. Y lo incorpora no solo
como una practica literal, sino como una forma de acercarnos a ninos y ninas
para observar la realidad y sus contextos cotidianos desde los enfoques de
género y de derechos de las mujeres.

Algunos logros destacados de su implementacion en el segundo semestre de
2020 son:

e Conmemoracién del Dia Internacional de la Nina “En Bogotd las Ninas
Cuentan”. Se realizé evento de conmemoracion Distrital en coordinacion
con el CODIA, el CREA de IDARTES, la Secretaria Distrital de Integracion Social
y el IDIPROM, el 10 de octubre en la biblioteca Virgilio Barco, con la
participacion de 15 ninas y ninos, cuyo objetivo fue generar reflexiones en
torno a los estereotipos de género que marcan la vida y decisiones de las
ninas. Asi mismo se realizaron actividades de conmemoracion en 12
localidades, con un promedio de participacion de 283 ninos y ninas y por
actividad. Esta actividad también se desarrolld con ninas y ninos de IDIPRON
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e Conmemoracion del 25N “Amar no duele, amemos sin violencias”, que se
desarrolld en 5 localidades el cual tuvo como objetivo fomentar las
reflexiones en torno a las violencias que viven las mujeres y las ninas
especialmente en el contexto familiar y escolar, deconstruyendo las ideas
tradicionales que perpetUan dichas violencias, en el marco del ejercicio por
la promocién y apropiacion de los derechos de las mujeres.

e Construccion y desarrollo del Taller “EI mejor regalo, por una navidad feliz
libre de sexismo y discriminacion” el cual fue desarrollado en diferentes
espacios, con el objetivo de generar preguntas y motivar reflexiones en torno
a tres temas importantes para tener en cuenta en las fiestas de fin de ano:
los estereotipos de género vinculados a la expresion de las emociones, el
sexismo ligado a los regalos de navidad y la resignificacion de las fiestas
como un espacio de encuentro a partir de la generosidad y el amor sin que
medien factores econdmicos de consumo.

e Redlizacion de talleres dirigidos a hijos e hijas de mujeres cuidadoras
participantes de los procesos de formacién de la SDMUJER en centro de
inclusion Digital del Super Cade Manitas, procurando asi no solo el cuidado
de ninas y ninos, sino también la participaciéon de sus madres en las
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Prevencion y atencion de Violencias contra las mujeres: en el marco de este
componente desde las CIOM se busca contribuir con la eliminacion de las
barreras que impiden a las mujeres acceder a la administracién de justicia,
propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus
derechos humanos.

El servicio de orientacion y asesoria sociojuridica a mujeres victimas de
violencias, brindado en las Casas de Igualdad, hace parte del desarrollo del
componente de Litigio y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género
de la Secretaria Distrital de la Mujer, segun lo establecido en la Resolucidon 435
de 2020, el cual busca orientar y asesorar a las mujeres considerando su
contexto econdmico, social, familiar, cultural entre ofros factores,
fransformando proyectos de vida, rompiendo ciclos de violencias, relaciones de
poder, subordinacion y exclusidon, apoyando la busqueda de su autonomia
econdmica, el control de los recursos y el acceso a los bienes y servicios que
ofrece el Distrito y la Nacion a través de su oferta institucional.
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Este servicio, que constituye uno de los escenarios principales en términos de
acceso a lajusticia para las mujeres en las 20 localidades de Bogotd, les permite
avanzar en el reconocimiento de sus derechos, las rutas para hacerlos exigibles,
el restablecimiento en los casos que hayan sido vulnerados o restringidos y la
identificacién y superacidon de barreras que se presentan para su efectiva
materializacion, a través de la articulacion interinstitucional e intersectorial con
autoridades administrativas y judiciales competentes.

Durante 2020, los servicios de orientacidon y acompanamiento sociojuridico que
se prestan desde CIOM se adaptaron a los cambios derivados de la
declaratoria de emergencia social por razén de la pandemia y las formas que
asumieron las violencias que histéricamente han acompanado a las mujeres,
ninas y adolescentes, las cuales incrementaron considerablemente durante la
declaratoria del Estado de Excepcidon de Emergencia Sanitaria mediante el
Decreto 417 y 637 de 2020, que implicd el confinamiento de las mujeres durante
meses con sus agresores, la pérdida, en muchas ocasiones de su fuente de
ingresos asi como de sus redes de apoyo y otros cambios en la cotidianidad y
dindmica vital, entre ellos, la prestacion de servicios en salud, acceso a la
justicia, educacion, trdmites administrativos, entre otros.

Las orientaciones y asesorias juridicas corresponden a dos de los tres niveles de
atencion del componente de Litigio y Justicia Integral de la Estrategia Justicia
de Género. En el primer nivel se ofrece orientacion juridica sobre cualquier
asunto de naturaleza legal que no tenga relacion directa con hechos de
violencia basada en género, y que requiera la ciudadania en general sobre
asuntos civiles, laborales, penales, administrativos, entre otros. En caso de
requerirse, se orienta la ruta de acceso a la administracion de justicia en esas
materias, indicando la enfidad o institucion judicial o administrativa pertinente
y se realiza la remision correspondiente.

El segundo nivel corresponde a Asesoria Juridica y consiste en brindar asesoria
especializada a la mujer sobre la garantia, restablecimiento, exigibilidad y
restablecimiento de sus derechos, especialmente en los casos que presenten
algun tipo de violencia enmarcada en las Leyes 1257 de 4 de diciembre de
2008; 1448 de 10 de junio de 2011, 1719 de 18 de junio de 2014, 1761 de 6 de julio
de 2015; 1773 de é de enero de 2016 y demds normas especiales vy
concordantes relacionadas con el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y a acceder a la justicia.
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Durante 2020 se logré un total de 11.534 atenciones (de las cuales el 40%
corresponde a orientaciones juridicas y el 60% restante a asesorias sociojuridicas.

Grdfica 4. NUmero de atenciones sociojuridicas a mujeres victimas de violencias través
de las CIOM

Chapinero La Candelaria

: Sumapaz
San Cristébal

Puente Aranda
% Rafael Uribe

Fontibon
Ciudad Bolivar

Kennedy

Fuente: SIMISIONAL consultada 18 enero 2021

Las principales temdticas abordadas en las orientaciones estuvieron
relacionadas con trdmites sucesorales, escrituracion de propiedades, acciones
policivas por perturbacién a la propiedad, posesidon y tenencia, atencidon a
victimas del conflicto armado, temas pensionales, con controversias en
contfratos de arrendamiento y las leyes que se expidieron durante Ila
declaratoria del Estado de Excepcidn, vulneracion de derechos laborales en
cuanto a despidos, suspension de confratos, suspension del pago de
prestaciones sociales, y solicitud de las mujeres para acceder a los programas
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nacionales y distritales de asistencia social (mercados, bonos de adulto mayor,
asistencia alimentaria, comedores comunitarios, bonos para fransporte,
proyectos con el IPES) en razén a las medidas de confinamiento que se
presentaron durante 2020 y que derivaron una gran crisis socio-econémica.

Frente a las consultas juridicas dentro del nivel de asesoria, el impacto de las
atenciones se vio reflejado en la activacion de rutas en i) Comisaria de Familia
para framitar medidas de proteccidén e incumplimientos a las medidas, ii)
articulacién con Fiscalia para la formulacion de denuncias penales e impulso
procesal en materia de violencia intrafamiliar, lesiones personales, inasistencia
alimentaria, ejercicio arbitrario de custodia, riesgos de feminicidio, o feminicidios
y iii) frdmites de custodia, visitas, fijacion de cuotas alimentarias, proceso
ejecutivo de alimentos, trdmites de divorcio, régimen patrimonial, hechos de
violencia sexual.

Como estrategias para las asesorias sociojuridicas se destacan i) preparacion
de Audiencias ante Comisaria de Familia, ICBF o Fiscalia, ii) elaboracion de
oficios remisorios y documentos elaborados a nombre de la ciudadana
(derechos de peticion, acciones de ftutela, solicitudes de medidas de
proteccion, remisiones, denuncias penales, solicitudes de no confrontacién con
el agresor) vy iii) seguimiento a las asesorias juridicas.

Es importante resaltar el aumento de los seguimientos realizados a las
ciudadanas gracias a la implementacion de herramientas como llamadas
telefénicas, mensajes de chat y el uso del correo electrénico. Estos mecanismos
permitieron avanzar de manera mads expedita en las demandas y solicitudes de
las ciudadanas atendidas asi como retroalimentar buenas prdcticas, falencias
y barreras de acceso institucional para mejorar los servicios en favor de las
mujeres. Dentro de los seguimientos se tiene como uno de los mayores impactos
del servicio juridico de las CIOM’s, la atencion de los casos reportados en el
SAAT.

De ofro lado, y bajo los lineamientos de la Resolucion 435 de 2020 con respecto
a la posibilidad de representacion judicial por parte de la SDMujer, se realizaron
ciento cuarenta y nueve (149) solicitudes de representacion para trdmites de
medidas de proteccion, incidentes de incumplimiento a medidas de protecciéon
y audiencias dentro del frédmite penal.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

De igual manera otro escenario en los que el servicio juridico de las Casas de
lgualdad de Oportunidades para las Mujeres del distrito participd fue mediante
la realizacion de procesos de formacion y sensibilizacion fanto a la ciudadania

como

a funcionario y funcionarias en relacién con la ruta de atencién para

mujeres victimas de violencias basada en género y riesgo de feminicidio, acoso
laboral en el dmbito universitario, alimentos, custodia y visitas.

Para finalizar, las atenciones sociojuridicas impactaron positivamente en la
identificaciéon y superacién de las barreras de acceso a la justicia, tanto en
instancias judiciales como administrativa y que resaltamos a continuacion:

Frente al enfoque de derechos humanos de las mujeres: Existe una
interpretacion restrictiva de la ley 1257 de 2008, sobreponiendo el
procedimiento a la norma sustancial que invisibiliza y naturaliza las
violencias.

Omision del deber estatal de la proteccion y debida diligencia: Se omite
el deber de oforgar medidas de proteccién, no se avanza en el frdmite
de investigaciones penales, se exige a las mujeres a que sean ella quienes
busquen las pruebas, impulsen la investigacion, pese a no contar con las
herramientas técnicas para hacerlo. En el marco de las acciones
policivas, generalmente les dicen a las mujeres que no fienen ninguna
funcion dentro de la atencion a mujeres victimas de violencias.

Frente al enfoque de género: Persistencia de actitudes, imaginarios y
prdacticas de tolerancia institucional a las violencias contra las mujeres
que la fomentan, la profundizan y la legitiman.

Frente al enfoque diferencial: Falta de atencién diligente, oportuna y
eficaz, desde la declaracién de la pandemia por la COVID 19 por parte
de las instituciones que atienden a mujeres con situaciones diferencias
por cuestiones de edad, grupo étfnico, migrantes, con diversidad
funcional ya que muchas veces no tuvieron informacién ni respuesta de
las instituciones.

3. Orientacién y acercamiento a la oferta institucional: Este componente permite
arficular la oferta institucional de servicios para las mujeres y orientar, con
calidad y eficacia, a las mujeres que solicitan informacién sobre programas,
proyectosy servicios de las entidades del Distrito Capital. Para ello durante 2020
se implementaron 2 estrategias, asi:
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a) Actividades de bienestar

Las CIOM se han constituido en un espacio de encuentro entre mujeres, para
el ejercicio pleno de sus derechos. En este sentido, las actividades de
bienestar y aprovechamiento de tiempo libre se enmarcan en el derecho a
una cultura libre de sexismo y a la salud plena.

Durante 2020, se desarrollaron aproximadamente 120 actividades de
manera presencial en 19 CIOM, a excepcion de Sumapaz, antes de las
medidas adoptadas por el COVID 19, el pasado 19 de marzo de 2020. Las
actividades que se desarrollaron fueron: Yoga, Tejido y manualidades,
Danza, Literatura y actividad fisica.

Ahora bien, atendiendo a las nuevas dindmicas de virtualidad durante la
pandemia, poco a poco se fueron reactivando estos espacios de encuentro
enfre las mujeres, y en 10 CIOM: Rafael Uribe Uribe, Engativd, Puente Aranda,
La Candelaria, Kennedy, Teusaquillo, Fontibdn, Suba, Antonio Narino y Bosa.
Estas actividades fueron: actividades fisicas, recorridos virtuales de la ciudad,
tertulias literarias, danza y manualidades. Es importante resaltar que la
mayoria de las mujeres participantes, son adultas y mayores.

b) Jornadas territoriales “Contigo en tu Barrio”

Con el objetivo de acercar la oferta de la entidad a las mujeres de distintos
territorios de las localidades, y descentralizando los servicios de las sedes de
las CIOM, se priorizaron UPZ y barrios de acuerdo con las dindmicas y
necesidades identificadas por cada equipo CIOM: en términos de
accesibilidad, demanda de servicios, procesos colectivos y articulaciones
con entidades. Se desarrollaron 27 jornadas presenciales “Contigo en fu
Barrio™” en las distintas localidades de Bogotd,

Este acercamiento de la oferta institucional a los territorios permitid que la
presenciay el acompanamiento de la Secretaria a fravés de las CIOM en los
territorios cotidianos de las mujeres en Bogotd, pueda acercarse y mantener
un flujo, pese a circunstancias actuales de contingencia y asilamiento por
COVID, facilitando el acceso a la oferta de servicios de la entidad y del
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distrito para avanzar en la garantia de los derechos humanos de las mujeres
de Bogotd.

Durante su desarrollo, se llevaron a cabo espacios de difusion e informacién
de servicios CIOM y rutas de atencion, atencidn psicosocial y sociojuridica a
mujeres, sensibilizaciones y espacios de reflexion en torno a recursos de
afrontamiento en tiempos de cuarentena, psicoeducaciéon sobre COVID,
sensibilizacién y prevencion de riesgo de feminicidio, entre otras, de acuerdo
con la dindmica de la jornada.

En este proceso, se resalta la importancia de la articulacién interinstitucional
para el desarrollo de estos espacios, ya que potencia el acercamiento de la
oferta institucional distrital a las comunidades generando un impacto
importante y articulado, asi como la disposicion de espacios (que
garantficen protocolos de bioseguridad) vy posibilidad de acceso
comunidades especificas. Algunas de las enfidades con quienes se
articularon jornadas en los territorios son: Secretaria de Gobierno desde las
alcaldias locales, SDIS, IDRD, ICBF, SDS, SDA, JAC, Policia Nacional, IPES, entre
otras, lo cual ha permitido a su vez el desarrollo de estrategias y abordajes
que garantizan un enfoque diferencial y trasversal con grupos especificos,
por ejemplo: mujeres en habitabilidad de calle, mujeres cuidadoras de
personas en situacion de discapacidad, mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas.

4. Territorializacién del Plan de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres y la
Equidad de Género - PIOEG: Implementacidon de acciones afirmativas para las
mujeres en el nivel local, de acuerdo con las competencias de la Secretaria
Distrital de la Muijer.

En el marco de la implementacion de las acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género, durante 2020, se desarrollaron
actividades enmarcadas en 17 acciones priorizadas del Plan, correspondientes
a los siguientes Derechos de las mujeres:

e Derecho alapazy convivencia con equidad de género.

e Derecho a una vida libre de violencias.

e Derecho ala participacion y representacion con equidad.
e Derecho al tfrabajo en condiciones de igualdad y equidad.
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e Derecho ala salud plena
e Cultura libre de sexismo.

En virtud de estas acciones priorizadas y las actividades para dar cumplimiento
a ellas se desarrollaron jornadas sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos, informacidon sobre el derecho a la paz y a la Ley 1448/11, asi
como procesos para brindar herramientas a las mujeres sobre transformacion
de imaginarios y estereotipos corporales.

Por otra parte, se destaca el proceso de acompanamiento técnico a las
muijeres, los Consejos de Planeacién Local y las Alcaldias Locales, lo que ha
permitido avanzar en el posicionamiento de las acciones priorizadas en la
agenda politica de mujeres de las 20 localidades, asi como en el desarrollo de
procesos de sensibilizacion en torno a presupuestos sensibles de género con las
muijeres, lideresas y servidoras y servidores del dmbito local.

Con el objetivo de visibilizar los derechos de las mujeres en los diferentes
territorios de realizaron acciones de conmemoracion de fechas emblemdaticas,
entre las cuales se resaltan el 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora”, 22 julio "Dia internacional del Trabajo Doméstico No
Remunerado”, 11 de octubre "Dia Internacional de la Nina", y los 16 dias de
activismo desde el 25 de Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer” hasta el 10 de diciembre “Dia de los Derechos
Humanos”.

5. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local: Este componente
se orienta ala incorporacion progresiva del enfoque de derechos de las mujeres
en los desarrollos normativos, programas y proyectos de los Fondos de Desarrollo
Local, y su implementacion permite evidenciar un avance significativo en
materia de igualdad de género y de derechos de las mujeres en el dmbito local.

a. Estrategia para la participacion e incidencia de las mujeres en los procesos
de planeacién local

En el marco del proceso de construccion de los 20 Planes de Desarrollo Local
vigencia 2021-2024, la Direccidon de Territorializacion de Derechos vy
Participacion implementd esta estrategia con el objetivo de brindar el
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acompanamiento técnico y las herramientas necesarias para visibilizar las
agendas de las mujeres en los Planes de Desarrollo Local, vinculando a 483
mujeres.

Las etapas desarrolladas fueron:

- Fortalecimiento a los liderazgos de las mujeres pertenecientes a los
Consejos de Planeacion Local - CPL, mediante un proceso de
capacitacién se brindaron herramientas a las mujeres para fortalecer sus
ejercicios de incidencia, participacion politica y articulacién local como
consejeras de planeacion, abordando temdticas propias de planeacion
y presupuestacion local, lo que permitid cudlificar su participacion y
hacerla incidente teniendo en cuenta el papel que juega el CPL en la
definicion de la metodologia y el desarrollo de los Encuentros
Ciudadanos para la construccién del Plan de Desarrollo Local.

- Promocion de la participacion con lideresas, organizaciones de mujeres
e integrantes de los COLMYG y CLM: se desarrollaron procesos de
capacitacion en las 20 localidades de Bogotd, encaminados a brindar
herramientas y conocimiento sobre planeacién local, asi mismo se
realizaron actividades para promover la inscripcion y participacion de las
mujeres en los Encuentros Ciudadanos, todo esto con el objetivo de
avanzar en la inclusién de las agendas locales de las mujeres en cada
Plan de Desarrollo Local.

- Asistencia Técnica a los Fondos de Desarrollo Local: Se brindd
acompanamiento técnico a los 20 Fondos de Desarrollo Local para
avanzar en la incorporacion de los enfoques de Derechos de las Mujeres,
de Género y Diferencial, establecidos en la Politica PUblica de Mujeres y
Equidad de Género en cada Plan de Desarrollo Local.

b. Transversalizacion del enfoque de Género y Derechos de las Mujeres en los
procesos de planeacion local y presupuestos participativos

En el marco de las competencias sectoriales para el avance de la
materializacion y territorializacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, la Secretaria liderd el posicionamiento de los tres conceptos de
gasto del sector mujeres, establecidos por el CONFIS en las lineas de inversion
local para la vigencia 2021-2024, producto de estos conceptos de gasto,
para esta administracion, se incrementd en un 300% el recurso establecido
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para la garantia de los derechos de las mujeres en las localidades de
Bogotd.

Una vez definidos los conceptos de gasto de competencia del sector
mujeres para los Planes de Desarrollo Local: 1)Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras, Cuidadores y Personas con Discapacidad, 2) Construccion de
Ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de
las Mujeres y 3) Prevencién del feminicidio y la violencia contra la Mujer, estos
hicieron parte del componente de Presupuestos Participativos de los Planes
de Desarrollo Local, permitiendo asi que fuera la ciudadania desde la
participacion incidente, la que definiera si estos conceptos se convertirian
en metas del PDL y qué porcentaje de los recursos locales le asignaria a
cada una para el desarrollo de actividades.

En este contexto, la Secretaria brindd acompanamiento técnico a las
mujeres de las diferentes localidades, particularmente las Consejeras de
Planeaciéon Local, durante el desarrollo de los Encuentros Ciudadanos y la
Fase 1 de Presupuestos Participativos, presentando por cada localidad un
documento que relaciona las acciones definidas en las agendas locales de
mujeres y los conceptos de gasto definidos por el CONFIS para los Planes de
Desarrollo Local. En cuanto a los Fondos de Desarrollo Local, se enfregd a
cada uno un documento que brindd herramientas para la inclusion de los
enfoques de la PPMYEG, de acciones de la agenda politica de las mujeres
en cada uno de los propdsitos y programas del Plan de Desarrollo Local.

Producto de la participacion ciudadana en esta fase, los conceptos de
gasto del sector tuvieron 22.966 votos en las 20 localidades distribuidos asi:
1)Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, Cuidadores y Personas con
Discapacidad, 6.878 votos, 2) Construccion de Ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de Derechos de las Mujeres, 5.655 votos y 3)
Prevencion del feminicidio y la violencia confra la Mujer, 10.433 votos, lo que
llevd a que se convirtieran en 3 metas y 2 proyectos de inversion en cada
Plan de Desarrollo Local, en total a nivel Distrital, contamos con 60 metas y
40 proyectos de inversion dirigidos de manera especifica a las mujeres de las
20 localidades.

Por otra parte, en términos de presupuesto local, la participacion ciudadana
en esta fase dejé un total de $121.977 millones de pesos en el plan plurianual

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

de inversiones de los 20 Planes de Desarrollo Local para las 3 metas del
sector, distribuidos por localidad de la siguiente manera:

Tabla 3. Presupuestos locales para las mujeres 2021 — 2021

ESTRATEGIA DEL CONSTRUCCI(')’N DE | PREVENCION DEL | PRESUPUESTO LOCAL PARA
CUIDADO CIUDADANIA FEMINICIDIO LAS MUJERES 2021-2024

z | Usaquén $ 1.826 $ 1250 | $ 2639 | $ 5.716
2 | Chapinero $ 737 |'$ 821 | $ 1.444 | § 3.002
3 |Santa Fé $ 1233 | § 756 | $ 1325 | $ 3.314
4 | San Cristébal $ 2.831 $ 1.796 | $ 2955 | % 7.582
5 | Usme $ 2116 | $ 1376 | % 2487 | $ 5.979
6 | Tunjuelito $ 1342 | § 1.013 | $ 1.851 | $ 4.206
7 | Bosa $ 3.628 | $ 3292 | % 5823 | % 12.743

Kennedy $ 3.741 $ 3.613| % 6908 | $ 14.262
9 | Fontibdn $ 950 | $ 635] % 878 | $ 2.463
10 | Engativd $ 2334 | $ 2012 | % 3351 | % 7.697
11| Suba $ 2430 | % 2736 | $ 4812 | $ 9.978
12 | Barrios Unidos $ 1.051 $ 963 | $ 1.471 $ 3.485
13 | Teusaquillo $ 622 $ 496 | $ 1.124 $ 2.242
14 | Los Mdrtires $ 1.059 $ 9251 $ 1.422 $ 3.406
15 | Anfonio Narifio $ 769 | $ 612 $ 761 | % 2.142
16 | Puente Aranda $ 1.103 $ 767 | $ 1.675 | $ 3.545
17 | La Candelaria $ 543 | $ 442 | $ 736 | $ 1.721
18 | Rafael Uribe Uribe | $ 2477 | $ 1612 % 4404 | $ 8.483
19 | Ciudad Bolivar $ 4.717 $ 4.653 | $ 5.614 | $ 14.984
20 | Sumapaz $ 2.204 $ 1.727 | ' $ 1.096 | $ 5.027

$37.703 $31.497 $52.776 $121.977

Fuente: DTDYP. Elaboracién propia con base en los 20 Planes de Desarrollo Local 2021-2024

Para el desarrollo de la Fase 2 de Presupuestos Participativos la apuesta
ciudadana giré en torno a la definicibn de las actividades que se
desarrollardn en el ano 2021, en el marco de los proyectos de inversion
definidos en la Fase anterior.
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Para esto, se desarrollaron estrategias dirigidas a capacitar a las mujeres en
temdticas de planeacién local, estructura del Plan de Desarrollo Local y los
proyectos de inversion que lo componen. Se hizo acompanamiento técnico
en cada localidad a las mujeres para la construccién y radicacion de
propuestas de inversién ciudadana, construccién de una ficha para facilitar
a las mujeres el proceso de formulaciéon de las propuestas de inversion y
sesiones de trabajo para revisar las propuestas construidas, aprender a
manejar e interactuar con la plataforma y manejar la billetera digital a través
de la cual se haria el proceso de votacion; a nivel Distrital, se presentaron
1.052 propuestas correspondientes a las metas de competencia del sector

mujeres asi:
Tabla 4. NUmero de iniciativas presentadas
META PDL No. INICIATIVAS
Estrategias de cuidado a ciudadanos, cuidadores y a personas con discapacidad 409

Construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de

derechos de las mujeres 278
Prevencién de Feminicidio y la violencia contra la mujer 345
TOTAL PROPUESTAS 1.052

Fuente: Secretaria de la Mujer

Igualmente, como parte de la promocién de la participaciéon de las mujeres
en la fase 2 de Presupuesto participativo, se hizo difusidon a través de redes
sociales mediante piezas comunicativas y espacios de interaccidbn como
Facebook Live mediante los cuales se brindd la informacién necesaria para
promover la participacion incidente de las mujeres en esta etapa.

Una vez construidas y radicadas las propuestas de inversion ciudadana,
como parte del acompanamiento técnico a los Fondos de Desarrollo Local,
la SDMuijer participd en las 20 Asambleas temdticas mediante las cuales la
ciudadania participante ordend las propuestas de inversion radicadas para
cada meta del PDL de competencia del sector mujeres.

Una vez ordenadas las propuestas, la Secretaria emitid concepto técnico
preliminar para las 20 localidades, lo que permitié dar inicio al proceso de
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votacion ciudadana que arrojé como resultado las iniciativas priorizadas en
cada localidad que hardn parte de los proyectos de inversion en el ano
2021, permitiendo asi que sea la ciudadania quien defina qué actividades
desarrollar con los recursos y proyectos de cada Plan de Desarrollo Local.

De acuerdo con lo definido por cada Alcaldia Local y aprobado por cada
Junta Administradora Local, el presupuesto asignado a los proyectos de
inversion de competencia del sector mujeres para la vigencia 2021 quedd
establecido de la siguiente manera:

Tabla 5. Presupuesto proyectos de inversion para mujeres 2021

ESTRATEGIA DEL | CONSTRUCCION DE | PREVENCION DEL | PRESUPUESTO PROYECTOS

CUIDADO CIUDADANIA FEMINICIDIO PARA MUJERES 2021

1 | Usaquén $  291.379.000 | $ 242816000 | $  485.631.000 $  1.019.826.000
2 | Chapinero - $ 184.091.000 | $  332.285.000 $  516.376.000
3 | santa Fé $ 294.000.000 | $ 350.000.000 | $  310.000.000 $  954.000.000
4 | san Cristébal $  712.829.000 | $ 452.063.000 | $  686.446.000 $  1.851.338.000
5 | Usme $ 398.558.000 | $ 294875000 | $  542.190.000 $  1.235.623.000
6 | Tunjuelito $ 289.000.000 | $ 236.000.000 | $  434.000.000 $  959.000.000
7 | Bosa $ 850.000.000 | $ 600.000.000 | $ 1.392.000.000 $  2.842.000.000
8 | Kennedy $ 910.367.000 | $ 879.220.000 | $ 1.681.288.000 $  3.470.875.000
9 | Fontibén $ 210.492.000 | $ 190.706.000 | $  194.515.000 $  595.713.000
10 | Engativé $ 500.438.000 | $ 424435000 | $  641.587.000 $  1.566.460.000
11 | Suba $ 580.715.000 | $ 656.460.000 | $ 1.148.300.000 $  2.385.475.000
12 | Barrios Unidos $  239.763.000 | $ 219.703.000 | $  335.286.000 $  794.752.000
13 | Teusaquillo - $ 451.383.000 | $  243.917.000 $  695.300.000
14 | Los Martires $ 238.822.000 | $ 211.786.000 | $  320.833.000 $  771.441.000
15 | Anfonio Narifio $ 171.000.000 | $ 95.000.000 | $  100.000.000 $  366.000.000
16 | Puente Aranda $ 254.961.000 | $ 242359.000 | $  397.468.000 $  894.788.000
17 | La Candelaria $ 238.127.000 - $  214.489.000 $  452.616.000
18 | Rafael Uribe Uribe | $  617.666.000 | $ 404.090.000 | $  606.137.000 $  1.627.893.000
19 | Ciudad Bolivar - - $ 1.423.562.000 $  1.423.562.000
20 | Sumapaz $ 540.025.000 | $ 425356000 | $  268.542.000 $  1.233.923.000
$7.338.142.000 | $  6.560.343.000 [ $11.758.476.000 S 25.656.961.000

Fuente: Secretaria de la Mujer
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3.1.2.2. Mesa de territorializacidén

La Mesa de Territorializacion, establecida en el Decreto 527 de 2014 “tiene por
objeto orientar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género en las 20 localidades del Distrito Capital”.

Durante 2020 se desarrollaron las 3 sesiones ordinarias, contando con la
participacion de los 20 Fondos de Desarrollo Local, asi como Secretaria Distrital de
Gobierno, Secretaria Distrital de Planeacion vy el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal (IDPAC), entidades que la conforman segun lo establecido en
el Decreto antes mencionado.

En el marco de esta instancia se desarrollaron mesas de trabajo mensuales con las
referentes de mujer y género de las localidades, las cuales permitieron hacer un
acompanamiento técnico mas especifico al desarrollo del Plan de Accién de la
Mesa de Territorializacion, donde es importante destacar el compromiso de las
Alcaldias Locales en la construcciéon e implementacion de los Planes Locales para
la Transversalizaciéon de la igualdad de Género.

Desde estos Planes Locales se abordaron los siguientes componentes:

- Institucional: la meta establecida para este componente fue: Realizar
sensibilizaciéon a equipos de personal de planta y contratistas de Alcaldias
Locales sobre PPMYEG, en este proceso desarrollado con las 20 Alcaldias
Locales, capacitamos sobre la inclusion de los enfoques de Derechos de las
Mujeres, de Género y Diferencial en los proyectos de inversion y Presupuestos
Sensibles al Género.

- Misional: la meta establecida para este componente fue: Formular proyectos de
inversion que incorporen los enfoques de la PPMYEG, para lo cual en el marco
de los Planes Locales de Desarrollo 2021-2024 se brindd el acompanamiento en
la formulacion de 2 proyectos de inversion especificos para mujeres en cada
localidad.
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3.1.2.3. Bogotd 50/50: Ruta de la paridad de género en el gobierno abierto de
Bogotd:

Como lo documentan distintos andlisis, estudios y recomendaciones de la
cooperacioén internacional y de distintos actores que trabajan en programas que
mejoren el desarrollo, la igualdad en la participaciéon y el liderazgo de hombres y
mujeres en distintos niveles y escenarios de toma de decision, debe ser un objetivo
para los gobiernos y para las sociedades del mundo. La inclusidon efectiva de las
mujeres no solo es importante para que las mujeres logren mayores niveles de
representacion social y politica, sino para el mejoramiento de la democracia.

Para el gobierno distrital de Bogotd esta es una agenda prioritaria, de la mayor
importancia y que constituye las bases de un plan de desarrollo que busca la
igualdad en todos los escenarios de la vida pUblica y privada. Respondiendo a esta
apuesta, desde la Secretaria Distrital de la Mujer se han empezado acciones que
se fortalecerdn ain mds desde 2021, y que componen una agenda completa para
lograr en Bogotd lo que se ha venido buscando desde hace varios anos:

e La PARIDAD entre hombres y mujeres y una Bogotd 50/50.

e La REPRESENTACION real de las necesidades, intereses y expectativas de las
mujeres garantizando que su voz y opinidn estén presentes en los espacios
de deliberacion y decisidon publica.

e LalGUALDAD entre hombres y mujeres, no solo consiguiendo la paridad sino
trabajando para que no quepa la discriminaciéon ni violencia en contra de
las mujeres en los escenarios de participacion y poder.

RUTA DE LA PARIDAD DE GENERO EN EL {
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Es asi como la SDMujer en cabeza de la Direccidon de Territorializacion de Derechos
y Participacion disend como estrategia principal el desarrollo de los objetivos en
materia de promocidon de la participacion y representacion social y politica de las
muijeres la estrategia Bogotd 50/50: Ruta de la Paridad de Género en el Gobierno
Abierto de Bogotd, la cual es uno de los 5 compromisos adquiridos por la ciudad
en el marco de su postulacion y aceptaciéon de suingreso el pasado 20 de octubre
de 2020 a la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) o Open Government
Partnership (OGP), después de un exigente proceso de seleccidon en que se
postularon 112 jurisdicciones locales y en el que fue aceptada junto con otras 56
jurisdicciones locales. OGP es una iniciativa multilateral que busca que los
gobiernos nacionales y subnacionales aseguren compromisos para promover la
transparencia, el empoderamiento ciudadano y la lucha contra la corrupcion a
través del uso de nuevas tecnologias. Con esta adhesion, se busca posicionar a
Bogotdinternacionalmente como una ciudad lider y ejemplar en Gobierno Abierto.

Dentro de los criterios de elegibilidad para ingresar a OGP-AGA, se consideran |os
siguientes puntos: a) Estdndares de integridad de la gestién publica y lucha contra
la corrupciéon; b) Disponibilidad y fomento del uso de la informacién; c)
Participacion ciudadana; d) Acceso a las nuevas tecnologias. Como parte de la
postulacion a OGP, la ciudad formuld un plan de accidn con compromisos
especificos asumidos por cada entidad, consultados y co-creados con la sociedad
civil.

En ese marco, la Secretaria Distrital de la Mujer estd a cargo de la implementaciéon
del compromiso Bogotd 50/50: Ruta de paridad de género en el Gobierno Abierto
de Bogotd. A continuacion, se describen las lineas de accidn del mismo y sus
principales avances.

Linea 1. paridad en instancias de participacion ciudadana: Con un diagndstico
especifico para conocer coémo estd la ciudad en las instancias de participacion
frente ala paridad, se requiere promover un modelo de fortalecimiento y asistencia
técnica a instancias que promueven la paridad y a partir de una agencia
normativa lograr determinar los criterios de eleccion o designacioén que orienten en
estas instancias la igualdad de género y la paridad.

La paridad de género se ha venido ubicando como una priocridad de urgencia en
la agenda de muchos gobiernos del mundo. Por ello, al hablar de paridad
debemos ubicarnos en una apuesta por la transformaciéon de la dindmica
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democrdatica en miras a hacer de la politica y todas sus instancias de participacion,
representacion y decision, espacios compartidos igualitariamente entre hombres y
mujeres.

En Colombia se ha avanzado al respecto con la implementacién de la Ley 581 de
2000 y la Ley 1474 de 2011 que ordenan como minimo el 30% de la participacion
de las mujeres en las ramas del poder publico y en las listas para los cargos de
eleccion popular en las corporaciones publicas; lo cual ha permitido llegar a
conclusiones que indican que esta legislacion si ha tenido un impacto en el
aumento de la participacién de las mujeres en los cargos de nivel decisorio y en las
listas de eleccion popular; sin embargo, no es suficiente, pues no se ha logrado
superar ese tope del 30%, haciendo cada vez mds lejana la meta del 50-50.

Entonces, respondiendo a esta deuda histérica en el ejercicio de la ciudadania
politica de las mujeres es que se define la meta distrital de alcanzar la paridad en
al menos el 50% de las instancias de participacion del Distrito Capital para 2024, lo
cual se traduce en la configuracion de espacios distritales en donde las mujeres
tengan un lugar imprescindible para la transformacién de la ciudad, y para la toma
de las decisiones que materialicen sus agendas, necesidades e infereses y en Ultima
instancia, la garantia y goce de sus derechos. Asi, se alcanzardn grandes propdsitos
de esta administracién, en materia de género, como la transversalizacion y
territorializacién de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad
de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la
ciudadania en el nivel distrital y local; y un gobierno empdtico, integro, participativo
y tfransparente. Todo este esfuerzo se enmarca en el propdsito 5 “Construir Bogotd-
regidon con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, del Plan de
Desarrollo Distrital "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo
XXI" 2020 — 2024; lo que permitird cumplir con el compromiso “Bogotd 50/50: Ruta
de la Paridad de Género en el Gobierno Abierto de Bogotd” adquirido con la
Alianza Internacional por el Gobierno Abierto.

Asi las cosas, se inicid este proceso con un ejercicio de priorizaron tanto instancias
de coordinacion territorial como instancias de participacion ciudadana y mixtas
que fienen una labor determinante para la incidencia de las mujeres en las
localidades y que pueden impulsar procesos soélidos para la toma de decisiones en
los presupuestos.

e Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion — CLIP: Es la instancia
que estd a cargo de coordinar la accién de la administracion distrital en
materia de participaciéon. Estas instancias son fundamentales para la
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participacion de las mujeres porque a través de estas se implementa Ia
Politica Publica de Participacion y su Sistema Distrital de Participacion
Ciudadana.

e Juntas de Accién Comunal: Las JAC son espacios importantes para la
participacion de las mujeres porque impulsan procesos de incidencia local
y han sido también organizaciones muy patriarcales donde se hace
necesario fortalecer la participacion de las mujeres.

e Consejos Locales de Politica Social: La participaciéon de las mujeres en esta
instancia es sélida, aunque todavia estd muy asociada a las labores del
cuidado con enfoque familista, por lo mismo hablar de paridad en este
espacio es importante toda vez que ser paritario no solo obedece a lograr
el mismo nUmero de mujeres y hombres en las instancias de participacion, si
no a que la participacion de las mujeres se refleje en presupuestos para las
mujeres en el territorio.

e Consejos de Planeaciéon Local: Los Consejos locales de Planeacién son una
instancia clave para la participacion de las mujeres en el territorio, porque a
través de esta instancia se logra incidir en la planeacion local que implica el
acceso a la inversion territorial.

Posterior a este ejercicio se construyd un abordaje metodolégico con el fin de
sensibilizar, al 100% funcionarias y funcionarios que lideren o hagan la secretaria
técnica de las instancias de coordinacién y participacion local priorizadas, acerca
de la paridad en la participaciéon social y politica, sus lineamientos juridicos, el
contexto nacional, internacional y local y como estd contenida en la politica
pUblica de mujeres y equidad de género y el derecho a la participacion vy
representacion con equidad.

Finalmente, gracias a la gran acogida del IDPAC y el SDIS se logrd la realizacion de
6 encuentros en los cuales se evidencié la importancia de la paridad de género en
las instancias de participacion con los equipos territoriales de las CLIP, los CLOPS y
los CLJ logrando informar a 109 agentes locales.

Tabla 6. NUmero de agentes locales informados

INSTANCIA DE PARTICIPACION O No. AGENTES
FECHA ENTIDAD COORDINACION EQUIPO TERRITORIAL INFORMADOS
23/10/2020 | IDPAC Comisién Locales intersectoriales = Gestores y Gestoras de 20

de Participacién CLIP CLIP
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INSTANCIA DE PARTICIPACION O No. AGENTES
FECHA ENTIDAD COORDINACION EQUIPO TERRITORIAL INFORMADOS
12/11/2020  IDPAC Comisiébn Locales intersectoriales = Movilizadoras y 10
de Participacién CLIP movilizadores CLIP
27/11/2020 | SDIS Consejos Locales de Politica Social - = Agentes  territoriales  de 20
CLOPS CLOPS
04/12/2020  IDPAC Comisién Locales intersectoriales = Articuladores de CLIPS vy 15
de Participacion CLIP y Consejos de | CPLS
Planeacién Local
09/12/2020 | SDIS Consejos Locales de Juventud -  Agentes territoriales 24
CLJ
09/12/2020 | SDIS Consejos Locales de Juventud - Agentes territoriales 20
CLJ
TOTAL FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS 109

Fuente: Secretaria de la Mujer

Es importante senalar que este ejercicio permitié el impacto de otras instancias que
son acompanadas por equipos tferritoriales que participaron de las asistencias
técnicas:

Tabla 7. Instancias Impactadas por sector
SECTOR INSTANCIA

IDPAC Mesas PYBA, los Comités Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), las
Plataformas de Juventud, las Mesas Locales de Graffitti, los Comités Ambientales Locales
(CAL), CPLs, los Consejos Locales de la Bicicleta (CLB), las Mesas Locales de
Productividad, las Mesas Locales de Movilidad, los Comités Locales de Derechos
Humanos, los Consejos Locales de Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico (CLGRCC), las
mesas de ruralidad y las CLIP.

SDIS CLOPS y de Sus comités operativos locales adscritos (COLEV
(Vejez), Colia (Infancia), Colfa (Familia), Mesa de habitabilidad en Calle, Mesa LGBT, y
Consejo de Infancia y Adolescencia.

Fuente: Secretaria de la Mujer

Linea 2: Incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de las
mujeres: Busca el fortalecimiento de las juntas locales, la promocion de bancadas
de muijeres, la puesta en marcha de la Escuela de formacién politica y la Mesa
interpartidista.

a. Diseno de la Escuela de Formacion politica de las Mujeres

La Escuela de Formacion Politica coordinard los procesos de formaciéon en
diferentes temas pertinentes para la cualificacién del ejercicio de la accién
politica colectiva de las mujeres. Brindard contenidos y herramientas que tomen
en cuenta las coyunturas politicas, los distintos escenarios de participacion y
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toma de decisién en el Distrito, la necesidad del avance de las agendas de las
mujeres, la construccidon de consensos, la incidencia y la eleccidon de mujeres
en cargos de eleccion popular. Es importante mencionar que la intencionalidad
de la formacion politica y que la diferencia de otras formas de educaciéon
politica (escolar, académica, etc.) es que se distancia de la educacién como
instrumento para legitimar el poder de una minoria, pues se enmarca en la
formacién ciudadana para la democracia y le da mds importancia a la
capacidad analitica de las ciudadanas, que a la simple acumulacion de
informacion. No es posible transformar la sociedad, si no se le cuestiona y desde
alli se construye.

En este sentido, este proceso de formacién politica procurard que las mujeres
cuenten con elementos para construir su propio juicio y criterio analitico e
identificar los aspectos centrales de este juicio. Asimismo, que las participantes
cuenten con habilidades para analizar fendmenos politicos desde diferentes
dimensiones, la institucional, la juridica, la politica, la del poder y sus tensiones.
Esto debe contribuir a la construccion de reflexiones sobre los efectos de las
decisiones politicas, asi como de las controversias que se dan alrededor de
éstas, relacionar las circunstancias politicas, los problemas y las decisiones
particularmente desde la realidad de las mujeres y la desigualdad de género.

Los enfoques de la Escuela y su estructura metodoldégica dan cuenta del
reconocimiento de la diversidad y subjetfividades de las mujeres y le apuesta a
lograr que estas diversidades dialoguen y permitan a las mujeres construir
agendas comunes que centren su atencidn en los intereses de las mujeres para
poder avanzar. Esto es, la necesidad de entender el disenso y debate como
una oportunidad para la construccion de acuerdos y agendas, y en este sentido
la construccion de los encuentros de formacion. La EFP ademds estard en
didlogo permanente con las CIOM, con unidades de la entidad que tengan a
su cargo temas que sean abordados en la Escuela, con ofras entidades del
Distrito y otros agentes que pueden fortalecer este proceso.

Con base en la necesidad de ubicar la formacién politica en los contextos en
los que los liderazgos de las mujeres se desarrollan, la EFP se desarrollard en
varias fases atendiendo a las necesidades puntuales de formacion de las
mujeres. Estas fases son: ciclo bdsico, ciclos dirigidos, formacién de formadoras,
desarrollo de capacidades y seminarios.
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b. Promocién de Bancadas de Mujeres en las Juntas Administradoras Locales

Un objetivo fundamental de la Direccion de Territorializacién de Derechos y
Participacion, hace referencia al fortalecimiento de la participaciéon de las
mujeres en instancias ciudadanas y escenarios politicos del Distrito, proponiendo
nuevas formas de comunicacion y pensamiento estratégico que aporten en la
construccion de ideas para enfrentar los retos del territorio, esto incluye las
Bancadas de Mujeres de las Juntas Administradoras Locales que son los
mecanismos multipartidistas de coordinacién y didlogo entre edilesas, para
impulsar agendas de igualdad de género en los territorios.

En este marco, se convocaron dos espacios de trabajo con la participacion de
edilesas, con el fin de dar a conocer dicha estrategia y avanzar en la
coordinacién que procure su implementacion. En el primero, se presentd la
estrategia de Promocion de la participacion social y politica Bogotd 50/50: ruta
de la paridad de género en el gobierno abierto de Bogotd. Se enfatizé en la
importancia de conformar bancadas de mujeres para visibilizar y potenciar la
accion politica colectiva de las mujeres que actualmente hacen parte de
corporaciones y de instancias de participacion ciudadana,
independientemente de su filiacién politica. Participaron 10 de las 52 edilesas,
de 8 JAL (Tunjuelito, Barrios Unidos, Teusaquillo, La Candelaria, Kennedy, Puente
Aranda, Chapinero, San Cristdbal) y que hacen parte de los partidos Partido
Alianza Verde, Colombia Humana, Centro Democrdatico y Polo Democrdatico.

En el segundo encuentro asistieron 31 edilesas que integran 16 JAL: Antonio
Narino, Barrios Unidos, Bosa, Candelaria, Chapinero, Ciudad Bolivar, Fontibdn,
Engativd, Kennedy, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Sumapaz,
Teusaquillo, Tunjuelito y Usaquén. Con el apoyo del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria, se reflexiond alrededor de las violencias politicas
contra las mujeres, las cuales se ejercen en estos espacios de decision y poder,
donde las mujeres han logrado conquistar escanos, posibilitando mayor
concienciarespecto ala problemdtica y afianzando la necesidad de fortalecer
la accion colectiva desde las bancadas de mujeres.

Las Bancadas de Mujeres en las JAL, como estrategia de accion politica
colectiva estdn orientadas alimpulso agendas para la igualdad de géneroy la
garantia de derechos de las mujeres en el nivel local, a la promocion proyectos
y debates de control politico sobre la igualdad de género y los derechos de las
mujeres, a promover la interlocucién con oftras instituciones publicas y con las
organizaciones y redes de mujeres, a generan estrategias que sirven para el
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consenso, la cudlificacién vy la visibilizacion de los liderazgos de las mujeres que
hacen politica en dichas corporaciones.

c. Promocidn de la Mesa Multipartidaria de Género:

Desde la SDMujer entendemos que los partidos y movimientos politicos son las
instituciones bdsicas de una democracia sélida, robusta y en funcionamiento.
Que ademds son organizaciones que representan las agendas de la sociedad
para que lleguen a escenarios de toma de decisién, por lo que son
fundamentales para que los intereses de las mujeres hagan parte de agendas
ciudadanas y de los modelos de desarrollo que constituyen las ideas de cada
partido.

Es asi como se impulsé la conformacion de la Mesa Multipartidista de Género
en el Distrito Capital, como el espacio de didlogo y coordinacion de comunes
a los diferentes partidos y movimientos politicos, en el que se procura la
identificaciéon e impulso de iniciativas para contribuir a la inclusion y
representacion politica de las mujeres, identificaciéon y promocién de una
agenda para promover la inclusion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular, en las instancias de decision del partido y otros espacios de poder; se
coordinan procesos de formacion en las que participen mujeres de los
diferentes partidos con el fin de recibir herramientas para liderar planes de
trabajo con el fin de aumentar la participaciéon politica de las mujeres en las
colectividades y se desarrollan acciones para visibilizar y posicionar los temas
relacionados con la participaciéon politica de las mujeres frente a la opinién
publica.

Dicho espacio se llevé a cabo el 11 de diciembre de 2020 logrdndose la
vinculacion de nueve (9) partidos y movimientos politicos (Partido de la U, Mira,
Conservador, Colombia Humana, FARC, Liberal, Alianza Verde, ASlI y Cambio
Radical), quienes conocieron la Estrategia Bogotd 50/50 y manifestaron su
interés y respaldo a la conformacion de la Mesa a partir del 2021.

Linea 3. presupuesto participativo con enfoque de género: Que busca dejarle a la
ciudad un lineamiento de presupuesto participativo en lo local sensible al género,
actores locales formados en planeacion y presupuesto participativo sensible al
género, la veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus
derechos y la auditoria de género a los presupuestos participativos.
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3.2. Retos

- Continuar con la prestaciéon de los servicios de forma presencial y virtual en
las Casas de igualdad y oportunidad.

- Disenar e implementar estrategias que respondan a las necesidades de
cada uno de los territorios, acercando la oferta institucional a las mujeres de
Bogotd.

- Fortalecer el esquema de casa de igualdad a través de una virtualizacion
completa de los servicios prestados.

- Fortalecer la prestacion de servicios de las CIOM a las mujeres en las
localidades, a través de diferentes herramientas virtuales.

- Fortalecer el esquema itinerante para la ruralidad en articulacion con el
Sistema Distrital de Cuidado y las unidades moviles.

- Puesta en marcha de la Escuela de Formacidon Politica en la que se estima
la participacion de 1200 mujeres.

- Apalancar una veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento de la
garantia de sus derechos.

- Implementar 02 casas de justicia con ruta integral para mujeres.

- Implementar un modelo intermedio para la operacién de las Casas Refugio.

- Fortalecer el esquema de las Casas Refugio de tal manera que permita alas
muijeres rurales acceder a la garantia de sus derechos desde un enfoque
diferencia.

- Contar con 06 Cajas Refugio.

- Garantizar la presencia 24 horas del equipo juridico y psicosocial de la mujer,
en 01 Unidad de Reaccion Inmediata de la Fiscalia.

- Lograr la representacion juridica para 315 nuevos casos.

- Atencioén psicosocial a través de 10 Duplas de atencion psicosocial.

- Consolidar la alianza con la Linea de emergencia 123.

- Asegurar la efectividad del 80% en la atencidon de la Linea Purpura distrital.

- Garantizar el seguimiento al 100% de mujeres en riesgo de feminicidio que
son reportadas mediante el SAAT.

- Llegar a 42 tiendas de barrio vinculadas con mujeres tenderas.

- Fortalecer la estrategia conjunta de atencién a mujeres victimas de
violencias en farmacias y supermercados con nuevas grandes superficies a
través de una alianza con Movistar, Cencosud y Las Gatas, con el fin de
llegar a mds mujeres y sectores, especialmente a mujeres con discapacidad
auditiva.
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4. SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD

4.1. Logros

4.1.1. Implementacién del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

Bogotd esla primera ciudad de América Latina que cuenta con un Sistema Distrital
de Cuidado. Este programa es fundamental para reconocer, redistribuir y reducir la
sobrecarga de cuidado que recae principalmente sobre los hombros de las
mujeres, impidiendo asi el desarrollo de sus capacidades y de su proyecto de vida.

El objetivo del Sistema Distrital de Cuidado es confribuir a la igualdad de
oportunidades para las mujeres a fravés de la ampliacion y cudlificacion de la
oferta institucional de servicios del cuidado, con el fin de reducir su tiempo total de
trabajo; redistribuir el frabajo de cuidado no remunerado entre hombres y mujeres;
y contar con mecanismos para su valoracion y reconocimiento.

El programa se concreta a través de tres lineas de accion:

- Ampliar y cudlificar los servicios de cuidado

- Estrategia de cuidado a cuidadora, en la que se busca implementar tres
servicios (formacién a cuidadoras para cualificar y certificar su trabajo,
cenfros de respiro, bienestar y cuidado para las cuidadoras y un programa
de relevos de cuidado).

- Estrategia de trasformacion cultural, en la que se busca de la mano de la
Secretaria Distrital de Cultura, una serie de servicios para formar a los
hombres en la estrategia de cuidar se aprende, considerando que el cuidar
es un frabajo que puede ser aprendido.

El sistema Distrital de Cuidado, se materializa a fravés de los siguientes
componentes:
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Grdfica 5. Componentes del SIDICU
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El SIDICU articula a diferentes sectores de la administracion distrital y entidades
alrededor de la prestacion de servicios dirigidos a personas que brindan cuidado y
aqguellas que lo requieren. Asimismo, busca la articulacion de politicas ya existentes
en el Distrito dirigidas a la poblacion objetivo del sistema (personas que cuidan,
personas que requieren altos niveles de apoyo, como ninos menores de 5 anos,
personas con discapacidad y personas mayores).

El principal resultado obtenido durante 2020 en el marco de este sistema
corresponde a la apertura de (02) manzanas del cuidado en las localidades de
Bosa y Ciudad Bolivar, como se presenta a continuacion:

Tabla 8. Manzanas del Cuidado implementadas

No. UBICACION FECHA APERTURA HABITANTES
1 CIUDAD BOLIVAR (UPZ LUCERO) 27-0CT-2020 48.021
2 | BOSA (UPZ EL PORVENIR) 09-NOV-2020 18.251
TOTAL HABITANTES A BENEFICIAR 66.272

Fuente: Secretaria de la Mujer
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oferta que les ofrece el Distrito.

Estos espacios, son entornos de aproximadamente 800 metros a la redonda, que
estdn anclados a una infraestructura anfitiona y que permite la inclusion vy
prestacion de nuevos servicios de cuidado.

En las manzanas del cuidado se ofrecen mds de 30 servicios reunidos en 800 metros
a la redonda, para:

- Personas cuidadoras (Educacion flexible para finalizar la educacion bdsica
y media, talleres para el manejo del dinero, espacios de respiro, entre otros).

- Mejorar y apoyar el cuidado (espacios publicos con enfoque de género).

- Ninasy ninos, personas con discapacidad y personas que requieren cuidado
(jardines infantiles, nutricion y apoyos alimentarios, centro dia para personas
mayores, entre ofros).

- Transformaciéon cultural “A cuidar se aprende” (Encuentros para cambiar
dindmicas de los trabajos de cuidado, programacién cultural, teatro, cine y
otros)

Las entidades del Distrito que hacen parte del SIDICU son: la Secretaria Distrital de
la Muijer, Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte, Secretaria de Integracion
Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Secretaria de Habitat.

Adicionalmente, se logré la expedicion del Decreto 237 de 2020 que crea la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Esta fiene por objeto
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coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen
parte del Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle
seguimiento. Esta comision estd compuesta por 13 sectores de la administracién, la
preside la Secretaria Distrital de la Mujer quien ademds hace las veces de
Secretaria Técnica. La Comisidn cuenta con una Unidad Técnica de Apoyo
compuesta por representantes técnicos de los 13 sectores de la administracion.

Durante el segundo semestre del 2020 se logrd la georreferenciaciéon socioterritorial
para cada una de las Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ). Este ejercicio se hizo
de la mano de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe - CEPAL y
permitié georreferenciar, no solo los equipamientos de cuidado del Distrito (por
ejemplo, los comedores, centros amar, centros para adultos mayores, colegios,
etc.), sino que generd la georreferenciacion de las personas que requieren de estos
servicios.

El ejercicio de priorizacion de las manzanas es el resultado de cruzar una serie de
variables como las localidades, la oferta de servicios del distrito, las localidades
escogidas por la comunidad, las localidades en donde hay mayor participacion
de cuidadoras, los indices de pobreza, entre otros elementos técnicos.

4.1.2. Politicas pUblicas a cargo del sector mujer

4.1.2.1. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG

La Secretaria Distrital de la Muijer, lidera y orienta en el Distrito la Politica PUblica de
Mujeres y Equidad de Género, la cual logré terminar su proceso de actualizacion
durante esta vigencia. Con la politica se busca modificar progresivamente y de
forma sostenible, las condiciones de desigualdad, discriminacién y violencias, que
por razones de género enfrentan las mujeres, tanto en el dmbito publico como
privado. Esta politica pone a las mujeres y sus necesidades a partir de una mirada
desde los lentes de género, en el centro de las decisiones del quehacer publico de
los quince sectores de la Administracion Distrital, en cabeza de la Alcaldesa Mayor,
en pro del empoderamiento y autonomia de las mujeres, la erradicacion de las
violencias basadas en género, los diferentes tipos de discriminacion, de una forma
constante, directa y articulada.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

En el ano 2018 se dio inicio al proceso de actualizacién de esta politica, el cual se
contfinué durante el 2019, y culmind satisfactoriamente en el ano 2020 con la
expedicion del CONPES No. 14 Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género
2020-2030.

En la actualizacion de esta politica participaron 5.4285 mujeres en las mesas de
trabajo de la agenda publica. Para la construccion del plan de accion y definicion
de productos (acciones) se realizaron 56 mesas de trabajo intersectoriales y se
hicieron 21 mesas de trabajo con el Consejo Consultivo de Mujeres.

La politica incluye ocho derechos
priorizados por las mujeres: paz, vida libre
de violencias, educaciéon, derechos
econémicos, salud,  participacion, ([
educacién no sexista y cultura libre de
sexismo. De ofra parte, se han
incorporado  fres nuevos objetivos:
Sistema Distrital de Cuidado,
transformaciéon  de  imaginarios vy
Transversalizacion de los Enfoques de
Género y Diferencial.

3 dncrming

4.1.2.2. Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas - PPASP

La Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas, tiene por objetivo contribuir a
la transformacion de las condiciones politicas, culturales, sociales y econdmicas
que restringen el goce efectivo de derechos de las personas que realizan
actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital y constituye una apuesta por
una aproximacioén distinta, que va mas alld del abordaje desde el control sanitario,
territorial y administrativo -medidas higiénico-sanitarias, de ordenamiento territorial
y policivas- que tradicionalmente se ha manejado, para afrontar el tema desde
una postura garantista de derechos de las personas que las realizan, alejdndose
tajantemente de toda forma de violencias o delito sexual y buscando por el
contrario su visibilizacién en procura de la prevencion, control y sancidon de estos.

> Fuente: SDM — Subsecretaria de Politicas de Igualdad
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Esta politica fue aprobada mediante el CONPES No.11 del 27 de diciembre de 2019.
Frente a su implementacién en el contexto de la emergencia social y econdmica
producto de la pandemia Covid-19, fue necesario realizar un trabajo intersectorial,
con la finalidad de ajustar la politica a las realidades de las mujeres que realiza ASP
en este contexto.

Los siguientes sectores serdn responsables y corresponsables de la implementacion
de la politica junto con la Secretaria Distrital de la Mujer: Secretaria Distrital de
Ambiente, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de
Habitat, Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital de Integracion Social,
Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de
Seguridad, Justicia y Convivencia, Secretaria de Educacién Distrital, Secretaria
General, Secretaria Juridica Distrital.

Por tal razén se inicid el proceso de armonizacion para lo cual durante 2020 se
realizaron 08 mesas de trabajo con lideresas que realizan ASP, y 30 mesas de frabajo
intersectoriales con el fin de definir y ajustar el plan de accion, incluir nuevos
productos, y lograr que la politica responda para promover el desarrollo de
capacidades de las mujeres para que puedan acceder a sus derechos de manera
efectiva y concreta.

4.1.3. Transversalizacion del enfoque de género en la administracion

La transversalizacion de género y del enfoque diferencial en las mujeres, permite
develar, identificar, analizar y eliminar las diferentes formas de vulnerabilidad,
discriminacién y violencias que afectan a las mujeres en todas sus diferencias y
diversidad. Al mismo tiempo la transversalizacion de estos enfoques promueve la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres a través de la transformacion
estructural del quehacer y I6gica de las entidades distritales en sus distintos niveles
institucionales de la cultura organizacional, asi como en sus politicas publicas,
planes, programas, proyectos, metas, mecanismos y en la distribucion de recursos
(Bonder, 2002).

La Secretaria Distrital de la Mujer, como entidad rectora de la Politica PUblica de
Mujeres y Equidad de Género y como sector que promueve la garantia efectiva
de los derechos de las mujeres, en toda su diversidad en Bogotd, fiene como mision

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del proceso de transversalizacion de los enfoques de género vy
diferencial para mujeres en los sectores de la administracion Distrital y en las
localidades del Distrito Capital.

En este contexto, la SDMujer desde la Subsecretaria de Politicas de Igualdad, y las
Direcciones de Derechos y Diseno de Politica, y de Enfoque Diferencial, reconocen
e implementan el proceso de transversalizacion del enfoque de género y del
enfoque diferencial como una estrategia fundamental para el logro de la igualdad
de género, la materializacion de los derechos de las mujeres y la construccion de
Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI.

Lo anterior solo es posible a través de: 1. Desarrollo de capacidades que garanticen
que los vy las funcionarias del distrito incorporen y realicen un uso efectivo de los
enfoques de género y diferencial. 2. La transformacién de la cultura organizacional.
3. La eliminaciéon de las barreras de acceso que impiden el goce efectivo y acceso
de las mujeres a los servicios que brindan los sectores de la administraciéon distrital.
4. La implementacion de acciones afirmativas que promuevan la igualdad de
género desde cada sector, y, 5. El compromiso de todos los secretarios, secretarias
y directivas con el desarrollo de la estrategia de transversalizacion de los enfoques
de género y diferencial en sus diferentes enfidades.

Si bien es cierto que la transversalizacion del enfoque de género tiene una historia
importante como estrategia en el marco de la Politica PUblica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG), las urgentes necesidades de transformaciéon social
y de cerrar las brechas entre hombres y mujeres, hacen que actualmente debamos
profundizar y trazar un plan de accidén concreto y efectivo de la transversalizacién
de los enfoques de género y diferencial. El propdsito final es que cada uno de los
sectores y entidades del distrito promuevan y garanticen de forma efectiva los
derechos de las mujeres en toda su diversidad.

Durante 2020 y con el nuevo Plan de Desarrollo Distrital, se pone a las mujeres en el
centro de las acciones del Distrito en pro de la generacién de servicios que
realmente contribuyan a la mejoria de la vida de las mujeres. Como parte del
ejercicio de fransversalizacién se revisaron 137 proyectos de inversion (37% de totall
de proyectos del Distrito) que incorporaron este enfoque, definiendo acciones
concretas que contribuyen al bienestar y garantia de los derechos de las mujeres.
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Asi mismo, durante el segundo semestre de 2020, se ejecutaron 50 acciones
especificas denominadas “logros de la transversalizacién de género”, para
implementar acciones concretas por parte de los 15 sectores, que promueven
cambios en la cultura organizacional e institucional del Distrito hacia la igualdad
de género, y/o para garantizar los derechos de las mujeres, a través de un trabajo
de concertacion y armonizacién intersectorial; algunos de los logros de
transversalizacion se mencionan a continuacion:

- Trazador presupuestal con equidad de género (Secretaria Distrital de
Planeacioén y Secretaria Distrital de Hacienda, con el apoyo técnico de la
SDMujer y ONU Muijeres)

- Decreto para la empleabilidad de mujeres en procesos de contratacion
publica (Secretaria Juridica Distrital)

- Centros MUJER-ES-SALUD (Secretaria Distrital de Salud)

- Centro de orientacion de siniestros viales con atencién a partir del enfoque
de género y diferencial para mujeres (Secretaria Distrital de Movilidad)

- Huertas urbanas lideradas por mujeres (Secretaria Distrital del Habitat)

4.1.4. Implementaciéon de Acciones Afirmativas

Las acciones afirmativas se entienden como las medidas tomadas por el Estado de
manera temporal para igualar condiciones reales a grupos histéricamente
discriminados. Para la formulacidn de acciones afirmativas, es importante
reconocer que existen mujeres pertenecientes a grupos poblacionales que han
sido histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial,
orientacion sexual, identidad de género, creencia religiosa, ubicaciéon geogrdafica,
discapacidad, situacién socioecondémica. Lo anterior, teniendo en cuenta que
para reducir la desigualdad entre hombres y mujeres es necesario la creacion de
acciones afirmativas que tengan en cuenta las intersecciones que se generan
entre los diversos sistemas de opresion que enfrentan las mujeres en sus diferencias
y diversidad.

Para esto, desde la Secretaria Distrital de la Mujer durante 2020 se trabajd en la
formulacion y ejecucion de acciones afirmativas tanto al interior de la entidad
como en los demds sectores de la administracion distrital. Parte de estas acciones,
se describen a continuacion:

- Durante el aislamiento se gestionaron 4.840 apoyos alimenticios para 2.158
mujeres en ASP y que durante la pandemia dejaron de recibir ingresos.
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- Se gestionaron 235 ingresos a Bogotd Solidaria en Casa para mujeres que
realizan ASP.

- A tfravés de educacion flexible, se graduaron como bachilleres 42 mujeres
que desarrollan ASP.

- Se redlizd acompanamiento en el desarrollo de los lineamientos para la
atencién integran en salud de personas trans y no binarias.

- Seimplementd la estrategia de cuidado menstrual para habitantes de calle.

- Se habilité una Dupla psicosocial para la atencidbn de mujeres en sus
diferencias y diversidades que desarrolla sus actividades en la mévil de
derechos humanos, desde allise atienden a las mujeres que se acercan para
dar a conocer casos de discriminacion y violencias. Este equipo es el
encargado de activar la ruta e iniciar los trdmites correspondientes con el fin
de evitar este tipo de situaciones y la agudizacion de estas.

lgualmente, con el fin de fortalecer la participacién y representacion de las mujeres
en sus diferencias y diversidades para el posicionamiento de sus necesidades,
intereses y demandas en la agenda publica, se desarrollaron procesos de
informacion, sensibilizacion y/o capacitacién en el derecho a la participacion y
representacion con equidad, a fravés de los cuales se vincularon un total de 1.097
mujeres entra las que contamos con indigenas, negras/afrocolombianas, gitanas,
jovenes, adultas y mayores, sordas, con discapacidad y cuidadoras, lesbianas y
bisexuales, transgénero, campesinas y rurales y habitantes de calle; asi como
mujeres que infegran los Comités Operativos Locales de Mujer y Género - COLMYG,
el Consejo Consultivo de Mujeres - CCM, lideresas de organizaciones, Consejos
Locales de Mujeres - CLM, Consejos Locales de Discapacidad, Consejos Locales de
Sabios y Sabias.

4.1.4.1. Estrategia para la atencion integral de las personas gue desarrollan
actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital - Casa de Todas

La estrategia Casa de Todas presta atencion y servicios especializados en
psicologia, trabajo social y orientaciones y asesorias socio-juridicas a mujeres que
realizan actividades sexuales pagadas — ASP, con el propdsito de brindarles
herramientas y elementos para mejorar el goce efectivo de sus derechosy el pleno
ejercicio de su ciudadania. Durante 2020 se llevaron a cabo 2.901atenciones
sociojuridicas a partir de fres niveles de acompanamiento técnico - legal:
Orientacion juridica, Asesoria juridica especializada e Infervencidon o
representacion judicial.
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De forma complementaria, se desarrollaron encuentros de derechos, desarrollo
personal e informacion en salud, certificando a 246 personas que realizan
actividades sexuales pagadas o estdn vinculadas con éstas a fravés de oficios
conexos (meseras y meseros, personal administrativo, barman, dj, tarjeteros vy
propietarios).

4.1.5. Desarrollo de Capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento
de las mujeres

La entidad ha logrado acercar a las participantes a la sociedad del conocimiento
a través del mundo digital, brinddndoles elementos hacia contenidos criticos y el
uso de herramientas que permitan conocer y disfrutar de sus derechos. Asi mismo,
el aprendizaje para vivir de una experiencia virtual con seguridad. Durante el
primer semestre de 2020, se logrd vincular un total de 554 mujeres a los procesos
formativos en temas de promocidn, reconocimiento y apropiacion de sus derechos
a través del uso de herramientas TIC y/o metodologias participativas.

Adicionalmente, durante el segundo semestre se inicidé un proyecto que busca el
desarrollo de capacidades digitales, TIC, socioemocionales y técnicas de las
mujeres en toda su diversidad y se orienta en dos lineas de trabajo:

- Desarrollo de capacidades digitales y TIC mediante los Centros de Inclusion
Digital con los que actualmente cuenta la Secretaria Distrital de la Muijer.
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- Desarrollo de capacidades socioemocionales y técnicas para el
emprendimiento y empleabilidad como parte de una estrategia para el
emprendimiento y empleabilidad de las mujeres en su diversidad, para lo
cual es necesario el trabajo intersectorial para la reduccién de la pobreza
de las mujeres, asi como la creacion de mdédulos y diplomados que permitan
el desarrollo de estas capacidades entre las mujeres.

Al respecto, durante o Ui
actual vigencia se formaron

. . Habilidades socioemocionales

2.000 mujeres en sus s s st i
derechos a través de B Smvrieatuasstetsth mhigattn

procesos de desarrollo de ( i""“"""‘“"""”"‘“"’""‘"""‘"
capacidades en el uso TIC y -

se desarrollaron a través del e e
contrato 643-2020 con la ,, IS

Universidad Nacional, dos VR R S

cursos virtuales, uno de — |

formacion en educacién financiera y otro enfocado al desarrollo de capacidades
para el empleo, el emprendimiento y la vida, desde un enfoque de género,
dirigidos a las mujeres en Bogotd.

Finalmente, se avanzd en el diseno de la estrategia para el desarrollo de
capacidades socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su diversidad
para su emprendimiento y empleabilidad, en lo relacionado a la construccién de
los lineamientos, documentos de ruta de emprendimiento y eje de formacion en
habilidades socioemocionales y complementarias. De otra parte, se realizaron
alianzas con actores privados para temas de empleabilidad y emprendimiento,
como muestra de ello inicié el Piloto de reactivacién socioecondmica de mujeres
victimas y mujeres excombatientes en contexto del Covid — 19 y la sostenibilidad de
la paz en Bogotd.

4.1.5.1. Acciones para reducir la feminizacion de la pobreza

Durante 2020 se llevaron a cabo acciones orientadas a fomentar capacidades
para la autonomia econdmica de las mujeres, entre las que se puede mencionar
la suscripcion de un convenio con la Universidad Nacional para el desarrollo de
cursos virtuales de Educacién financiera, Habilidades digitales para la autonomia y
Habilidades socioemocionales.
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De ofra parte, de la mano de la Alta Consejeria para las Victimas y ONU Mujeres se
inicié un piloto de emprendimiento para mujeres victimas y reincorporadas en
territorios PDET. Si los resultados de esta prueba piloto son favorables, el modelo se
replicard en ofros territorios; siendo Bogota el referente de este.

4.1.6. Levantamiento y Andlisis de Informacion

Se consolidd el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG- como una
herramienta estratégica para la toma de decisiones, a través de la recopilacion,
ordenamiento, andlisis, interpretacion y difusion de informacién concerniente a la
situacion de las mujeres que habitan en el Distrito Capital.

Contar con un OMEG centrado en estas acciones ha posibilitado, ademads, orientar
la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
logro de sus objetivos, hacer recomendaciones de politica publica en materia de
toma de decisiones, control y priorizacién de recursos para propender por el goce
efectivo de los derechos de las mujeres, posicionar en el Distrito Capital la cultura
de la informacién con enfoque de género, facilitando a servidoras y servidores
publicos, investigadoras e investigadores y activistas sociales, entre ofros, el acceso
a informacién confiable, veraz y actualizada sobre la situacién de las mujeres en
Bogotd, como medio de empoderamiento y participacion de la ciudadania.

Para ello, durante 2020 se realizd, entfre ofras acciones, la cudlificaciéon Sistema de
Informacién Misional, el cual es un Sistema de almacenamiento y extraccién de
informacion que da cuenta de los servicios prestados a la ciudadania. Asi, durante
esta vigencia, se consolidd un proceso que permite el registro de los servicios
ofertados a la ciudadania desde la entidad, optimizando los seguimientos vy
reportes de informacion tanto a la ciudadania como a las entidades que en el
marco de sus competencias requieran de esta.

Respecto a la operatividad de este sistema, se resalta la incorporacion vy
seguimiento de las atenciones realizadas en el marco de la Linea Purpura,
contribuyendo a la centralizacion y optimizaciéon de la informacion de los servicios
institucionales, la cual, ha sido de vital importancia en procesos interinstitucionales
como los Consejos Distritales de Seguridad, en los cuales y dada la articulacidén con
enfidades como el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y la
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Secretaria de Seguridad, se ha podido brindar informacién cualificada que da
cuenta del comportamiento de las violencias contra las Mujeres en el Distrito
Capital, contribuyendo a la toma de decisiones informada, con calidad vy
oportunidad.

Asi mismo, se destaca la suscripcion de un acto administrativo cuyo propdsito es
dar cuenta, de forma diagndstica, de la infraestructura tecnoldgica y de datos en
la cual opera dicho sistema, buscando con ello, la identificacion y cualificaciéon de
acciones de mejora que requiera el mismo.

Finalmente, teniendo en cuenta la importancia de la divulgacion de informacién
asociada a las condiciones de vida de las mujeres y que esta sea brindada con
calidad, oportunidad y facil acceso, a través de la pagina web del Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género se realizaron 71 publicaciones, distribuidas de la
siguiente forma:

- 33 reportes de los servicios brindados por la Secretaria Distrital de la Mujer
- 6 infografias

- 5 mujeres en cifras

- 20 diagnosticos locales

- 7 infomujeres

Al respecto se destaca la periodicidad de las publicaciones asociadas a los
reportes de servicios brindados por la enfidad, ya que al darse de forma semanal
permitieron una mejor comprensién de la demanda de las mujeres a la oferta
institucional y la adaptabilidad de dicha oferta en el marco de las condiciones
establecidas por la atencidn a la emergencia sanitaria afrontada en la vigencia.

4.2. Retos

- Apertura de (06) manzanas del cuidado.

- (02) Unidades moviles de cuidado operando (Sumapaz y Unidad movil
urbana).

- Implementacion de la estrategia de cuidado a cuidadoras.

- Puesta en marcha de la estrategia de cambio cultural “A cuidar se
aprende”.

- Modelo operativo y financiero.

- Encuesta de mediciéon del cuidado - IFC.
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5.1.

5.1.1.

Implementacion y seguimiento de la Politica publica de mujer y equidad de
género.

Implementacién y seguimiento de la Politica publica de actividades sexuales
pagadas.

Capacitaciéon en enfoque de género a funcionarios y funcionarias de los 15
sectores del distrito.

Contratacion de mujeres en el sector de construccion, reduciendo brechas
de género.

Ofrecer cursos virtuales disponibles para la ciudadania en Educacién
financiera, Habilidades digitales para la autonomia y Habilidades
socioemocionales.

Desarrollo de nuevos cursos enfocados en Técnicas de negociacion,
Técnicas de liderazgo y frabajo en equipo y Habilidades para la gestion del
fiempo.

Puesta en marcha de la estrategia intersectorial de empleabilidad vy
emprendimiento para mujeres.

Implementar estrategias de cuidado menstrual para mujeres en actividades
sexuales pagadas y mujeres jovenes adolescentes.

Empoderamiento de para Ninos, Ninas y Adolescentes en prevencion de
violencias.

Desarrollar curso de formacién al sector salud en buenas prdacticas de
atencion a mujeres trans + 320 profesionales de MUJER-ES SALUD.
Formacion de 7000 mujeres en sus derechos a través de procesos de
desarrollo de capacidades en el uso TIC.

Creaciéon de la Linea Base de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Desarrollo de 4 lineas de investigacion orientadas a la identificacién de
condiciones y situaciones de las mujeres Diversas del Distrito Capital.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Logros

Implementaciéon del MIPG

Durante 2020 la entidad continud trabajando para dar cumplimiento a la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG, siguiendo
las recomendaciones obtenidas tras el reporte del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion - FURAG vy las calificaciones obtenidas en los autodiagndsticos.
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Mejoras en la Institucionalidad del MIPG: EI Comité Institucional de Gestidon vy
Desempeno se creé mediante Resolucion No 0159 del 25 de abril del 2019 vy se
modificd con la Resoluciéon No 0423 del 29 de octubre del 2020 en cuanto a sus
integrantes y funciones, con el fin de optimizar y dinamizar el desarrollo de estas y
continuar dando cumplimiento al decreto 1499 de 2017.

Avutodiagnésticos y Planes de mejora de MIPG: Durante 2020 se trabajaron en
conjunto los autodiagndsticos recomendados por el Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica y las recomendaciones de FURAG, generando asi los
respectivos planes de mejora relacionados con las siguientes politicas:

Gestion de Talento Humano

[ )

e Integridad

e Planeacion Institucional

e Racionalizacién de Tradmites

e Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos
e Gobierno Digital

e Seguridad Digital

e Defensa juridica

e Servicio al Ciudadano

e Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

e Seguimiento y Evaluacion al Desempeno institucional

e Gestion Documental

e Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Lucha confra la

Corrupcion
Gestidn del Conocimiento
e Control Interno

Todos los planes de mejora fueron acordados directamente por cada lideresa de
la politica correspondiente y socializados en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

Tabla 9. Responsables Politicas MIPG

DIMENSIONES POLITICAS LIDER DE POLITICA

Gestién Estratégica del talento Humano
Integridad

Talento Humano Directora de Talento Humano

. . . e Jefe de Oficina Asesora de
Direccionamiento Planeacioén institucional

Estratégico Planeaciéon
Plonec?ciény Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto | Directora de Gestion Administrativa
Publico y Financiera

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

DIMENSIONES POLITICAS LIDER DE POLITICA
Fortalecimiento organizacional y simplificacién | Jefe de Oficina Asesora de
de procesos Planeaciéon
Gobierno digital Jefe de Oficina Asesora de
Seguridad digital Planeacién / Grupo de Tecnologia
Defensa juridica Jefe de Oficina Asesora Juridica

Gestidn con Valores | Servicio al ciudadano SubsecreTorlo de Gestion
para Resultados Corporativa
Jefe de Oficina Asesora de
Racionalizacién de tramites Planeacién / Subsecretaria de
Gestién Corporativa
Mejora normativa Jefe de Oficina Asesora Juridica
. o e Subsecretaria  de  Politicas de
Participacion ciudadana en la gestion publica
lgualdad
Evaluacién de Seguimiento y evaluacién del desempeno | Jefe de Oficina Asesora de
Resultados institucional Planeacién

Directora de Gestidon Administrativa

Gestion documentall . -
y Financiera

Informacién y

Comunicacion Transparencia, acceso a la informacion | Jefe de Oficina  Asesora de
publica y lucha contra la corrupcidn Planeacién
Gestion del . .,
. L - L Directora de Gestion del
Conocimiento y la Gestidon del Conocimiento y la Innovacion L
Iy Conocimiento

Innovacion

Control Interno Control Interno Jefe de oficina de Control Interno

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Como parte del soporte a la implementacion del Modelo Infegrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, se elabord el cronograma de seguimiento de acciones de mejora
a todas las politicas del modelo y a los planes institucionales de Gestidon y
Desempeno, como se presenta a continuacion:

Tabla 10. Cronograma seguimiento acciones de mejora MIPG

£Z | POLITICAS DE GESTION 2020 2021
S = Y DESEMPENO RESPONSABLE | 2| | w|m|®|x|>|z|2|0|a|5 |20
(6] = < < QO <
S< INSTITUCIONAL Q5| z|u|$|2|3|3|2|9|4|e|2|a
seguimiento 4 Oficina Asesora de
.z ICI
68.9 EVOIUOCIOrj Planeacién y Oficina X X X X
Desgmpeno de Control Interno
institucional
689 | Seguridad Digital Slgf]“e”gdg\;eysﬁ[‘” el Ix X X X X
69.3 | Seguridad Juridica Onena - Asesora X X X X
Fortalecimiento
70.4 O.rgo.n.izocilornol y | Oficina Asesora de X X X X
Simplificacion de | Planeacion
Procesos
72.4 | Integridad Talento Humano X X X X
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£2Z | POLITICAS DE GESTION
E o Y DESEMPENO RESPONSABLE
o< INSTITUCIONAL
Oficina Asesora de
73.3 | Control Inferno Planeacién y Oficina
de Control Interno

Gestion Estratégica
Talento Humano - (Plan
Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de
RH, Plan estratégico de
73.8 RH, Plan institucional | Talento Humano
de capacitacién, Plan
de incentivos y Plan de
frabajo  anual de
seguridad y salud en el
trabajo)

Gestion  Documental-
(Plan institucional de | Direccién de Gestion
74.6 | archivos PINAR y Plan | Administrativa y

anual de | Financiera
adquisiciones)
751 Planeacién Oficina Asesora de
i Institucional Planeacién
75.7 Gestion del

Conocimiento
Participacion

79.7 Ciudadana en la
Gestidn PUblica
Transparencia, acceso
a la informacién vy | Oficina Asesora de
lucha contra la | Planeacién
corrupcion (PAYAC)

Subsecretaria de
Politicas de Igualdad

78.4

Subsecretaria de
Gestion Corporativa
Racionalizaciéon de | Oficina Asesora de
Tradmites Planeacion
Gobierno Digital PETI,
Plan estratégico de
80 riesgos de seguridad y
privacidad de la
informacion)

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

78.8 Servicio al ciudadano

79.6

Oficina Asesora de
Planeacién - Tl

La elaboracion de estos planes permitird lograr los diferentes estdndares que el
modelo exige, asi como mejorar la calificacion obtenida en el FURAG.

Evaluaciéon FURAG: El diligenciamiento del FURAG 2020 arrojé como resultado un
indice de Desempefio Institucional de 75,5 frente al promedio de las entidades
pares correspondiente a 85,7. Esta calificacion evidencia las oportunidades de
mejora que se deben llevar a cabo para la implementaciéon del modelo MIPG. A
continuacién, se presentan los resultados de los indices de desempeno obtenidos
en la entidad por cada una de las Dimensiones:
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Grdfica 6. Resultado indice de desempenio institucional SDM

indice de Desempeiio Institucional

Los resultados de 2018 se constituyen en la linea base. El IDI estd en una escala de 1 a 100.
La meta en el PND era mejorar en 5 puntos la medicion de las entidades territoriales. El
cambio de preguntas para la proxima medicion no superard el 20% de las aplicadas en la
presente medicidon para cada indicador. Existen ademds de los indices de dimension, los
indices de politicas y los indices detallados por politica.

ratento wumano (78N

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION 75
GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
EVALUACION DE RESULTADOS
INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 75
CONTROL INTERNO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion con base en el reporte DAFP

Dados estos resultados, la Secretaria Distrital de la Mujer continud con el proceso
de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
identificando las brechas que se deben cerrar para lograr la articulacion de este.
Conforme a lo anterior, se dan a conocer a continuacion los principales avances
para cada una de las politicas del MIPG.

5.1.1.1. Dimensidn Talento Humano

El propdsito de esta dimension es ofrecerle a la entidad publica las herramientas
para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del
servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la enfidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la
garantia del derecho fundamental al didlogo y la concertacién como principal
mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la
integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores
publicos.
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- Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

El propdsito de esta politica es permitir que las entidades cuenten con talento
humano integral, idéneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir
con la misidon institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo
personal y laboral.

Durante 2020, se formulé el documento de Plan Estratégico de Talento Humano,
gue se articula con los Planes de bienestar e incentivos, Formacién y capacitacion,
Seguridad vy salud en el trabajo, Anual de vacantes y de Previsidn de recursos
humanos asi como con la planeacién estratégica institucional.

En cuanto a la ejecucion de las actividades del Plan de bienestar e incentivos,
enmarcados en los ejes de conocimiento de las fortalezas propias, estados
mentales positivos, relaciones interpersonales y salario emocional, entre otras, se
realizaron principalmente las siguientes: Conmemoracion de los derechos de las
mujeres, reconocimiento a las y los mejores servidoras y servidores publicos,
medicion de clima laboral, interiorizacion de los valores y del cddigo de integridad,
programa de desvinculacion asistida y readaptaciéon laboral, gimnasia laboral y
cerebral, semana de la salud, vacaciones recreativas, actividad de cierre de
gestion, celebracion dia de la secretaria, del conductory de las profesiones, dia de
la familia, reconocimiento de cumpleanos, junto con las actividades consagradas
como salario emocional.

Como parte de las actividades del Plan institucional de formacion y capacitacion,
en el marco de los ejes temdticos de Gobernanza para la Paz, Gestidn del
conocimiento y Creacién de valor publico, se realizaron entre otras las siguientes
capacitaciones: Género y Derechos Humanos de las Mujeres, formulacion de
proyectos e indicadores con enfoque de género, induccidén en enfoque de género,
enfoque de derechos de las mujeres y enfoque diferencial, lenguaje incluyente,
transversalizaciéon de género, Politicas publicas en lo referente a formulacion,
implementaciéon, seguimiento y evaluacién, Modelo integrado de planeacioén y
gestion, gestion de riesgos, gestion documental, contrataciéon y supervision de
contfratos — licitaciones, servicio al cliente/ atencidén a la ciudadania, cédigo
disciplinario Unico, coédigo de integridad, comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, manejo del tiempo, acoso laboral y liderazgo transformacional; asi como
la induccion a las servidoras y los servidores que se vincularon a la entidad y
diferentes temdticas tratadas como proceso de reinduccion.
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Por otfro lado, se realizaron dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
actividades asociadas a los programas de vigilancia epidemioldégica para la
prevencion de desdrdenes musculo esqueléticos, y para la prevencion de riesgo
cardiovascular, al igual que actividades asociadas a los programas de
capacitacién en SST, higiene industrial, de prevencion de riesgo psicosocial, de
medicina preventiva y del frabajo, de inspecciones, y de orden y aseo. Al respecto
es preciso destacar que con ocasidn de la declaratoria de emergencia sanitaria
por la pandemia de COVID 19, se expidié un protocolo de reingreso seguro y se
gestiond igualmente la adquisicion y enfrega de Elementos de Proteccion Personal
y de bioseguridad para las servidoras y contratistas de la entidad.

Por otra parte, se han gestionado los nombramientos, situaciones administrativas,
renuncias y retiros de las servidoras y servidores puUblicos de la Entidad, en especial
producto de la convocatoria 819 de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
para proveer 75 empleos vacantes en la entfidad. En relacién con los 75
nombramientos efectuados en periodo de prueba, en la vigencia 2020, se
posesionaron 40 entre los meses de noviembre y diciembre.

En relacion con los empleos de cardcter temporal de la planta de la Secretaria
Distrital de la Mujer, creados mediante Decreto 388 de 2016 que se encontraban
vigentes hasta el 30 de junio de 2020; se destaca que se gestiond la prérroga de los
mismos, producto de lo cual se expidieron los Decretos Distritales 157 del 30 de junio
de 2020 y el 335 del 29 de diciembre de 2020, ampliando la vigencia de estos
empleos al 31 de mayo de 2021.

Se cuenta con un plan de mejora MIPG - FURAG, en el que se establecieron ocho
(8) acciones distribuidas hasta el mes de febrero de 2021, que permitirdn tener un
mejoramiento en los procesos de Talento Humano.

- Politica de Integridad

El propdsito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la
institucionalizaciéon de la politica de integridad en las entidades pUblicas con miras
a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las
conductas de corrupciéon que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.
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La entidad cuenta con el Codigo de Integridad de la
Secretaria Distrital de la Mujer que contiene los valores

de honestidad, respeto, compromiso, solidaridad, AL
tfrabajo en equipo, responsabilidad, reconocimiento 0 L0 CORRECTD!
de la diversidad y participacion. Este documento ha O

sido socializado al personal a través de los diferentes P m

medios de comunicacion y reposa en la pagina web  pegusein o .
para consulta de la ciudadania. Adicionalmente, se L
avanzé en la identificacion de los gestores de o i

integridad y la armonizacion de los valores del cOdigo  gas s B s
de Integridad. S

Para dar continuidad a la implementacion de esta politica, se cuenta con un plan
de mejora MIPG - FURA en el que establecieron tres (3) acciones.

5.1.1.2. Dimensién Direccionamiento Estratégico vy Planeacion

El propdsito de esta dimensidn es permitirle a una entidad definir la ruta estratégica
que guiard su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer
las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus
productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

- Politica de Planeacion Institucional

El propdsito de esta politica es permitir que la entidad defina la ruta estratégica y
operativa que guiard la gestion de la entidad, con miras a satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor.

Siguiendo las disposiciones de la Politica de Planeacién Institucional durante 2020
se revisd la informacion de los autodiagndsticos de las politicas de Gestion y
Desempeno realizado por las lideresas y con base en los resultados obtenidos
sirvieron de insumo para elaborar el plan de mejoramiento de la entidad (MIPG -
FURAG).
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Se han dictado dos (2) capacitaciones de MIPG en la entidad, incluyendo el tema
en el proceso de induccidn, con el fin de reforzar la interiorizaciéon del modelo en
las servidoras, servidores y confratistas, ademds se reforzo el equipo de MIPG para
mejorar la capacidad en cuanto a la elaboracién, apoyo y acompanamiento en
el desarrollo de los planes de mejora, realizando andlisis de las recomendaciones
del FURAG y acompanamiento en el diligenciamiento de los autodiagndsticos de
politicas.

Adicionalmente, durante 2020 se realizd un ejercicio participativo para la
construcciéon del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024 que se desarrolld como
se indica:

Grdfica 7. Fases elaboraciéon PEI 2020 — 2024

{l:l Version final
Publicacion »
Consolidaciéon = Ajuste del documento

acogiendo
L Publicacién en la web recomendaciones
ﬁl]: Reuniones y en Boletina para recibidas y validadas.
— Consolidacién del recibir observaciones y
documento por parte de comentarios.
la OAP y revision por parte
Desarrollo de (03) del Equipo Directivo.

sesiones de trabajo con
el Equipo Directivo.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

Dicho ejercicio inicid con la identificacion de oportunidades y amenazas, la revision
de la misidn, vision, principios y valores éticos, estructura organizacional y mapa de
procesos v finalizé con la definicidon de 11 objetivos estratégicos.

Todas estas acciones sumadas a la reglamentacion del Modelo Intfegrado de
Gestion y Desempeno — MIPG vy las directrices que impartird el Comité Institucional
de Gestion y Desempeno, acredita de manera razonable un mayor cumplimiento
en la implementaciéon del modelo en el 2020 en la SDM.
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- Politica de Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pUblico

Esta politica permite que las entidades utilicen los recursos presupuestales de que
disponen de manera apropiada y coherente con el logro de metas y objetivos
institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente, austera y transparente
y llevar un adecuado conftrol y seguimiento.

Aunqgue esta politica no fue evaluada dentro de FURAG durante el periodo 2020
para nuestra entidad, se han tenido avances y mejoras, dado que, en el proceso
de armonizacion presupuestal, la Secretaria Distrital de la Mujer formuld 11
proyectos de inversion por medio de los cuales se ejecutardn las 21 metas
sectoriales establecidas dentro del Plan de Desarrollo Distrital y el presupuesto
proyectado para la ejecucion de las mismas asciende a $414.685 millones.

La asignacion de esta cantidad de recursos es un hito histérico para el Sector Mujer,
es un crecimiento significativo en cuanto a la disponibilidad de recursos para la
ejecucion de programas y proyectos enfocados a la efectiva proteccidon, garantia
y restablecimiento de los derechos de las Mujeres en sus diversidades,
acompanados de procesos mds eficaces y eficientes al interior de la Entidad.

Grdfica 8. Asignacion presupuestal Sector Mujer 2013 — 2024 por PDD

$414.685 M
$137.943 M
$75.198 M
2012-2016 ~2016-2020 2020-2024
BOGOTA HUMANA* BOGOTA MEJOR PARA TODOS ~ UN NUEVO CONTRATO SOCIAL**

*La SDM inicié operaciones en 2013.
** El presupuesto asignado para 2020 se distribuye para el cierre del PDD 2016-200 y 2020-2024

Fuente: Secretaria de la Mujer
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Para la vigencia 2020, la entidad conté con un presupuesto total asignado de
$56.095 millones de pesos (ver Anexo 1), de los cuales el 29% corresponde a Gastos
de Funcionamiento y el 71% restante a gastos de inversion. Su ejecucion a 31 de
diciembre de 2020 se presenta a continuacion:

Tabla 11. Ejecucién presupuestal SDMujer a 31-DIC-2020

PRESUPUESTO

- Apropiacion Modific. Apropiacién Saldo Compromisos Eje Ptal | Giros Acumulados
Eescrpeion Inicial Acumulado Vigente CRhdcumulads Apr.Disponible Acumulad. V3 Ppto
Funcionamiento | 16.748.812.000 | -417.073.600 | 16.331.738.400 | 15.654.775.566 676.962.834 | 15.654.775.566 | 95,85% 14.643.125.861
Inversion 40.880.334.000 | 1.116.394.000 | 39.763.940.000 | 38.720.852.695 | 1.043.087.305 | 38.720.852.695 | 97.38% 32.155.989.973
LOTAL 57.629.146.000 | 1.533.467.600 | 56.095.678.400 | 54.375.628.261 | 1.720.050.139 | 54.375.628.261 | 96,93% | 46.799.115.834

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

El Sector Mujer lidera una de las Politicas PUblicas mas importantes dentro de la
Administracion Distrital que corresponde a la Politica PUblica de Mujeres y Equidad
de Género. Estd demostrado que fomentar el desarrollo y crecimiento de las

mujeres en todos los dmbitos reducird los niveles de pobreza de las sociedades.

5.1.1.3. Dimensién Gestidn con valores para resultados

El propdsito de esta dimensidn es permitirle a la entidad realizar las actividades que
la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones
plasmadas en su planeacidn institucional, en el marco de los valores del servicio

publico.

A continuacién, se describen los avances desarrollados en las politicas que
componen esta Dimension:

- Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos

El propdsito de esta politica es fortalecer las capacidades organizacionales
mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el modelo de operacion
por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a
la generacion de mayor valor publico en la prestacion de bienes y servicios,
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aumentando la productividad estatal.

Durante 2020 se procedié a actudlizar los 17 procesos reglamentados,
garantizando que se encuentren documentada la informacién de las actividades
que se realizan en la entidad.

Durante la elaboracion de los planes de mejora en esta politica se destacan dos
(2) acciones para fortalecer los procesos como es la definicion de la metodologia
de costo - beneficio en la mejora de procesos y la elaboraciéon del plan de trabajo
de consumo de agua, energia y residuos.

Ilgualmente, se realizd la revision y actualizacion de toda la documentacion de
procesos y procedimientos que se encuentran vigentes en la entidad.

- Politica de Gobierno Digital

Esta politica busca promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones -TIC, para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno
de confianza digital. Con el fin de implementar dicha politica, la Secretaria Distrital
de la Mujer durante 2020 para dar cumplimiento a este propdsito avanzd en los
siguientes aspectos:

Politica de Gobierno Digital y Seguridad Digital: Se avanzd en la actualizacion,
revision, aprobaciéon y publicacion en la pdgina web y en el Sistema Integrado de
Gestion de la Politica de Seguridad de la Informacién y de la Politica de Privacidad
y Tratamiento de Datos Personales, se realizd la socializacién de las politicas
mencionadas con las siguientes dreas de la entidad (Atencion a la ciudadania,
Comunicaciéon estratégica, Control interno disciplinario, Direcciéon de enfoque
diferencial, Direccion de Territorializacion, Direccidn de derechos y diseno de
politicas, Gestion confractual y Gestion del conocimiento, Oficina asesora juridica,
Talento Humano).
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Documento de planeacion estratégica de tecnologias de informacién — PETI 2020
-2024: Se realizd la revision de la documentacion relacionada con la actualizacion
del PETI acorde a las directrices de MINTIC, se establecié el cronograma con las
actividades a ejecutar y los responsables. Se avanzd en el desarrollo y realizacion
de mesas de tfrabajo con los enlaces de cada uno de los procesos de la entidad,
para recolectar la informacién requerida para la formulacion del PETI de la
Secretaria Distrital de la Mujer, el cual estd alineado con la estrategia Nacional,
Territorial e Institucional, el documento contempla un resumen del andlisis de la
situacion actual, la arquitectura actual de gestion de Tl, la arquitectura objetivo de
gestion de Tl, brechas y marco normativo, se identificaron y se establecieron las
iniciativas estratégicas de Tl, el portafolio de proyectos y su hoja de ruta a corto,
mediano y largo plazo.

La estructuracion y la puesta en ejecucidén del PETI cuenta con importantes
beneficios estratégicos y tdcticos para la entidad:

e Apoyar la transformacion digital de la entidad a través de un portafolio de
proyectos que estén alineados con los objetivos y metas de la alta gerencia,
de tal manera que apalangquen y ayuden a la entidad a alcanzar las metas
de su estrategia en el corto, mediano y largo plazo.

e Fortalecer las capacidades de la Oficina Asesora de Planeacion - Gestion
Tecnoldgica para apoyar la estrategia y modelo operativo de la entidad.

e Identificar herramientas que ayuden a contar con informacién oportuna
para la foma de decisiones y que permitan el desarrollo y mejoramiento de
la entidad.

e Adquirir e implementar buenas prdcticas de gestion de TI.

e Adoptar tecnologia disruptiva para apoyar la gestion institucional.

e En cuanto a los avances del plan de accion de mejora MIPG - FURAG se
tiene un cumplimiento del 40%, cuyo plan de mejora se continda
desarrollando en el 2021.

Adicionalmente, se realizd el autodiagndstico de Gobierno Digital basados en la
verificaciéon de los indicadores y recomendaciones del Departamento
Administrativo de la Funcidon PUblica y de la verificacion de la evaluacion de
FURAG, se definieron las actividades a desarrollar para avanzar en la
implementacion de esta politica, en la cual se identificd a los responsables de
apoyar laimplementacion de la Politica en cada uno de los procesos y de la misma
forma se asignaron las responsabilidades de su competencia.
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- Politica de Seguridad Digital

Esta politica estd orientada a fortalecer las capacidades de las partes interesadas
para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital en sus
actividades socioecondmicas en el entorno digital, asi como en la creacion e
implementacion de instrumentos de resiliencia, recuperaciéon y respuesta nacional
en un marco de cooperacion, colaboracién y asistencia.

Dentro del Modelo de Seguridad y privacidad de la informacién se realizaron
ajustes en los objetivos especificos de la Politica General de Seguridad de la
informacion, la cual fue readlizada por Gestion Tecnoldgica y posteriormente
presentada al Comité Institucional de Gestion y Desempeno para revision vy
aprobacién por parte de la alta direccién, con lo cual se demuestra el compromiso
y liderazgo que se tfiene en la entidad frente a la seguridad de la informacion,
adicionalmente, se realizd la actualizacion del Manual de Politicas Especificas de
Seguridad de la Informacién, en la cual se incluyeron todos los dominios de la
Norma ISO 27001 de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién,
adicionalmente, se consolidaron las preguntas de seguridad de la informacién con
relacion a las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funciéon
PUblica, y acorde a las directrices de Gobierno Digital.

Se formuld la cldusula de confidencialidad de la informacion para ser incluida en
los contratos de prestacién de servicios (2021), con lo cual se establece y se genera
cumplimiento a otro de los controles en materia de seguridad digital, en relacién
con la proteccidon de la informacidn que sea conocida por contratistas vy
proveedores en el ejercicio de sus actividades contractuales, se logrd la alineacién
de la cldusula de confidencialidad de la informacién, con la obligaciéon de
conocer y aplicar las politicas de seguridad de la informacion y tratamiento de
datos personales.

En materia de Seguridad Digital, se realizé la actualizacién del instrumento de
Autodiagnostico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, en la
cual se identificaron y actualizaron las partes interesadas, los controles
administrativos y técnicos frente a los dominios de gestiéon de seguridad de la
informacion propuestos, quedando actualizado al estado de la entidad a
diciembre de 2021.
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De la misma forma, se realizd contacto e inscripcion de la entidad ante el Grupo
de Respuesta a Emergencias Cibernéticas de Colombia — colCERT, con el cual se
concertd la integracion de la entidad frente a los temas de seguridad digital que
corresponden a la naturaleza y objeto del colCERT.

Se tiene un avance del 27% en cuanto a la ejecucion del plan de mejora MIPG -
FURAG, actividades que finalizardn en el ano 2021.

- Politica de Defensa Juridica

Esta politica busca que las entidades orienten sus actividades en el marco de un
modelo de Gerencia Juridica Publica eficiente y eficaz que permita lograr de
manera sostenible una disminucidon del nUmero de demandas en su contra y del
valor de las condenas a su cargo.

En ese sentido, la entidad a través de la Resolucion 304 de 2017 adoptd el Manuall
que contiene la Politica Publica de Prevencién del Dano Antijuridico y Defensa
Judicial.

Ahora bien, durante 2020 el Comité de Conciliacion inicié la actualizacion del
Manual de Prevencion del Dano Antijuridico y de los Lineamientos para adoptar
Politicas de Prevenciéon del Dano Antijuridico en la entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en los Decretos Distritales 430 y 839 de 2018° y en la
Directiva 25 de 2018 proferida por la Secretaria Juridica Distrital’.

Esta actualizaciéon busca: (i) establecer una metodologia que permita identificar
periddicamente las causas, problemas y situaciones que pueden generar dano
antijuridico; (ii) realizar el andlisis sobre el dano antijuridico y su prevencion a partir
de solicitudes de conciliacion prejudicial, los procesos judiciales que se presenten
confra la entidad y requerimientos y recomendaciones que realicen entes de

control, entre otros; y (iv) determinar mecanismos de seguimiento a la efectividad

6 Decretos Distritales que establecieron el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito Capital y directrices y
lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacién

7 La Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital fijé “Lineamientos metodoldgicos para la
formulacion y adopcién de la Politica de Prevencién del Dano Antijuridico por parte de los Comités de

Conciliacién de organismos y entidades distritales”.
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de las politicas de prevencion que se adopten y su apropiaciéon por parte de las-os
servidoras-es y colaboradoras-es de la entidad.

- Politica de Servicio al Ciudadano

Con esta politica se pretende facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos,
mediante los servicios de la entidad, en todas sus sedes y a través de los distintos
canales.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa a través del proceso de Atencion a la
Ciudadania realizé la actualizacion de la informacién relacionada con los servicios
prestados por la Secretaria Distrital de la Muijer, la ubicaciéon de sedes, horarios y
puntos de atencion para la prestacion de los servicios de la entidad en el Portal
Web Institucional y el aplicativo virtual de la Guia de Trdmites y Servicios de la
Alcaldia Mayor de Bogotd.

Adicionalmente y de acuerdo con la invitacién a participar en la evaluacién de
accesibilidad al medio fisico en los espacios de servicio a la ciudadania en el ano
2020, en el marco del Convenio de Asociacion No. 165 de 2017 suscrito entre la
Veeduria Distrital y el Consejo lberoamericano de Diseno, Ciudad y Construccion
Accesible - CIDCCA, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de la hormativa
general vigente de los aspectos arquitectdnicos y funcionales enla entidad, la visita
técnica para el diagnostico al punto de atencidon de la Sede Cenfral de la
Secretaria Distrital de la Mujer, ubicada en la Avenida Calle 26 # 69 - 76, Piso 9, se
realizé el 18 de septiembre de 2020.

Con el compromiso de mejorar confinuamente el servicio a la ciudadania y de
desarrollar la Politica de Servicio a la Ciudadania en la Secretaria Distrital de la
Muijer, la Subsecretaria de Gestidon Corporativa, por medio del proceso de Atencidn
a la Ciudadania, durante 2020 desarrollo 20 sensibilizaciones en temas de atencion
a la ciudadania y gestion de peticiones ciudadanas, a la Community Manager del
Proceso de Comunicacion Estratégica, al personal de servicios generales de la
Secretaria, a las servidoras/es de correspondencia de la Direccidn de Gestidn
Administrativa y Financiera, a la Direccion de Contratacion y a las/os nuevas/os
usuarias/os del Sistema Bogotd Te Escucha en el manejo del Sistema y gestion de
peticiones ciudadanas.
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- Politica de Racionalizacion de tramites

Esta politica tiene como propdsito reducir los costos de transaccidon en la
inferaccion de los ciudadanos con el Estado, a través de la racionalizacion,
simplificacion y automatizacion de los trdmites; de modo que los ciudadanos
accedan a sus derechos, cumplan obligaciones y desarrollen actividades
comerciales o econdmicas de manera agil y efectiva frente al Estado.

Se dioinicio con laracionalizacion conla seleccion de tres (3) trdmites de la entidad
que son:

e Orientacion, asesoria e intfervencion Sociojuridica.

e Orientacidn psicosocial

e Acogida y proteccién a mujeres victimas de violencias con medidas de
proteccion en proyecto casa refugio.

Actualmente dentro del plan de mejora se estd evaluando la nueva estrategia de
racionalizacion de trdmites para la entidad.

- Politica de Participacion Ciudadana en la Gestiéon Publica

Esta politica tiene como propdsito permitir que las entidades garanticen la
incidencia efectiva de los ciudadanos y sus organizaciones en los procesos de
planeacién, ejecucion, evaluacion -incluyendo la rendicion de cuentas- de su
gestion, a través de diversos espacios, mecanismos, canales y prdcticas de
participacion ciudadana. Con el fin de implementar dicha politica, la Secretaria
Distrital de la Mujer durante 2020 avanzd en los siguientes aspectos:

La priorizaron de la articulacidon de las distintas instancias y espacios de
participacion de las mujeres en el marco de la implementacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (CCM-EA, COLMYG, CLM, CLSM vy
espacios de las mujeres en su diversidad).

lgualmente, denfro del plan de mejora MIPG -FURAG, se estan desarrollando 25
actividades que permitirdn la mejora del proceso de participacién ciudadana
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dentro de la entidad, dentro de las cuales se destaca la mejora en la estrategia de
Rendicién de Cuentas de la SDM.

- Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Este plan, reglamentado por la Resolucién Distrital No. 242 de 2014, y articulado en
la Dimension de Resultados con valores del MIPG, con el plan de austeridad vy
gestion ambiental, contribuye al uso eficiente de los recursos y fortalecimiento de
la cultura ambiental en la entidad, de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Ambiente, y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Gestion Ambiental Distrital 2008-2038.

Para el logro del objetivo de este plan se tienen 5 lineas de accién, dentro de las
cuales se tienen planteadas diferentes actividades que se desarrollardn durante el
ano 2021:

Uso eficiente de Agua — 9 Acciones de mejora
Uso eficiente de Energia — 9 Acciones de mejora
Prdcticas sostenibles — 7 Acciones de mejora
Gestion de Residuos — 13 Acciones de mejora
Consumo sostenible -3 Acciones de mejora

Cabe resaltar que, durante 2020 se obtuvo el reconocimiento por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente a la SDM, como una de las mejores enfidades del
distrito en implementar el PIGA, obteniendo un puntaje superior a 90% en la visita
de control al PIGA 2019.

Asi mismo, se realizaron diferentes acciones orientadas a mejorar el desempeno
ambiental de la entidad, contribuyendo a la reduccion de residuos, al aumento del
porcentaje de residuos reciclados, y al uso eficiente de los recursos.

5.1.1.4. Dimensidén Evaluacidn de Resultados

Esta dimension tiene como propdsito promover en la entidad el seguimiento a la
gestion y su desempeno, a fin de conocer permanentemente los avances en la
consecucion de los resultados previstos en su marco estratégico.
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- Politica de Seguimiento y Evaluacion de Desempeiio Institucional

Esta politica permite a la entidad saber permanentemente el estado de avance
de su gestion, plantear las acciones para mitigar posibles riesgos que la puedan
desviar del cumplimiento de sus metas, y al final del periodo, determinar si logrd sus
objetivos y metas en los tiempos previstos, en las condiciones de cantidad y calidad
esperadas y con un uso 6ptimo de recursos.

Para dar cumplimiento a esta politica se tiene dentro de su plan de mejora 2020
presentar al Comité Institucional de Gestidon y Desempeno los avances de los planes
de mejora MIPG - FURAG mensualmente los avances de las politicas institucionales,
con el fin de tener informada a la alta Direccion sobre los resultados de mejora y
generar lineamientos en los casos requeridos; igualmente se espera mejorar los
tableros de control de la enfidad, permitiendo tener alertas tempranas para la
toma de decisiones estratégicas, operativas y funcionales en el desarrollo de los
procesos.

5.1.1.5. Dimension Informacion y Comunicacion

Esta dimension tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de informacion
interna, es decir aquella que permite la operacion interna de la entidad, asi como
de la informacidén externa, esto es, aquella que le permite una interaccion con los
ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacion
acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

- Politica de Gestidon Documental

Durante 2020 se dio continuidad a la ejecucion de actividades que permitan lograr
mayor eficiencia para la implementacion de la gestion documental vy
administraciéon de archivos. Entre las actividades mds relevantes que se encuentran
establecidas en el plan de mejora de MIPG y han contribuido a tener un
cumplimiento del 16%, se encuentran:

e Transferencia Documental Primaria al Archivo Central de la Entidad: Se
socializd y aprobd en el Comité Institucional de Gestion y Desempeno la
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transferencia de los archivos de gestion (300 metros lineales equivalentes a
1261 cajas) y se firmo el contrato No. 701 de arrendamiento de la bodega
ubicada en la AK 97 24C 51 BG 17 en la ciudad de Bogotd, en la cual
reposard el archivo central de la Secretaria.

Intervencion archivistica de los archivos de gestiéon de la Secretaria: Se
realizd intervencion documental para los documentos producidos en la
Direccion de Contratacidon y Talento Humano de la entidad, esta
intervencion implica la ejecucion de actividades como insercién y foliacion,
clasificaciéon, ordenacién, depuracion, diligenciamiento hoja de control,
inventario documental y préstamo vy fraslados al archivo central vy
transferencias documentales.

Actualizaciéon, Capacitacion y/o Sensibilizacion e Implementacion de los
Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Durante 2020 se ejecutd el proceso
de actualizacion de las TRD a fravés de la realizacion de mesas técnicas con
las diferentes dreas funcionales de la entidad. Asi mismo, se socializé el
diligenciamiento del formato FUID (Formato Unico Inventario Documental)
para personal de funcionarios y contratistas que se retiran de la entidad, se
capacitaron 10 personas del equipo de trabajo de gestion documental en
lineamientos de gestion documental e instrumentos archivisticos y se
socializaron los instrumentos archivisticos en la jornada de induccidn
realizada durante el mes de noviembre. Finalmente, se encuentran en
proceso de elaboracién el Cuadro de Clasificacion Documental - CCD y el
Cuadro de Caracterizacion Documental.

Implementacion del SIC - Plan de Conservacion Documental: Se dio inicio a
la primera fase para la implementacion del SIC y se  desarrollaron las
actividades contempladas en el plan de trabajo, entre las que se pueden
mencionar la formulacidon del documento con las propuestas para el re
almacenamiento de los documentos, realizacidon de una visita de inspecciéon
al archivo de contratos de la sede central, elaboracién del formato de
inspeccién de instalaciones fisicas, actividades de capacitacion y
sensibilizacién, inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento
e instalaciones fisicas, monitoreo y control de condiciones ambientales,
saneamiento  ambiental 'y documental, almacenamiento y re
almacenamiento, prevencion de emergencias y atencion de desastres;
todo lo anterior apuntando a la conservacion de la memoria institucional de
la entidad.

Implementacion del SIC - Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo: Se inicidé
la implementacion de la fase | del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo
y durante 2020 se avanzd en la implementacion de la nueva version del
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Sistema de Gestion Documental Orfeo cuyas adaptaciones mejorardn la
usabilidad del sistema. Asi mismo, se avanzd en el proceso de depuracion
de contactos, tanto de ciudadanas como de enfidades, que se cargaran a
la nueva versién, con eso se garantiza mejorar la calidad de los metadatos
de los documentos radicados.

e Se redlizd la socializacion de la nueva version del sistema de gestion
documental y la estrategia de preservacion digital durante la induccion al
grupo de nuevas funcionarias y funcionarios vinculadas a la secretaria, asi
como a las demds servidoras y servidores publicas y conftratistas de la
entidad. Es importante anotar que a la nueva version del ORFEO se migrardn
todos los datos de la actual version con el fin de preservar a largo plazo la
documentacion que reposa en este aplicativo.

- Politica de Transparencia, acceso a la informacion pUblica y lucha contra la
corrupcion

Esta politica le permite a la entidad articular acciones para la prevencion,
deteccion e investigacion de los riesgos de en los procesos de la gestion
administrativa y misional de las entidades puUblicas, asi como garantizar el ejercicio
del derecho fundamental de acceder a la informacion publica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus
solicitudes de acceso a la informacidén publica.

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con el Plan Antficorrupcion y Atencion all
Ciudadano PAAC, en el cual se encuentran establecidas las acciones que evitan
posibles actos de corrupcién y apoya el desarrollo de una gestion publica eficiente.

De igual forma, la entidad previene la materializacion de los riesgos de corrupcion,
los cuales fueron identificados y establecidos en el mapa de riesgos estratégicos
de la entidad.

La Oficina de Control inferno en su rol de evaluador, realiza seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania — PAAC y al mapa de Riesgos
generando unos informes que se encuentran en la pdgina web de la entidad.
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lgualmente, dentro de todas estas acciones de mejora por implementar se tiene
establecido la mejora de la informacién contenida en el Botdn de transparencia
con el fin de mejorar la buUsqueda y acceso a la informacion. Asi mismo, se dio
respuesta a los requerimientos de la Procuraduria en su aplicativo ITA, y el
seguimiento a través indice de Transparencia de Bogotd 2019-2020.

En términos de seguimiento y con ayuda de la matriz de cumplimiento la Oficina
Asesora de Planeacion realizo las tareas de verificar los links que soportan cada una
de las categorias de la matriz de transparencia, asegurar el avance de la
informacion publicada en la pdgina web vy redlizar las recomendaciones
perfinentes de acuerdo con lo evidenciado.

- Comunicacion Estratégica

En concordancia con la visién del Plan de Desarrollo y acorde con las metas alli
contenidas, se produjo la Estrategia de Comunicaciones prevista anualmente para
la meta sectorial.

e La Estrategia de Comunicacion y sus desarrollos tacticos, dieron respuesta al
contexto social de confinamiento durante el 2020, por lo que se fortalecid la
comunicacion digital y la gestion de “free press”, buscando la mayor
masificacion y acceso a la informacién posible para toda la ciudadania.

e A través de la Estrategia, se garantizé a las mujeres en la ciudad el acceso
a la informacién sobre los servicios y oferta institucional de la Secretaria
Distrital de la Mujer y de las entidades que desarrollan servicios, programas o
proyectos para la garantia de sus derechos.

e Se generaron contenidos de cardcter informativo y pedagdgico, que
aportan directamente a la transformacién de las prdcticas cotidianas en
diferentes dmbitos en las que se afecta la garantia de derechos de las
mujeres y la igualdad de género.

e LaEstrategia de Comunicacioneslogré contenidos en lenguaje sencillo para
ser apropiados por la ciudadania. Se produjeron mensajes y campanas d
través de 688 piezas grdficas, 39 videos, 3.701 publicaciones totales en las
redes sociales y portal web, con las que se alcanzé orgdnicamente a
2°940.088 de ciudadanos y ciudadanas.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

e Lavocacion comunicativa de la pdgina web de la Secretaria se fortalecidé y
se logré un aumento del 70% en las consultas. Con 11 landing page vy 2 sites
especificos, 100% responsive, se logré facilitar el acceso a informacion
relevante Ccomo: site 25N “DaElPrimerPaso” -
www.daelprimerpaso.sdmujer.gov.co, integrando mapas on-line que
permiten a las usuarias obtener geolocalizacion en tiempo real con
informacién veraz y concreta de los servicios distritales para prevenir y
atender las violencias contra las mujeres. Asi mismo, en sinergia con la
Oficina Asesora de Planeacion, se cred el dominio institucional y
gubernamental para el site del Sistema Distrital de Cuidado
(www .sistemadecuidado.gov.co), intfegrando servicios de mapas con
geolocalizacion en tiempo real.

e En masificacion de las campanas y diferentes tdcticas de comunicacion, se
fortalecio la gestion de las redes sociales institucionales. En Twitter, Facebook
e Instagram se logré un aumento cercano a 17.000 seguidores nuevos y, en
sinergia con la Administracion Distrital, eventos estratégicos institucionales
como los asociados al 8 de marzo o 25 de noviembre, tuvieron alcance a
mds publicos al lograrse campanas de orden distrital con apoyo de las mdas
de 60 cuentas distritales. Fruto de esto, por ejemplo, es que la campana
distrital “Da el primer paso” superd el alcance en Bogotd y fue tendencia
(trending toping) #1 distrital y #4 nacional el 25 de noviembre.

e El relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién para la
publicaciéon de informacién relacionada con la mision, procesos,
actividades, eventos y/o posicionamiento puUblico de la SDMujer fue
estratégico durante 2020, pues la demanda de informacidén en el contexto
de pandemia aumentd por parte de la ciudadania y los medios masivos
repuntaron como canal clave de informacion.

e Durante 2020 se produjeron 39 comunicados, y se gestiond la publicacion de
578 notas. Las publicaciones fueron registradas por medios de comunicacion
masivos, alternativos y comunitarios, sin contar algunas notas registradas a
través de radio y television que no llegan a tener registro en internet. El
relacionamiento con los medios le permite a la SDMujer ampliar la cobertura,
ya que las publicaciones realizadas por ellos llegan a sus pUblicos especificos
y permite insertarse, con diferentes temas, en medios diversos, como los de
corte econdmico o cultural.

e La Estrategia de Comunicaciones prevé la realizacién especifica de
campana como una tdactica fundamental para conectar a la ciudadania
con un tema en particular, de forma que los discursos y contenidos emitidos,
las temdticas seleccionadas, las representaciones narrativas y audiovisuales
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construidas, la posicion desde donde se emiten los discursos y el
reconocimiento de la diversidad de quienes reciben la comunicacion,
reconozcan, visibilicen y representen a las mujeres desde la diversidad,
como sujetas politicas, ciudadanas y actoras fundamentales en todos los
dmbitos de la sociedad. Durante 2020 se disenaron y socializaron 15
campanas relacionadas con el Dia Internacional de los Derechos de las
Muijeres, el Sistema Distrital de Cuidado, Da el primer paso, Dia Distrital contra
el Feminicidio, Amor y Amistad, y Espacios Seguros, entre ofras.

El contexto de confinamiento favorecidé el posicionamiento y desarrollo de
eventos virtuales o semi presenciales. Durante 2020, fueron 100 los eventos
gue contaron con cubrimiento por parte del proceso Comunicacion
Estratégica y asi se garantizé que el frabajo de todos los equipos misionales
llegara a la ciudadania y publicos de interés.

El soporte comunicativo de todas las campanas estd apalancado en el
diseno y publicacién de piezas grdficas relacionadas con la misionalidad,
derechos de las mujeres, cultura no sexista y acciones desarrolladas por la
SDMuijer: Durante 2020 se produjeron 1245 piezas grdficas, que han servido
como base para acompanar los mensajes, las publicaciones en redes
sociales y todas las piezas impresas y digitales que han permitido una mejor
promocion y visibilidad de la oferta de servicios de la SDMuijer.

Asi mismo, y mds en esta era, la produccidon y emision de productos
audiovisuales resulta fundamental para una comunicaciéon eficiente.
Durante 2020 se realizaron 98 videos, parficularmente para acompanar la
pedagogia sobre los derechos de las mujeres, la prevencién y atencion de
las violencias y el Sistema de Cuidado.

La comunicacion interna también se fransformd durante 2020. La difusion
inferna y la apropiacion de 1@s servidor@s adscritos a la Secretaria Distrital de
la Mujer es una actividad clave para tener un canal de didlogo abierto, de
doble via, Util para incentivar la pertenencia, la motivacion y la
multiplicacion de las acciones que se adelantan desde cada una de las
dreas de la SDMujer. Esta labor se ejecuta a través de la publicacion de
boletinas informativas, envio de correos masivos, actualizaciones de Wall
papery acompanamientos en los eventos de Despacho y Talento Humano.

Como apoyo al proceso de rendiciones de cuentas de la entidad, y acorde
con la linea ofrecida por la Veeduria Distrital, la Alcaldia Mayor la Unica
entidad que realiza Rendiciéon de Cuentas. En consecuencia, las entidades
descentralizadas realizan un espacio denominado "Didlogos Ciudadanos
Sectoriales". El 11 de diciembre se acompand comunicativamente este
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ejercicio con la producciéon del evento virtual, la divulgaciéon en redes y la
produccion de las piezas grdficas.
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De manera integral, la Estrategia de Comunicaciones dio respuesta a la promocidn
de conocimientos, informacién y aportdé a la apropiaciéon ciudadana de lo
consagrado en el Plan de Desarrollo, La PPMYEG vy el PIOEG en Bogota.

5.1.1.6. Dimensidn Gestidon del Conocimiento v la Innovacion

Plantea la importancia de que las entidades conserven y compartan su
conocimiento para dinamizar el ciclo de la politica publica, facilitar el aprendizaje
y la adaptacién a las nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los
servidores y dependencias y promover buenas prdacticas de gestion.

- Politica de gestion del conocimiento y la innovacion

Esta politica tiene como propdsito facilitar el aprendizaje y la adaptaciéon de las
entidades a los cambios y a la evolucion de su entorno, a fravés de la gestion de
un conocimiento colectivo y de vanguardia, que permita generar
productos/servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, ademds,
propicie su transformacién en entidades que a través de su dindmica, faciliten la
innovacion institucional en el marco de un Estado eficiente y productivo.

Para contribuir a la implementacién de la Dimension y la Politica de Gestidon del
Conocimiento y la Innovacién, la Oficina Asesora de Planeacion y Subsecretaria de
Gestion Corporativa organizan una propuesta para Adquirir las mejoras prdcticas y
aprendizaje en equipo, sobre Gestion de Conocimiento, a través de la
identificacion de entidades distritales, lideres y expertos en el tema para solicitarles
charlas de sus avances y poderlos replicar en la SDM.

lgualmente, se confinla participando en las charlas y capacitaciones que la
Secretaria General y Funcién Publica brindan sobre esta politica.

5.1.1.7 Dimensidn Control Interno

Tal como lo establece el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, “el Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
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demds dimensiones de MIPG cumplan su propdsito”, afirmacidén que se sustenta en
las siguientes consideraciones:

De conformidad con el Articulo 1 de la Ley 87 de 1993 el confrol interno es
un sistema integrado por “el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direcciéon y en atencidn a las metas u objetivos previstos”, por lo que
contiene herramientas de control que facilitan identificar desviaciones en la
gestion propia de la entidad.

El Articulo 2.2.23.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
Articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, establece que “El Sistema de
Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulard al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades...” y “El Control Interno es transversal a la gestion
y desempeno de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI".

El Articulo 2.2.23.2. del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
Articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, establece que “La
actualizacion del Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuard a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG”.

De esta forma, en el Manual Operativo del Modelo se establece la estructura del
MECI, como referente para la implementacién de la Politica de Control Interno en
las entidades, en el que se plantea una estructura de cinco componentes
(ambiente de control, evaluacién del riesgo, actividades de control, informacion y
comunicacion, y actividades de monitoreo), complementada con el esquema de
Lineas de Defensa (linea estratégica conformada por la alta direccion y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, primera linea referente a los
responsables de la ejecucion de los controles del dia a dia, segunda linea como
realizadora de seguimiento y generadora de informacion para el aseguramiento
de la operacidn, y tercera linea a cargo de la Oficinas de Control Interno).
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En este marco de accidn, se identifican los siguientes logros en la implementacion
de la Politica de Conftrol Interno:

Se establecid el nuevo Plan Estratégico 2020 — 2024, el cual serd rector de las
actividades de la Secretaria Distrital de la Mujer a mediano plazo, articulado
al Plan Distrital de Desarrollo, a sus metas prioritarias y a los proyectos de
inversion.

Se definié la estructura de seguimiento a los proyectos de inversion, a través
de gerencias y liderazgos en los que se establecen responsabilidades
tendientes al seguimiento y tfoma de decisiones frente a su desarrollo y
cumplimiento de meftas.

En coherencia con el esquema de lineas de defensa, se definid que, para su
implementaciéon, seguimiento y evaluacion en la entidad, se realizard un
liderazgo compartido entre la Oficina Asesora de Planeaciéon y la Oficina de
Control Interno, en el marco de sus funciones.

Se redlizd la documentacion de las lineas de defensa, en su primera version,
para los procesos de Direccionamiento estratégico, Planeacion y gestion,
Gestion del conocimiento, Gestion administrativa, Gestibn documental,
Gestion financiera, Gestion del talento humano, Atencién a la ciudadania,
Seguimiento, evaluacion y control y Gestion Disciplinaria.

Se llevd a cabo la actualizaciéon de la Politica de Administracién del Riesgo
de la enfidad, atendiendo los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién PuUblica, asi como la revision de la implementacion de la
politica anterior y las lecciones aprendidas de dicho proceso.

Se fortalecid el seguimiento cuatrimestral realizado por las lideresas de
proceso a los riesgos identificados (de gestién y asociados a corrupcion) y
sus respectivos controles, facilitando su revision y actualizacién, asi como la
apropiacién de las responsabilidades de los equipos de trabajo y del
propdsito de la gestion del riesgo institucional como herramienta estratégica
de prospectiva y preparacion de la entidad ante posibles eventos que
puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos.

Se fortalecid la produccién de informacion generada del SIMISIONAL,
complementando las lineas editoriales existentes en el Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género (OMEG).
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e Se fortalecio el seguimiento a la implementacién y sostenibilidad del MECI
en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempeno y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

e La Oficina de Control Interno, de conformidad con lo planteado en el Plan
Anual de Auditoria, desarrolld siete auditorias, 23 informes reglamentarios y
13 informes de seguimiento, cuyas conclusiones se plasmaron en los
correspondientes informes y fueron dados a conocer a las lideresas de los
respectivos procesos, al despacho de la secretaria y/o al Comité
Institucional de Control Interno, de conformidad con su objetivo y alcance.
Asimismo, en el marco de los roles de Liderazgo estratégico y Enfoque a la
prevencion, ha readlizado acompanamientos metodoldgicos vy
socializaciones y ha participado, con voz pero sin voto, en los comités y
mesas técnicas en las que ha sido convocada.

e Encoherencia con la fransversalidad propia de la Politica de Conftrol Interno,
y ftomando como referente los resultados del FURAG 2019, se planted un plan
de mejora que se lleva a cabo en conjunto entfre la Oficina Asesora de
Planeacion y la Oficina de Conftrol Interno, en el marco de los roles y
responsabilidades de las lineas de defensas establecidas en el Manual
Operativo MIPG y la normatividad vigente.

Adicional a lo anterior, se ha dado sostenibilidad a actividades de control propias
de la planeacion de las actividades anuales y su correspondiente seguimiento, de
los procesos asociados a la administracion del talento humano, a la proteccién y
manejo de la informacién, a la comunicacidn con usuarias y demds partes
interesadas, y a la participacion incidente, asi como actividades como la
actualizacién permanente de procesos y procedimientos, y el desarrollo de los
Comités establecidos en la normatividad vigente, tendiente a la mejora continua
de la entidad.

5.1.1.7.  Mejora continua en la implementacion del MIPG

Como parte de la mejora continua de la entidad, a continuacién, se resume el
numero de acciones de mejora que se plantearon por dimensiéon y politica de
gestion y desempeno, para contribuir a la mejora en la entidad, de acuerdo con
los lineamientos dados en el Manual Operativo del MIPG:
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Tabla 12. Planes de mejora MIPG

1. DIMENSION TALENTO HUMANO

2. DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y PLANEACION

TALENTO HUMANO

Total Acciones: 8

INTEGRIDAD

Total Acciones: 3

NOV: 1 DIC: 2
DIC: 6 ENE: 1
FEB: 1

PLANEACION INSTITUCIONAL

Total Acciones: 3

DIC: 1
ENE: 1

FEB: 1

3. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

RACIONA!.IZACI()
N DE TRAMITES

Total Acciones: 1

ENE 1

e
LY GOBIERNO SEGURIDAD DEFENSA SERVICIO AL N CIUDADANA
SIMPLIFICACION DIGITAL DIGITAL JURIDICA CIUDADANO EN :\j;iIEéRON
DE PROCESOS
. . Total Acciones: Total Acciones: Total Total Acciones: Total Acciones:
Total Acciones: 2 N
19 11 Acciones: 6 11 25
DIC: 1 DIC: 9 DIC: 5 DIC: 6 NOV: 8 DIC: 3
ENE: 1 ENE: 4 ENE: 3 DIC:3 ENE:4
FEB: 3 FEB: 3 FEB: 1
MAR: 2 MAR: 9
JUN: 1 JUN: 8

4. DIMENSION
EVALUACION DE
RESULTADOS

5. DIMENSION INFORMACION Y

COMUNICACION

6. DIMENSION

GESTION DEL
CONOCMIENTO

7. DIMENSION

CONTROL
INTERNO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Total Acciones: 5

NOV: 1
*DIC: 1
*ENE: 3

TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

GESTION DOCUMENTAL
Total Acciones: 19 Total Acciones: 1

*NOV: 3
*DIC: 16

*DIC: 1

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

*En
implementaciéon

CONTROL
INTERNO

Total Acciones:
24

*NOV: 2
*DIC: 20
* FEB: 2

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora de Planeaciéon
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5.1.2 Fortalecimiento organizacional

La Subsecretaria de Gestion Corporativa tiene a su cargo la determinacion de
objetivos y estrategias relacionadas con la administraciéon de la Entidad,
relacionadas con los asuntos de cardcter administrativo, contractual, logistico,
operativo y financiero.

Durante 2020, se continué con el apoyo juridico en la estructuracion de estudios
previos y la contratacion del personal de apoyo, con el fin de dar cumplimiento a
la misionalidad y funciones asignadas a la entidad, asi como, a las metas de cada
proyecto de inversion. A continuacion, se describen algunos de los avances en este
tema:

e Apoyo permanente en la estructuracion juridica de Estudios Previos, de
conformidad con la normatividad vigente.

e FElaboracion y suscripcion de los contratos.

e Tramite de los procesos de contratacion, a través del Sistema Electréonico

para la Confratacion Publica — SECOP, asi como, los medios dispuestos por

parte de Colombia Compra Eficiente y el regimen legal vigente.

Ejecucion de los diferentes trdmites presupuestales.

Trdmites de pago a confratistas y proveedores.

Respuestas a érganos de control.

Ejecucion de los diferentes tramites administrativos de personal.

Apoyo a las dreas técnicas en aspectos financieros de la contratacion.

Ademds, la enfidad en el marco de su Politica de Administracion del Riesgo y
dentro del proceso de Direccionamiento Estratégico ha convenido articular los
planes institucionales con la gestidon de la entidad a través de un proyecto de
inversion especifico para el Fortalecimiento Institucional.

De esta manera se ha logrado llevar el seguimiento y mejora a la planeacion
institucional, no solo como requisito del modelo MIPG sino como herramienta
fundamental de la actuacion en los procesos y actividades de las lideresas y sus
equipos de trabajo.
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5.1.3 Gestion Juridica

La Oficina Asesora Juridica de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 428 de 2013, asesora al Despacho y demds dependencias de la Entidad
en los temas juridicos, con el fin de definir un criterio juridico unificado en la
interpretacion y aplicaciéon de la ley, con el fin de favorecer la adecuada foma de
decisiones en la gestidon institucional. Igualmente, el proceso de gestion juridica
ejercer y orienta la defensa judicial de la Secretaria, representdndola judicial y
extrajudicialmente en los procesos y demds acciones legales que se instauren en
su confra o que ésta deba promover de conformidad con los lineamientos legales.

Durante 2020, la Oficina Asesora Juridica continué consolidando las respuestas a
proposiciones proferidas por el Concejo de Bogotd, emitiendo los conceptos
juridicos y las respuestas a las peticiones y los requerimientos formulados por
organismos publicos y privados, en especial Congreso de la Republica, Concejo de
Bogotd, entes de control y la ciudadania, de conformidad con la normativa
vigente.

En ese sentido, la Oficina Asesora Juridica consolidd aproximadamente 1.216
respuestas y comunicaciones relacionadas peticiones, requerimientos,
proposiciones y solicitudes del Concejo de Bogotd, Congreso de la Republica,
entes de control y la ciudadania, entre las que se destaca:

e Se presentaron fres (3) intervenciones ante la Corte Constitucional frente al
debate de despenalizacién de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo-IVE,
promoviendo la garantia en términos de progresividad de los derechos de
las mujeres, en especial del derecho a la salud plena y a los derechos
sexuales y reproductivos.

e Larespuesta de aproximadamente 593 peticiones ciudadanas relacionadas
con la postura institucional frente al debate constitucional de
despenalizacion de la Interrupcion Voluntaria del Embarazo-IVE.

e Los informes semanales y posteriormente mensuales solicitados por la
Personeria de Bogotd sobre los servicios a cargo de la entidad y la atencion
brindada a las mujeres del Distrito Capital durante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.
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e Conceptosjuridicos emitidos por solicitud de las dependencias de la entidad
relacionados con: (i) la aplicacién y declaratoria de inconstitucionalidad de
los Decretos emitidos en Estado de Emergencia; y (ii) la actualizacién de la
Politica PuUblica para las Mujeres y Equidad de Género adoptado mediante
el documento Conpes D.C 14 de 2020.

También es importante senalar que durante 2020 se analizd y conceptud sobre la
viabilidad juridica de aproximadamente 52 proyectos de ley y de acuerdo distrital.
En dichos conceptos se hizo énfasis en: (i) el cumplimiento de las obligaciones
estatales y el marco normativo internacional, nacional y distrital relacionado con el
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres; vy (ii) la incorporacién d
ellos enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial en las iniciativas
para promover condiciones de equidad, igualdad, no discriminacion contra las
mujeres y erradicar las diferentes formas de violencias contra estas.

Asi mismo, se inici¢ la actualizacion del Manual de Prevencién del Dano Antijuridico
y de los Lineamientos para adoptar Politicas de Prevencion del Dano Antijuridico
en la entidad®. Lo anterior, tfeniendo en cuenta que la Oficina Asesora Juridica tiene
a cargo participar en la formulacién de politicas y estrategias relacionadas con la
gestion juridica de la Enfidad, asesorar y acompanar los procesos y actuaciones
administrativas de la Entidad, con el fin de lograr que éstos se desarrollen de
acuerdo con la normativa vigente y contribuyan a la prevencion del dano
antijuridico y ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

Esta actualizacion busca: (i) establecer una metodologia que permita identificar
periddicamente las causas, problemas y situaciones que pueden generar dano
antijuridico; (i) realizar el andlisis sobre el dano antijuridico y su prevencién a partir
de solicitudes de conciliaciéon prejudicial, los procesos judiciales que se presenten
confra la entidad y requerimientos y recomendaciones que realicen entes de
control, entre otros; y (iv) determinar mecanismos de seguimiento a la efectividad
de las politicas de prevencion que se adopten y su apropiaciéon por parte de las-os
servidoras-es y colaboradoras-es de la entidad.

8 Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en los Decretos Distritales 430 y 839 de 2018 y en
la Directiva 25 de 2018 proferida por la Secretaria Juridica Distrital.
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Aunado a lo anterior, se continud ejerciendo y orientando la defensa judicial de la
Secretaria Distrital de la Mujer, representdndola judicial y extrajudicialmente en tres
(3) procesos judiciales y en una (1) solicitud de conciliacion extrajudicial. Frente a
ello:

e Se publico periddicamente en la pdgina web de la entidad, en el enlace de
transparencia y acceso a la informacién publica®, los procesos judiciales y
las conciliaciones extrajudiciales en los que fue parte la Secretaria Distrital de
la Mujer en 2020.

e Se remitid a la Secretaria Juridica Distrital dos (2) informes, uno cada
semestre, sobre el ejercicio de la defensa judicial de la entidad

e Se continud ejerciendo la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon de
la entidad, logrando que se realizaran dos (2) sesiones mensuales, en su
mayoria virtuales, para un total de veinticuatro (24) sesiones en el ano 2020,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 1716 de 2009 y
el Decreto Distrital 839 de 2018.

e Se informé de manera periddica a las integrantes del Comité de
Conciliacion sobre el estado de los procesos judiciales en los que es parte la
enfidad.

De ofra parte, se continud ejerciendo de manera oportuna la representacion
judicial de la entidad en las acciones de tutela presentadas contra la Secretaria
Distrital de la Mujer y en aquellas en las que las autoridades judiciales ordenaron la
vinculacion de esta Secretaria, asi como dando cumplimiento a las ordenes
impartidas por autoridades judiciales a la entidad, en el marco de sus funciones. En
este orden, se realizaron aproximadamente 92 trdmites y respuestas relacionadas
con acciones de tutela, procesos judiciales y cumplimiento de érdenes judiciales.

Es importante senalar que en esta vigencia el nUmero de acciones de tutela
contestadas por la entidad aumentd considerablemente, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

e Los impactos socioeconémicos generados por la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19 que conllevd a que las ciudadanas
presentaran acciones constitucionales para facilitar su acceso al Sistema

9 http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/control/defensa-judicial
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Bogotd Solidaria y a las medidas disenadas por el gobierno nacional y
distrital para contener los impactos de la pandemia.

e El desarrollo del Concurso de méritos para proveer los cargos de la entidad
y el envio de listas de elegibles por la Comision Nacional del Servicio Civil.
Esto implicd que las-os aspirantes y las-os servidoras-es de la entidad
vinculadas-os en provisionalidad acudieran a la accién e tutela para
promover sus derechos.

Asi mismo, se continud estudiando y proyectando las providencias y fallos en
segunda instancia en los procesos disciplinarios contra las servidoras y servidores
publicos de la Entidad, para ser suscritos por la Secretaria. En ese contexto, se
notificaron dos (2) decisiones de segunda instancia en materia disciplinaria.

5.2. Reftos

- Avanzar en el 80% en las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital
contenidas en la Dimension “Gestidn con valores para Resultados'.

- Fortalecimiento de la gestion administrativa y organizacional.

- Ejecutar al 90% la implementacion de la Politica de Gestion Documental
institucional

- Soportar y apoyar al 100% la implementacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y dar cumplimiento al plan de mejora
FURAG establecido.

- Efectuar mejoras en las mediciones de los procesos — Costo/Beneficio

- Implementar tableros de control para los procesos administrativos de la
enfidad.

- Mejorar la estrategia de Rendicion de Cuentas para el ano 2021.

- Fortalecer la participacion de la entidad en los debates juridicos vy
constitucionales mas relevantes, a través de intervenciones ante altos
tribunales que promuevan la garantia y reconocimiento de los derechos de
las mujeres y la incorporacion de los enfoques de género y diferencial.

- Avanzar en el proceso de actualizacion y difusion interna de las politicas de
prevencion del dano antijuridico, a partir d ellos lineamientos metodoldgicos
y el manual propuesto a Comité de Conciliacion de la entidad.
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6. ACCIONES ADELANTADAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

La Secretaria Distrital de la Mujer realiza atencion presencial, virtual y telefénica a
la ciudadania. No obstante, en virtud del Decreto Nacional No. 457 de 2020 y del
Decreto Distrital No. 090 de 2020 en los que se adoptaron medidas nacionales y
distritales para hacer frente a la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19, la entidad reforzd a través de los canales virtuales y
telefénicos la atencion a la ciudadania y el acceso a los servicios que integran la
oferta institucional.

6.1. Oferta institucional y acciones adelantadas para fortalecer o adaptar estos
servicios en el contexto de emergencia sanitara

6.1.1. Linea Purpura Distrital “Mujeres que escuchan mujeres”

e Se triplicéd la capacidad de atencion de la Linea Purpura Distrital “Mujeres
que escuchan mujeres” 018000112137 - Chat WhatsApp 3007551846,
pasando del 30% al 90% de efectividad en la respuesta al finalizar diciembre
de 2020.

e Articulacion y canalizacidén permanente con los equipos profesionales al
interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, como la Estrategia Justicia de
Género, las Duplas de Atencidon Psicosocial y las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres - CIOM-, para garantfizar el
acompanamiento integral de los casos.

e Articulacidon con cuadrantes de la Policia Metropolitana de Bogotd en
diferentes localidades, para que acudan a las residencias en casos donde
las mujeres informan que acaban de ser agredidas por parte de sus parejas
y/0 exparejas.

e Socializacién y difusion permanente de la informacion relacionada con la
oferta institucional en el Distrito Capital y de las modalidades de atencion
virtual, telefénica y presencial para la dinamizacion de la ruta de atencidn
a mujeres victimas de violencias, en el contexto de la cuarentena.

e Suscripcion de los contratos No. 227 y 297 del 2020 entre la Secretaria Distrital
de la Mujer y la ETB, para el fortalecimiento, en términos de herramientas
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tecnolégicas y personal de atencion de la Linea Purpura, con el fin de
garantizar la efectividad de la respuesta.

Diseno de un Protocolo de atencion de la Linea Purpura Distrital para
atencién de mujeres via WhatsApp, cuyo objetivo es brindar a las
profesionales que operan la Linea herramientas orientadoras, guiones y
plantillas para el manejo de las conversaciones via WhatsApp en fres
momentos: atencidn inicial, orientacién e informacién y atenciéon
psicosocial. Esto se realizd en respuesta a la identificacion del WhatsApp
como una herramienta indispensable para la comunicacién con las mujeres
en contextos de aislamiento

Remision a la Subdireccion de Familias de la Secretaria Distrital de
Integracién Social de un grupo de casos de violencia contra las mujeres en
el dmbito familiar atendidos por la Linea PUrpura Distrital. con el objetivo de
que las Comisarias de Familia revisen los hechos y definan un posible
contacto con las mujeres.

Duplas de atencién psicosocial

Se garantizd el funcionamiento ininterrumpido de los servicios ofrecidos,
garantizando la continuidad de las atenciones y seguimientos telefénicos a
mujeres victimas de violencias.

Se ajustd del protocolo de atencion utilizado por el equipo de trabajo, con
el fin de actualizar los criterios para la remision y acompanamiento de las
mujeres victimas de violencias, asi como de definir los escenarios de
actuacion, de acuerdo con las medidas emitidas en el marco de la
emergencia por el COVID-19.

Se celebré una alianza con ACDI VOCA, (agencias de cooperacion
internacional) con la finalidad de fortalecer al equipo, en consecuencia, el
equipo de trabajo aumentd a través con la vinculacién de 4 duplas
psicosociales adicionales (8 profesionales), para darrespuesta a la creciente
demanda de atencidén a mujeres victimas de violencias en la ciudad de
Bogotad.

Casas Refugio
Conftratacion en el mes de abril de 2020, bagjo la figura de urgencia

manifiesta, de una (1) Casa Refugio adicional a través de la que pueda
atender a las mujeres victimas de violencia que, en el contexto actual, se
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enfrentan a obstdculos adicionales para huir de situaciones de violencia y
acceder a servicios para salvaguardar su vida e integridad.

e Enla actualidad se cuenta con la operacion de cinco (5) Casas Refugio en
la ciudad de Bogotd que garantizan la posibilidad de acoger a un total de
doscientas diez (210) personas entre mujeres victimas de violencias y sus
sistemas familiares hasta el mes de marzo de 2021.

e Articulacion permanente con la Secretaria Distrital de Intfegracion Social, a
cargo de las Comisarias de Familia de la ciudad, para el andilisis de casos de
mujeres victimas de violencias que requieren una medida de proteccion,
con el fin de determinar las alternativas mds pertinentes para las
ciudadanas.

e Articulacién interinstitucional con la Secretaria Distrital de Salud para: (i) la
socializacion de las recomendaciones de cuidado de salud e higiene, a las
profesionales que atienden en las Casas Refugio para la atencién de las
mujeres acogidas en el programa de Casas Refugio, en el marco de la
emergencia sanitaria; (i) realizar valoraciones y tamizajes previo el ingreso
de las mujeres a los albergues transitorios; (i) apoyo en la realizacién de
pruebas, entrega y definicion de lineamientos frente a situaciones de
contagio en las Casas Refugio.

e Elaboracion y envio de lineamientos e instrucciones de las enfidades
sanitarias, sobre el manejo y cuidado de la prevencion de contagio por
Covid-19, a los operadores de las Casas Refugio. Los componentes de estos
fueron: ingreso a Casas Refugio, toma de temperatura, nuevos ingresos,
manejo de sinfomas, situaciones de aislamiento y aseo y limpieza.

e Desarrollo e implementacion del piloto de Modalidad Intermedia de
Acogida para Mujeres Victimas de Violencias, que permitid brinda
alojamiento y alimentacion gratuita a mujeres victimas de violencias y sus
hijos e hijas, quienes llegaron en virtud de una medida de proteccion emitida
por la autoridad competente en los términos de la Ley 1257 de 2008 y sus
decretos reglamentarios, o por solicitud de los equipos de atencidon
psicosocial y orientacion socio-juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer,
que tras atender las identificaron la necesidad de acogida y comprobaron
gue la medida de proteccidon se encontraba en trdmite.

6.1.4. Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres-CIOM

e Se definid que los servicios de orientacidn y asesoria psicosocial se
desarrollarion de manera telefonica o mediante correo electrénico,
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atencién y orientaciéon frente a posibles casos de violencias de género en el
entorno familiar, de manera gratuita, en el horario de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m. o a través de correo electréonico, para garantizar
la atencion permanente a las ciudadanas.

. Estrategia Casa de Todas

La Enfidad ha vinculado mediante contratos de prestacion de servicios al
equipo de abogadas encargadas de realizar atencidon en los niveles de
orientacion y asesoria juridica en los escenarios que se les asignen y quienes
en el marco de la emergencia sanitaria brindan orientacién y asesoria a
mujeres victimas de violencias, a través de los siguientes canales de
atencion:

- Abogada de la sede centfral de la entidad. Atencidon socio juridica
telefénica. (Servicio habilitado) Teléfono de contacto: 3058159978

- Orientacion y asesoria juridica telefénica, por abogadas que acompanan
las Casas de Justicia. De 8 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
(Servicio habilitado).

. Estrategia Justicia de Género

Se adaptd e implementd el modelo de atenciéon de la Estrategia Casa de
Todas por medio de atencion telefénica, para esto se elabord el protocolo
"Lineamientos para la adopcidon de medidas preventivas y de contencién
frente a COVID-19 en los servicios sociales dirigidos a personas que realizan
actividades sexuales pagadas"

Actualmente la atencidn se presta por varios canales: a través de llamadas
telefénicas, WhatsApp y correo electronico, para brindar informacion frente
a la prevencién del Covid-19 y rutas de atencién para casos de Covid-19;
asi como sobre los servicios de atencion sociojuridica, psicosociales y de
infervencion social; durante la implementacion de este modelo.

La atencién se brinda a través de los siguientes canales telefénicos: 305
8162919, 318 2262753 y 310 2548013, de lunes a viernes de 8 AM — 12:30 PM y
de 1:30 PM a 6:30 PM.

También por medio del correo electréonico: casadetodas@sdmujer.gov.co
Para atencién fuera de este horario se pueden comunicar a través de la
linea PUrpura: 018000112137 y al chat de WhatsApp: 3007551846.
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6.2. NUmero de mujeres atendidas por los servicios de la SDMujer

A continuacién se presenta el nUmero de mujeres atendidas por tipo de servicio,
desde el 20 de marzo al 31 de diciembre de 2020:

SERVICIO No. PERSONAS
Duplas de atencién psicosocial 610
Estrategia justicia de género 6.367
Linea PUrpura Distrital 13.553
CIOM - Orientacién psicosocial 5418
CIOM - Orientacién/Asesoria juridica 7.180
Casa de Todas — Orientacioén psicosocial 743
Casa de Todas — Orientacién/Asesoria Juridica 533
Casa de Todas — Intervenciones sociales 1.734
Casa Refugio — Mujeres 180
Casa Refugio — Ninas, ninos y adolescentes 238
Espacios seguros 22

Fuente: OMEG con informacién extraida de SiMisional-SDMujer. Informacién preliminar
sujeta a cambios. Informacidn reportada por la Direccidn de Gestidén del Conocimiento

6.3. Acciones de prevencion de las violencias contra las mujeres y de
fortalecimiento a la respuesta institucional frete a estos casos

6.3.1. Desarrollo de la Ruta Unica de atencién a mujeres victimas de violencias y
en riesgo de feminicidio en el marco del COVID -19

La Ruta Unica de atencidn a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio en el marco del COVID -19 consolida informaciéon de los servicios
de atencidon integral a mujeres victimas de violencias habilitados durante el
aislamiento preventivo, con sus particularidades horarias, asi como de las
alternativas de atencidon telefénica y virtual puestas a disposicion por las
entidades distritales y nacionales con competencias en la informacién y
orientacion, atencion en salud, emisidon de medidas de proteccidén y acceso
a la justicia para las mujeres victimas de violencias. Se anexa la Ruta Unica
de Atencion.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Creacion de la estrategia “Espacios seguros”

Esta estrategia surge para enfrentar los desafios en la atencidn y proteccion
integral a las mujeres victimas de violencias en el dmbito familiar, en el
contexto de aislamiento obligatorio decretado como medida de
prevencion y contenciéon del contagio del COVID- 19, pero continuard
después de la cuarentena. A 31 de diciembre de 2020, la Estrategia Espacios
Seguros atendid a 22 mujeres que ingresaron ad la ruta de atenciéon a través
del seguimiento directo a cada caso por parte de la entidad. De los 22
casos, dos casos que no corresponden a Bogotd fueron remitidos
directamente a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Muijer.

Formulacion y consolidacidon de un plan de acciones afirmativas para
mujeres en riesgo de feminicidio y las indirectas del delito

El plan de acciones afirmativas para mujeres en riesgo de feminicidio y las
indirectas del delito cuenta con mds de 20 acciones afirmativas, impulsadas
por diferentes sectores de la Administracién Distrital, en coordinacion con la
Secretaria Distrital de la Mujer, con el propdsito de: (i) favorecer la
proteccion de las mujeres en riesgo de feminicidio y mitigar el riesgo a corto
plazo; y (i) aportar a la estabilizacion de las mujeres en riesgo, victimas de
tentativa de feminicidio, asi como a las victimas indirectas del delito a
mediano plazo.

Formulacion de 20 Planes Locales de Seguridad para las Mujeres

En el marco del Sistema SOFIA, la Secretaria Distrital de la Mujer mediante el
equipo SOFIA local ha avanzado en la formulacién e implementacién de un
(1) Plan local de seguridad para las mujeres en cada una de las localidades
de Bogotd, como un instrumento de planeacion que permite la
transformacioén de las realidades que viven las mujeres en los territorios frente
a seguridad, convivencia y hechos de violencia

Implementaciéon de la segunda fase del Protocolo de prevencion, atenciéon
y sancioén de las violencias confra las mujeres en el espacio y el transporte
publico

Esta segunda fase estd orientada a favorecer a la prevencion, atencién y
sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y el fransporte
publico que se presentan en el componente zonal del Sistema Transmilenio,
asi como en el servicio de transporte complementario y de taxis.
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En el marco de este ejercicio, se avanzd, de forma articulada con la Alta
Consejeria Distrital de TIC, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor,
Transmilenio y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en
el desarrollo de un botdén de reporte de casos de acoso sexual al interior del
Sistema Transmilenio, mediante uso de la App de Gobierno Abierto GABO.

6.3.6. Formulacion e implementacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas
para la prevencion del delito de feminicidio -SAAT

La SDMujer ha realizado el respectivo seguimiento a las ciudadanas
valoradas por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense en
riesgo extremo o grave de muerte y ha identfificado las acciones
procedentes por parte de las entidades con competencias en la atenciony
proteccién de las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio,
con el fin de generar acciones inmediatas que aporten a la preservacion de
su vida.

6.3.7. Participacion en el Grupo de Trabajo de Violencias Basadas en Género del
Consejo Distrital de Seguridad

En este escenario interinstitucional de nivel directivo, se establecieron los
siguientes acuerdos y compromisos orientados a fortalecer la atencién de
las violencias contra las mujeres y el riesgo de feminicidio en Bogota:

- Armonizacion y andlisis de cifras sobre asesinatos de mujeres.

- Articulacién interinstitucional para la prevencién del riesgo de feminicidio.

6.3.8. Lanzamiento de nuevas estrategias de atencidén a mujeres victimas de
violencias

e Diseno e implementacion de la Estrategia Intersectorial para la Prevencion y
Atencidon de Victimas de Violencia de Género, con énfasis en violencia
sexual y tentativa de feminicidio, en 5 Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud -IPS- de la ciudad.

e Puesta en funcionamiento de las Duplas de atencién psico juridicas para
casos de violencias contra las mujeres en el espacio y el tfransporte publico
en Bogotd, para fortalecer la implementacion del componente de atencion
del Protocolo de prevencion, atencidon y sancion de las violencias contra las
mujeres en el espacio y el fransporte publico.
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ANEXO 01 - INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL A 31-DIC-2020

Ayt )2 Yyt . ere)2 n 1 2 Giros
0121-01 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 57.629.146.000 0 -1.533.467.600 56.095.678.400 54.375.628.261 1.720.050.139 54.375.628.261 96,93 46.799.115.834
000000000000000000121 0121-Programa Funcionamiento SDM 16.748.812.000 0 -417.073.600 16.331.738.400 15.654.775.566 676.962.834 15.654.775.566 95,85 14.643.125.861
1310101010101  Sueldo bdsico 4.701.324.000 -110.300.000 -161.950.000 4.539.374.000 4.538.338.503 1.035.497 4.538.338.503 99,98 4.535.837.209
1310101010102 Auxilio de maternidad y paternidad 0 0 16.150.000 16.150.000 15.147.291 1.002.709 15.147.291 93.79 15.147.291
1310101010103  Auxilio de incapacidad 0 0 35.500.000 35.500.000 15.579.587 19.920.413 15.579.587 43,89 15.579.587
1310101010104 Gastos de representacion 647.029.000 0 0 647.029.000 642.422.165 4.606.835 642.422.165 99,29 642.422.165
1310101010105 Horas extras, dominicales, festivos, recargo 47.360.000 0 0 47.360.000 28.181.652 19.178.348 28.181.652 59,51 28.181.652
1310101010106  Auxilio de transporte 1.217.000 0 -415.000 802.000 796.949 5.051 796.949 99,37 796.949
1310101010107  Subsidio de alimentacién 788.000 0 0 788.000 776.409 11.591 776.409 98.53 776.409
1310101010108  Bonificacion por servicios prestados 158.438.000 -32.500.000 -32.500.000 125.938.000 121.155.662 4.782.338 121.155.662 96,20 121.155.662
1310101010110 Prima de navidad 690.774.000 0 0 690.774.000 633.938.082 56.835.918 633.938.082 91,77 626.541.480
1310101010111 Prima de vacaciones 331.566.000 18.500.000 18.500.000 350.066.000 332.540.948 17.525.052 332.540.948 94,99 325.291.417
1310101010112  Auxilio de conectividad digital 0 0 415.000 415.000 411.412 3.588 411.412 99.14 411.412
1310101010201  Prima de antigbedad 76.120.000 0 0 76.120.000 59.219.943 16.900.057 59.219.943 77,80 59.158.250
1310101010202  Prima técnica 1.609.745.000 -25.900.000 -25.900.000 1.583.845.000 1.575.795.541 8.049.459 1.575.795.541 99.49 1.575.254.695
1310101010203  Prima semestral 763.099.000 0 -112.894.247 650.204.753 650.204.753 0 650.204.753 100,00 650.204.753
1310101020101  Aportes a la seguridad social en pensiones
publica 398.976.000 0 0 398.976.000 293.500.400 105.475.600 293.500.400 73,56 293.500.400
1310101020102 Aportes a la seguridad social en pensiones
privada 469.816.000 0 0 469.816.000 431.078.700 38.737.300 431.078.700 91,75 431.078.700
1310101020202 Aportes a la seguridad social en salud
privada 615.396.000 0 0 615.396.000 593.976.200 21.419.800 593.976.200 96,52 593.976.200
1310101020301 Aportes de cesantias a fondos publicos 526.767.000 68.000.000 68.000.000 594.767.000 583.672.553 11.094.447 583.672.553 98,13 583.672.553
1310101020302 Aportes de cesantias a fondos privados 315.796.000 -68.000.000 -68.000.000 247.796.000 166.366.442 81.429.558 166.366.442 67,14 157.683.233
1310101020401 Compensar 0 0 333.413.000 333.413.000 277.631.600 55.781.400 277.631.600 83,27 277.631.600
1310101020403 Colsubsidio 333.413.000 0 -333.413.000 0 0 0 0 0,00 0
1310101020502 Aportes generales al sistema de riesgos
laborales 42.030.000 0 0 42.030.000 40.466.200 1.563.800 40.466.200 96,28 40.466.200
1310101020601  Aportes al ICBF de funcionarios 250.067.000 0 0 250.067.000 208.239.200 41.827.800 208.239.200 83,27 208.239.200
1310101020701  Aportes al SENA de funcionarios 41.684.000 0 0 41.684.000 34.760.100 6.923.900 34.760.100 83,39 34.760.100
1310101020801 Aportes a la ESAP de funcionarios 41.684.000 0 0 41.684.000 34.760.100 6.923.900 34.760.100 83,39 34.760.100
1310101020901  Aportes a escuelas industriales e institutos
técni 80.047.000 0 0 80.047.000 69.452.100 10.594.900 69.452.100 86,76 69.452.100
13101010301 Indemnizacién por vacaciones 329.262.000 124.300.000 124.300.000 453.562.000 428.835.533 24.726.467 428.835.533 94,55 408.388.498
13101010302 Bonificacién por recreacion 26.100.000 2.500.000 2.500.000 28.600.000 27.045.231 1.554.769 27.045.231 94,56 26.443.740
13101010305 Reconocimiento por permanencia en el
servicio publ 79.348.000 23.400.000 136.294.247 215.642.247 198.222.017 17.420.230 198.222.017 91,92 191.454.376
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1310201010105 Maquinaria de oficina, contabilidad e
informatica 1.246.000 0 -1.246.000 0 0 0 0 0,00 0
1310201010107 Equipo y aparatos de radio, television y
comunicaciones 30.000.000 0 -30.000.000 0 0 0 0 0,00 0
1310201010108  Aparatos médicos, instrumentos dpticos y de
precision 0 0 9.600.000 9.600.000 0 9.600.000 0 0,00 0
1310202010106 Dotacién (prendas de vestir y calzado) 1.648.000 0 0 1.648.000 1.038.000 610.000 1.038.000 62,99 1.038.000
1310202010202 Pasta o pulpa, papel y productos de papel;
impreso 8.661.000 0 -8.600.000 61.000 0 61.000 0 0,00 0
1310202010203 Productos de hornos de coque, de
refinacion de pet. 24.205.000 0 1.295.000 25.500.000 25.500.000 0 25.500.000 100,00 15.862.505
1310202010206 Productos de caucho y pldstico 3.955.000 0 -3.955.000 0 0 0 0 0,00 0
1310202010208 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 1.072.000 0 12.528.000 13.600.000 13.451.426 148.574 13.451.426 98,91 0
1310202010302 Productos metdlicos elaborados (excepto
magquinaria 154.000 0 -154.000 0 0 0 0 0,00 0
1310202020101  Alojamiento; servicios de suministros de
comidas y 15.000.000 0 -15.000.000 0 0 0 0 0,00 0
131020202010601 Servicios de mensaijeria 47.485.000 0 -9.659.000 57.826.000 57.826.000 0 57.826.000 100,00 26.384.000
131020202010602 Servicios locales de entrega 0 0 14.123.694 14.123.694 14.000.000 123.694 14.000.000 99.12 0
131020202020107 Servicios de seguros de vehiculos
automotores 11.220.000 0 -7.651.202 3.568.798 3.566.837 1.961 3.566.837 99,95 0
131020202020108 Servicios de seguros contfra incendio,
terremoto o 24.805.000 0 -9.699.730 15.105.270 15.074.732 30.538 15.074.732 99,80 0
131020202020109 Servicios de seguros generales de
responsabilidad 330.116.000 0 -125.676.935 204.439.065 204.381.277 57.788 204.381.277 99.97 0
131020202020110 Servicios de seguro obligatorio de
accidentes de 3.690.000 0 -1.250.829 2.439.171 2.439.171 0 2.439.171 100,00 0
131020202020112 Otros servicios de seguros distintos de los
seguros 20.538.000 0 -16.073.304 4.464.696 2.982.042 1.482.654 2.982.042 66,79 0
131020202020201 Servicios de alquiler o arrendamiento con o
sin op. 1.249.521.000 172.535 -87.977.750 1.161.543.250 1.161.543.250 0 1.161.543.250 100,00 1.120.820.715
131020202020202 Servicios de administracién de bienes
inmuebles a 93.300.000 0 0 93.300.000 93.300.000 0 93.300.000 100,00 91.887.484
131020202020303 Servicios de arrendamiento sin opcidén de
compra de 0 0 9.850.800 9.850.800 9.850.800 0 9.850.800 100,00 0
131020202030301 Servicios de consultoria en administraciéon y
servi. 72.048.000 -172.535 -272.535 71.775.465 71.066.000 709.465 71.066.000 99,01 70.866.000
131020202030303 Servicios de diseno y desarrollo de la
tecnologia 573.023.000 -94.244.468 -52.735.280 520.287.720 507.328.815 12.958.905 507.328.815 97,51 371.786.594
131020202030313 Otros servicios profesionales y técnicos
n.c.p. 523.048.000 0 -6.006.000 517.042.000 491.237.411 25.804.589 491.237.411 95,01 425.526.918
131020202030401 Servicios de telefonia fija 33.362.000 8.126.787 9.092.531 42.454.531 42.454.531 0 42.454.531 100,00 28.745.260
131020202030402 Servicios de telecomunicaciones méviles 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
131020202030403 Servicios de transmisién de datos 11.985.000 3.048.400 2.217.300 14.202.300 14.202.300 0 14.202.300 100,00 9.283.470
131020202030404 Servicios de telecomunicaciones a través
de internet 340.540.000 83.069.281 -4.143.220 336.396.780 336.396.780 0 336.396.780 100,00 225.074.821
131020202030501 Servicios de proteccién (guardas de
seguridad) 84.323.000 0 -9.726.922 74.596.078 72.867.337 1.728.741 72.867.337 97.68 59.931.405
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131020202030502 Servicios de limpieza general 193.079.000 0 -22.740.182 170.338.818 164.338.818 6.000.000 164.338.818 96,48 36.510.674
131020202030503 Servicios de copia y reproduccion 10.300.000 0 0 10.300.000 10.300.000 0 10.300.000 100,00 2.626.770
131020202030603 Servicios de mantenimiento y reparacion
de computa 21.638.000 0 -3.387.937 18.250.063 18.250.063 0 18.250.063 100,00 14.100.000
131020202030604 Servicios de mantenimiento y reparacion
de maquina 21.630.000 0 -4.326.000 17.304.000 17.304.000 0 17.304.000 100,00 5.516.356
131020202030605 Servicios de mantenimiento y reparacién
de otra ma. 18.900.000 0 -18.900.000 0 0 0 0 0,00 0
131020202030612 Servicios de reparacion de otros bienes 27.089.000 0 -27.089.000 0 0 0 0 0,00 0
131020202030702 Servicios de impresion 52.530.000 0 -11.517.572 41.012.428 38.791.620 2.220.808 38.791.620 94,59 4.695.262
131020202040101 Energia 43.000.000 704.335 704.335 43.704.335 43.704.335 0 43.704.335 100,00 43.704.335
131020202040102 Acueducto y alcantarillado 11.000.000 -704.335 -704.335 10.295.665 994.186 9.301.479 994.186 9,66 994.186
131020202040103 Aseo 4.000.000 0 0 4.000.000 2.986.128 1.013.872 2.986.128 74,65 2.986.128
13102020206  Capacitacién 92.700.000 0 0 92.700.000 92.300.000 400.000 92.300.000 99,57 92.300.000
13102020207  Bienestar e incentivos 132.000.000 0 0 132.000.000 103.272.775 28.727.225 103.272.775 78,24 38.978.789
13102020208  Salud ocupacional 17.925.000 0 2.001.473 19.926.473 19.275.659 650.814 19.275.659 96,73 5.004.258
131030103 Impuesto de vehiculos 230.000 0 6.000 236.000 236.000 0 236.000 100,00 236.000
133011501120128007527 7527 - Acciones con Enfoque
Diferencial para el Ci 758.594.000 0 -415.318.874 343.275.126 328.015.793 15.259.333 328.015.793 95,55 328.015.793
1020301120 Adquisicién de hardware y/o software 4.256.000 0 -4.256.000 0 0 0 0 0,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 545.721.000 0 -202.445.874 343.275.126 328.015.793 15.259.333 328.015.793 95,55 328.015.793
1030103600 Diseno e implementacién de campanas de
comunicacion 208.617.000 0 -208.617.000 0 0 0 0 0,00 0
133011501120129001067 1067 - Mujeres protagonistas, activas
y empoderada 3.035.310.000 0 -1.783.521.151 1.251.788.849 1.192.950.959 58.837.890 1.192.950.959 95,30 1.153.028.032
1010301101 Mantenimiento, mejoramiento y reparaciones 2.651.000 0 -2.651.000 0 0 0 0 0,00 0
1020300530  Adquisicion de papeleria y otros servicios para
la 2.400.000 0 -2.400.000 0 0 0 0 0,00 0
1020301120  Adquisiciéon de hardware y/o software 100.467.000 0 -77.039.768 23.427.232 23.427.232 0 23.427.232 100,00 23.427.232
1020600041 Otros gastos operativos 94.543.000 0 -88.775.381 5.767.619 5.656.819 110.800 5.656.819 98,08 5.656.819
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 101.113.000 0 -80.920.501 20.192.499 20.192.499 0 20.192.499 100,00 20.140.506
1020602532  Contratacion del servicio de aseo y vigilancia
par 182.861.000 0 -50.002.012 132.858.988 132.698.448 160.540 132.698.448 99,88 97.609.384
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 162.517.000 0 -65.229.030 97.287.970 95.585.780 1.702.190 95.585.780 98,25 90.803.910
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 1.020.327.000 0 -555.150.988 465.176.012 457.638.845 7.537.167 457.638.845 98,38 457.638.845
1030103600 Diseno e implementacién de campanas de
comunicacion 7.800.000 0 -7.800.000 0 0 0 0 0,00 0
1030200301 Implementar acciones del plan de igualdad
de oportunidades 150.000.000 0 -123.220.000 26.780.000 24.720.000 2.060.000 24.720.000 92,31 24.720.000
1030200311 Acciones integrales para mujeres en ejercicio
dep 1.210.631.000 0 -730.332.471 480.298.529 433.031.336 47.267.193 433.031.336 90,16 433.031.336
133011501120129001069 1069 - Territorializacion de derechos
através de 12.231.500.000 0 -5.431.363.314 6.800.136.686 6.714.408.314 85.728.372 6.714.408.314 98.74 5.980.456.206

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

R . q . iR 0 0 AR Giros
" Apropiacion Modificaciones Modific. Apropiacion CDP Saldo Compromisos Ejecucion
Epfidodi/biovecto/Ghisiolcealoiuenic Inicial Mes Acumulado Vigente Acumvulado Apr.Disponible Acumulad. presupuestal % Acu:;.;l:dos
1010301101 Mantenimiento, mejoramiento y reparaciones 12.848.000 0 -12.848.000 0 0 0 0 0,00 0
1020300530 Adquisicién de papeleria y otros servicios para
la 10.609.000 0 -10.609.000 0 0 0 0 0,00 0
1020301120  Adquisicion de hardware y/o software 145.026.000 0 -59.007.274 86.018.726 86.018.726 0 86.018.726 100,00 86.018.726
1020600041 Otros gastos operativos 125.892.000 0 -103.221.523 22.670.477 22.670.477 0 22.670.477 100,00 22.476.577
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 147.284.000 0 -117.275.930 30.008.070 30.008.070 0 30.008.070 100,00 19.067.882
1020602532  Contrataciéon del servicio de aseo y vigilancia
par 2.219.060.000 0 113.106.064 2.332.166.064 2.279.897.145 52.268.919 2.279.897.145 97.76 1.653.253.508
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 1.081.585.000 0 7.820.318 1.089.405.318 1.087.182.709 2.222.609 1.087.182.709 99,80 991.008.326
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 8.020.517.000 0 -4.780.648.969 3.239.868.031 3.208.631.187 31.236.844 3.208.631.187 99,04 3.208.631.187
1030103660  Actividades de visibilizacion de los derechos
dela 468.679.000 0 -468.679.000 0 0 0 0 0,00 0
133011501120129001070 1070 - Gestiéon del conocimiento con
enfoque de género 1.864.000.000 0 -1.117.090.360 746.909.640 736.387.607 10.522.033 736.387.607 98,59 735.085.208
1020301120  Adquisicién de hardware y/o software 122.083.000 0 -78.408.438 43.674.562 43.674.562 0 43.674.562 100,00 43.674.562
1020600041 Otros gastos operativos 33.040.000 0 -33.040.000 0 0 0 0 0,00 0
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 10.043.000 0 23.514.378 33.557.378 33.557.378 0 33.557.378 100,00 32.254.979
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 1.698.834.000 0 -1.029.156.300 669.677.700 659.155.667 10.522.033 659.155.667 98,43 659.155.667
133011501120129007527 7527 - Acciones con Enfoque
Diferencial para el Ci 2.021.906.000 0 -1.375.144.701 646.761.299 640.517.734 6.243.565 640.517.734 99.03 638.320.032
1020300530 Adquisicién de papeleria y otros servicios para
la 4.398.000 0 -4.398.000 0 0 0 0 0,00 0
1020301120  Adquisicién de hardware y/o software 61.873.000 0 -61.873.000 0 0 0 0 0,00 0
1020600041 Otros gastos operativos 413.013.000 0 -413.013.000 0 0 0 0 0,00 0
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 110.000.000 0 -79.991.930 30.008.070 30.008.070 0 30.008.070 100,00 27.810.368
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 1.275.122.000 0 -658.368.771 616.753.229 610.509.664 6.243.565 610.509.664 98,99 610.509.664
1030200301 Implementar acciones del plan de igualdad
de oportunidades 157.500.000 0 -157.500.000 0 0 0 0 0,00 0
133011503200149001068 1068 - Bogotd territorio seguro y sin
violencias ¢ 13.797.221.000 0 -8.984.524.561 4.812.696.439 4.676.735.772 135.960.667 4.676.735.772 97,18 4.553.377.811
1020301120  Adquisicién de hardware y/o software 46.615.000 0 -18.261.586 28.353.414 28.353.414 0 28.353.414 100,00 28.353.414
1020600041 Otros gastos operativos 77.678.000 0 -77.678.000 0 0 0 0 0,00 0
1020601183 Alguiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 204.226.000 0 -159.743.950 44.482.050 44.482.050 0 44.482.050 100,00 44.463.298
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 74.612.000 0 -3.150.940 71.461.060 71.461.060 0 71.461.060 100,00 70.961.495
1020602601 Operacién y mantenimiento de casas refugio 9.738.420.000 0 -7.857.685.264 1.880.734.736 1.875.739.236 4.995.500 1.875.739.236 99,73 1.863.921.706
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 693.920.000 0 -486.561.367 207.358.633 197.846.966 9.511.667 197.846.966 95,41 197.846.966
1030103640  Implementacién de SOFIA 198.000.000 0 -129.550.000 68.450.000 66.992.500 1.457.500 66.992.500 97,87 66.992.500
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1030200291 Prevencién, atencién y proteccién integral a
las m 763.750.000 0 -495.483.333 268.266.667 262.133.334 6.133.333 262.133.334 97.71 262.133.334
1050201590 Fortalecimiento de canales de comunicacion
entre | 2.000.000.000 0 243.589.879 2.243.589.879 2.129.727.212 113.862.667 2.129.727.212 94,93 2.018.705.098
133011503200149007531 7531 - Fortalecimiento de la
Estrategia Justicia d 4.113.279.000 0 -2.656.931.174 1.456.347.826 1.448.647.826 7.700.000 1.448.647.826 99,47 1.446.997.359
1020300530 Adquisicién de papeleria y otros servicios para
la 2.000.000 0 -2.000.000 0 0 0 0 0,00 0
1020301120  Adquisicidon de hardware y/o software 53.763.000 0 -31.740.064 22.022.936 22.022.936 0 22.022.936 100,00 22.022.936
1020600041 Otros gastos operativos 134.082.000 0 -134.082.000 0 0 0 0 0,00 0
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 12.037.000 0 6.006.427 18.043.427 18.043.427 0 18.043.427 100,00 16.392.960
1030200291 Prevencién, atencién y proteccién integral a
las m 3.911.397.000 0 -2.495.115.537 1.416.281.463 1.408.581.463 7.700.000 1.408.581.463 99,46 1.408.581.463
133011503200150001068 1068 - Bogotd territorio seguro y sin
violencias ¢ 1.238.000.000 0 -749.166.666 488.833.334 398.266.666 90.566.668 398.266.666 81,47 398.266.666
1030103640  Implementacién de SOFIA 1.238.000.000 0 -749.166.666 488.833.334 398.266.666 90.566.668 398.266.666 81,47 398.266.666
133011507420185001031 1031 - Fortalecimiento institucional
de la SDMujer 1.820.524.000 0 -1.082.109.499 738.414.501 716.326.101 22.088.400 716.326.101 97,01 716.326.101
1020300530 Adquisicién de papeleria y otros servicios para
la 6.000.000 0 -6.000.000 0 0 0 0 0,00 0
1020301120  Adquisiciéon de hardware y/o software 156.480.000 0 -156.480.000 0 0 0 0 0,00 0
1020600041 Otros gastos operativos 6.000.000 0 -6.000.000 0 0 0 0 0,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 1.652.044.000 0 -913.629.499 738.414.501 716.326.101 22.088.400 716.326.101 97,01 716.326.101
133011601020000007673 Desarrollo de capacidades para
aumentar la autonomia 0 0 322.370.000 322.370.000 322.341.133 28.867 322.341.133 99,99 297.894.133
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 0 10.710.000 10.710.000 10.710.000 10.710.000 0 10.710.000 100,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 -10.710.000 191.660.000 191.660.000 191.631.133 28.867 191.631.133 99.98 177.894.133
1030103660 Actividades de visibilizacion de los derechos
dela 0 0 120.000.000 120.000.000 120.000.000 0 120.000.000 100,00 120.000.000
133011601020000007675 Implementacion de la Estrategia de
Territorializacion 0 0 4.610.831.000 4.610.831.000 4.429.910.467 180.920.533 4.429.910.467 96,08 4.091.750.810
1020300530 Adquisicion de papeleria y otros servicios para
la 0 73.723.240 98.223.240 98.223.240 0 98.223.240 0 0,00 0
1020301120 Adquisicién de hardware y/o software 0 0 66.400.000 66.400.000 50.676.212 15.723.788 50.676.212 76,32 0
1020600041 Otros gastos operativos 0 -2.292.000 149.749.775 149.749.775 133.842.794 15.906.981 133.842.794 89,38 76.939.662
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 0 0 53.286.000 53.286.000 53.286.000 0 53.286.000 100,00 0
1020602532 Contratacién del servicio de aseo y vigilancia
par 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 0 18.577.621 111.481.349 111.481.349 104.969.325 6.512.024 104.969.325 94,16 22.436.781
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 -90.008.861 4.131.690.636 4.131.690.636 4.087.136.136 44.554.500 4.087.136.136 98,92 3.992.374.367
133011601050000007671 Implementacion de acciones
afirmativas dirigidas a 0 0 1.588.047.000 1.588.047.000 1.424.239.628 163.807.372 1.424.239.628 89,69 1.265.038.387
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1010301101 Mantenimiento, mejoramiento y reparaciones 0 0 267.000 267.000 0 267.000 0 0,00 0
1020300530 Adquisicién de papeleria y otros servicios para
la 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
1020600041 Otros gastos operativos 0 0 34.574.000 34.574.000 3.091.000 31.483.000 3.091.000 8,94 0
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 0 0 18.467.935 18.467.935 10.429.800 8.038.135 10.429.800 56,48 0
1020602532 Contratacién del servicio de aseo y vigilancia
par 0 0 55.171.348 55.171.348 54.269.218 902.130 54.269.218 98,36 29.781.227
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 0 0 63.319.662 63.319.662 59.381.982 3.937.680 59.381.982 93,78 49.528.705
1030103120  Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 765.393.055 765.393.055 740.493.228 24.899.827 740.493.228 96,75 653.784.055
1030103660 Actividades de visibilizacién de los derechos
dela 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
1030200301 Implementar acciones del plan de igualdad
de oportunidades 0 0 157.500.000 157.500.000 157.500.000 0 157.500.000 100,00 153.000.000
1030200311 Acciones integrales para mujeres en ejercicio
dep 0 0 493.354.000 493.354.000 399.074.400 94.279.600 399.074.400 80,89 378.944.400
133011601050000007738 Implementacion de politicas
publicas lideradas por 0 0 863.470.000 863.470.000 814.138.834 49.331.166 814.138.834 94,29 786.660.834
1020600041 Otros gastos operativos 0 0 1.390.000 1.390.000 0 1.390.000 0 0,00 0
1020601183 Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 0 0 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 0 0,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 857.080.000 857.080.000 814.138.834 42.941.166 814.138.834 94,99 786.660.834
133011601060000007718 Implementacién del Sistema Distrital
de Cuidado en 0 0 172.686.000 172.686.000 160.300.000 12.386.000 160.300.000 92,83 136.300.000
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 172.686.000 172.686.000 160.300.000 12.386.000 160.300.000 92,83 136.300.000
133011603400000007672 Contribucién acceso efectivo de las
mujeres a la j 0 0 1.760.780.000 1.760.780.000 1.755.331.968 5.448.032 1.755.331.968 99,69 1.612.977.748
1020301120  Adquisiciéon de hardware y/o software 0 0 40.000.000 40.000.000 37.488.544 2.511.456 37.488.544 93,72 0
1020600041 Otros gastos operativos 0 0 17.561.570 17.561.570 16.702.925 858.645 16.702.925 9511 3.090.581
1030200291 Prevencién, atencién y proteccién integral a
las m 0 0 1.703.218.430 1.703.218.430 1.701.140.499 2.077.931 1.701.140.499 99,88 1.609.887.167
133011603400000007734 Fortalecimiento a la implementacion
del Sistema Di 0 0 9.843.599.305 9.843.599.305 9.785.360.910 58.238.395 9.785.360.910 99,41 5.525.756.117
1020600041 Otros gastos operativos 0 -1.471.340 15.300.284 15.300.284 4.482.624 10.817.660 4.482.624 29,30 3.363.930
1020601183 Alguiler de vehiculos para apoyar el desarrollo
de 0 0 90.854.400 90.854.400 90.854.400 0 90.854.400 100,00 0
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 0 5.467.605 6.767.605 6.767.605 6.069.749 697.856 6.069.749 89,69 602.144
1020602601 Operacién y mantenimiento de casas refugio 0 11.857.500 4.362.543.868 4.362.543.868 4.343.558.868 18.985.000 4.343.558.868 99,56 1.210.533.525
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 -1.958.735 209.992.341 209.992.341 208.239.104 1.753.237 208.239.104 9917 189.066.893
1030103640  Implementacién de SOFIA 0 1.695.986 979.324.031 979.324.031 953.339.389 25.984.642 953.339.389 97,35 903.390.875
1030200291 Prevencién, atencién y proteccion integral a
las m 0 -15.591.016 547.238.367 547.238.367 547.238.367 0 547.238.367 100,00 497.244.693
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1050201590  Fortalecimiento de canales de comunicacion
entre | 0 0 3.631.578.409 3.631.578.409 3.631.578.409 0 3.631.578.409 100,00 2.721.554.057
133011603400000007739 Implementacion de estrategia de
divulgacién pedagdgica 0 0 376.332.000 376.332.000 374.068.736 2.263.264 374.068.736 99,40 318.368.736
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 376.332.000 376.332.000 374.068.736 2.263.264 374.068.736 99,40 318.368.736
133011605510000007676 Fortalecimiento a los liderazgos para
la inclusién 0 0 324.640.000 324.640.000 270.875.667 53.764.333 270.875.667 83,44 215.108.667
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 324.640.000 324.640.000 270.875.667 53.764.333 270.875.667 83,44 215.108.667
133011605530000007668 Levantamiento y andlisis de
informacién para la 0 0 797.082.000 797.082.000 723.765.936 73.316.064 723.765.936 90,80 455.840.898
1020301120  Adquisicion de hardware y/o software 0 0 264.852.559 264.852.559 234.006.369 30.846.190 234.006.369 88,35 12.524.664
1020600041 Oftros gastos operativos 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 0 532.229.441 532.229.441 489.759.567 42.469.874 489.759.567 92,02 443.316.234
133011605560000007662 Fortalecimiento a la gestion
institucional de la S 0 0 1.818.938.995 1.818.938.995 1.808.262.644 10.676.351 1.808.262.644 99.41 1.500.420.435
1020301120  Adquisiciéon de hardware y/o software 0 -57.420.683 66.579.303 66.579.303 66.579.303 0 66.579.303 100,00 40.087.750
1020600041 Otros gastos operativos 0 0 10.900.000 10.900.000 10.455.574 444 426 10.455.574 95,92 0
1020602542 Arrendamiento de inmuebles y pago de
servicios publicos 0 72.389.548 72.389.548 72.389.548 72.389.548 0 72.389.548 100,00 0
1030103120 Personal contratado para apoyar las
actividades pr 0 -14.968.865 1.669.070.144 1.669.070.144 1.658.838.219 10.231.925 1.658.838.219 99,39 1.460.332.685
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