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| 1. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO |

Evaluar e informar la gestion y el grado de avance de las actividades realizadas para incorporar la informacién
en la regulacion contable piblica por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con lo establecido
por la Contaduria General de la Nacion a través de la Resolucién 533 de 2015 y el Instructivo 002 de 2015, que
tratan de los lineamientos para la transicion al marco normativo para entidades de gobierno.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO |

En cumplimiento de lo definido en la Resolucion 170 de 2016 “Por medio de la cual se crea el Comité Técnico
de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer”, 1a Oficina de Control Interno
adelant6 la evaluacién y seguimiento al Plan de Accidn establecido por la Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera de la entidad, para el proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable de la

Secretaria Distrital de la Mujer, tomando como base las actividades y fechas definidas en éste para las diferentes
etapas del tercer trimestre de la vigencia 2018.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO I

El gobierno nacional expide la Ley 1314 de 2009 “Por la que se regulan los principios y normas de contabilidad
e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento” cuyo objeto principal es conformar un sistema inico y homogéneo de alta calidad, comprensible
y de forzosa observancia por cuya virtud los informes contables y, en particular, los estados financieros brinden
informacion financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente y confiable, Util para la toma de

decisiones econdmicas por parte del Estado, cuyo dmbite de aplicacién debe ser adoptado por quienes efectien
reportes de estados financieros.

Atendiendo lo anterior, el articulo 6 de la misma ley faculta a la Contaduria General de la Nacién, como ente
rector en materia de regulacién contable en las entidades del gobierno, y en cumplimiento a ello ha sido
expedido el siguiente marco normativo:

» Resolucion 533 de 2015. “Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco
normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”.

» Instructivo 002 de 2015. “Iustrucciones para la Tramsicion al Marco Normativo para entidades de
gobierno™.

» Resolucion 193 de 2016. “Por la cual se expide el Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno
Contable”

» Resolucién 468 de 2016. “Por medio de la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas al Marco
normativo para entidades de gobierno™. -

»  Resolucién 525 de 2016. “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Piblica, la Norma de
Proceso Contable y Sistema Documental Contable”

» Resolucion 693 de 2016. “Por la cual se modifica el cronograma de aplicacion del Marco Normativo para
entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucion 533 de
2015 y la regulacion emitida en concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho Marco Normativo”,
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» Instructivo 002 de 2015 “Por el cual se incorporan instrucciones para la transicicn al Marco Normativo
para entidades de gobierno”.

» Directiva 007 de 2016 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota “Lineamientos para la implementacion del
Nuevo Marco Normativo de regulacion contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogotd
Distrito Capital”.

» Directiva Distrital 001 de 2017 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota “Actualizacion Directiva 007 de
2016 y lineamientos para la implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable publica
aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito Capital”.

» Carta Circular 57 de 2017 expedida por Ia Secretaria Distrital de Hacienda “Politicas contables del nuevo
marco normativo Contable para entidades de gobierno Resolucion 533 de 2015,

» Carta Circular 59 de 2017 expedida por la Contadora General de Bogotd “Manual politicas contables bajo el
Marco Normativo Contable anexo a la Resolucion No. 533 y sus modificaciones, emitido por la Contaduria
General de la Nacion. _

» Carta Circular 61 de 2017 expedida por la Contadora General de Bogotd “Encuesta Contaduria General de la
Nacion —avance proceso de implementacion nuevo marco normativo contable NMNC”.

» Carta Circular 63 de 2017 expedida por la Contadora General de Bogota “Implementacion nuevo marco
normativo contable — Politicas Transversales”.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno elabora el presente informe en desarrollo de su rol de evaluacion y seguimiento,
establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 y teniendo en cuenta los lineamientos fijados en el numeral 5 de
la Directiva Distrital 001 de 2017, el cual estipula “Ef jefe de control interno o quien haga sus veces, deberd
evaluar e informar trimestralmente al Representante Legal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado
de avance de implementacion de las citadas normas.

Para tal fin, se aplicaron las normas internacionales para el ¢jercicio profesional de auditoria, como observacion,
indagacion, revision y analisis de datos generada en visitas en el drea contable referente al avance del proceso de
incorporacion de informacién contable de acuerdo al marco normativo aplicable a entidades de gobierno, como
también se solicitaron informes soportes y las evidencias de los respectivos avances.

4.2. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL NMNC EN LA SDMujer

En junio de 2013, la Contaduria General de la Nacion, en el marco del proyecto de modernizacién de la
regulacion contable, presenta para consideracion de la ciudadania el documento Estrategia de Convergencia de la
Regulacion Contable Piiblica hacia normas internacionales de informacién financiera - NIIF y normas
internacionales de contabilidad del sector piiblico — NICSP donde registra “...las conclusiones que sustentaron
la definicién de aspectos conceptuales, técmicos e instrumentales de la politica de regulacion contable

putblica...” que considero, entre otros aspectos, la definicidon de diferentes marcos normativos de contabilidad,
segin el tipo de empresa o entidad.

Con el fin de dar continuidad al proceso de modernizacion, se expidi6 la Resolucion 533 de 2015 y sus
modificaciones, mediante la cual se incorpora como parte integrante del Régimen de Contabilidad Puablica, el
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marco conceptual para la preparacion y presentacién de la informacion financiera y las normas para el

reconocimiento, medicidn, revelacién y presentacion de los hechos econdémicos aplicable a las entidades de
gobierno. ‘

De igual manera, la Contaduria General de la Nacién elaboré el instructivo No. 002 de 2015, con el fin de
orientar a los regulados para la determinacién de los saldos iniciales bajo el Nuevo Marco Normativo, y para la
elaboracion y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de regulacion.

Posteriormente, mediante la expedicion de la Directiva 007 de 2016, la Alcaldia Mayor de Bogota determina los
lineamientos generales para la implementacién del Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable Piblica,
aplicable a Entidades de Gobierno en Bogotd, cuyo periodo de aplicacién se contemplaba a partir del 1 de enero
de 2017 y establece aspectos relevantes para el proceso como:

e Elaboracion Planes de Accidon

¢ Elaboracion del Diagnéstico para la identificacién de impactos, actividades y dificultades en el proceso
e Depuracién de las cifras del balance

e Capacitaciones especificas en la norma entre otros.

Con fundamento en las solicitudes de aplazamiento del cronograma por parte de las entidades del orden nacional
y territorial, mediante la Resolucion 693 del 6 de Diciembre de 2016, la Contaduria General de la Nacién
modifico el cronograma de aplicacién del Marco Normativo para entidades de gobierno, estableciendo como
periodo de preparacién obligatoria el comprendido entre la fecha de publicacion de la Resolucion 533 de 2015,
es decir el 8 de Octubre de 2015 y ¢l 31 de Diciembre de 2017 y determina como primer periodo de aplicacién el
comprendido entre ¢l 1 de enero y 31 de diciembre de 2018.

De conformidad con la Directiva 007 de 2016 este seguimiento tiene como finalidad valorar el avance y
observancia del plan de accién con el objetivo de dar continuidad a las acciones ya implementadas, considerando

los aspectos, que se constituyen en factores claves de éxito, para la determinacion de los saldos iniciales y la
aplicacion de la norma a partir del 1° de enero de 2018:

Item Actividad Seguimiento

3.1 Actualizar el Plan de Accion a | El plan de accion inicial fue elaborado en el mes de marzo de 2016 y
partir de los avances alcanzados, | ajustado en el mes de Julio de la misma vigencia. En reunién celebrada
haciendo énfasis en los aspectos | el 29 de marzo de 2017 con acta No. 3, el Comité de Convergencia
de mayor impacto determinados | actualizd nuevamente y aprobd el plan de accion para la Implementacion
en la vigencia 2016. del Nuevo Marco Normativo. Posteriormente con la expedicion de las
cartas circulares 059 y 060 de 2017, nuevamente se actualizo el Plan de
Accién mediante acta de reunién No. 5 de fecha 11 de septiembre de
2017. Con la emision de la Resolucién 693 del 6 de diciembre de 2016
de la Contaduria General de la Nacion, se modifico el cronograma de
aplicacion del Marco normativo para entidades de gobierno, incorporado
al Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucién 533 de
2015, es decir que para la vigencia 2018, no existe plan de accion a
actualizar debido a que corresponde al periodo de aplicacidn del Nuevo
Marco Normativo segiin la resolucién en mencion.
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Item Actividad Seguimiento
3.2 | Divulgar y sensibilizar las | La divulgacion se realizé a los funcionarios involucrados, dando a
actualizaciones del Plan de | conocer el plan de acci6n, las actividades a realizar en cada una de las

Accién, de acuerdo con los ajustes
realizados al interior de la eniidad.

dependencias, fechas de cumplimiento y los responsables, segin-la
resolucidn 533 de 2015, determinando los cambios especificos de las
normas aplicables a la entidad y a cada drea en particular.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que los integrantes del Comité
también son responsables de la implementacién en los procesos de
némina, juridica, inventarios y Contabilidad, las sensibilizaciones se
realizaron en las reuniones del Comité de Convergencia,

Como se menciond con anterioridad, en el mes de marzo de 2017, en
Comité de Convergencia para la Implementacion del Nuevo Marco
Normativo de Regulacion Contable se modificé el plan de accidn y el
cronograma para la vigencia 2017, espacio donde participaron los
funcionarios responsables de cada proceso quienes conocieron en su
“oportunidad el plan de accidén y las modificaciones realizadas al mismo,
como la actualizacion de los compromisos adquiridos en la mesa de
trabajo con la Subdireccion de Consolidacion de la Direccion de
Contabilidad de conformidad con las Cartas Circulares Nos. 059 y 060
de 2017.

3.3

Continuar con los procesos de
capacitacion general y especifica
de las normas aplicables a la
entidad y a cada 4rea en particular.

Durante la vigencia 2017, la Direccién de Contabilidad, apoya a las
Entidades de Gobierno del Distrito realizando mesas de trabajo para
socializar la normatividad vigente v sus modificaciones, en las cuales
participaron por parte de la SDMujer los integrantes del Comité de
Convergencia y los funcionarios responsables de suministrar la
informacioén, quienes a su vez eran responsables de retroalimentar al
interior de la Entidad a los procesos que podrian intervenir.

34

'la  implementacion del

Priorizar los desarrollos,
actualizacion y/o implementacion
de los sistemas de informacion
que permitan el cumplimiento de
nuevo
marco normativo de acuerdo con
las fechas establecidas en la
Resolucion 693 de 2016.

Durante la vigencia 2017 la SDMujer solicité a la Secretaria de Hacienda
Distrital la incorporacién y transferencia tecnologica del Sistema SI
CAPITAL, teniendo en cuenta que este sistema utiliza los médulos de
PREDIS, OPGET, LIMAY, toda vez que la entidad no coniintio con el
sistema SICOF ADA.

Dado lo antetior, la Secretaria de Hacienda aprobé dicha solicitud, y en
la mesa de trabajo del 19 de mayo de 2017, se dieron a conocer los
términos para suscribir el convenio entre las dos entidades, se informaron
los compromisos que adquirié la SDMujer para la implementacién de
este aplicativo y se proyecté el plan de trabajo para los médutos de SAE,
SAIL PERNQO Y SISCO.

En el mes de octubre de 2017, el grupo de convenios de la SHD realizo
la entrega por correo electronico del NMNC que aplicaba a los mddulos
anteriormente mencionados.

3.5

Fortalecer los  procesos  de
revision, andlisis y depuracion de
rubros contables con e! fin de
presentar saldos iniciales acordes

De acuerdo con los lineamientos impartidos por la Contaduria General
de la Nacién y de conformidad con la Resolucion 620 de 2015 (cataiogo
de cuentas), se diligenciaron matrices reclasificando las siguientes
cuentas 1424 Dineros entregados en administracién, cuenta 2425
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{tem

Actividad

Seguimiento

con la realidad financiera de las
entidades, aunando esfuerzos con
las dreas de gestion y/o entidades
involucradas.

Cuentas acreedoras, se proyecta ajuste de la cuenta 1910 cargos diferidos
¥ en consiruccion la matriz de Propiedad Planta y Equipo, informacion
que sirvid de insumo para los saldos iniciales de la vigencia 2017.

Se contintia con el proceso de cobro persuasivo de los dineros pendientes
de reintegrar por parte de las EPS, por concepto de licencias e
incapacidades, para efectos de determinar los saldos iniciales. De igual
manera, ¥ de conformidad con la circular 046 de 2016, se realizé la
depuracién de la cuenta de intangibles.

3.6

Finalizar los procesos de
realizacidén y conciliacion de los
inventarios fisicos de bienes en
bodega y/o servicio, incluyendo
los bienes muebles ¢ inmuebles
que se encuentren a su
disposicion, administracion,
custodia o manejo.

En relacion con la Circular Conjunta 002 del 8 de marzo de 2017 de la
Procuraduria y la Contaduria donde contempla que se deberd establecer
la existencia real de bienes, derechos y obligaciones que afecten el
patrimonio, la entidad realizo Comité de Inventarios en los meses de
mayo y junio de 2017 realizando el proceso de baja de bienes en estado
inservible con destinacion final de destruccion.

Con el propésito de dar cumplimiento a la Resolucién 001 de 2001 se
continua con la toma de inventarios fisicos a los bienes en las casas
CIOM y sede principal con el fin de verificar placas, ubicaciones,
responsable v estado de los mismos, informacién que se controla
mediante un formato Excel. En Comité de Inventarios de junio de 2018 -
se aprobd la baja de bienes en estado inservible, de conformidad con los
conceptos del area de sistemas y de almacén.

Adicionalmente, en desarrollo del convenio suscrito con a SHD la
entidad cuenta con el mddulo de SAE/SAI del sistema SI CAPITAL, se
estd alimentando la matriz para subir los saldos iniciales al aplicativo el
cual permitird llevar un control automaético de todos los bienes de la
entidad, el cual entrarfa a operar en la vigencia 2018, proceso que a la
fecha de este seguimiento no se pudo evidenciar.

3.7

Revisar las politicas contables y
culminar los procesos de ajuste o
generacion de las mismas, de
conformidad con el nuevo marco
normativo contable.

Con la expedicion de la Circular 057 de 2017 donde se establecié que las
politicas transversales emitidas por la Direccién de Contabilidad y
sujetas a modificacién, las politicas contables generadas en la SDMujer
se deben renombrar como anexos a la politica transversal emitida por la
DDC, y que estos anexos deben ser revisados y pre aprobados por el
grupo asesor de la entidad.

A la fecha la entidad no ha modificado, creado y/o eliminado politicas
contables, toda vez que se encuenira pendiente realizar los cambios
remitidos por la Direccién de Contabitidad.

3.8

Actualizar  los  manuales de
procesos y procedimientos, y
ajustarlos de acuerdo a las
politicas  contables  definidas,
teniendo en cuenta el Sistema de
Gestion de Calidad.

En la vigencia 2017 la entidad revisd y actualizd los procedimientos de
Gestion de Recursos Fisicos, y Gestién de Recursos Financieros; de igual
manera se implementd el procedimiento de cobro persuasivo. La
Directora de Gestibn Administrativa y Financiera socializé los
procedimientos en dos sesiones. Dichos procedimientos se encuentran en
el aplicativo Lucha en ¢l proceso de Gestién Financiera.

En la Carta Circular No. 059 de 2017, la Coﬁtaduria General de la
Nacion fijé los lineamientos para el proceso de compilacién del manual
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Item

Actividad

Seguimiento

de politicas, determinando que la Direccién de Contabilidad elaboraria el
manual de Politicas Contables de Bogota. Por lo anterior la SDMujer
deberia continuar aplicando las politicas aprobadas a la fecha.

En la vigencia 2018, se realizé la actualizacién de los procedimientos
GA-PR-10 (Ingreso de bienes al almacén) vigente desde el 30 de abril de
2018 y el procedimiento Traslado de Bienes cédigo GA-PR-16.

Por otra parte ¢l procedimiento de Intangibles a la fecha de este
seguimiento no se evidencid su publicacion en el Sistema Integrado de
Gestién de 1la SDMujer.

3.9

Elaborar  prueba para la
determinacién de saldos iniciales
bajo el nuevo Marco Normativo.

La Direccién de Gestidn Administrativa y Financiera en el mes de
Diciembre de 2016 remiti6 ¢l primer archivo de hoja de trabajo en la que
se consolidaron los avances relacionados con la determinacién de los
saldos iniciales de conformidad con las Resoluciones 533 de 2015 y 620
de 2015, y se determinaron las cuentas a reclasificar; sin embargo, para
este tiempo los resultados no fueron definitivos en tanto no habian sido
determinados los saldos iniciales bajo el Nuevo Marco Normativo.

De conformidad c¢on la Circular 060 de 2017, la Secretaria de Hacienda
Distrital estabieci6 los saldos iniciales suministrando un archivo Excel el
cual contenia las matrices en una nueva versién para el céleulo de los
saldos iniciales, los cuales sirvieron de guia y soporte en el proceso de
implementaci6n del nuevo marco normativo, informacién que debia ser
reportada a mds tardar el dia 20 de Octubre de 2017, y que fue remitida
por parte de la SDMujer el dia 23 de Octubre de 2017.

Como ultima medida de avance para la determinacién de saldos iniciales,
en el mes de diciembre de 2017 la Direccion de Contabilidad realizo la
mesa de trabajo con el fin de dar a conocer el resultado del
diligenciamiento de dicha matriz, oportunidad que sirvié para dar a
conocer los ajustes a realizar y las recomendaciones a seguir para el
diligenciamiento de la misma para la vigencia 2018,

3.10

Determinar los saldos iniciales
definitivos a 1° de encro de 2018
y elaborar el documento téenico
que explique en detalle la
variacidén de los saldos iniciales y
su impacto en el patrimonio.

Para establecer de saldos iniciales para la vigencia 2018 se identificaron
los ajustes y reclasificaciones a realizar de acuerdo con la Resolucion
620 de 2015, por la cual se expidié el catdlogo de cuentas para las
entidades de gobierno. De igual manera, se realizé el proceso de
depuracién de saldos para la vigencia 2017 y se diligencié la matriz de
saldos definitivos con el documento técnico que explica el detalle de la
variacién y su impacto en la cuenta de Patrimonio de acuerdo con las
recomendaciones realizadas por ¢l grupo asesor de la DDC.

El Representante Legal de la
entidad, debera gestionar los
recursos técnicos, humanos y
financieros  necesarios  para
realizar la implementacion del
nuevo marco normativo de
regulacién contable, con cargo a

Se expidié la Resolucion 384 del 5 de agosto de 2016, “Por la cual se
crea el Comité. de Convergencia para la implementacion del Marco
Normativo de la Regulacién Coniablie de la SDMujer, y se dictan otras
disposiciones, ordenando la conformacién de un comité de convergencia
cuya funcién fue el de contar con una estrategia de aseguramiento de la
calidad de los registros contables de la entidad.
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Item Actividad Seguimiento

los recursos apropiados en el

presupuesto de cada entidad para

la presente vigencia fiscal.
4.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS NICSP

El plan de accion para el proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable para Entidades de

Gobierno cuenta con tres (3) etapas las cuales han sido valoradas conjuntamente con la dependencia responsable
de la siguiente manera;

ETAPA PONDERACION
Planeacion 10%
Diagndéstico 20%
Ejecucion 70%
TOTAL 100%

De acuerdo con la escala de calificacién de la Secretaria Distrital de Hacienda estd dada por los siguientes

rangos, los cuales ubican a las entidades de acuerdo al nivel de avance en la implementacién del Nuevo Marco
Normativo Contable.

Alerta /Rango Desde — Hasta
Optimo 71% -100%
Normal 60% - 70%
Critico 0% - 59%

Estas eta.pas‘ contemplan doce (12) actividades que se desarrollaron en su totalidad en las vigencias 2017 y 2018,
cOmo se resume a continuacion:

. OBIETIVO "
ESPECIFICO . =~
1.1. Determinar el
alcance de la definir las acciones ha
. : Documento de
implementacién del | desarrollar para el proceso de al
. . cance la
nuevo marco implementacién del nuevo immlementacion
| normativo contable de | marco normativo contable de delp NUeVo marco
acuerdo con lo acuerdo con lo establecido normativo
establecido en la en la Resolucion CGN 533 Un (1) documento | contable de
Resolucion CGN 533 | de 2015 ¢ Instructive CGN de alcance acuerdo con lo
de 2015 e Instructivo [ 002 de 2015, definir establecido cn la
CGN 002 de 2015 responsables or  4rc .
I’GCII.)II'SOS, Sapacitaci;r: ?;;0‘:{“(:218?5CGN
(sensibilizacién  Secretaria mswzﬁvo CCGN
Distrital de Hacienda) vy 002 de 2015
aplicativo que s¢ va a
utilizar.

28/03/2016

31/03/2017
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1.2, Definir
cronograma,

2.1 Revision de
procedimienios.
2.2 Realizar
documentos de
diagnésticos.
| 2.3 Levantamiento de
requerimientos.
2.4 Realizar ajuste al
cronograma

'DIAGNOSTICO

3.1 Realizar acciones
de implementacién.
3.2 Actualizacién de

: % procedimientos.
o 3.3 Ejecucion del
= cronograma.
é 3.4 Seguimiento

= implementacion.

3.5 Actualizacion del
manual de politicas
contables.

- OBIETIVO.
| . ESPECIFICO-

| ACTIVIDADES! | poycanoges | 2

© ESTRATEGIAS

1.2 Determinar el
cronograma de actividades
de la implementacién del
nueve  marco  normativo
contable de acuerdo con lo
establecido en Ia Resolucién
CGN 533 de 2015 e

Instructivo CGN 002 de
2015

Un (1)
cronograma de
actividades

Documento de
cronograma de
actividades

29/03/2016 | 31/03/2017

[Niimero de
2.1 Revisién de los | procedimientos
rocedimientos revisados/ sobre Actas de
p y oo namero de . 01/0472016 | 31/08/2017
documentos que realizan Fimi reuniones
afectacion contable, proc:f 101;1161_1;05
con altectacion
contable.
. Un (1)
2.2 Realizar documentos de | oy oty Documento 11/0422016 | 3140312017
diagnéstico diapnéstico diagnéstico
23 Levantamiento  de
requerimientos o  recursos | Un (1) Requerimientos
{humano, financiero  y | Documento de de 18/03/2016 | 31/08/2017
tecnoldgico), necesarios para | requerimiento implementacion
la implementacion.
2.4 Realizar el ajuste al
cronograma inicial y ast Un (1) Cronograma 18/04/2016 | 30/11/2017
mismo socializarlo a los Cronograma
int dos de la Entidad.

3.1 Establecer acciones de

; L Nimero de
implementacion, con . .
. actividades para
afectacion  del  recurso | . .
h " 16i implementacién Acciones de
amang, - TCCNOOgICO Y| de las normas (LOCIONES 6 02/05/2016 | 15/12/2017
financiero, (mesas trabajo, sobre nimero de implementacidn
actas, socializar alcance, .
. actividades
acciones y cronograma de
. iyt propuestas
implementacion)
3.2 Actualizacion de Niimero de
procedimientos necesarios procedimientos
para la implementacién actualizados / Procedimientos
contable (almacén e nimero de actualizados 10/05/2016 | 30/11/2017
inventarios, contabilidad y | procedimientos
juridica). revisados
Actividades .
realizadas / total Actas reuniones,
3.3 Bjecucién cronograma de | . i 14z des registros 16/05/2016 | 30/12/2017
actividades contables,
programadas en el P
Cronograma. )
3.4 Seguimiento de la Porcentaie de Matriz, cotreo y
implementaciém por parte del y documentos de 16/05/2016 | 30/12/2017

drea u oficina.

avance mensual

areas
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13. 5 Actuallzamén del manual
de politicas contables de

acuerdo con la informacion Un (1) Manual de | Manual de

01/08/2016 | 30/12/2017

suministrada por 4reas politicas politicas
involucradas
Un (1) informe de Saldes iniciales a
6. Leterminacion de saldos 2405 COMADIES 3| 01 doencrode | 01/10/2016 | 30712/2017

2017

de 2016

Si bien en cierto para la vigencia 2018 se est4 en la etapa de ejecucion, para la primera accion se habilitaron los
modulos de almacén (SAE/SAI) y nomina (PERNO), los cuales presentaron inconvenientes en el proceso de
instalacion de las bases de datos entregados por el irea de Convenios del Distrito, pues con ocasién a lo
presentado en Junio de 2018 se entregaron dos nuevas versiones que incluyeron la linea base de Sic@pital y los
modulos administrativos y financieros ajustados a los Nuevos Marcos Normativos, a la fecha de este
seguimiento la Propiedad Planta y Equipo se sigue llevando en una hoja de calculo en Excel.

Para la segunda actividad, que correspondié a la actualizacién de los procedimientos necesarios para la

implementacién del Nuevo Marco Normativo, y teniendo en cuenta la planeacion estratégica realizada con base |

al Plan de Desarrollo Distrital, se decidié modificar el mapa de procesos de la entidad, motivo por el cual no se
realizaron las Politicas Contables en el proceso de Gestion Financiera sino que se ajustaron las politicas de
operacion deniro de cada uno de los procedimientos, los cuales se encuentran en el aplicativo Lucha.

De acuerdo con la ejecucion del cronograma, se evidencié que tuvo varias modificaciones referente a las fechas
de cumplimento, debido a la entrada en vigencia de la Resolucién 693 del 6 de Diciembre expedida por la
Contaduria General de la Nacion “Por la cual se modifica el cronograma de aplicacién del Marco Normativo

para las entidades de Gobierno, incorporado al régimen de Contabilidad Pablica mediante la Resolucion 533 de
2015” quedando de esta manera:

El cronograma de aplicacion comprendi6 el periodo de Preparacién Obligatoria entre la fecha de la resolucién
y el 31 de diciembre de 2017. Para este lapso de tiempo la entidad formulé y ejecutd los planes de accién
relacionados con la preparacién para la implementacién, es decir que al 1 de enero de 2018 la entidad ya
determind los saldos iniciales de las cuentas que conforman los estados financieros, incluidas las cuentas de
orden, los cuales fueron cargados en el sistema de informacion en ¢l mes de febrero de la presente vigencia, sin
embargo se tuvo que enviar la informacién el dia 29 de Mayo de 2018 a solicitud de la Secretaria de Hacienda

Distrital por modificaciones detectadas por la Direccion de Contabilidad, actividad que dio lugar para dar inicio
al primer periodo de aplicacion.

Asi las cosas, el otro periodo segiin el cronograma fue la Aplicacién que comprendié entre el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2018, lo que significa que la entidad llev6 la contabilidad bajo el nuevo marco normativo para
todos los efectos. Para la vigencia 2017 no aplic6 la actualizacion del Plan de Accion debido a que corresponde
al periodo de la aplicacién del Nuevo Marco Normativo.,

Con respecto al Seguimiento de la implementacion por parte del proceso de Gestién Financiera, se evidenci6 la
matriz de la implementacién donde se consignaron las actividades de acuerdo a la etapa del plan de accion, el
porcentaje de cumplimiento y la fecha estimada para la ejecucion; producto de este alcance se vieron reflejados

R
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los resultados de los productos de conformidad con las gestiones realizadas para cada una de ellas.

Producto de las depuraciones realizadas por la entidad durante la vigencia 2018 se continua con la actualizacion
de 1a base de datos de la Propiedad Planta y Equipo con el objetivo de generar el archivo plano que se necesita
para obtener los saldos iniciales en el sistema SI<CAPITAL modulo SAE — SAIL y se establecieron los saldos
iniciales los cuales fueron elaborados en los formatos establecidos por la Secretaria de Hacienda Distrital.

Referente a la cuenta de deudores a la fecha de este seguimiento la entidad continiia con el cobro persuasivo de
los valores pendientes por consignar por concepto de licencias e incapacidades. De no surtir efecto la gestion
persuasiva, se elevara a través de derecho de peticidn, con el fin de finiquitar y definir el procedimiento a seguir.

Con las actividades realizadas anteriormente se evidencid que la entidad emitié los siguientes reportes:

HOJA CUENTA CONTABLE
AEIl Cuentas de Cierre
AE2 Cierre Cuentas del Patrimonio
Al Cargos Diferidos
A2 QObras v Mejoras en Propiedad Ajena
A3 Superavit por Donacion
Ad Propiedad Planta v Equipo
A5 Activos Contingentes
A6 Deudores
A7 Beneficio a los Empleados a Largo Plazo
A8 Propiedad Planta y Equipo (depreciacion)
Rl Recursos Entregados en Administracion
R2 Otros Deudores
R3 Acreedores
R4 Salarios y Prestaciones Sociales por Pagar
RS Descuento de Nomina
Ro6 Cuentas de Orden Pasivo Contingentes
R7 Cuentas de Orden
R8 Cuentas de Capital Fiscal Cierre
Célculo deterioro deudores
Matriz Estimacién Empleados
ETAPA SEGUN PLAN EJECUCION
DE ACCION 2017 2018

Etapa de planeacion

Etapa de Diagnostico

Etapa de Ejecucién

Ejecucién Parcial l__—l

Ejecutado
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Tal como se observa en la grifica la etapa de planeacién y de diagndstico se ejecutaron de conformidad con el
Plan de Accidn, La etapa de ejecucion corresponde a la completitud de las condiciones para el cargne de saldos
iniciales al 1 de enero de 2018, esto es reunir al 100% las condiciones técnicas para el registro y procesamiento
de informacion en SI CAPITAL, expedicion de procedimientos y politicas contables, que dardn el soporte
necesario a las decisiones a tomar dentro del Nuevo Marco Normativo y su formalizacién mediante actos
administrativos. Estos aspectos presentan fecha de ejecucién hasta diciembre de 2017

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En cumplimiento a las resoluciones 533 de 2015 y 693 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién y de la
Directiva 001 de 2017 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogot4, la entidad presenté los documentos soportes
de las acciones adelantadas con corte al tercer trimestre de la vigencia 2018, y una vez analizadas las evidencias

por parte de la Oficina de Control Interno, se concluye que el grado de avance en la implementacion del nuevo
marco normativo contable es del 90%

De acuerdo con el seguimiento realizado a 30 de septiembre de 2018 se evidenci6 que la entidad avanzo en la
implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable a un rango optimo de acuerdo a la Escala de calificacién
de la Secretaria Distrital de Hacienda. Sin embargo, es pertinente mencionar que se deben terminar actividades
como las asociadas a loa saldos pendientes depuracion y nuevos requerimientos a los sistemas informativos. -

5.2. DEBILIDADES
5.2.1. Oportunidades de Mejora

Teniendo en cuenta que durante la etapa de preparacién e implementacion se gener6 una serie de documentacién
para la aplicacién del este nuevo marco normativo, es necesario dar cumplimiento a lo establecido en la misma,

por lo que se recomienda realizar revisiones periddicas para verificar que la documentacion se ajuste a la
realidad econdémica de la SDmujer.

Es importante resaltar que desde la alta direccion se brinde el apoyo en los requerimientos de recursos que
ostenten la calidad del impacto financiero, ya sea en recursos humanos o tecnoldgicos y de las demés acciones

necesarias encaminadas con el objeto de adoptar y aplicar las citadas normas expedidas por la Contaduria
General de 1a Nacion.

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No Descripcion situacidén dg‘i?fzﬂe Responsable
Se requiere de manera urgente el funcionamiento del Sistema de
Informacion SI CAPITAL de los médulos SAE-SAI por cuanto ya existe un
convenio con la Secretaria de Hacienda Distrital, sin que a la fecha haya 42
1. {surtido efecto dicho aplicativo, ocasionando que el registro y control de la 4'3
Propiedad Planta y Equipo se esté llevando en una hoja Excel, el cual no )
tiene parametrizado todos las variables que conlleva el manejo y contable de
los biencs de la entidad.
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
No Descripcion situacion dglit:ff:;ﬂle Responsable
Priorizar las actividades, plazos y responsables para el proceso de
5 conciliacion, depuracion, liquidacion y legalizacion de acuerdo con la 42
" | materialidad de los saldos contables para agilizar el proceso de 43
implementacion.
El objetivo de las socializaciones dadas por la Direccion de Contabilidad a
los integrantes del Comité de Convergencia y los funcionarios responsables
de suministrar la informacién, es de continuar con la retroalimentacion al
N . 4.2
3. |interior de la Entidad a los procesos que hacen parte de este proceso por lo 43
tanto es' importante  continuidad con las diferentes actividades de )
socializacién del nuevo marco normativo, con ¢l fin de que todos los
funcionarios y contratistas conozcan del tema v lo apliquen,
Realizar consultas y solicitar los conceptos ante la Direccién Distrital de
4 Contabilidad, con el fin de establecer cuil es el procedimiento para la 42
" | presentacion de saldos iniciales, para los casos en que no se logre ajustar o 43
realizar el registro en la vigencia 2018.
Actualizar el “Manual de Politicas Contables” de conformidad con los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Hacienda, teniendo en cuenta que 49
5. |este instrumento es el insumo para la documentacion de los procedimientos, 4'3
instructivos, que se definan para este proceso y para el desarrollo de los )
sistemas de informacién.
5.2.2. Hallazgos
Tema o Palabras | Ng0™ | G ni6n | criTerIo CAUSA EFECTO Proceso | ID LUCHA
Clave Responsable | (reincidencia)
Informe
1,
2.
FIRMA

o oy 57 Z

CARRASCO RINCON

JEFA DE CONTROL INTERNO




