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ANEXO 2: SEGUIMIENTO PAAC 2019
RIESGOS ASOCIADOS A CORRUPCION

Proceso

Riesgo

Controles

Acciones

Registro

Se encuentra registrado en el
aplicativo del Sistema
Integrado de Gestion -

LUCHA

Observaciones de inclusion en el Sistema,
Integrado de Gestion LUCHA

Implementacion de controles (seguimiento por parte del
procesofevidencias de aplicacion del control)

Acta de seguimiento

incluye revision de
materializacion del
iesgo

Se presents
materializacion del
riesgo

Acta de
seguimiento
incluye anlisis de
efectividad de
controles

Observaciones generales

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Alteracion de los reportes que
se remiten a los entes rectores

Verificar que la informacion reportada sea coherente|
y consistente con la informacion registrada tanto en|
el sistema de informacion misional, como en el
sistema_de _seguimiento y pl

teacion  de
Distrital en los de|

con
planeacion, la inversion, sus
resultados y metas alcanzados
en beneficio propio o de
terceros

gestion fisico y presupuestal con referencia a los|
periodos anteriores,

Validacién y aprobacién del soporte del seguimiento|"

los Planes de Accion por parte de las directoras|
técnicas y gerentas de proyecto de inversion.

Realizar segulmlemo fisico y financiero de la
a|ciecucion de los_proyectos como  insumo  para
reportar en el SEGPLAN

Revisar que quien remite la informacion tenga la
competencia de aprobacion y validacin de la
informacion, de acuerdo con la resolucion del
gerencias de proyecto,

Correo de validacion y aprobacion por parte de I
Oficina Asesora de Planeacion ylo correo con
observaciones frente al reporte cuando se requiera.

Correos de validacion y aprobacion de la informacién
reportada

El proceso llevo a cabo el seguimiento correspondiente en cuanto a la

Con fecha de de enero 25
de 2019, se encuentra el registro en su
totalidad el riesgo de corrupci6n en el
aplicativo del Sistema Integrado  de
Gestion LUCHA, identificado con el
1D 100.

de y coherencia de la informaci6n reportada,
adjuntando evidencia de la muestra analizada sobre los datos y cifras de
la herramienta SIMISIONAL y los Planes de Acci6n. Adicionalmente,
el proceso concluye que mediante la planeacion de los controles sobre
la informacion reportada en SIMISIONAL y en Planes de Accion de las
reas misionales, los controles han sido eficaces y ha cumplido con los
esténdares evitando la materializacion del riesgo.

SI

NO

SI

De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administraci6n del
Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accién
u omision, se use el poder para desviar la gestion

de lo pblico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentro
de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.

Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y
sequimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
la gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
de  Direccionamiento Estratégico realizd el analisis y el
sequimiento de acuerdo con la periodicidad establecida en la
Politica de Gestion del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral)

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Cobro de los procesos de
formacion dirigidos a la|
ciudadania.

Verificacion in situ de los procesos de
formacion verificando la i ion de

Divulgaci6n de la gratuidad de los procesos de;
formacion a través de los canales de

mismos.

Seguimiento a las piezas comunicativas en donde;
se divulga la gratuidad de la oferta de formacion

Bitécora de seguimiento a procesos de formacion.

Piezas comunicativas donde se divulga la
gratuidad de la oferta de formacion

Se encuentra el registro en su totalidad
el riesgo de corrupci6n en el aplicativo
del Sistema Integrado de  Gestion
LUCHA, identificado con el ID 106,

Acorde con los soportes aportados por el proceso se observa que,
mediante la aplicacion del formato denominado “seguimiento a sesiones
de formacion”, en donde una de las preguntas permite validar si se
present6 materializacion del riesgo.

En este mismo sentido, para evitar la materializacion del riesgo se
observa que el proceso desarroll6 las siguientes actividades:

- Piezas comunicativas disefiadas para la divulgaci6n de los cursos que
enuncian la gratuidad.

- La ion que realizan a los encargados de|
difundir la oferta de formacion especifica dentro del contenido de los
cursos la gratuidad de los servicios.

si

NO

si

De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administraci6n del
Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accién
u omision, se use el poder para desviar la gestion

de o pblico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentro
de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.

Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y
seguimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
la gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
de Gestion del Conocimiento realizo el analisis y el seguimiento de
acuerdo con la periodicidad establecida en la Politica de Gestion
del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar

Verificar el cumplimiento de los  requisitos el
conforme al Manual de Funciones y|

vacantes de la planta de
personal de la SDMujer, sin
el cumplimiento de requisitos
exigidos por la normatividad

Competencias vigente en la Entidad, y registrar I
informacion y documentos requeridos utilizando los|
formatos:

- GTH-FO-01

Relacion e

Aplicacion del procedimiento GTH-PR-2 Seleccion y
Vinculacion de Personal

vigente,  par
personal o de un tercero,

- GTH-FO-41 Relacion de experiencia general y|
especifica.

y aplicacion de la vigente)
aplicable en la realizacion de cada nombramiento.

- Relacién de documentos nombramientos (formato
GTH-FO-01 debidamente diligenciado).

- Relacion de experiencia general y especifica (formato
GTH-FO-41).

El riesgo de corrupcion fue identificado
en junio de 2016 y se ha venido
gestionando desde el aplicativo  del
Sistema Integrado de Gestion LUCHA,
identificado con el 1D 41.

La actividad de verificacion de los requisitos para el nombramiento se|
lleva a cabo cada vez que se requiera , sin embargo se evidencia que se|
realiza un seguimiento a la aplicacion del control mediante unal
muestra representativa tomada desde el diligenciamiento de  los|
siguientes formatos GTH-FO-1 - RELACION DE DOCUMENTOS
NOMBRAMIENTOS - V5.

GTH-FO-41 - RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA - V4

Sl

NO

Sl

De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administraci6n del
Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accién
u omision, se use el poder para desviar la gestion

de o pblico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentro
de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.

Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y
sequimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
la gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
de Gestion del Talento Humano, realizd el andlisis y el
sequimiento en el mes de julio de 2019, no se evidencia el reporte
cuatrimestral en el aplicativo  institucional  modulo  de
administracion del riesgo.

PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Asignacion  arbitraria 2
negacion de cupos en

Casas Refugio en convale
de los reqisitos establecidos

Verificar que las mujeres victimas de violencias sean|
remitidas mediante medida de proteccién emitida por|
una (un) comisaria (o) de familia, Juez de Familia of
Control de garantias.

Verificar que las mujeres victimas de violencias|
(Ley 1257 de 2008 - Ley 1448 de 2011) cumplan|

perfil y  requisitos establecidos
normativamente y en el Protocolo de Ingreso a|
Casas Refugio

Verificar que la mujer llegue a la Casa Refugio con
a medida de proteccion.

Revisar previamente el cumplimiento del perfil )
requisitos establecidos normativamente y a través del
protocolo para el ingreso de las mujeres y sus familias
a las casas refugio.

Verificar que las evidencias que acompanian el
proceso de valoracion de ingreso sean documentales

Copia medida de proteccion
Evidencia de reunion

Correo electrdnico en el que se informa sobre la
remision de la mujer y su grupo familiar

Correo electrénico mediante el cual se solicita y se
asigna el cupo

Evidencia del proceso de valoracin del ingreso a Casa
Refugio

Con fecha de identificacin de febrero
010 de 2018, se encuentra el registro en
su totalidad el riesgo de corrupcion en
el aplicativo del Sistema Integrado de
Gestion LUCHA, identificado con el
ID111.

De acuerdo con el seguimiento reportado por el proceso responsable del
riesgo, se evidencia que s lleva a cabo la aplicacion de los controles en
concordancia con las actividades de los procedimientos, mediante la
verificacion de requisitos relacionados con el perfil de las mujeres
victimas de violencias (Ley 1257 de 2008 - Ley 1448 de 2011)
establecidos dentro del Protocolo de Ingreso a Casas Refugio; de lo cual
se adjuntan las evidencias correspondientes a los reportes de solicitudes
de cupo a Casa Refugio y las historias reportadas en el aplicativo
institucional SIMISIONAL.

Rl

NO

Rl

De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracién del
Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accin|
U omision, se use el poder para desviar la gestion

de lo pliblico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentro;
de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.

Por otra parte y también en relacion con el monitoreo y
seguimiento sobre la aplicacién de los controles correspondientes a
la gestion de los riesgos de corrupcion se evidencia que el proceso
de PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES!
VICTIMAS DE VIOLENCIA, realizé el anlisis y el seguimiento!
de acuerdo con la periodicidad establecida en la Politica de;
Gestion del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).

PARTICIPACION CIUDADANA Y CORRESPONSABILIDAD

Privilegiar a un grupo politico
o una determinada candidata
o candidato ylo partido
politico en el marco
proceso  de  participacion|
ciudadana
corresponsabilidad.

Divulgar el lineamiento sobre la metodologia e
instrumentos para el posicionamiento de la agenda
de los derechos de las mujeres en los encuentros
locales, alas servidoras y servidores y a la
ciudadania

del .
Informar permanentemente  las servidoras y

servidores publicos y a la ciudadania a través de los
st medics docomunkain on s cnta
Entidad, sobre la prohibicion de recibir solictudes
que no estén enmarcadas en el obietivo del roce
de partcipacion ciudadana y corresponsabilidad.

Elaborar y difundir un lineamiento para las servidoras
y servidores publicos de la entidad y la ciudadania,
Sobre el propdsito, metodologia e instrumentos que se
empleardn con candidatas y candidatos a la Alcaldia
Mayor, al Concejo de Bogota y/0 a las Juntas
Administradoras Locales, asi como la interaccion con
los partidos politicos para el posicionamiento de la
agenda de los derechos de las mujeres en Bogota

D.C.

Brindar peri6dicamente informacion sobre el avance
del proceso de posicionamiento de la agenda de los
derechos de las mujeres con candidatas y candidatos
yio partidos politicos a la Alcaldia Mayor, el Concejo
de Bogotd D.C. /o las Juntas Administradoras
Locales.

Documento del lineamiento.
Notas informatives de divulgacién del lineamiento tanto
en la Intranet como en la pagina Web de la Entidad.

Notas informativas publicadas en la Intranet y en la|
pégina Web de la Entidad.
Actas internas y externas

El riesgo de corrupcién fue identificado
en febrero de 2019 y se ha venido|
gestionando desde el aplicativo. del
Sistema Integrado de Gestion LUCHA,
identificado con el ID 112,

En cuanto a la aplicaci6n del control, de acuerdo con lo reportado por el
proceso responsable se observa que no se encontrd materializacion del
tiesgo, dado que se han venido desarrollando las actividades de control
previstas. En este sentido, durante el periodo se avanzo en la
elaboracién de una version preliminar de la metodologia e instrumentos
para el acompafiamiento técnico de la formulacion de la agenda de los
derechos de las mujeres en las localidades. Dicha metodologia fue
divulgada el 21 de marzo de 2019 a las referentes de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, con el fin de reforzar las
actividades de control que aportan en la mitigacion del riesgo. Para el
control relacionado con la 6n de los

para el posicionamiento de la agenda de derechos de las mujeres en
encuentros locales, se evidencia mediante muestra registrada en el
aplicativo interno de seguimiento a riesgos que se elaboraron las piezas
comunicativas de invitacion a los talleres de las localidades de Antonio
Narifio y Suba. y se desarrollaron 3 jornadas de informacion sobre la
agenda de las derechos de las mujeres en el contexto local y 2 jornadas
de coordinacion.

SI

NO

SI

De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracion del
Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
definicion de riesgo de corrupci6n (posibilidad de que, por accién,
u omision, se use el poder para desviar la gestion

de lo publico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentrol
de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.

Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y|
seguimiento sobre la aplicacion de los controles correspondientes a
Ia gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
de PARTICIPACION CIUDADANA Y
CORRESPONSABILIDAD, realiz6 el analisis y el seguimiento de
acuerdo con la periodicidad establecida en la Politica de Gestion,
del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).




ANEXO 2: SEGUIMIENTO PAAC 2019
RIESGOS ASOCIADOS A CORRUPCION
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&2 brindan a las ciudadans en el indicando su gratuidad, en las carteleras de las|" e . de 2018, se encuentra el registro en su| . i i R
22 oo ol motels il ciows que se den en las CIOMs sobre Ia oferta insttucional| ficha para a presentacion, desarrollo, seguimiento ylo otalidad el riesgo de corrupcion en el| 19€1ECAS PO 1as (09) failtadoras (es) en las CIOMs y la de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.
S ion e b G 4 de servicios y la gatuidad de los mismos. evaluacion de las actividades de empoderamiento en las| si aplicativo. del Sistema. Integrado ce| ¢ 12 PUblicacion de la oferta institucional indicando su gratuidad, en si NO si Por otra parte y también en relacion con el monitoreo y
22 (e ce Opo"mmdes 5. Registr y sequimiento e las actviddes lideradas| . RECOICAT durante el proceso de seguimierto yio| CIOM. estion LUGHA. identificade con e1|12S Carteleras de las CIOMs, de lo cual se identifica que el seguimiento seguimiento sobre la aplicaci6n d los controles correspondientes a
59 |paratas Mujeres. por las (0s) facilitadoras (es) en las CIOMs. evaluacion a las (0s) facilitadoras (es) sobre los| . i o 1D 9 " fue realizado mediante toma de muestras representativas de los| la gestion de los riesgos de corrupcién se evidencia que el proceso
k] : mme’ée‘?ﬁ'ﬂ' aquel que de 'EI“"'D'}ES {as"“a“f“s _f_;dﬂs's‘e"“ﬂ de g seguimientos a las actividades y las publicacion en 12 localidades. de TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA,
Z2 e ver con 12 Jatidag de los sevicios e  evaluacin a as (0s) faclitadores. realiz6 el anlisis y el seguimiento de acuerdo con la periodicidad
= establecida en la Politica de Gestion del Riesgo de la SDMujer
E (Cuatrimestral).
[
1. Verficar el cumplimiento de os equisitos de| 1 Corteos electronicos que contienen las observaciones| De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracion del
2 :abofam" de %\"ﬂm‘ W:‘um de conformidad con| a los estudios previos. Se encuentra el registro en su totalidad Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la;
normaiva vigente alicable ) : )
2 Elaborar pliegos de Socializar el Manual de Contratacion y los[Z.C oficiales remilidas a Tos organismos| el riesgo de corrupcién en el aplicativol o | ionia con el monitoreo reportado por el proceso responsable definici6n de riesgo de corrupcién (posibilidad de que, por accién
2 condiciones o estudios |2 Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el PTO°EAIMIEntos conractuals, udiciles o de control pertinentes en el caso que sea del SistemaIntegrado de  Sestion| gy ey <o evicencia que s lleva a cabo la aplicacion de los controles u omisidn, se use el poder para desviar la gestion
g : entiento GO DR "Eetics de Mereade: renoridn noe ol nmnanenta b Entinan_ol anta da LUCHA, identificado con el ID 31, | 0 e e e oracedmiontas recistiados de lo piblico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro
£ [incompletos, dnecdonadosa | & Regitto de asistencia a socalizaciones de temas| si sin embargo, o apicativo regisra un| 8 oicions o esidios reiesSegin st NO st de la descripcién de riesgo identificado para el proceso.
3 . contractuales. control adicional establecido  como| P 1cic g estudios Seg Por otra parte y también en relacion con el monitoreo yl
un proponente, 0 con  [3Dar Tespuesia & Tods TS 7. Respuesias 3 T T Tos posibley b sea el caso, actividades registradas dentro del aplicativo interno médulo i
z Hanics resa A s obsenva Notificar ylo compulsar copias al’c - h registy Vo seguimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
3 crecontarac nor Ins nasibles arannnanee_en Revisar y aprobar los estud Vio pliegos de cuhlicariae on o 0 de riesgos mediante evidencias colgadas en el aplicativo SECOP 1 y| p >
2 excluyenes. Conticoncs e manera conjoni enre ¢ e tnica 5. Comunicaciones oficaes remtidas 2 105 organiomod| organismo _judicial o de ~control ¢ L Ta gestion de los riesgos de corrupcion se evidencia que el proceso
@ 4, Realizar la publicacion de s esudios previos de |y s (o9) profesionales ce Ia Direccion de | |1uiciaes o de control petinetes, competente”, lo cual corresponde a una : de GESTION CONTRACTUAL, realizo el andlisis y el
© los procesos contractuales que realice la entidad. | Contratacion, antes de la publicacion de los mismos. 6. Publicacion de los Estudios Previos y Pliegos de plan de contingencia. seguimiento de acuerdo con la_periodicidad establecida en la
Condiciones en el SECOP Politica de Gestion del Riesgo de la SDMujer (C
1. Soliciar la inclusion de capacitaciones sobre la
responsabilidad que genera incidir en el contenido del
una respuesta o en el sentido de una actuacion con el
Incidir en el contenido de unal fin de obtener un beneficio propio, en el Plan del i )
respuesta o en el sentido de|1. Promover la inclusion de capacitaciones sobrecapacitacion de la Entidad (en caso de ser|1. Solictud de inclusion el tema en el plan de Se encuentra el registro en su totalidad | De acuerdo con los soportes registrados por el proceso se observa que en el De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracién del
una actuacion a cargo de la|responsabilidad disciplinaria de las y los servidores|seleccionado como uno de los temas de formacion|capacitacion de la Entidad (segin encuestas de| - el riesgo de corrupcion en el apllcallvo mes de enero de la presente vigencia fue solicitado las necesidades de Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
< |Oficina Asesora Juridica con| pdblicos y normatividad asociada en el Plan de|establecidos por Talento Humano). capacitaciones establecidas por Talento Humano) del Sistema Integrado de n materia de isciplinaia, dicha informacion definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accién
[t fin de cbtener un beneficolcapacitacion de I nticad, 2. Interposicion de las denuncias, solicitudes el LUCHA, identificado con el ID 60, |fue remitida en los formatos establecidos por la Entidad u omisi6n, se use el poder para desviar la gestion
2 |propio apertura de procesos disciplinarios, fiscales y  del de lo piblico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro
3 responsabilidad a que haya lugar en contra del s NO s de la descripcion de os riesgos identificados para el proceso.
F s’es“"mss"“"sab'e 3el'a_ acci6n riesgosa (en casp Por otra parte y también en relacién con el monitoreo y|
= e darse la ocurrencia del riesgo). seguimiento sobre la aplicacion de los controles correspondientes a
@ la gestion de los riesgos de corrupcion se evidencia que el proceso
° . Imerposcion g demunces, sociudes de - o de GESTION JURIDICA, realizé el andlisis y el seguimiento de
e procesos  dicpliares,  fiscaks o acuerdo con la periodicidad establecida en la Politica de Gestion
) |1 Efectuar seguimiento permanente a la responsabilidad a que haya lugar en wontra de] Se encuentra el registro en su totalidad| A°0rde con Ia informacién reportada por el proceso, la informacién registrada del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).
0 alteracion y registrada en el SIPROJ de los procesos| 1. Sentencia o Auto de decisiones de fondo. ) B . en el Sistema de Informaci6n de Procesos Judiciales - SIPRO es realizada por
b e e e = presunto responsable de Ia accion riesgosa (en caso| s Ser o1 AU K OR0) s el riesgo de corrupcién en el aplicativo 1 ° >4 (e 1710 . vt
procesos  jusiciale|juciciales,  en el Sistema de Regtro de Procesos 5 AN B8 K eporte del estado de los procesos en ol o Inoerate de. Gotign| 202 Uno de los abogedos a carg, asimismo se observa en el informe de
asignados. Disciplinarios en sequnda instancia, por parte de las|® 3. Informe semestral de estado de procesos judiciales. g Defensa Judicial los procesos a cargo de la entidad y registrados en el SIPROJ
2. Participar en capacitaciones sobre responsabilidad LUCHA, identificado con el 1D 62. h
abogadas y abogados a cargo, - Pant ’ por nimero de proceso, id en el istema y estado del proceso entre olros
disciplinaria (En caso de ser seleccionado como temal
de capacitacion, por Talento Humano)
1. Revisar la solicitud del préstamo de documentos|1. Verificar los requisitos de consulta y préstamo y| fE" cuanto a la implementacién de '°f controles se "Il.’se"'al que e:
Faliedad,  ocultamiento,cada vez que se reciba la misma, para verificar que| diigenciar el campo "Verificacion de Instrumentos  |formato GAFO-05 Afuera, se viene utilizando para realizar el control
alteracion o venta de la|la  informacion solu:rlada sea pmcedenle (Procede o NO Procede)" del formato GA-FO-05| Se encuentra el registro en su totalidad|del préstamo de la documentacion y como evidencia se adjunta una
0 en alos Afuera. el riesgo de corrupcion en el aplicativo| muestra del formato mencionado.
documentacion fisica ylo|FUID, ndice ~de iformackn_Clucads y 2. Validar que los documentos o expediente sel o oo s del Sistema Integrado de Gestion| Asi mismo y de acuerdo con el reporte registrado en el aplicativo|
electronica de la Secretaria| Reservada, Matriz Activos de Informacion y Tablaencuentran en el estado en el que fueron prestados LUCHA, identificado con el 1D 52, con| infero, se_evidencia que se realizaron visitas de verificacion del
Distrtal de la Mujer con el|de Control de Acceso. (ordenados, sin sustraccion o adicion de documentos| fecha de de febrero d de los li para la e acuerdo con 1o estioulado en fa Guia de Adminisracion e
< [finde favorecer a un tercero| 2. Verifcar el estado, imegridad y plazo. desin previo avio) y que s cumpla el plazo establecido 2010, de la gestion documental, de lo cual se adjunto  dicho reporte una De souetio on o e pulado en l2 Cule e dmiisaiin o
A erhetin el expedent eionsion ol oy A PO Ao, | muestra de las visitas realizadas en los meses de mayo, junio, julio y definicion de riesgo de corrupcién (posibilidad de que, por accién
g 2gosto de 2019, u omision, se use el poder para desviar la gestion
g de lo piblico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro
z s o s de la descripcion de los riesgos identificados para el proceso.
Z o ) Por otra parte y también en relacion con el monitoreo y
s © Dilcenciar GA-F0.28 Inentario asoado v Se realiz6 la ejecucion del control establecido para evitar la seguimiento sobre la aplicaci6n d los controles correspondientes a
iligenciar GA-FO-28 Inventario asignado y hacer " materializacion del riesgo, dicho control consiste en realizar una 6 6
3 FO- .
] ) 1 Verifcar I exsenciadel bien asignado conta o o por o esponsanl 1 Muestra de registros GA-FO-28 Inventario Se encuentra el registro en su totalidad| "N _ c z 1a gestion de los riesgos de corrupcion se evidencia que el proceso
& |sustraccion de bienes o Asignado. i i6 verificacion de saldos en el inventario, contabilizar los movimientos y de GESTION ADMINISTRATIVA, realizo el anilisis y el
@ |olementos de Ia Secretaria "orMaciON de los bienes de la entidad 2. Diligenciar el formato GA-FO-24 como evidencia, "y o e registros GAFO-24  Evidencia de el riesgo de corrupcién en el aplicativol ;. "\." conciliacion en inventarios correspondiente como evidencia i
O |l de Tt Mujoron|2: Veriiear y aprobar el trasado de los bines,de reunion consignando los resufados de a tomal - TS m‘emasyg s, s del Sistema Inegrado de Gestion| ot " E P e o spliacion de formatos GA-FO31 sequimiento de acuerdo con la periodicidad establecida en la|
" €N gando visto bueno por parte de Ia (el) responsable de| isica realizada, incluyendo las posibles diferencias. ) LUCHA, identificado con el ID 80, con untaron 7 ; Politica de Gestion del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).
beneficio propio o de un 3.Muestra de registros GA-FO-26 Autorizacion de PN ) Kardex y la conciliacion de los inventarios realizada en el formato GF-|
oraeto elmacén, para posteior firma y autorizacién por Ia/3. Diligenciar GA-FO-26 Autorizacion de traslado del - fa oo S oo S condn N fecha de identificacion de febrero de| . " \ !
Directora (1) ce Gestion Adminisraivay Financira.elementos devoltivos de consumo y otros con| 2000 (% EEPEUNE o ce B S0 2010 FO-13, como registro establecido en la matriz de riesgos de PAAC
Vo.Bo. de la (el) responsable de almacén - por publicado en la pagina web de la entidad.
De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracion del
- ) ) Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
< Para la ejecucion del control establecido, el proceso de gestion 00 ¢ P encia g P .
& ; financiera realizo lo seguimientos correspondientes mediante la definicion de riesgo de corrupcién (posibilidad de que, por accidn
& |Manipulacion en el tramite e/ 1. Reviar i documentacitn alegada para e pago G i e documentacion esté completa y Se encuentra el registro en su totalidad| LEE B8 A e ow radicados que u omisi6n, se use el poder para desviar la gestion
2 [pagos financieros  paraflas obligaciones o compromisos, la cual debe estar| " con log requisitos de ley y diligenciar el el riesgo de corrupcion en el aplicativol P ! : reg! q de lo publico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro)
< realizarlos sin el[de acuerdo con cada caso especifico N 1. Registro de devoluciones de soportes de pago. " .| mensualmente son enviados  como planilla de las ordenes de pago con N
S e e regisro de devoluciones en caso de no cumplir s del sistema Inegrado_de - Gestion| 8 TS e el control relacionado con 1a s O s de Ia descripcion del riesgo identificado para el proceso.
T . . X
Z  |reisios esiablcidos paraf2. Verifcar que la orden ce pagd o 1eaCeN del, e e 1o egisrado e o planill de pagos| . MUEST e Planles de Pago con fims de acuerdo LUCf':Ah ':E“‘;ﬁ“f;" con EL I|Dzllua revision de la documentacion allegada se ejecuta de acuerdo con el Por otra Daﬂs YI 'ﬂmlblE"' ET, 'IE|6CID" ?0" el monldwreo y|
S |oeneficio propio o de un|autorizacion estén diligenciadas correctamente en el con los roles establecidos parala realizacion del pago. con fecha de identificacion del 25 de| oo imicnio GF-PR-10 - Trémite de pagos de obligaciones seguimiento sobre la aplicacitn de los controles correspondientes a
B tercero istema de pagos de Ia SDH — Direccion Distrial de| 51 260Tde con el beneficari, descuentos trbutarios| enero de 2019. rromicos nsttacionales. o o Y la gestion de los riesgos de corrupcion se evidencia que el proceso
kS Tesoreriay de la Entidad. ¥ saldo presupuestal. P de GESTION FINANCIERA, realizé el analisis y el seguimiento
de acuerdo con la periodicidad establecida en la Politica de
Gestion del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral).




ANEXO 2: SEGUIMIENTO PAAC 2019
RIESGOS ASOCIADOS A CORRUPCION

Se encuentra registrado en el Acta de sequimiento | o . A‘j":“‘::‘o
Proceso Rissqo Controles Acciones Reqistro aplicativo del Sistema | Observaciones de inclusion en el Sistema Implementacién de controles (seguimiento por parte del incluye revision de mmm;den ol mc‘:g et de Observaciones generales
0 g Integrado de Gestion - Integrado de Gestion LUCHA proceso/evidencias de aplicacion del control) materializacion del e g
riesgo efectividad de
LUCHA riesgo
roles
N ” - De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administraci6n del
Los controles identificados por el proceso de gestion tecnologica para Riesgo de Comupribn. s svidendi qus 1os companentss e
« tratar el riesgo de corrupci6n estan siendo utilizados de acuerdo con los deficitn s sy e corapeii (poubildad de . por sceie
o 1. Mantenimiento correctivo y preventivo para procedimientos relacionados con la realizacion de backups de|  omision, se use el poder para desviar Ia gestion )
g servidores y equipos de comunicaciones de la 1. Seguimiento a la ejecucion del cronograma de i 5 nformacion y mantenimientos correctivos y preventivos al hardware del on, o
3 Acceso indebido alos|ENCE- mantenimientos 1 Informe de mante et . El resgo de cormupcidn fue identifcadol 0 EC Y e po ol proceso e levaron a cabo de lo pblico hacia un beneficio privado) estén plasmados dentro
] CCes0 INAEDN0 2105 1 peclizar Backup y su respectiva recuperacion de | 2. Seguimiento a la ejecucion de los Backup en la nforme de mantenimientos efectivamente realizados en enero 25 de 2019 y se ha venido : i icacid de la descripcion del riesgo identificado para el proceso.
G | sistemas de informacien ylo ’ ! 2. Informe de los backup y su recuperacion, - de manera aleatoria y consistieron en la aplicacion de pruebas de ) "
9 servidores, aplicaciones y configuraciones segin | periodicidad establecida en la politica de backup de la si gestionando desde el aplicativo  del i Leren v sl NO sl Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y
B | senidores e dominioce a2 Bt efectivamente realizados o Integrado de Getion LUGHA, | estauracion acordes con los lineamientos dados desde la politica de| o s0bre Ia aplicacién de los control dient
s Entidad er. ) 2 Evidencia do ada socializacién istema Integrado de Gestion |<cquricad de I informacit de la Entcad sequimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
3 3. Aplicar acciones disciplinarias ante el 5 Socialza la lfca de Sequriad 6o identificado con el ID 115. dicionalment el proeeso reporia que el control relacionado con Ta gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
= incumplimiento de la politica de seguridad dela | Informacion de la SDMujer. 5 5 126
i lormacnde a SOM ! programar el cambio de contrasefia de los usuarios cada 45 dias, se| de GESTION TECNOLOGICA, realiz6 el andlisis y el
8 Diene realizando : on oy S en el mes de MAYO de 2019, no se evidencia el
reporte cuatrimestral en el aplicativo institucional modulo de
previa desde el servidor institucional ministacion del iesqo
La aplicaci6n de los controles formulados para verificar la divulgacion
de la gratuidad de los servicios y la verificacion sobre la respuestas que
- o se le dan a las PQRS en cuanto a la calidad y profundidad, fueron
1. Asisti a ferias de Servicios diigidas a la llevados a cabo por la Subsecretaria de Gestion Corporativa - Atencion o " o estinulado en Ia Guia de Administracion del
< ciudadania, realizando difusion de los servicios que o Gty mediants o monit e erificand. e acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administracién de
g orosts I Bt a la Ciudadania mediante el monitoreo permanente; verificando en
z . Difusion de los termas asociados a Atencien a la primera instancia la eferencia de gratuidad del servicio en los canales
< 1. Verificar que la divulgacién de los serviios ala | Ciudadania a lasos servidorasles de la Entidad, a |1 Guia de ramitesy servcios publcado y actualizado. Se encuentra el registro en su totalidad Lf;ﬂg:f‘:zzfsd?::uczﬁsx'zh; ;“5:‘20‘? ; EG:“: i:e;':f:':: u omision, se use el poder para desviar la gestion
S {soliciu dedédivas o pagos|cdacana aue e realia  traves e cusluiera e raves de cualquira e los canals e 2. Registro de nas/osat en las ferias. ol riesgo de cormupcion en el aplicativol i y ogotd, - Pag de lo publico hacia un beneficio privado) estin plasmados dentro
S los canales de comunicacion existentes, incluya | dispuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer. 3. Registros de las socializaciones ylo publicaciones 40| Secretaria Distrital de la Mujer, + Redes sociales — Twitter y » Piezas| 10 Tacta un Deneiclo P
S |por ta prestacion de fos ! ) del Sistema Integrado de  Gestion| >°; . de Ia descripcion del riesgo identificado para el proceso.
S e o |referenciaa la gratuicad delsevico. 3. Elaborar informes mensuales de seguimientoa | realizadas. st LUChA. Hentificato. con ol 101 22| oréficas para Ia difusion de los servicios de Ia entidad. Adicionalmente, sl NO sl Dot oira marte 3 tambidn en roladan con ol monitoreo
T [ s 2. Verificar que se de respuesta de fondoalas | quejas, reclamos o denuncias de ciudadanos y 4. Informes de seguimiento de PQRS con copia al con Techa o idenificacion del 25 d|Para realizar la revision de respuestas de fondo y con calidad, seguimienmpasobreyla aplicacion de loscontroles Emrespwiemesi
o O s o st s ot |ieioanp e paraf stencin deasuos enero de 2019, continuamente se sacan muesras del aplicativo SDQS - Bogotd Te 12 gestion de los riesgos de corrupcian se evidencia que el procesol
5} P spuestas a las PQ P o Escucha y se realiza la verificacion en los informes mensuales y| . . el e £ B
H 4. Direccionar al drea competente para que inicie las rimestales e sequimiento a las peticiones, quejas, reclamos de ATENCION A LA CIUDADANIA, realiz6 el andlisis y el
g investigaciones disciplinarias en caso de presentarse iramie do tas d s b ot sequimiento de acuerdo con la periodicidad establecida en la
< denuncia por actos de corrupcion. Sugerenicias, 21 framite e s CENUNCES por acios de CoMUpCidn que s Politica de Gesti6n del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral)
presentan a la Secretaria Distrital de la Mujer, los cuales se publican en
el siquiente enlace
htp://www.sdmujer.qov.coltranspar gestion-
me-par-denuncias-solicitudes
1. Revisar y dar tramite oportuno a las quejas
por parte de la Jefa o Jefe inmediato - En cuanto a la aplicacion de los controles identificados para mitigar el
1. Revision de quejas radicadas para someterlas | Subsecretaria Corporativa y/o el profesional a riesgo, mediante la revision realizada a la informacion diligenciada en
a reparto cargo el aplicativo interno médulo de riesgos, se evidencia que se lleva a cabo
pal 9 Registro de ingreso y salida del proyecto a la plicat &S ! q
! N la revision sobre las quejas radicadas a la entidad y se someten a reparto
- . ) . |subsecretaria Corporativa Se encuentra el registro en su totalidad ’ ’
Podia presentarse una 2. Revision y seguimiento a la evaluacion de las| 2. Evaluar que los proyectos de auto que surjan o iesgo d corrupeitn en e aplicativo| X 56 &tendidas por s profesionales a cargo el proceso de contol
evaluacitn tardia ylo quejas por parte de la Jefa o Jefe inmediato - | de las quejas se encuentren ajustados a la ley por . J Y0\ disciplinario. La lideresa del proceso (Subsecretaria Corporativa)
I : en é P | Proyecto del Auto firmado o devolucion del del Sistema Integrado de  Gestion ) f ceard
contraria a la ley, de la queja. | Subsecretaria Corporativa parte de la Jefa 0 Jefe inmediato - Subsecretaria si realiza la verificacion trimestral de la informaci6n consignada en el B NO NO
; mismo. LUCHA, identificado con el ID 117,[1 o - "
0 denuncia en beneficio Corporativa iveaco con Sistema de Informacion Disciplinaria del Distrito contra los procesos
©  [oropio o de un tercero 3 Revisio lizacitn de Ia informacic con fecha de identificacion del 02 de esarroliando e la ontidad e 1 i : N
z evision y actualizacion de la informacion Reporte del sistema de informacié disciplinaria enero de 2016, que se vienen desarrollando en la entidad, como parte de las actividades| De acuerdo con lo estipulado en la Guia de Administraci6n del
< del sistema de informacion disciplinaria por  |3. Verificar que los datos del sistema de “ P - de control formuladas. En este sentido se evidencia que los controles se i i idenci
S p P q Distrital q Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
3 parte de la Jefa o Jefe inmediato - Subsecretaria |informacién disciplinaria Distrital se encuentren aplican dentro de la periodicidad formulada y se desarrollan en el definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accion
g Corporativa y/o el profesional a cargo. al dia y debidamente diligenciados, por parte de marco de los lineamientos establecidos desde la Direccion Distrital de s omision, se use el poder para desviar la gestion
g la Jefa o Jefe inmediato - Subsecretaria Asuntos Disciplinarios. de lo pliblico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro|
S Corporativa y/o el profesional a cargo. de la descripcion de los riesgos identificados para el proceso.
z Por otra parte y también en relacion con el monitoreo y
w sequimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
Z a gestion de los riesgos de corrupci6n se evidencia que el proceso
<} 1. Verifiar que los datos del sistema de La lideresa del proceso (Subsecretaria Corporativa) realiza la| de CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO , realiz el andlisis y
g 1. Revision y actualizacion de la informacion| - "EEER KO8 SRR E SR e verificaci6n trimestral de la informacion consignada en el Sistema de el seguimiento de acuerdo con la periodicidad establecida en la
H del sistema de informacion disciplinaria por| " Informaci6n Disciplinaria del Distrito contra los procesos que se vienen Politica de Gesti6n del Riesgo de la SDMujer (Cuatrimestral)
I3 nacton %" al dia y debidamente diligenciados, por parte de ' ! "
parte de la Jefa o Jefe inmediato - Subsecretaria| Se encuentra el registro en su totalidad| desarrollando en la entidad, como parte de las actividades de control
- ! la Jefa o Jefe inmediato - Subsecretaria . : o Aot
podria dar lugar a la Corporativa y/o el profesional a cargo Corpartivaylo o profesonal a srgo el riesgo de corrupcin en el aplicativo| formuladas y adicionalmente, dentro del aplicativo interno médulo de
caducidad o prescripcion de Reporte del sistema de informacién disciplinaria| sl del Sistema Integrado de Gestion|riesgos se evidencia que se lleva a cabo el seguimiento del sl NO NO
manera intencional, de las |2, Sequimiento por parte e la Jefa 0 Jofel, ot | DS LUCHA, identificado con el 1D 118, |cumplimiento en cuento a los términos procesales de conformidad con
actuaciones disciplinarias | inmediato - Subsecretaria Corporativa ylo el por p con fecha de identificacion del 02 de|la Ley y la Guia Disciplinaria para todos los procesos disciplinarios que|
! por Subsecretaria Corporativa y/o el profesional a : :
profesional  cargo, al cumplimiento de los| enero de 2019, se desarrollan.  En este sentido se evidencia que los controles se
o | cargo los procesos que tienen mayor  riesgo de; h :
términos procesales de conformidad con la Ley prescripcion. aplican dentro de la periodicidad formulada y se desarrollan en el
y la Guia Disciplinaria. : marco de los lineamientos establecidos desde la Direccién Distrital de|
Asuntos Disciplinarios.
Z
Q
o " ’ . :
il De acuerdo con o estipulado en la Guia de Administracion del
[] Riesgo de Corrupcion, se evidencia que los componentes de la
3 En cuanto a la implementacion de los controles se observa que el definicion de riesgo de corrupcion (posibilidad de que, por accién
g Evidencia de reunion de la socializacion del Codigo de Etica para Auditoria de Control interno, se viene utilizando u omisién, se use el poder para desviar la gestion
E . Implementacion del Codigo de Etica para el o . " - El riesgo de corrupcion fue identificado| como referente en todos los procesos auditores tanto de seguimiento de lo plblico hacia un beneficio privado) estan plasmados dentro|
2 [Manipulacion e la Moo e o Desarrollo de seguimientos y auditorias de Cédigo de Etica para el ejercicio de la auditoria A ° I o8 P e o eneicio P
& ; ejercicio de la auditoria interna. s en diciembre 12 de 2018 y se ha venido| como de gestion como evidencia en las actas de apertura de auditorias de la descripcion de los riesgos identificados para el proceso.
S |informacin y/o los datos conformidad con las normas de auditoria interna. e e h ore ° ’ ]
H o si gestionando desde el aplicativo  del | realizadas a o largo del afio en el marco del Plan Anual de Auditoria si NO si Por ofra parte y también en relacion con el monitoreo y
S [producto de la evaluacin |, .. . ) . ) normalmente aceptadas, el Plan Anual de ° ! ) o o en :
3 | moependions Verificacién de l informacion obenica nlos |01 BRTI o Iformes de Sistema Integrado de Gestion LUCHA, | Por otra parte, la jefatura de control interno desarrolla las revisiones sequimiento sobre la aplicaci6n de los controles correspondientes a
u Sequimientos para elaborar el informe. Bl identificado con el 1D 110, correspondientes a los informes realizados por las auditoras en cada uno a gestion de los riesgos de corrupcin se evidencia que el proceso
z : de los procesos auditores programados dentro del PAA. de EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION , realiz6
3 el andlisis y el sequimiento de acuerdo con la periodicidad
2 establecida en la Politica de Gestion del Riesgo de la SDMujer|
3 (Cuatrimestral)
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(Original firmado)
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