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PARA: Dra, CRISTINA VELEZ VALENCIA

Secretario Distrital de fa Mujer 1 e
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Dl Jera Oficing de Control Interno -

ASUNTO:  Kemsion fnforme Austeridad del Gasto segundo trimestre vigencia 2016
Respetada doctora Cristina;

En cumplimiento de fo estipulado por el Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de
anesieridad y cficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parie de
fus entidadey piblicas que mancjon recursos del Tesoro Pablice”, y, en desarrolle del rol de
evaluacion y seguimiento asignado a esta Oficina por la Ley 87 de 1993, “Por Ju cual se
estadlecen normuay para el glercicio del control tnierno en lus entidades y organismos del Estado v ye
dictan  otrus  disposiciones ", respeluosamentc  remito  informe  de  austeridad  del  gasto
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2016.

Esta informacidn se remite para su conochmiento y como inswno para que se adopten,
mantengan o mejoren las medidas necesarias por parte de su Despache, tal como lo sefiale 1a
normatividad nacional v distrital vigente en la materia, fremte a la garantia en el estricto
cumplimiento de fas disposiciones legales que regulan [a austeridad v eficiencia en el manejo de
los recurses plblicos,

Cordialmente,
/

! 1

Anoxos: Se anexan dieciochn (18) folios,

Prepard: (iseth Lorena Ramirer Ramirez - Jefa Offeina de Contro Inierno
Revig: Ciiseth Lorons Ramirez Ramirer - Jefa Oficing de Control Interno
Aprobid: Giseth Lorens Ramirez Ramirer ~ Jefa Oficina de Control luterno
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INFORME AUSTERIBAD DEL GASTO PUBLICO
PERIODO ABRIL - JUNIO DE 2616

Eu cumplimiento de lo estipulado por el Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia v se someten a condiciones especiales la asuncion de compromises por p(é‘:“!(’ de
lus entidudes piblicas que menejan recursos del Tesoro Pablico”, y, en desarrollo del 1ol de
evaluacidn y seguimiento asignado por la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas pare ef
gjercicio del confrol interne en las entidades v ovganismos del Extado y se dictem otras disposiciones ™,
esta Oficina de Control Interno mediante el presente documento presenta los resullados de la
verificacion de las medidas adoptadas por la Secrefarfa Distrital de la Mujer tendientes a la
racionalizacion de los gastos publicos efectuados durante los meses de abril a junio de 2016.

SOPORTE LEGAL

¥e orden Nacional:

o

e

Constitucién Politica de Colombia,

Ley 136 de 1994, “Por lu cual se dictan normas fendientes a modernizar la organizacion y el
JSuncionamicnro de los wunicipios”

Ley 617 de 2000, “Por lu cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994, ¢l decreto
extraordinagrio 1222 de 1986, se adiciona la ley orgdnica de presupuesio, el decreto 1421 de
1943, se dictan ofras normas fendientes a fortalecer la descentralizacion y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico nacional.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica. ™

Estatuto orgénico de presupuesto.

Decreto Nacional 1737 de 1998 “Por ¢l cual se expiden las medidas de austeridad y eficiencia
Y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parie de las enfidades
piblicas que manejan recursos del tesoro publico.”

Decreto Nacional 2209 de 1998, “Por of cual se modifican parcialmente los Decreios 1737 y
1738 del 21 de agosio de 19987

Decreto Nacional 2445 de 2000, “Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15 y 17 del
Decreto 1737 de 1998,

Peereto 1094 de 2001, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1737 del 21 de
agosto de 19987,

Decreto Nacional 3667 de 2006, “Por el cual se modifica el ariiculo 8 del Decreto 1737 de
19987
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& Deereto Nacional 966 de 2007, “Por el cual se modifica el articulo 153 del Decreto 1737 de
1965

s Decreto 0984 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Deereto 1737 de 19987

e Directiva Presidencial 06 del 02 de diciembre de 2014 “Plan de austeridad”

w1 {:mﬂ Presidencial 04 de 2012 sobre “Bficiencia Administrativa y Lineamientos de la

Politica Cero Papel en la Administracién Pablica”

ey

De oyden Pistrual

o Decrcto Distrital 030 de 1999, “Por of cual se expiden medidas sobre austeridad en ¢l gasio
publiva del Distrito Capital de fi‘a:mffz Fo de Bogoid”

& Directivas Distriiades 0 de 2001, 08 de 2007 v 007 de 2008,

Reselucidn Reglamentaria No. {};i'} de 2003, expedida por Ia Contraloria d(: Ha)?m‘i 1.0

“Por la cual se esiabfeoen medidas de ¢ custeriddad y eficiencia en o contratacion”

v Resolucion Regloreptaria Mo, 005 de 2007, expedida por To Contraloria de Bogota D.C. "Par
Ter cuad se modifica la Kesolucidn }\’.!'h’(,hwﬂzw:‘a Na. 021 del 26 de marzo de 2003 de [
Contredoric de Bopotd DOy se dictan otras disposiciones”

s Civevlar 12 de 2018, "Medidas de austeridad en el gasio publico del Distrito Capital " dv 1o
Alealdia Mayor de Bogoida.,

Sreular Covlunta Noo 04 de 2016 expedida por iz'i Secretaria Disirital de Hacienda v

Secretarfa General de o Alealdia Mayor con asunto “Austeridad on Ja ejecucion de los
recursos’

»  Cirenlar Conjunte No. 01 de 2016 expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y ia

“iu:‘t’i'{*i?u"a Dsirital de Planeacion con ssunto “Suspensidén presupuestal del gasto para la

vigencia fgeal 20107

Civentar 020 de 2016 expedida por (s Secerstaria General de Ja Alealdia Mayor de Bogotd con

asunde “Medidas pare ol ahorro de energia eléctrica v agua en la Administracion Distrital™

@ f
o

e evden Interno:
e Fesolucion No. 0062 de 2013 "Por medio dz la cual se adoptan medida de racionalidod en el
(Fasio Pablico en lo Secrefaric Distrital de la Mujer”

1. Verificar el cumplimiznto de las normas vigenies on materia de austeridad en el gasto.
2. Analizar que el gasto se oriente a lo vacionalidad v uso adecuado de recursos.
"y
2

Analizar el comportamiento del zasto durante el periodo comprendido entre abril ¥ junio de
2016,
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METODOLOGIA Y RESULTADOS

La Oficina de Control Interno reiterd a Ja Direccion de Gestion Administrativa v Financiera
mediante memorando No. 3-2016-01096 del 13 de junie de 2016, fa necesidad de reportar la
informacion concernienic a las erogaciones y medidas de austeridad en el gasio piblico
maplementadas por la Secretarfa {rimestralmente, asi como la periodicidad del envio de la misma
{mensual dentro de los diex (10) primeros dias hdbiles de cada mes). Posteriormente, la Diveccion
remitié la informacion concerniente para el presente informe mediante radicados internos No. 3-
2016-01153 del 17 de junio v 3-2016-01274 del 18 de julio de 2016, asi como medianie los
correos electrénicos de fecha 16 de junio v 18 de julio de 2016,

Adicionalmente, Iz Direceidn de Talento Humano mediante correos elecirdnicos del 7 de junio y
12 de julio de 2016, reportd la informacion correspondiente a los meses de abril, mayo vy junio de
2016,

Finalmente, la Dircecidn de Contratacion mediante correo electrénico del 12 de julio de 2016,
remitis a esta oficina la base de datos de los contraios suseritos durante los meses de abril, mayo y
junio de 2016, incluyendo todas las modalidades de contratacion legalmente utilizadas.

Ast las cosas, obtenids la informacion durante la vigencia mediante los diferentes radicados v a
través del correo institucional, se procedio a analizar, consolidar y comparar la informacion, sepdin
los conceptos que se refieren al gasto, obteniendo los stiguicntes resultados:

L ADMIMISTRACION DE PERSONAL V CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICION

L1 Contratos de prestacion de servieios profesionales v/o de apoyoe a la gestién, suseritos por
Ia Secretaria Distrital de Ia Mujer:

El Decreto 2209 de 1998, expedido por el Ministro de Hacienda, modificatorio del Decreto 1737
de 1998, estableci en sw articulo 1°, para ¢l caso de la administracion de personal y contratacion
de servicios personales, lo siguiente: “... fos contraios de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contratan” (..}

Encel mismo sentido, Ja Resolucion Reglamentaria No. 021 de 2003, expedida por la Contraloria
de Bogowd D.C., establecié en su articulo 1% “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales y juridicas, sélo se podrdn celebrar cuande no exista personal de planta con
capacidad ¢ idoneidad para reatizar las actividades o contratar, lo cual serd certificado por {a
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Direccion de Talento Humano, una vez revisadas las hojas de vida de todos los funcionarios ¥
comprohads que no se evenenira en la planta personal que Hene los requazitos m:gwﬂ;.&

Tampocn | nodran celebrarse estos contratos cuando exisian r aldaciones comiraclhyales vigeptes con

il objeto al del contrato gue se profende suseribir. ™ (Subrayado propio)

Asi tas cosas, 1a Oficing de Control Interno verificd la informacion reportada por la Direceion de
Etih* o Humano. relacionada con los certificados de inexistencia o insuliciencia de personal
pxpedidos durante ef periede de abril a junio, v en perspectiva con los de encre a marzoe de 2016,
nbtenicndo los siguientes resultados:

L Asesora de Despag]

P Comorativa
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Fosnte Base do dalos reportada por s Dirgeaidn de GestiGn Tumana

se puede apreciar una disminucion del 56% en las necesidades de personal para el segundo
rimestre frente a los meses de encro a marzo de 2016, Estos documentos los expidio fa Direccion
de Talepio Humano en el marco de los procesos de contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion adelantados por las diferentes dependencias de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

A su vez, segln informacién contenida en la base de datos de contratacion con corte a 30 de janio
de 2010, el siguiente fue el comportamiento de la contratacion directy (prestacidn de servicios
profesionales y de apoye a la gestion), diseriminado por dependencias:

Servicios Apovo 3 Js Gestion de {a Eniidad

Servicios Profesionales

Servicios Apoyo a la Gestidn de fa

Servicios Profesionales

Servicios Apoyo a ta Gestion de la Entidad
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Cervicios Profesionales

Servicios Profesionales

ios Apoye s te Gestion de s Pntidad

Punin Hum. g (}W‘n rqmrt ai:z.o: uﬂjaruu;m de Contratacion - Vipencia 2016 {corte 30 de junio de 2016)
Adicienalmente, la Olicina de Control futerne tomd una muestra de nueve (9} contratos do
prestacion de servicios, suscritos durante el segundo trimestre de 2016, observando que los
procesos  confractunles  seleccionados cuentan con el debido certificado de inexistencia o
ipsuticiencia de personal, como se detatla on ol siguente cuadro:

059-2016 |
X 010-2016 |

coihn BR A2 A Mo 29 - 58
soddige Posial 111321
PHXN 1105001

Pagina WEB was sdmgon ey, oo

: su Peticion, Quejy, Reclams o Sugerencia al copreo clecdmoo:

ududanin o sdmpien oy o o conliaclenos

PARA Tﬂﬁf,}g



LLOAE PRIV OR
05 BOGOTS DA

FECOE LT DURTRITAL 14148 F&.}:k‘h’

ales / :1}} X 0202016
] ]12“\%‘ B oo/ dp()‘. o la 2 ¥ )c,\ ;m);‘; (
néw afes / apayo a Ja gestibn X 0202016
1g~, . »‘;
w;} S S " <
Faborada 7 pcn + Cicina de Contro

Fuente, Dxpedienies vontractuales

De o anterior, se puede coneluir que conforme la verificacion fisica v la informacion recibida de
las Durecciones de Contratacién v de Talento HMumano, los contratos suscritos por la SDiviujer
durante la vigencia de 2016, bajo la modalidad de contratacion directa (prestacicn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion) v que fueron incluidos en la muestra seleccionada, contaban
con la respectiva constancia o certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
que pudiera desarrollar las actividades objeto de contratacidn, expedida por fa Direceién de
Talento Humano conforme lo requiere el articulo 19 del Decreto Nacional 2209 de 1998

“{ ) Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podrdn celebrar cuando no exista personal de plania con capacidad para realizar
las aotividades que se contraturdn. Se entiende que no existe persenal de planta en el
respectivo organisme, entidad, ente piblico o persona jurldica, cuando es imposible
atender Tu actividad conr personal de plama, porgue de acuerdo con los manuales
especificas, no existc personal que pueda desarrollar la actividad pora lo cual se
requicre contratar la prestacion del servicio, o cuando el deswrollo de la activided
requicre un grado de especializacion que implica la comratacion del servicio, o cuando
aup existiendo personal en la planta, ésie no sea suficiente, lo inexistencia de personal
suficiente deberd acrediiarse por el jefe del vespectivo organismo. (.. )"

1.2 Planta de personal de la Secretaria Distrita) de In Mujer:

Durante ia vigencia 2015 se expidié el Decreto Distrital No. 106 de 2015 y la Resolucion Interna
No. 104 de 2015, normatividad que soportd la creacidn de la planta de empleos temporales de la
Secretarfa Distrital de Iz Mujer cuyo término de duracion iba hasta el 3¢ de junio de 2016.
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A continuacidn, s analiza el comportamiento de la planta de personal de la Entidad, discriminada
por niveles jerdrquicos durante el 11 Trimestre de la vigencia 2016:

Febrera

Mrig

AL L B

FRFRIGNTG Yy HOemouiGn

Prepsisiansl

Fuenter Corge: ales de I Diveecion de Talesio Hupumo,

Fn ralacitn con los dos primeros trimestres, se pudo observar que ¢l personal de p%m‘éa vinculado
a o Secrciaria durante fa vigencia 2016, mantuvo una tendencia estable, con una minima vanacion
respecto al nivel jerdrquico asi

y Dnrectivo

e Carge se disminuyeron dog carpos,

#  Cargo Ascsor I— crraanece estabic.

¢ Carge Profesional: Se disminuveron ocho cargos, dos de planta provisional y seis de planta
tonporal,

@ €"u,z go Téonico: Permansgee estable,

e Carpo Asistencial Pesmancee estable.
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1.3 Ejecncion presapuestal gastos asociados a némina:

A electos de evidenciar los principaies cambios en log

YARIAL

RAANOR

1OALLEA S,
EAE EBOGOTA B

A0 D

Flatorado por Ofteina de Control Intere

Toafala DFRTRITAL TT1 8 ME0ER

LA PLANTA DE
SDIIUIER

Fuente: Correus cleatronicos de la Diveccidn de Talento Humano

CARGOR DE LA

AR T BRI

rubros presupuestales de los cuales se

efectuaron las crogaciones por concepm de administracién de personal, a c‘-nm‘imﬁ{‘iﬁn 53¢
presentan fos saldos correspondientes al I trimestre de la vigencia 2016, con corte a 30 de junio

Dircccién: KL 32 A No, 29 - 58

sueldos Personal
3-1-1-01-01 | de Ndmina 3.680.281.000,00 316.368.630,00 | 350.241.360.00 1  295.088.822.00 1.883,726.669,00
Gastos de
_3-1-1-01-04 | Representacion _ 514.270.000,00 43.635.541,00 42.222.62500 7  B5.772.88V,00  251.002.034.00
Horas Extras,
Dominicalas,
3-1-1-00-085 | Festives, _5.411.000,00 792.668,00 794 343 04 80184700  5.240.023,00
j Auxilio de
31-1-01-06 | Transporte 2941.000.00 72 520,00 77.700,00 17.700,60 A05.474,00
Subsidio de
3-3-1-01-07 | Alimantacion __633.000,00 46.448,00 49.767,00 ARTETO0L 264
Bonificacién por
Sarvicios
31-3-00-08 | Prestados 123.559.000,00 3,582 958,00 2,212.837,00 2.112.317,00 61.212.595 00
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2. HORAS EXTRAS ¥ BIAS FESTIVOS
La Directiva No, 001 01 vy la Circular 0172 de 2011, expedidas por ln Secretaria General de la

ﬁ fealdia Mavor de _?;iog;m.cz D.L consagran dentro de las medidas de :uilu,rsdaci en el gasto ptiblico

que tas horas exiras, dominicales y festivos deberdn autorizarse vinicamente a aquelias servidoras

mublicas o servidores piblicos gque pertonezean a los niveles administrativo, operativo y t€enico,
cunando asi lo Impongan tas necesidades reales ¢ imprescindibles de la Entidad.

Fn este sentido, la Direceidn de Talento Humano canceld por concepto de horas exiras ordinarias
tando diurnas como nocturnas ¢l valor de § 2.244.508,00 durante el [ irimestre el aflo 2016 v

87395 858 00 durante of wrimestre T del afio 2016,

21 detatle de las horas extras canceladas por la Seeretaria Distrital de la Mujer es el siguiente:

Enero -
Febrero 79 $799.343,00
Drreccion: KR 32 A No, 29 - 58 1
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Marzo 1773 $1.445.165,00
Abrii 4] 792.6068,00
Mavo 79 £799.343 .00
Junio 08,3 $BO1.847.00
TOTAL 256.3 $4.638.366,00

Elaberade por Oficina de Comiol Interno.
Fuenie: Correns electrdnicos de la Dircceidn de Talenio Humano.

En cnanto al tipo de horas extras pagadas se tiene que entre el primer v el sepundo trimestre del
afio 2016, se evidencié un aumento de $149.350,00 en ef valor cancelado por coneepto de horas
extras, representadas en 228.5 horas distribuidas de 1a siguiente manera:

Hora exira diurha

Hora extra nocturna

Hors extra diuna festiva 14
Hora 5

Elghorado por: Olicing de Control Inierio.
Fuente: Cormeos electrénivos de la Direecion de Talento Humane.

3. VACACIONES

Teniendo en cuenta lo dispuesio por el Articulo 13 del Decreto Macional 1045 de 1978, “For el
cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre presiaciones sociales de
los empleados publicos y trabgjadores oficiales del sector nacional ", solo se podran acomular
‘acaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezea a aplazamiento por necesidades del
servicio. Igualmente, la normativa en comento establece que solo se podean compensar las
vacaciones en dinero cuando el servidor(a) se retire de sus labores sin haber disfrulado las
vacaciones causadas hasta entonces,

En este sentido, la Directiva 001 de 2011 y Ia Circular 012 de 2011, expedidas por la Becretarfa
General de la Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C., establecen como medidas que propendan por
mantencr la austeridad del gasto ptblico y la eficiente utilizacion de los recursos Distritales, entre
otras, la verificacién por parte de la Oficina de Control Interno de las disposiciones legales
previamente mencionadas en cuanto al disfrute y compensacién de las vacaciones.
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Py asi gue, se pudo verificar mediante imformacion apmwda por la Direccion de Talento Humano
que. duranie el segundo trimestre de 2016, se reconocid en dinero un monto total de § 20.474.110
POr Cone c“pm do vacaed iones por retito del cargo del personal en las diferentes dependencias de la
S%hujer, 1o cual se detallu en el siguiente coadro ast;
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Adicional 1”nim vtréﬁmsda fa inlormacion gue arrojd el Sistema de Presup sc“ Digiritel]

£

PREDIS para ¢l Sepunco Trimestre de 2016, e rubro 3-1-1.01.2 } por concepto " Facaciones en
Dinera” tuve un acumulado de $10.923.833 o que representa una diferencia de $9.550.077
enfre la informacidn aportada por la Direceién de Talento Humano y fa sportada por el sistems
PREDIS. Lsia difsrencio surge de cifras relacionadas con la planta mm soral, incluidas en el yubro
de inversion 3371 1401040934119-01-1. relativas a la operacidn de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres,

aborade por
Fuente: Roeportes sisiema PRECHS

A continuacién, se presenta grificamente el comportamiento del pago de vacaciones durante ¢
segundo rimestre de la vigencia 2016
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Elahiwado por: Offcina de Contrel Interno,
Fuente: Correos elecirdnicos de In Direocitn de Talentn Hunmag

Respecto del primer trimestre de 2016, se evidencia una disminucidn en el pago de Vacaciones en
Dinero del 82%, que equivale a $97.007.682.

4, HORARIOS

Mediante el Decreto 086 de 2016, “Por medio del cucd se establece el horario de irabajo de los/as
servidores/as pitblicos del Sector Central de la Administracion fl}f strital”, modificado en su
articulo primero por ¢l Decreto Distrital 096 de 2016, pardgrafos 1 v 2, el horario de trabajo de log
y las servidores y servidoras serd de lunes a viernes en jornada c:mutm.ua de 7 am a 4:30 pom.,
incluida una hora de almuerzo.

No obstanie, lo anterior, la Secretarfa de Despacho podrd establecer un horario alternativo, donde
podra privilegiarse a lag/fos servidorasfes publicas/os que tengan bajo su cuidado y proteccion
hija/os discapacitadas/os o menores de 14 aflos v a las servidoras/es piblicas/os que por causa de
anﬁﬂ'}m{i{:{id debidamenie diagnosticada y grave reqguieran desempefiar su labor en horario
diferente.

5. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

El Decreto Nacional 1737 de 1998, dispuso en sus articulos 7° v 8% que solamente se publicaran
fog avisos institucionales que sean requeridos por la Ley. En estas publicaciones se procurard la
mayor lirnitacién, entre otros, en cuanlo a contenido, extension tamafio v medios de publicacion,
de tal manera que se logre la mayor austeridad en el gasto v la reduccidn real de costos.

! Paragrafo 2, articnio 1 Deoreto (96 de 20146
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Adicionalmente, sefigla que en ningln caso las entidades piblicas podrén patrocinar, contratar o
vealizar divectamenie Ja edicion, impreston o pubhicacion de documentos que no estén relacionados
en {onma directa con las {unciones que legalmente deben cumplin, ni conwatar, o patrocinar la
impresian de ediciones de lujo o con policromfias.

Fin este sentido, fremte 2 la solicitud de mformacion efectuada por fa Oficing de Conirol Interno a
[ Direccton Administrativa v Financiera, al 13 de junio de 20106, no se habia recibido informacion
sobre los periodos de abrid v mayo., pot o cual, se refterd por segunda vez mediante radicado
No 32016-01096 del 13 de punio de 2016 indicando:

Ji periodicidad ftf(fm-.?s.: f{;f, LTI aji.z’z{fi o gue esn ‘sgf(}; nicion ey (f.e’ IRsHmo prrm. fpm cgm&‘ est
{icine wtiliza pera e cluboracion del reporte exigide por la norsmatividad seficdada y e no
poderla ehrencr de manera eporiuna, 1o solo dificulta la fabor de seguimiento que os de nyestro
resorte, sino ademds podria configurer un incumplimiento al régimen legal vigente, que exige la
realizacion del seguimicsio de nanera mensual.”

Al respeete, Mediinte memorando Mo, 32200601153 del 16 de junic de los C{ﬁrr‘iw%cx la
Ddreccitn Adminstrativa v Financiera remitio mediante correo clecirénico para log meses de abril
v omave de 20106, la sipuiente nformiacion respecio al (:mnpm'iamienm de fos ;)my sctos de
faversidn v los Rubros pn‘ upuestaies de Funcionamiento en lo correspondiente a los gastos
eleciuados por concepto de improsos v publicaciopes, incluyendo la informacion de marzo que no
dabia sido swninistrada con anterioridad, no obstante, se encontraba pendiente el envio de I
mivnmacion «;:{')fi“s*f*;'x'srsci? ente al mes de nmio, Iz cual fue reportada mediante memorando v correo
slectrinico ded 18 de julio de 2016, De wdo ello, wedm establecerse el siguiente compotamiento:

HEBRO
FIPAL

W CONTRATO

wfs,mmm,eowgiumw i
L ABRIL |

CONTRATISTA |

274 de 2015 vsgng | 1682269
oi | 2o R e
} - S SUUUDURNTUU: SV N
o7 294 g 214 f;’;f ! f '! _ ey 975 050 S0 |
| OEdeznie | aﬁ{iﬂlrzf I151):\;«\ 1195005 | 2130 n g aag g e 209
087 de 2016 | f’fffwi j.litg;;‘x 336,423 § BISR L 35500 00604
B “K B 7;;;“9?%5‘“ u . - “j‘w “2)?..341375;?5% _ . 103800851 T

Sin embargo, la Oficing de Control Interno no obtuvo respuesta sobre qué medidas han sido
implementadas Onensualmente) desde la Direceidon Administrativa y Financiera para, primero,
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disminuir Jos gastos efectuados durante la vigencia 2016 por concepto de impresos v publicaciones
v segundo, las medidas de austeridad en el gasto adoptadas por la Secretarfa Distuttal de la Mujer
en relacion con las erogaciones efectuadas por concepto de inmpresos v publicaciones durante el [
trimestre de 2010, esto en aras de poder cumplir con el rol evatuador que legalmente le asisie al
area, ya que la respucsia recibida se Wmitd Gnicamente a emitir la informacion de aquellos
contratos que se autorizaron y los valores ¢jecutados de los rubros de Funcionamienio v Provectos
de Inversion de la Entidad.

Para finalizar, se puede observar que, en comparacion, el valor ejecutado del segundo trimestre del
2016, frente al primer trimestre presentd wna disminucién de $1.859.818.

6. FOTOCOPIAS ¥ PAPELERIA

Sepin lo establecido en la Directiva Distrital 001 de 2001, las Futidades deben establecer los
procedimientos mds adecuados para el uso racional de los procesos de fotocopiado, multicopiado o
reproduccion de textos o ayudas andiovisuales al interior de cada una de ellas,

En este sentido, de conformidad con la informacion aportada por la Direceion Administrativa ¥
Financiera, se pudo establecer que los pastos efectuados por concepio de fotocopias v papeleria
son iguales a los establecidos por concepio de impresos v publicaciones, los cuales se detallan asf:

RUBRG | ne

ARATO / MENSUAL

T VALOR EJECHTAS

FPTAL | CONTRATO CENERO | VEBRERO | MARZO MAYO | JUNIO | FOTAL
o !
IER N 274 do 2015 e ! . v o , - ; ;
oo | AT a0 LIDA 26093301 3824.008 | 1682260 115627

014 374 de 2015 SOLUTION COPY

; LTDA an09 | aaas b asaasT

.............. N P B 709 | e 1ABAST,
, ot s | SOLUTION COPY

972 T4 de 013 LTDA 831 12478821 975050 3.640.745

(RGNS — - ' B R S

0400- | 087 desole | SoRUTIONCOPY 1195005 | 3087066 13185961 .

1TDA 9.67
0000-00 : 9. :

SOLUTION COPY
LTDA

b7 E 087 de 2016 336,723 237522

J— I

| J09.604 ]

e ey s e st

ez | 10.380.811

. o
Elaborade por: Oficing de Control Intermo,
Faente: Memorunde No. 3-2016-00675 del 01042016 v 3-2016-00749 dol 14/0402016

De otra parte, la Oficina de Control Interno previa verificacién de la base de datos aportada por la
Direceion de Contratucién, pudo observar que durante el I trimestre del afio 2016, se suscribieron
fueves contratos cuyo objeto estd relacionado con el suminisivo de papelerfa, sin que fueron
wcluldos dentro de la respuesta dada por la Direccidn Administrativa y Financiera asf:
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No.Pe | Fecha de Firma | . .
. o Piazo {bicto aloy
[ Contrato | del Conteatn | !

o0

FRp

eharia i:;atnta! de tn mujer, o titio de
ae mediante o sistema de precios unitarios

‘(]Li\ BHTCE

25/05/72016 36 dias $ 32200647
5. 1os nswmos de w'ﬂ;m o, clementos de papeleria en
] al y de archivistica e L i
,*\ dauisicion do tdner ¥ consumi wia;p ara los tqmpuwiu B
[H] FHONNLG s ( asns de f;mm‘d adh e (";‘»un.mui. s pava Tas Mujeres v las | 8 15000000

Sy o (k Tollores y
Agtivid fdud de
Opoestanidades 1 fe T

% 3524900

100000

Vo cuanto a las acclones implementadas por la Bntidad, en arag de disminwiy Jos gastos efectuados
pop concepto de impresiones, o uso provechoso y cficiente de la Papeleria, la Dircccion

Adminisirativa v Pinancicra no informd nada concernisnte en cuanio a lo que se eatén reatizando
i respecto.

Cabe indicar gue, dentro de las visitas realizadas o algunes de las Casas de lgualdad v
Oportunidades para lns Mujeres, llevadas a cabo como parte de las actividades de Ja Auditerfa al
proceso de gestion docwmnental, se evidencid que existia papelerfa e Insumos de oficing que
cataban acwmnulados en alpunas Casas, sin gue so les estuviera dando un uso eficaz y que en
muchos casos estan covendo en obselescencia (marcadores v resaltadores secos entre otros), frente
a otras casas en los que se evidenciaba la limitacion en estos y otros clementos.

FOSUSCRIPCIONES A PUBLICACIONES

™

“%f—*m'ua informacion aportada por la Direccion Administrativa y Financiera, la Secretarfa Distrital
e In Mujer elimind del plan de contratacién vigencia 2016, los confratos cuyo objeto ora
;:En.\.mnau_ao con suscripeiones a periddicos, revistas vy demds publicaciones, sin embargo, dentro
del primer v sepundo trimestre de 2016 habia varios contratos que se encontraban vigentes que no
fueron incluidos dentro de esta informacion, asi:

T

N | ) - |
] (ﬁota reato | Lmadel [ Plazo Qbielo Yalor |
L Comieate S - |
‘t ¥ - 3l o~ ! - .- . - -y . . » o - {
i 280472085 ) E2eses | Adguinr una suseripeion al Direectorie de Despachos Pablicos % 7SO0
g ’ I /\tiq;{'im una suseripeidn (e une revisia de alta cirewlagion 3\
i | cidn de wna re ¢ cirenlack . e
! P12 meses s 28.000.000
: P T“" nucional. Publicaciones Semana, $ 2t ]‘{ 1
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. Fiema del | Plaze Ohieto Valor i
| Conirato . ! ‘ ;
CIPS S e i : Adguiriy una suscripeion anual al periodico B Tiempo, (8 . . .
i 20612014 1 12 meses o " - ] 39000
{ 4332013 o1 1 mwi: gonteato se liguido solo hasta el 15 do julio de 2016). M? WNG{_'
Fleborado pov: Oficina de Control Interno.
Fuenter SECOI |

Finalmente, y en aras de determinar el comportamieiio presupuestal del Rubro 3-1-2-02-04

denominado “Impresos v Publicaciones”,

sistema PREDIS:

se procede a indicar su saldo segin el reporte del

Impresos y
3126204 | Pubhoavions
Elaborade por: Olicing de Coning Interng
Puente: Reporics sistemna PRITDIS

2930000000 4 - . -

8. ASIGNACION Y USO DE TELEFONIA MOVIL-

Conforme lo dispone ¢l Decreto Nacional 1737 de 1998, ol Decreto Distrital 30 de 1900 ia
Directiva Distrital 001 de 2001 y la Civeular 012 de 2011, expedidas por la Secretaria General de
la Alcaidia Mayor de Bogotd ID.C., la asignacion y uso de telefonia celular debe estar sujeta a
medidas de racionalizacion del gasto piblico propendiendo por la utilizacion eficiente v eficaz de
los recursos del Distrito.

IZn este sentido, la Oficing de Control Interno tomando como base la informacion aportada por la
Direccion Administrativa y Financiera verificé el comportamiento de los recursos fisicos,
humanes y financieros relacionados con la asignacion de celulares v el consumo de telefonia
movil, determinando los signientes resuliados:

e Asignacion de teléfonos cehulares:

La SDMujer para el segundo trimestre de 2016 al igual que en el primer trimestre de este
afio, continua con 9 celulares. de los coales. 8 han sido asignados a servidoras que ocupan
cargos Directivos, y, | fue asignado a la Auxiliar Administrativa del Despacho, quien en
razon a las actividades que desarrolla se encuentra incluida dentro de los planes de
comunicacion de la Entidad,

e ‘Tope miximo de consunio de minutos:
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a SDMujer no cuenta con v reglamento interno en el que se sefiale el ndmero maximo de
minutos del servicio de telefonia celular a fos cuales tendran derecho las servidoras para el
LSO en z.:s}mmxim{:i{meo oficiales, teniendo en cuenta sus pecesidades v sepin jas
condiciones del mercado, de acu mﬁn 4 1o dispuesto en la Directiva (07 de 2008 del Alcalde
Mayor, L,:(_‘anfoi"ma' jo requiere la circular 012 de 2011 y T Resolucion Interna No. 0062 de
2013

&

Valar roconecide v pagade por conswimo mensual Con respeclo al valor reconocido y
pagado por consumoe mensual, en ¢l siguiente cuadro se pueden observar los valores
cancelados mensualmente por concepto de telefonfa celular, los cuales no superan e 30%
de un SMMLV. v por natarse de planes {ijos, no presentan diferencias fronte a los del
primer trinestee de este aho.
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Elaborado por: Oficina de Control futerne
Fuente: Reportes de 1a Dircecion Admimistrative v Financiera medianie memorando 3-2016-01274

POV L

Finaimente, respecto a las medidas implementadas en torno a la disminucion del consumio de
telefonfa celular, la Direccion Administrativa y Financiera no manifestd nada respecto det segundo
trimestre del afio 2016, no se indicé si se realizd el seguimienio a log consumos de estos servicios
mes & mes, tampoco si fue realizada alguna tarea de sensibilizacion a través de los medios con gue
cuenta la entidad, como pueden ser intranct, correo electronico, protectores de pantalla, o cualquier
otra que propenda por ¢l uso racional y adecuado de este recurso.

9. ASIGMNACION Y USO DE VERICULGS OFICIALLS:
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Bl articulo 18 del Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad v
¢iciencia y se someten o condiciones especiales la asuncion de compromisos por parie de las
entidides pihlicas gue manefan recursos del Tesoro Priblico”™ establece que la utilizacion de los
vehiculos oficiales se hard de mmanera oxclusiva y precisa para atender necesidades ocasionales ¢
indispensables proplas de las funciones de cada drpano y en ningln caso s podrd destinar uno o
mas vehiculos al uso habitual v permanenie de un servidor piblico distinto de los mencionados en
el ariiculo 17 del Deerete 1737 de 1998,

8.1, Asignacidn de Vehiculos:

sontido la Diveccién Adminisirativa y Financiera manifestd mediante Memorando 3-2010-
00749 del 14 de abril de 2016, respecto & 1a asignacion y debida utilizacion del parque avlomotor
de la Secretaria Distrital de la Mujer lo siguienie:

< La Secvetario Distrital de fa Mujer - SOMujer, cuenia con un pargue audomotor

gue no ex suficiente para lodas las labores de transporte gue surgen al interior de la
Ftidad, por lo cual a fravés de exia Direccion, i elaborado estrategias para el uso de
los vehiculos con los gque se cuenta, tmto para el nivel Directivo (Scerelaria de
Despacho, Subsecretaria de Gestion Corporativa, Subsecretoria de Fortalecimienio de
Cupacidades v Oportunidades y Subsecretaria de Politicas de Igualdad), como para
alender necesidades ocosionales o indispensables propias de lus funciones de la
Eatidud, para ello se ered el Jormato GRF-FO-08 Solicitud Servicio de Transporte , con
el fin de realizar la programacion de los vehiculos y en caso de haber disponibilidad
asignarle para estoy actividades.

Con o anterior se cumple la atencion de necesidades ocasionules ¢ indispensables
propias de las funciones de la Secretaria y no se destinan. los vehiculos pora el wso
habitual de funcionarivs diferenics a los del Nivel Directivo (Secretaria de Despache,
Subsecrewria  de  CGestion  Corpeorativa,  Subsecretaria  de  Portalecimienio  de
Capacidades y Oportunidades y Subsecretaria de Politicas de [gpialdad) ™.

vehivalos, asi mismo ¢ formate GRE-FO-08 se utiliza paca realizar la solicitud del Servicio de
Transporte, v el formato GRF-FO-10 corresponde a la planille donde se diligencia el uso del
servicio. Al respecto, de la lectura de los formatos diligenciados en el perfodo, puede establecerse
aue no se realiza un sepuimiento para corpoborar que las solicitudes se ajusten al servicio prestado;
ep las planillas de estc Gtime formatlo se presentan inconsistencias en su diligenciamiento,
respecto de las cuales se hacen recomendaciones,

Para ¢ sogundo frimestre de 2016, ne sc han realizado cambios en la asignacién inicial de los
i
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9.2. Pargueo de Vehicnbos

e otra parte, en relacidn con el lugar de parqueo de los vehiculos oficiales, segim informacion
aportada por la Direccion Administrativa v Financiera mediante memorando interno, se pudo
establecer que no existe un fugar de propiedad de la SDMujer, o exclusive en donde se guardan los
vehiculos oficiales cuando no estdan en servicio, por el contrario, cada vehiculo se guarda en un
fugar diferente como se puede observar en la si gutente relacién:

arern J23 NS 1300
e AEr T N §ox
o batie TNT 104 sur

| Lalle 6O sur NYGBH-xat

4.3, Consumo de Combustible:

Segin informacion aportada por 1z Direccién Administrativa y Financiera mediante comunicacion
interna, v. de conformidad con revision efectuada por esta Oficina en el SECOP 11, la Secretaria
Distrital de la Mujer durante el 1 trimestre de 2016, se hizo parte como entidad compradora en log
Acverdos Marco de Precios suseritos por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica {Colombia
Compra Eficiente) con los siguientes proveedores:

- Orden de Compra No., 7454, suscrita con Organizacién Terpel el 1 de abril de 2016, por un valor
de § 21.363.255, vigente hasta el 31 de diciembre de 2016,

A s e
OCKSBIS 415238 BOS703 1 67LI%O 525433 1 73584 T2AiE 1Y 387159
|_onTen 574 429 748 306 564.807 827886 1 712015 1 4a06307
|ODTe10 312261 49315 450,681 576,197 597,981 8§ 2435183
|_onren 207082 493683 1 396340 440530 391300 | 391 $ 25310978
$ 25 $2100006 | $2.080018 1 $2370046 1 $2437385 | $2.130.038 |

Htaborads por: Oficina de Control Interne

¥

Fuenter Reportes de ta Direceidn Admmistrativa v Ninanciots mediante memorando 3-2016-01274
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Fiahormds por Dbeing de Condral Iniemao
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.4, Condrnctoras{es)

Conformie informacion aportada por la Direccién  Administrativa y Financiera mediante
corpnicacion ii"ﬁiﬁ“’i'l“ii-‘ durante el primer v sepundo Trimeste de 2016, se han sugerite 1os
sieujentes contratos cuyo objeto estd relacionado con la presiacion del serviclo de conducior del
pargue aniomotor de Ja Secretaria Distotal de la Muger:

iR
1
[N

MR CONTRATO

180272 (}i()

|

i 2 1 - )
s i e |
i :

!

!

SUL016 | oDiot

{iiad mmdo por: Oieing de Contiol Totere i
Fuente; Repostes de o Dirconidn Administrativa y Finanticra mediane me movide 3201608274

iste un conduetor extd vineulado a la Planta Provisional de la SDMujer. segun Resolucion No.
500 del 30 de diclembre de 2015

[a cjccucion presupuestal de los contratos de conduceidn durante el primes y segundo trimestre de
2016 es of sipuiente:

Direcoitn, K32 A e, 2958 22
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FLCALDES B
£ EMCALRTA e

3, . I8 H%R (J(}ﬁ 942,934 7 2.710.934
G, 83 M, io?% \i"}U L1733 - | Z.BBTIIS

B.1. M. C. 735600 | 1.839.000 239,00 1.839.000 | 1.839.000 | 8.091 400
G.B.M, S| A29000 1 1839.000 | 139,000 LE39.000 | 1839000 | 7785300
5B, M, | 245200 | 1839.000 | 18 | 830.000 | 1.839.000 | 7.601200

Elaborado por: Oficina de Contrpl Interno
Fuesse! Tndormaeidn aportada por ja Dircoelon Administrativa v Finssciera medionts memprande 3201661274

9.5, Manienimiento de Vehiculoes:

Conforme informacién aportada por la Direccidn  Administrativa y Financiera mediante
comunicacién interna, durante of primer v segundo Trimestre de 2016, para efectuar ¢f
mantenimiento de fos vebiculos del parque automotor de la Seerctaria Distrital de a Muier se
enconfraba vigente el contrato No. 376 de 2014 con Talleres Autorizados S.A. cuye plazo
terminaba el 13 de mavo de 2016, A continnacion, se detalla la ciecucion presupuestial del contrato
electuada durante ¢l primer v segondo trimestre de 2016:

Control inteo
It; snter Informacion sportadn por ia [Hrescion Administrativa y Financiera med e momorando 3-2016-01 274

10. SERVICIOS PUBLICOS
Bl siguiente es ¢l comportamiento de los recursos desiinados para cubrir los servicios publicos de
{2 Secretaria Distrital de la Mujer para las diferentes sedes durante el segundo trimestre de la

vigencia 2016, conforme la informacion recibida por la Direceion Administrativa y Financiera:

i1, Copsmne de Energia

USAQUEN 423 $168.120 421 \5177’524_9‘_“ i 51 2 3
- CHAPINERG o 630 $271.140 662 N 280,780 )
SAN CRISTORAL S 221 ~ ‘}»‘1 87.570 IRE 214,760 e
USMIE ) - 4893 _ 31,4490 431 e B101.580 4% ) F158.270
T ) 333 m“’s_i‘w 3920 350 1 $180.800 337 B 173210
Digeeitn; KR 32 ANo. 29 - 58 23
{odigo Postal 111321
PRX 3165001
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HI60ERY 527 (13(! ]
1R9.270

7607180
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‘H 356,680

sdn por Oficing de Contol baviao

iz
st inltnnasian anertada por ba Dircccion Admimssirative y Vinanciera modianis memorande 3-2016-01274

Purante los meses de marzo v abril de 20616, se aprecia una disminucion de $1.857.105 en ol
consumo elobal de todas las propiedades irenie a fos meses de enere y febrero, haciendo la
satvedad aue va 6o existe cobro desde of mes do abril en Ja Sede de Cludad Bolivar, dado que no
confinuég su funcionamiento, Durante ¢f mes de mayo se generd un incremento en las casas do
Usme, Teusaquiilo, La Candelaria v Santa fe, Casa de Todas (Centro), y en cuanto la sede

principal, incremento det 21.3% por $589.500.

10.2. Consumo de Acveducto, Aleantarillado v Ases

190570 |-

1943901
183.680 |-

Driteecidn: bR 32 A No. 29 - 58 2
{odipe Postal 111321

PRX 3a500]

Pagina WL www sdnitiereoy, oo
Presenic su Peticiin, Quegs
sencnsivdadanindadnpengov.co vio oo

sugerencia ai corres electidnicn:
tenssy g RdiTnIE g L0

PARA TODOS



AR

alsa pfansdon
P GRS A T

SECRETARLA DIHETAL 1

PN LITO 351650 ¢

BOSA B 83.970 |
KIENNEDY 160.150 |

FONTIBON 199.360
CENGATIVA |3y 253080

127,560

ARRIOS
L N0
ITUSA

248440 | :
190350 For 27
127,620

ANTONIO
__NARINO
PUENTE
_ ARANDA
LA
CANDELARIA
Y SANTAFE

140,120 ¢

683,701 ¢

RAFARL :
o WRIBE 136,210 |

CIUDAD :

BOLIVAR 156504 |

CASADE

TODAS

(Ceatro) 273,840 &

CASADE
TODAS (Sur)
SEDE
PRINCIPAL

169,490 |

1160880 15

Elaborade por: Glicing de Conwol Interno
Fuente: Informacion aporiada por ta Direccion Administrativa y Fineuciera medisnte memaorands 3-2016-01274

1.3, Consmino de (eas

e

USAQUEN 513

i : 9 ¢ 0. '
NS

T$9.05
o
R G
SAN CRISTOBAL 510486 $ 15880

B o ., %6 ¢ > ( 2 ]
=
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tiaborade por Qg de Condrol fntermo

Fuenia

El consumo geperalivado de gas no tuvo cambios sigmficativos frente al primer trimestre del afio
2016 en las 5 casus v la sede Principal; en ta CIOM de San Cristébal se habilitd ¢l servicio desde

ol mes de abril de 2014,

6.4, Consumo de Telelonia fiia, Datos ¢ Tnternet:

USAQUEN Carrera 7 F No. 155-74

1.453.446

s nformacton aportida por s Direcgidn Admimstrativa y Vinanciera mediznte mamorando 3301601274

LL213.080

Carrera 10 A No, 80 A 21
SR,

2 USME

1481446

1,241,086

I¥agonal 43 SR No. $2A-

TUNJUELITO 4%

1.481.446

1340122

Transversal 87 A No. 39-10

BOSA
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1.241.086

81 SRLRES

Carvera 10K No TR

8 RENNEDY

SUR

[ 481446 |

221086

14560

¢ Ula

Carrern 90 A No.

LABLAAG |

1,241,086

14816

1330022

Calle EI\.G EERCES)

1A8E446 1

241086

T M“;"“;‘«’Cfiid‘e% (:?‘.I'?‘;Chfi NG ? i E)v o b
L”HW?“ ¥‘TTMMMMMW mwumwn o LAsidds ] 1241086

ALY BOLIVAR | L;M]L(W(f‘)[ R Mo, 7 ey s e 28,000
T | .mvﬁifﬁfim" SUR o2 SEERETRNEE S 2800
17 d“jf}:»:‘im{?z(j\m\!?\i} Carrera 11 Mo, 809 SUR 1453446 EIERE?)
fiwmmf?fﬁﬁ?fiwmmwm“fif“Tfmifiimmm pomE 241,08
T MARTIRES ) CeZNe BRI 4y 213,056
151 !%1.&‘2%4 05 UNIDOS Calle 67 B No. 6328  LgLids S 1108
7 CASA DETODAS {__Si‘fr} por <‘i<,=:':ii@;w 455046 -
18] TONTIRON 1 Calle2l ANo.96C57 ) i.ngz._syg.g"i' 124108

ENGAT Carrera”7i B No, 52 A 40 .

PARL A48

Waﬂzw}wamy - e -

2y 't. I ’7 ¢ B -

O s - “ B No. 0307 L8146 | o1l {340,122

0 ARCHIVG

y w‘(::9M_’lj{{,.m;m:ts('JN ) 362048 368,878

32 5 . i 3 Q. ’ : e

I f“mfﬁmwwim@fiﬁfﬁﬁwmmwzw%i ‘‘‘‘‘‘ 16495165
TOTAL b s0mses o B296 06| 39.614.771 )

FMaborade por: Cfieina de ¢ onieol irierno
Fuente: Tnformacion apertadna por o Direccion Adnvnistrativa y Financiera mediante memorando 3-2016-01274

Respecto de las anterjores cifras, en la sede principal se vio una reduccion del valor a pagar, dado
el cambio de conirate (Se firmé el contrato No. 169 de 2016) de Internet en ef mes de mayo, el
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cuzzl sa50 de un consumo de 155 megas a 128 megas, lo cual. equivale 4 una disminucidn de casi
1 50% frente al costo anlenor,

o

IR

Fotal de Serviclos Pablicos Ty 8 Primestre de 2016:

1 <f1{; ‘}:‘U

Avueducio
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i e O mhui Eam gl
Puente, Ifeommeion aporiada poy Ja Dreecidn Admsinistrativa v Finaneens mediants mendeands L0

continuacién se presenta graficam cie el comportamiento de las crogaciones efectuadas por
concepio de servicios pm_;hma durante ¢l primer v segundo trimestre de 2010,

CONSQUIDADC | Y B TRIMESTRE ZULG

ALY B laah

P CHMPLIMEENTO CIRCULAR 801 DE 2016 - SUSPENSION PRESUPUESTAL DI
CASTO PARA LA VIGENCIA Z0146:

La Oficina de Control Interno realizd seguimiento al cumplimiento de las disposicioncs
consagradas en la Cireular Conjunis No. 001 de 2016, suscrita por Ia %t*c;eta,rm Distrital de
Hacienda v la Sceretaria Distrital de Plancacion, relacionadas con el ahorro y reduceién del gasto
det 20% del presupuesto otal aprobado para la vigencia fiscal 2016.
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Lin este sentido, se pudo verificar que la Oficina de Planeacion mediante oficio No. 2-2016-00272
del 29 de enero de 2016, envid a la Secretarin Disirital de Hacienda Iz informacién
correspondiente a la distribucién presupuestal que adopto la SDMujer para la presente vigencia,

RECOMUINDACIONES

bsta Oficina de Control Interno, respetuosamente reitera los recomendaciones eloctuadas en el
informe de austeridad del gasto consolidado del primer trimestre de la vigeneia 2016, presentado
al Bespacho de la Secretaria en ¢l mes de abril, Jas cuales sc relacionan a continuacion:

b

e conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 062 de 2013, “Por medio de Ja cual se adopion
medidas de racionalidad en el Gasto Pidblico en la Secretaria Distrital de la Mujer”, se sugiere su
revision a fin de reatizar la actualizacion de las medidas de austeridad si a ¢llo hubjere jugar o en
caso contrarie tomar las acciones para dar estricto cumplimiento a las mismas.

De acverdo a la informacion recibida de la Direccidn Administrativa v Financiera y referida al
tema de Horas Extras pagadas a los conductores (que incluyen Horas extras divena festiva v extra
noctitna festiva), respetuosamente se pone en consideracion que de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucidn 062 de 2013, Capitolo 1L, Articulo cuarto Administracion de personal, gque:

"D conformidad con lo dispuesto por el grticulo 36, literal o) del Decreio Nagional 1042 de
1978, modificado por el articulo 13 del Decreto Nacional 1042 de 1989, lgs fos) funciponarias
(05)_gque perienercan _q los miveles adptinistrarive, técrice v operative fendran derecho ol
reconocimiento y page de horas extras divenas v noctwrnas v de trabajo suplementario en
dominicales y festivos.

El rabajo en hovas distintas a la jornada laboral ordinoria debe ser autorizado previamente por
la tel) Subsecvetaria (o) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, a solicitud del
Jefe inmedialo, quien deberd diligenciar el formato gque para tal efecto suministre el Area de
Talento Humano, en el que se especifique el vombre del functonario y las horas extras a laborar
por dia.

Solo podrdy autorizarse horas extras para ¢f personal gue ticne derecho o ellas, por necesidmd
del servicio v para actividades de eardcter excepcional. sin gue puedan ser auiovizadas en formo
permanenic.

Los jefes inmediatos deberdn limitar la awlorizacion de trabajo suplementario para dias
dominicales y festivos, por necesidad del servicio y para actividades de cardeter excepciondl, sin
que puedan ser aniorizadas ey forma permanente ” (Subrayado v negrilla nuestros).

Lo anterior, a efectos de que se tenga en cuenta dicha situacion para el control de dichos pagos.

Direceidn KR 32 A No. 20 - 58 29
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La asignacion de vehiculos a tas servidoras piblicas de la Secretaria se recomienda hacerla
teniendo en cuenta vnicamente las necesidades def servicio v las condiciones para el ¢jercicio
de sus respectivas fumeiones. Bo ningln caso designar awtomotores al uso habitual o
permanente de una servidora pOblica para realizar reconidos distintos a las necesidades
propias de se gesiion, por tal molivo, se sugiere establecer unos lineamientos formales para su

LG4,

Avorde a fo anterior, esta Oficing recomicnda gue se revisen Jas actuales medidas en el control
de fos servicios de transporte de o Seorctarta, en fanto gue:

IV control v oroporte de fos servicios de transporte Informedes por la Direccidn
Administeativa v Financiera se realiza sobre los registros de solicitud de servicios que las
diferentes dependencias hacen en el formaio con codigo GRF-FO-08, no obstante, no hay
cruce de informacion ontre las planillas de servicios gue diligencia cads conduclor ¥ Tas

crvicios efectuadas por log distintas dreas.

2. Las planilias (Fermato con codipo GRE-FO-10) donde se diligencian los recormdos de los
vehivilos asipnados a la Secretaria Distrital de fn Mujer v que son el soporie no solo del
vago de los conductores, sino de la oficiencia en el uso de los recursos, presenian
ipconsisioneias asi

11 espacie on el formato con nombre -Lugar/Destino- estd siendo diligenciado e

mancrs meorrecta, colocando ¢l nombre de las (08) servidoras (es) que se desplazan, v

no ol desting hacia ef que so readizd ef recorrido. vy, en la mayoria de casos wiilizando
impdemente o] nombre sin indicar apellidos. Para ello podria incorporarse el lugar de
sartida v ol Jugar de Hepada. de forma tal que, sea verificable los fines del
desplazanyicnto.

- Cada desplavamienio deberfa tener la fome de la (el) servidora (or) gue estd wiilizando
el servicio de transporie, sin embargo, hay varias planillas sin este eampo diligenciade,
sicndo este un soporte v requisito minimo para la generacién del pago de log (Ja)
conduciores (a).
bl espacio destinade para colocar la dependencia que wtiliza los vehiculos no se
ditigenecia on algunas ccasiones.

Pxisten recorridos extensos, gue aneritarian un control adicional por parte de la
Dircecion a {in de establecer ta veracidad de los mismos.

7. 81 bien existen tres vehiculos asignados a cada Subsecretarfa, deberia existir un control
unificade sobre dichos servicios por parte de la Direccion Administrativa y Financiera,
dedo que, oo primer lugar, fao supervisién de los contratos de los conductores,
manfenimiento de vehiculos v suministro de combustible se encuentra en caberza de la
mencionada Direceion. Bo segundo Tugar, aungue cada Subsecrctaria determinag el uso

sohoitudes de

disvio de los servicios de transporte de su veliiculo disponible, sin embargo, en aras de dar
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cumplimiento a las medidas de austeridad del gasto deberia existir un seguimicnto
consolidado que facilite el control v cumplimienio de las disposiciones y mejorar la
garantia en la prestacion de los servicios.

d. Como mecanismos de control frente al consume de telefonfa fijo v mévil, v tal y como se ha
mdicado en ofras ocasiones, podria penerarse un reglamento inferne 1 otro instrumento que
haga sus veces relacionado con la asignacién, uso v consumo de a telefonia fiia vy movil,
adicionalmente, asignar cédigos para lamadas (internacionales, nacionales v a lineas celulares
particulares), buscando redueir los gastos por concepto de comunicaciones y para tener mayor
control sobre el uso eficiente de este recurso, limitando su uso en actividades que no son
propias de la 5DMujer; asi mismo buscar mejores opeiones de servicio que involucren costo-
beneficio ya sea medianie el uso de diversas alternativas como promociones institucionales, el
cambio de proveedor de servicio, o aquellas que la Secretaria pueda determinar en su haber.

. Mejorar Ja cultura de Autocontrol y Autoevaluacion en todas (o0s) v cada una {0} de las
funcionarias (0s) de la SDMujer, de forma tal que en cada proceso se identifiquen los recursos
que mas s¢ consumen y se desperdician, implementando sus propias netas en el benceficio
global de Ta Secretaria y de las metas asociadas al Plan Integral de Gestion Ambiental ~ PIGA.

i, En relacion con fa racionalizacion de los recursos piiblicos destinados para alimentacion, tener
presente lo contemplado en el articulo 11 de! Decreto 1737 de 1998 indica:

“Artfcnlo 11°- Las entidades objeto de la regulacion de este decrero no podrdn con recursos
pitblicos  celebrar  contratos gue tengan por objeto el alojamiento,  alimentacion,
encamingdas a desarvollar, planear o revisar las actividades o funciones que normativa ¥
Juncionahnente Ie competen.

Cuando reuniones con propdsitos similaves tengan ocurrencia en la sede de trabajo los
servicios e alimentacion podrdn adgqiirivse exclusivamente dentro de las regulaciones
vigentes en maleria de cajas menores.

Lo previsto en este ariicuio no se aplica a los seminarios o actividodes de copacitacion que
de acuerds con las normas vigentes se deban ofrecer w organizar, ¥ gue seq necesario
desarrollar con la presencia de los funcionarios que permanecen a las sedes o regionales de
los organismos, entidudes, enies piiblicos v personas juridicas de otras partes del pafs. En
este caso el ordenador del gasto deberd dejor canstoncia de dicha situacién en forma previe
a la arptorizacion del gasio,

Fampoco se encuentran dentro del dmbito de regulacion de esia disposicion, las actividades
recesariay para la negociacion de pactos y convenciones colectivas, o aguellas aotividodes
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que se deban adelantar o programar clamde of pais sea sede de un encuentra ceremonia,
r;mna?ﬁm o reunion de orgunismos internacicnales o de grupos de frabajo internacionales .

o tmplementar medidas para disminule fos gustos por concepto de it‘l'ipt‘f:S{)S v publicaciones,
limttando ¢l contenido, extension v tamafto de las publicaciones oficicdes. Do tal manera que
se fogre Ia mavor austeridad en el gasto v la reduccion real de costos.

i Respecio ala ;‘ﬁ'ué'ﬂ}‘f;r:’za{i ofiviaL 'rf.t::%pci;.zosam'm*me se recornienda tener en cuenta en cualguier
actividad relaciopada que 1z bey 1474 de 2011 (Iistatoto Ant icorrupeion) consagra las
siguienics prohibiciones para las Enidades i")i.mii.c&. 5

“Ariiewlo 10 Presupucsio de publicidad. Reslonentado por el Decroto Nacional 4320
de 2071 Los recursoy gue d&?,&!sz?z las eniidades publicas y las enmpresas y socledodes
com participacin mayoritoria del Fstado del orden nacional 'y gerritoricl, en i
diviigacion de los programas v polilicas que realiven, o fravés de publicidad oficial o
e cralguier olro medio o mecanismo similar gue ;mg}izgue ufifizacion de dinervos del
Fsiadae, deben luscer el cumplimiento_de la finalidad de le respeciive enfidad y
porantizar of derecho alg informacion de bos ciudadunos. En esta public idad oficial se
procurard ln mayor limitacion, enfre olros, en cuanto ¢ contenido, extension, wmeiio y
medios de comunicacion, de manera tal que se logre la mayor austeridad en vl gasio y
[ei reduecion real de costos,

¢
frd

Los contraios que se celebren parg la realizacion de las actividades descritas en ¢l
inciso  anferior, deben  obedecer  u o criterivs  preestablecidos  de efectividad,
iransparencia y olyetivideod.

Se prokibe ol yso de pehlicidnd oficial, o de cualguier ofre meconismo de divalgacion
de pragramas y politicas oficicles, parg lo promocicn de cervidores piblicos, pariidos
politivos o candidatos, o que hagan uso de su voz, imagen, rombre, simbolo, logo o
cualyuier airo elemento zm,nf@fﬁ:(:?}hﬁ que prdiese induciv @ confusion,

Modificado por ol art. 232, Decreto Nacional 019 de 2012 En _ringin caye fas
entidades _obicto_de_esia_replupemiacion podrdn_patrecingr, contrafar o reliner
divectemente publicided oficie] gue no esié relecionode en forma divecte_con fas
funciones gue legalmente debe_cumpliv, pi_contraiar o paivacinar lo fmpresida de
ediciones de lujo s con policremias.

Pardgrafo 1° Derogado por el art. 30, Lev 1551 de 2012, Lay entidades del orden
nacional v ferritovial que fengon antovizados en SuS presupnesios ruhros para
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publicidad o difusion de campaiias institucionales, deberan reducirlos e un treinta por
clenio (30%) en el presente agiio, tomando como base para la reduccion ¢l monto inicial
del presupuesic o apropiacién presupuestal pora publicidud o campaiia. Una vez
surtida la reduccion anterior, en los afios siguientes el rubro correspondiente sélo se
podrd incrementar con base en ol Indice de Precios al Consumidor.

Faragrafo 2°. Lo previsio en este articulo no se aplicara a las Sociedades de Economia
Mixta ni a las empresas indusiriales y comerciales del Estado gue compitan con ¢l
seclor pribiico o privado o cuando existan motivos de interds publico en salud. Pero én
fodo caso su ejecucion deberd someterse « los postulados de planeacion, relacion costo
beneficio, presupuesto previo y razonabilided del gasto.

Pardgrafo 3% Las enfidades del orden nacional v tervitorial a que se refiere esta
disposicidn estdn obligudas a publicar periddicamente en su pdgina de Internet 1oda la
informacion relativa al presupuesto, planificacion v gastos en las actividades doscritas
en el inciso primero de este ariiculo.”

Por lo anferionnente expuesto se sugiere que la SDMujer implemente las medidas que sean
perfinentes para que se parantice:

e Que las publicaciones oficiales de la Entidad propendan por el cumplimiento de la
finalidad de la misma y paranticen el derecho a la informacion de los ciudadanos.

e Que no se emilan publicaciones oficlales para la promocidn de servidores piblicos,
partidos politicos o candidatos.

»  Que en ningln caso se contrate o realice directamente publicidad oficial que no esté
relacionada en forma directa con Jas funciones que legalmente debe cumpliria
Secreiaria.

= Que no se contrate o patrocine la impresion de ediciones de lujo o con policromias.

e (Jue se publique periddicamente en la pagina web de la Entidad, toda la informacion
relativa al presupuesto, planificacion v gastos en las actividades de publicidad.

i Asignar un lugar de uso exclusivo de la Secretaria Distrital de ta Mujer en el que se puedan
guardar los vehiculos oficiales cuando no se encuentran en servicio; lo anterio, teniendo en
cuenta que dentro de las obligaciones de los contratos de presiacion de servicios de los
conductores no se encuentra custodiar el vehfculo que se le asigna, adicionalmente porgue es
responsabilidad de la Secretaria de Despacho velar porque se apliquen las normas-establecidas
en materia de asignacion v uso de los vehicwlos que pertenecen al parque automotor de la
wecretaria Distrital de la Mujer,
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1 pargueo en las horas de la noche v dias festivos de los vehiculos asignados a la Seeretaria, a
fin de racionalizar log eastos podriz realizarse en las sedes de las Casas de lgualdad vy
[N 1y ) . o
Oportunidades nara fos Mujeres, dado que 5‘:’}3:‘;&;}'@&31}“{@ et vehiculo de placa QDT 011 se guarda
& » [v oy
en la CIOM de Antonio Narifio) lo anterior, dado los FICSEOs que esto representia, va que s
preden presentar dafios, hurto ¢ incluso uso fuera de los fines mistonales.

Finalimente, respecio a este ftem se recuerda que quien ostente la cusiodia y guarda de los
vehiculos ofic miw es ol primer Hamadeo a responder por los dafios que se causen a estos.

Generar v socializer Tas acelones para dar cumplimiente al Decreto 113 de 2016 “Por madio dol
cunl se estchlecon medidas transitorics v fineamientos ambientales para promever el ahorro de energia
ofdvirion oo la chudod de Bogeid, DO

Gienerar ¥ socializar as acciones para dar cumplimiento Clreular Distrital No. 004 de 2016, que
indici

1) Fn los procesos de contralacion en curso v aquellos que se epcueniran en gjecucion vy on fa
conie ama ion propuesta en ¢l plan anual de adquisiciones 2016 se debe identificar:
e Cudes no responden a un gasto indispensable para el funcionamiento o desarrollo de la
mision deja Batidad,
 Aplicarles el eriferio de redoceicn de gastos relacionados en las Direetivas No 001 de 2001
0UE de 2007 v 007 de 2008,

Ping vine

dentificados Jos procesos o contratos no indispensables, se debe evaluar su revocaloria
o in ihle rerminacion o no prémopa o adicion del mmmm o supresion de la Hnea do
con! uf,z,aw 4nen ol PAA 2016, siempre y coande no genere ningln riesgo para la Fotidad,

2y Se deben rovisar todos Jos convenios Interadministrativos que impliguen transferencia y
eiccucitn de recursos, determinando en lo posible la terminacion de aquetios que Heven més de
dos vigeneias que no se hubiesen comprometido los recursos cop terceros © que no se haya
H}E(-Edu(? Sl {WJL(,L‘A.-M.;!} ¥ r.‘ij.

3 Frente o las reservas presupucstales, oblipaciones por pagar (FDL) o cuentas por pagar,
exisienies a Ja fecha, se solicita realizar el andlisis detaliado de 1a ejecucidn de log compromisos
adquiridos con e fin de evidenciar si existen saldos que no se van a ejecutar por efecto de
Hguidaciqn de contrates o por liberacion de saldos no utilizados, los cuales deberan ser
reportados a la Secreiaria Distrital de Hacienda — Direceidn Distrital de Presupuesto. Si durante
ol afio en que deban pagarse las reservas presupucstales o las referidas obligaciones por pagar,
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desaparece el compromiso legalmente constituido, se procede a la anulacion total o parcial de fa
reserva, para lo coal deberd sepuirse ¢l procedimiento establecido en fa circular,

(enerar y socializar las acciones para dar cumplimiento Resolucion 305 de 2008, Artfeulo 50,
Direcirices de implementacion de racionalizacion del gasto en el DC.

m, Bntregar en forma integra v oportuna fn informacidn gue permita a la Oficina de Control
Interno levar a cabo las evaluacioncs que le corresponden.

izeth Lorena Ramirez
Jefa Oicina de Control Interno Secretaria de la Mujer
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