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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO ]

Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento suscrito
entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Contraloria de Bogots, teniendo en cuenta la informacién reportada
por las 4reas responsables de su desarrollo.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO |

El presente scguimiento abarca la gestion realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer para dar cumplimiento
a las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con Ia Contraloria de Bogota, con
fecha de corte 31 de agosto de 2019, '

|i CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO —|

De conformidad con lo establecido en [a Resolucién Reglamentaria 036 de 2019 de la Contralorfa de Bogota

“por la cual se reglamenta el trdmite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control
fiscal ala Contraloria de Bogotd D, C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, para
realizar el presente segnimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

* El Articulo Décimo Tercero de la mencionada Resolucion indica que el resultado de la evaluacién de Ia
eficacia y la efectividad de cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte
del organismo de control, de la siguiente manera:

CUMPLID4 EFECTIVA: Cuando la accion es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia
* del 100% Y una efectividad mayor o igual al 75%, dal considerar que en ese porcentaje se eliming la
causa origen del hallazgo. Para esta categoria no se permite mds calificaciones.
CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accidn implementada es ejecutada en el 100%, calificada con
una eficacia del 100% pero la situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que origing
el hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las
acciones como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los
términos de gecucion de la misma auditorfa en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento.
Por lo tanto, el Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes
a comprobar la efectividad de lafs) accion(es} para subsanar los hallazgos, con lo cudl, si la respuesta
del Syjeto de Control al informe preliminar es satisfactoria y desvirtia la calificacion, este hallazgo
debe ser retirado del informe y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta
categoria no se permite mds calificaciones.
La(s} accidnfes) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberdn eliminar la causa que origing el hallazgo,
en caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningim caso la
accion se calificard dos veces como cumplida inefectiva).
INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de
Vigilancia y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacién de la eficacia es
menor al 100%, o cuando la(s) accidn(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion
calificada como ingfectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origing el hallazgo
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inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal deberd culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias hdbiles improrrogables, contados a portir de la fecha de comunicacion del informe
Jinal de auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucion, evento
en el cual deberd presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicion de Cuentas, dispuesto por
la Contraloria de Bogotd D.C, para lo cual el syjeto de vigilancia tendrd cinco (5) dias hdbiles para
reportar el seguimiento en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacion del plazo (30 dias),
sefialado anteriormente.

En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacidn de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accion supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la
Contraloria de Bogotd D.C. Para esta categoria no se permite mds calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accion ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30} dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilancia y
control fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mds calificaciones.
INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como acclon es incoherente, o manifiesta
desacuerdo por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor
no la puede evaluar.

e El Articulo Décimo Segundo de la citada norma establece que “Corresponde a la Contraloria de
Bogotd D.C., evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de
Mejoramiento para eliminar la causa (s) que origing los hallazgos detectados en cumplimiento de la
vigilancia y control a la gestion fiscal que realiza la Contraloria de Bogotd D.C., mediante auditorias
de regularidod, desempefio o visita de control fiscal” (resaltado fuera de texto).

¢ El Pardgrafo 1* del Articulo Décimo de la Resolucion precitada establece que “La Oficina de Control
Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles
establecidos en las normas vigentes, especificamente en su funcion evaluadora y de seguimiento,
realizard la verificacion del Plan de Mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual
dejard los registros y soportes correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

Asimismo, se tuvo en cuenta la siguiente informacién:

¢ Relacion de acciones en estado “abierta™ de los planes de mejoramiento suscritos entre la Secretaria
Dristrital de la Mujer y la Contraloria de Bogotd, de conformidad con el reporte del Sistema de Vigilancia
y Control Fiscal — SIVICOF — de la Contraloria de Bogoté (reporte del 04 de septiembre de 2019), asi
como las acciones formuladas para dar respuesta a las dos tltimas auditorias de desempefio realizadas.

¢ Acciones de mejora consignadas en el médule de “mejoramiento continuo” del aplicativo del sistema de
gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA —, pues es la herramienta oficial de la entidad para
la documentacién de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de su mejora continua,

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se verifica el cumplimiento de las acciones en estado
- abierto, de conformidad con el reporte del aplicativo SIVICOF.
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| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1.

METODOLOGIA

Con el objetivo de determinar el estado de ia ejecucién de los Planes de Mejoramiento producto de procesos de
auditoria por parte de la Contraloria de Bogotd D.C., con corte a 31 de diciembre de 2018, esta Oficina realizé
las siguientes acciones:

1. Se solicité el reporte de acciones de los planes de mejoramiento suscritos por la Contraloria de Bogot4
generado por el aplicativo SIVICOF, con fecha 02 de agosto de 2019,

2. Con radicado N° 3-2019-002873 del 03 de diciembre de 2019 se remitié a las dependencias el listado de las
acciones abiertas suscritas con la Contraloria de Bogotd, donde se informé los seguimientos peri6dicos
realizados por fa Oficina de Control Interno en el marco del rol de “evaluacién y seguimiento”.

3. Se realizo la revisién y andlisis de la informacién reportada por las dependencias en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo del sistema integrado de Gestién — LUCHA —, con el fin de verificar
la correspondencia de los soportes de las acciones desarrolladas con lo planteado en el Plan de Mejoramiento.

4. Se identificaron las acciones en las que se debe hacer énfasis para garantizar su cumplimiento.

4.2,

RESPONSABILIDADES EN RELACION CON LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PLANES
DE MEJORAMIENTO ' ’

En el marco de este seguimiento, es importante recordar las responsabilidades que en esta materia fueron
definidas a través de las politicas de operacién del proceso “Mejora continua”, las cuales se resumen a
continuacién;

L.

La (el) lideresa(lider) de cada proceso es responsable de la formulacién y monitoreo de las acciones que
den cuenta del mejoramiento continuo de la gestién y desempefio de su proceso. Para tal fin, coordinara
lo pertinente con las dependencias que, por sus funciones, desarrollan actividades asociadas al
correspondiente proceso. En este caso, de conformidad con las politicas de operacién del procedimiento
“Seguimiento y evaluacion de planes de mejoramiento™, la persona designada por el proceso para manejar
el médulo de “Mejoramiento continuo™ del aplicativo LUCHA, subird las evidencias de la ejecucién de
las acciones en forma mensual, con corte 25 de cada mes.

La Oficina Asesora de Planeacién coordinara y brindar4 la asesorfa y acompafiamiento a los procesos en
la implementaci6n y seguimiento de herramientas para el mejoramiento continuo.

La Oficina de Control Interno, en el marco de los roles de “liderazgo estratégico” y “enfoque hacia la
prevencién”, y en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, brindard acompafiamiento
metodoldgico para la mejora continua de los procesos.

La Oficina de Control Interno, en el marco del rol de “evaluacién y seguimiento”, realizara los
seguimientos periédicos al cumplimiento de las acciones formuladas por los procesos de la Entidad. Para
las acciones establecidas en los planes de mejoramiento internos, la Oficina de Control Interno evaluara
la efectividad de las mismas. ‘
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Por otro lado, de requerirse alguna modificacion de las acciones planteadas, se debe seguir el procedimiento
planteado en el Articulo Noveno de la Resolucién Reglamentaria mencionada en el numeral 3 del presente
informe, del cnal se resaltan los signientes aspectos:

a. No se pueden adicionar ni eliminar acciones de las inicialmente formuladas.

b. Los campos que se permite modificar son: accidn, drea responsable, fecha de terminacion, indicador y/o
meta propuesta.

¢. De ajustarse la fecha de terminacion de gjecucion de la accidn, la nueva fecha no podra superar los
dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha de formulacién inicial del respectivo plan (el término
maximo para la formulacion inicial es de doce meses).

d. “No se podrdn modificar aguellas acciones a las cuales les falte treinta (30) dias habiles para su
terminacion, teniendo como referencia vnicamente la fecha programada de terminacion” (Pardgrafo
primero del mencionado articulo) .

4.3. RESUMEN DE ACCIONES ABIERTAS

Como se muestra en a tabla 1, para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta 89 acciones, que
corresponden a las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogotd durante las vigencias 2018 y lo cotrido de
2019. Se aclara que no se realiza seguimiento a las cuatro acciones declaradas inefectivas, aunque se encuentren
en estado “abierta” segiin el reporte de SIVICOF, toda vez que fueron reformuladas en el marco del hallazgo
3.1.2.1 de la Auditoriz de Regularidad Cddigo 02 de 2019, a través de las acciones 2a 9.

Tabla 1. Resumen acciones de mejora abiertas con corte 31 de diciembre de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotd
. . oo Acciones de mejora
Vigencia / Auditoria Total Finalizan en 2019 | Tinalizan e2 2020

2018 — Regular codigo 30 19 19 0
2018 — Desempefio codigo 31 7 7 0
2018 — Desempefio cédigo 32 6 6 0
2018 — Desempefio cddigo 33 5 5 0
2018 — Desempefio codigo 526 3 3 0
2019 — Desempefio codigo 1 8 8 0
2019 — Regular codigo 2 38 36 2
2019 — Desempeiio cddigo 3 2 0 2
2019 — Desempefio cddigo 4 1 0 1
TOTAL 89 84 5

Fuente: reporte del mddulo “Planes de mejoramiento” del aplicativo STVICOF. 23 de diciembre de 2019.

Ahora bien, como se detalla en la tabla 2, la mayorfa de las acciones de mejora abiertas son responsabilidad de las
Direcciones misionales (48,31%), siendo Ia Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia la dependencia que tiene mayor representatividad con 36 acciones. Por otro lado, las dependencias
administrativas que concentran la mayor cantidad de acciones son la Direccién Administrativa y Financiera con
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24 acciones (26,96%), y la Direccion de Contratacidn con 15 acciones (16,85%). Es de aclarar que muchas de las
acciones son compartidas entre varias dependencias, pero se realizé el seguimiento al proceso indicado como
responsable en el aplicativo LUCHA, que es la herramienta oficial para formular, evidenciar la gjecucion y realizar

el seguimiento y evaluacion a las acciones de mejora,

Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de agosto de 2019
Plapes de mejoramiente Contraloria de Bogoti
Dependencia No. Acciones %

Direccidn de Contratacion 12 13,48%
Direccion dz? Contr.atacién / Direceidén de Talento Humano / Direccién de Gestidn 2 2.55%
[Adminisirativa y Financiera / Dependencias misionales i -
Direccién de Contratacion / Direccion de Gestién Administrativa v Financiera 1 1,12%
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccién de Eliminacién de
Violencias Contra [as Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccidn de Enfoque 1 1,12%
Diferencial / Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion : _
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 29 32,58%
Dircccif’m d_c Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / 1 1.12%
Comunicaciones i
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia /
Dire.cc.:ién .de EniZoque Diferencial / Direccién de Territorializacién de Derechog y 5 562%
Pariicipacion / Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccion de Gestitn ?
del Conocimiento
Direcciéq de Elimlinacién de Vi(_)lcp.cias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / 1.12%
[Direccion de Gestion del Conocimiento . i
Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacién 1 1,12%
Dircecion de Gestion Administrativa y Financiera 19 21,35%
Direccion de Gestion Administrativa v Financiera / Oficina de Control Interno 5 5,62%
Direccion de Talento Humano 1 1,12%
Direccion de Gestion del Conocimiento / Oficina Asesora de Planeacion 1 1,12%
[Direccién de Gestion del Conocimiento / Subsecretaria de Politicas de Igualdad / 1.12%
Oficina Asesora de Planeacitn 1 e
Oficina Asesora de Planeacion 1 1,12%
Oficina de Control Interno 3 3,37%
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las Mujeres 3 3,37%
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 2,25%

Total 8% 100%

Fuente: reporte del médnle “Planes de mejoramiento” del aplicativo SIVICOF. 23 de diciembre de 2019,

44. SEGUIMIENTO A ACCFONES ABIERTAS

Como se evidencia en el anexo del presente informe, durante la vigencia 2019 se presentaron diferentes fechas de
finalizacion de las acciones de mejora, por lo que en los seguimientos realizados por esta Oficina se habia revisado
¢l cumplimiento de varias de ellas, por lo que para el presente seguimiento se realizé la revisién y se complementd
el andlisis inicialmente realizado. Como se puede detallar en la tabla 3, la mayorta de las acciones planteadas para
desarrollar durante la vigencia 2019 han sido cumplidas, quedando en ejecucion xx v sin inicio 1..
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Tabla 3. Resumen del seguimiento con corte 31 de diciembre de 2019
Planes de mejoramiento Contraleria de Bogota

Dependencia No. Acciones |Cumplidas| En ejecucién [No ha iniciado
Direccion de Contratacién 12 11 1
Direccidn de Contratacién / Direccidn de Talento Humano / Direccién 2 )
de Gestion Administrativa v Financiera / Dependencias misionales
Direccion de Contratacién / Direccidn de Gestion Administrativay . ' 1 1
Financiera
Direccion de Derechos y Disefio de Polftica / Direccion de Eliminacion
de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccién de 1 1
Enfoque Diferencial / Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacién
Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a 29 29
la Justicia
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Muje_res y Acceso a 1 1

la Justicia / Comunicaciones

Direccion de Eliminacién de Violencias contra 1as Mujeres y Acceso a
|a Justicia / Direccién de Enfoque Diferencial / Direccion de 5 4 T
Territorializacion de Derechos y Participacién / Direccién de Derechos
Disefio de Politica / Direccién de Gestion del Conocimiento

Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a 1 1+
la Justicia / Direccion de Gestion del Conocimiento
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacidn 1 1
Direccién de Gestion Administrativa y Financiera 19 18 1
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina de Control 5 5
Interno
Direccion de Talento Humano 1 1
Direccion de Gestion del Conocimiento / Oficina Asesora de 1 1
[Planeacion
[Direccion de Gestién del Conocimiento / Subsecretaria de Politicas de 1 1
Igualdad / Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Planeacion 1 1
Oficina de Control Interno 3 3
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para 3 3
las Mujeres
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 2
Total 89 83 4 2

Es de aclarar que se calificaron dos acciones “en ejecucion”, una a cargo de “Direccidn de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccidn de Gestién del Conocimiento” y la otra a cargo
de “Direccidn de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccidn de Enfoque
Diferencial / Direccidn de Territorializacién de Derechos y Participacion / Direccién de Derechos y Diseflo de
Politica / Direccion de Gestion del Conocimiento”, frente a las cuales se realizan las siguientes precisiones:

e Accién a cargo de “Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia /

Direccidn de Gestion del Conocimiento”.
La accién es “socializar los informes sobre la respuesta interinstitucional frente al fenémeno de las
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violencias contra las mujeres, en el marco de la mesa de trabajo distrital del sistema SOFIA y los "concejos
locales de seguridad para las mujeres”, instancias estratégicas para la toma de decisiones” (ID 463).
Como resultado del seguimiento se evidenci6 la socializacién en 18 Consejos Locales de Seguridad para
las Mujeres y la mesa de trabajo distrital del sistema SOFIA, quedando pendiente la evidencia de la
socializacién en do de los mencionados Consejos. Lo anterior teniendo en cuenta que durante diciembre
ann se estaban desarrollando las correspondientes sesiones.

Accion a cargo de “Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia /
Direccion de Enfoque Diferencial / Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion /
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccidn de Gestion del Conocimiento ™.

La accién es “gestionar respecto al contrato anterior (contrato auditado) una mesa de trabajo con cl
contratista para realizar la revisién y cruce de cuentas de la gjecuci6n del contrato” (ID 482).

Si bien se ha evidenciado el trimite para realizar la liquidacién del contrato que generé el hallazgo, no se
evidencia en el aplicativo LUCHA el soporte del desarrollo de las mesas de trabajo correspondientes, por
lo que se recomienda incluirlas en dicho aplicativo.

Adicionalmente, se recomienda continuar con la documentacién y reporte en el aplicativo LUCHA de las acciones
suscritas con el organismo de control en el Plan de Mejoramiento, tendiente a garantizar la continuidad y
apropiacion de estas, en el marco de la mejora de la gestién y el desempefio institucional.

El detalle del seguimiento realizado se presenta en el Anexo 1 del presente informe,

| 5. CONCLUSIONES

5.1,

FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogota se evidenciaron las siguientes fortalezas de la Secretaria Distrital de la Mujer:

5.2.

El incremento en la utilizacién del aplicativo LUCHA para realizar el monitoreo de las acciones a cargo
de los diferentes procesos y dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer.

La respuesta oportuna de las lideresas de proceso para desarrollar las actividades requeridas para cumplir
con las fechas programadas en los planes de mejoramiento suscritos ¢on la Contraloria de Bogota.

DEBILIDADES

Las debilidades estdn compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora v el hallazgo, cuyas definiciones se detallan a
continuacion:

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas problemdticos y mejoras potenciales sobre una
situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacién puede llegar a ser reiterativa y podria llegar
a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos institucionales, por lo que es necesario identificarlas y
tomar medidas y/o decisiones sobre su tratamiento

Nota 1: Las opertunidades de msjora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas
cn el marco de la gestion propia del drea o proceso responsables, razon por la cual la Oficina de Control Tnterno revisars las
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medidas adoptadas pata su mitigacién en la préxima auditoria. En este sentido, para la formulacion de acciones de
mejoramiento, se deben tener en cuenta los lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacion.

Hallazgo de auditoria; Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de un proceso
0 un asunto en particular, al realizar la comparacién de La Condicidn (situacion detectada o hechos identificados) con £/
Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o procedimientos); y ademas para
mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué originé la diferencia encontrada) y Efectos (situaciones

adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas
que las originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la presentacion del Informe de
Auditoria. Asimismo, la Oficina de Control Interno, realizar4 el seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones
planteadas, ademas de efectuar el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1. Oporiunidades de Mejora

Como resultado del seguimiento, se evidenciaren las siguientes oportunidades de mejora.

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION Numeral del | RESPONSABLE
Socializar a los procesos las responsabilidades y politicas de operacion
asociadas al proceso “Mejora continua”, en especial la utilizacidén del .
. . s . Jefa Oficina
aplicativo LUCHA como mecanismo para facilitar el seguimiento a la
L | . . L 42 Asesora de
gjecucion de las acciones planieadas, tanto en ejercicio del autocontrol, ‘s
. : e Planeacién
como del acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, y el
seguimiento v evaluacién de la Oficina de Control Interno.
Se recomienda a los procesos realizar ejercicios de autocontrol de modo
que estos ayuden al adecuado desarrollo de las acciones, en los tiempos
2. |previstos, y con el proposito que las evidencias sean coherentes y 42 Todos los procesos
consecuentes con la accién formulada, con el hallazgo y con la causa del
mismo.

5.2.2. Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento.

Numeral
Tema o Palabras Proceso 1D LUCHA
Clave del CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO Responsable | (reincidencia)
Informe
1. | N A, N A, N. A N A, N, A N.A. N. A. N A.

/0"%’ éﬂ'—z:ms’cu)k:>

NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEIORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEIORAMIENTO SUSCRITOS CON 1A CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop
AUDITORIA | AuDiTORIA | HALLAZGD | Accion | 1P LVCEA DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION OCI 31.42.2019 ESTARO OCl

En desamrcllo de la accién, se evidendié Gue la Direccién de Eliminacion de

HALLAZGO ADMINISTRATIVO GGN Violencias realizé la gestion para la liberacién de saldos comespondionte a las

PRESUNTA INCIDENCIA vigencias 2017 y 2048 de los contratos 259, 265 y 237 asi:

DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS |PROGRAMAR Y EJECUTAR PROCESO Vigengia 2017

DE SUPERVISION CONTRATQ 259 |DE LIBERAGION DE SALDOS DEL Contrato N° 255 de 2017, acuerdo de liberacién de recursos con fecha 15 de

DE 2017 ORIGINADA EN LA NO CONTRATO 258 DE 2017, ASl: A) noviembre 2018

EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE|SALDOS DE LA VIGENCIA 2017, A MAS o om v i i

O PAGTADG, LG GUE GENERA FARDAR DURANTE EL TERGER Direccién de Eliminacién de %ﬂmﬁ? N° 237, acuerdo de liberacién de recursos con fecha 20 d& noviembre

2018 30 21.32 1 410 |RIESGOS Y CONTRAVIENE EL TRIMESTRE DE 2018. B) SALDOS Violencias contra las Mujeres y . " . . CUMFLIDA
NUMERAL 1 DEL ARTICLLO 34 DE |VIGENGIA 2018, DENTRO DEL PRIMER Acceso a la Justicia Ooi_.m..o N° 259 de 2017, acuerdo de liberacién de recursus ¢on fecha 15 de|
LA LEY 734 DE 2002, ¥ LO TRIMESTRE DE 2019, UNA VEZ noviembra 2018.

ESTABLECIDO EN LOS VERIFICADA LA EJECUCION DE LA \igencia 2018 o

DOCUMENTOS CONTRACTUALES |VIGENCIA 2018 Y ESTABLECIDO EL, Contrato N> 255 de 2017, acuerde de liberacitn de recursos cen fecha € de junio!

Y PARTE PERTINENTE MANUAL DE [VALOR A LIBERAR. 2019.

CONTRATACION ¥ SUPERVISION Contrato N° 237, acuerdo de liberacion de recursos can fecha 30 de mayo 2019.

DE LA SDMUJER Conlrato N* 250 de 2017, acuerde de Eberacién de recursos con fecha B de junio
2019.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON

PRESUNTA INCIDENCIA Durante la vigendia 2019 se abservd el seguimiento efactuado en cuanto a las|

DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS insumos que son entregades a las mujeres que se encuentran &n estos eSpacios,)

WM wﬂﬂmwk_mnmw_%»o%ﬂnﬂﬂuum asi come los bienes que son utilizados como parte de [a operadén de las casas.

EX{GENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE|REALIZAR PROCESDS DE CHEQUEO mﬂ:ﬁ:ﬂwmmﬂweznnwh%h mw mwmawﬂwm_mqwmmwmhnﬁw nﬂ:ﬂmﬂwumﬁﬂ thmmmﬁm_w._m

Lo PACTADO, LO QUE GENERA | TRIMESTRAL DE CADA UNO DE LGS Direccitn de Eliminacion de ("0 oo tn - i de seauimiento. Adidonaiments este irmient tiene |

2018 ap 2132 3 410 |RIESGOS Y CONTRAVIENEEL  [BIENES Y ENSERES DE LASGASAS | Vialencias contra las Mujeres y |2 5 3aonic 0mMada dé sequimisio. ACInamans Ssis SSqUIienta coniens &) - o e ioa
NUMERAL 1 DEL ARTICULD 34 DE | REFUGIO, DOCUMENTADOS PGR Acceso a la Justicia —msm._o.._ administrativa, contable y financiera n_m._mm casas refugio en actas de
LA LEY 734 DE 2002, Y LQ WEDIO DE ACTAS DE VISITA. raunién realizadas con corte a mayo, agoste, noviembre de 2016,

ESTABLECIDO EN LOS

DOCUMENTOS CONTRACTUALES Sin embargo se recomienda seguir registrando muestra de las actas de visitas
Y PARTE PERTINENTE MANUAL DE realizadas, esto hasta que la Contraloria realice revisidn de la accién y emita su
CONTRATACION Y SUPERVISION resultado.

DE LA SDMUJER

HALLAZGO A CoN

PRESUNTA _%%_.__%m_mmﬂ»ﬁzo En desarrollo de la accion, se observe que el procesc para fa vigencia 2018
DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS mediante comunicacién enviada por correo electrénico el dia 26 de naviembre de
DE SUPERVISION CONTRATQ 259 2018 informa los lineamientos y demas directicas para la realizacion cportuna de
DE 2017 ORIGINADA EN LA NO pagos teniende en cuenta el ciemre de vigencia, este comunicade confieng de
EXIGENGIA DEL CUMPLIMIENTO DE|ELABORAR COMUNICAGION DIRIGIDA manhera detallada los soportes que deben ser presentados para los contratos qua
LO PACTADC, LO QUE GENERA AL CONTRATISTA, MEDIANTE LA GUAL]  Direccién da Eliminacién de  [finalizan su ejecucién; esto con el fin de fortalecer la supervision contractual.

2018 30 2432 5 410 |RIESGOS Y CONTRAVIENE EL SE DEFINAN LAS FECHAS DE Viclencias contra las Mujeres y CUMPLIDA
mw__._.__mmﬂwhw.h%m_. ARTICULO 34 DE |ENTREGA DEL INFORME FINAL DE Acceso a la Justicia En cuanto a la vigencia 2018, se remitié memorando segun radicado N° 1-2019-
oThLe o_ow mwam.o.mub CADA VIGENCIA. 005602 del 29 de octubre de 2019 dande se establecen directrices respecto de Iz
DOCUMENTOS CONTRAGTUALES entrega del informe final de la vigencia 2019 con las fechas de presentacion.

Y PARTE PERTINENTE MANUAL DI
CONTRATACION ¥ SUPERVISION & Dado ¢ anterior, se adjuntan los informes finales entregados por el contratista
DE LA SDMUJER carrespondients a la vigencia 2017 y 2018.

2de 26 ﬁ\ﬂ
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ANEXC 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

VIGENGIA
AUDITORIA

cob
AUDITGRIA

HALLAZGO

ACCION

ID LUCHA

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

OBSERVACION OC! 31.12. 2019

ESTADC OCf

2018

30

2311

420

HALLAZGO ADMINESTRATIVO POR
SUBVALUACION DE 5$1.067.462.843
Y SOBREVALUACION POR
$49.596.725 EN LA SUBCUENTA
1424-02 -RECURSOS
ENTREGADOS EN
ADMINISTRACKON- ¥ SU
CONTRAPARTIDA SUBCUENTA -
3105-03 CAPITAL FISCAL-DISTRITO-
, DEBIDO AL INCUMPLIMIENTO DE
LOS NUMERALES 103, 107 ¥ 111
DEL {PGCP} DE LA RESOLUGIAN
356/2007, LOS NUMERALES 3,7 Y
3.8. DE LA RESOLUCION 357 DE
2008, EXPEDIDAS POR LA {CGN),
Y LO NORMADO ENLOS
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS
2) Y 3) DE LA LEY 87 DE 1.993.

REMITIR COMUNICAGION A LAS (LOS)
SUPERVISORAS (ES) Y/O APOYOS A
LA SUPERVISION DE LOS CONVENIDS
'Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS, A MAS
TARDAR EL DfA 27 DE CADA MES,
SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES DEL MES
SIGUIENTE ENVIEN A LA DIRECCION
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, LAS CERTIFICAGIONES
DE LAS EJECUCIONES APROBADAS
EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS
YICG CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS A SU
GARGO, PARA LA REALZACION DEL
REGISTRO CONTABLE RESPECTIVO.

Direccién de Gestién
Administrativa ¥ Financiera

De acuerdo con los sopories suministrados por el procesa, se evidenciaron
dentro de este seguimienta las cormnunicaciones enviadadas a las supervisoras de
los contratos y/o convenios durante [0s meses de enero, febrero y marzo de
2019, solicitando copia de las actas realizadas durante el tiempo de ejecucion,
en las que sa evidencie |a legalizacién de los recurses entregados por |a entidad,
con el fin proposite de realizer la conciliacién de los saldos ertra las dos|
enfidades vy asl poder realizar el recanocimiento centable respectivo. Dado lo
anterior se recibid respuesta por parte de la supenvisora del convenio 356 de
2017 donde informa que una vez termine la liquidacién del mismo estara
adjuntando copias de los certificados de supenvisién, y los pagos realizados da
acuerde con lo establecido en ef convenio.

En cumplimiendo de la Resolucion 533 de 2015, se evidencié la circulacién de
cuentas reciprocas realizada durante los meses de enero, febrero y marzo de
2019 z las entidades con gue se suscribieron convenios interadministrativo con
o fin da conciliar los saldos reportados por parte de las entidades, resultado de
esta actividad ef Convenic 378 de 2015 suscrite con el Jardian Boténico de
Bogota fue liquidado el 31 de agosto de 20186, al igual que el Convenio 352 de
2014 suscrito con el IPES fue liquidado el 08 de junio de 2019.

For otra parte, se evidencié el envié de la comunicacion a IDARTES con fecha 28
de Junio de 2019 donde se selicitd copia de las actas realizadas durante las
vigencias 2016 y 2017 donde se evidencien la legalizacion de dichos recuros
para la ejeucion del convenio 356 de 2017, lo anterior con el fin de realizar la
conciliacion de saldos y asli poder realizar ef reconocimiente contable respectivo.

No obstante es importante qus se continue con €l procese de depuracion en el
marco da la ley 1818 de 2016 y al Regimen de Contabilidad Pablica.

CUMPLIDA

208

30

231741

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
SUBVALUACION DE $1.967.462.843
Y SOBREVALUACION POR
$49.596.725 EN LA SUBCUENTA
1424-02 -RECURSOS
ENTREGADQS EN
ADMINISTRAGION- Y SU
CONTRAPARTIDA SUBCUENTA -
3105-03 CAPITAL FISCAL-DISTRITO-
. DEBIDO AL INGUMPLIMIENTC DE
LOS NUMERALES 103, 107 ¥ 111
DEL (PGCP) DE LA RESOLUCION
355/2007, LOS NUMERALES 3.7 Y
2.8. DE LA RESOLUCION 357 DE
2008, EXPEDIDAS POR LA (CGN),
Y LO NORMADQ EN LOS
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS
2) Y 3) DE LA LEY 87 DE 1.993.

INTEGRAR A LAS SESIONES DELOS
COMITES ESTABLECIDOS ENLOS
PROCESOS FINANGIERQ' ¥’
CONTABLE, ¥ ADMINISTRATIVO
(INVENTARIOS), A LA OFICINA DE

CONTROL INTERNG, EN CALIDAD DE
INVITADA, CON EL FIN DE HACER
SEGUIMIENTO OPORTUND A LA
ESTRUCTURA E IMPLEMENTAGION DE
LAS POLITICAS DE CONTROL
INTERNO CONTABLE, DENTRO DEL
NUEVO MARCO NORMATIVO
CONTABLE.

Direccion de Gestién
Administrativa y Financiera /
{ficina de Control intema

De conformidad con los sopories aportados por el proceso se evidancio la
participacion de la Oficina de Contrel Intermo en las siguientes sesiones :

*El dia 14 de febrerc de 2019 donde se fraie el tema relacionade cen el informe
de inventario de las casas refugio por parte de la supervisora de les convenios|
suscritos en la entidad, y se dio parficipacion en el comite tecnico de|
sostenibilidad cantable en esa misma fecha,

*El dia 31 de mayo da 2019 se participo en el segundo camite de sostenibilidad|
contable relacionado con los convenios v e manejo contable del cobro)
persuasivo.

Se recomienda continuar incluyendo en el aplicativo LUCHA la evidencia de fa
participacion de |a Oficina de Control Interna en estos espacios.

CUMPLIDA
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZED | Accion | TP LUCHA DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCIGN ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION OCI 31.12.2019 ESTADO OC!

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR

SUBVALUACION EN $1.083.326 Y

SOBREVALUACHON EN $350.300 EN

oM eaubes e Taa e [ B oS De conformidad con los Soportas aportados por el proceso se evidencio Ia

TRAG. Y ELEV. ¥ 5U PROCESOS FINANCIERS Y participacion de la Oficina da Control Intemo en las m_n_.__m_.__,.mm sesiones :

CONTRAPARTIDA 3128-04 CONTABLE, Y ADMINISTRATIVG *El dia 14 de fabrare de 2019 donde se trato ef tema _.m_Nm..__u_._m.n_o con el _-._mo_._.‘_._m

DEPREC. PROP,, PLANTA Y (INVENTARIOS), A LA OFIGINA DE de inventario de las casas refugio por parte de la supervisora de ios convenios

EQUIPQ, EN LAS MISMAS CONTROL INTERNQ, EN CALIDAD DE Diraccion de Gastion suscritos en la entidad, y se dio paricipacion en el comite iecnico de

2018 0 2314 2 423 CUANTIAS, PRETERMITIENDO EL  |INVITADA, GON EL FIN DE HACER Administrativa y Financiera !  |sostenibilidad contable en esa misma fecha. CUMPLIDA

NUMERAL 4.1 DE LA RESOL. 001 SEGUIMIENTO OPORTUNG A LA Cficina de Controf Inteme *El dia 31 de mayo de 2019 se parficipo en el segundo comite de sostenibilidad

DE 2001 DE SHD, NUMERALES 103, |ESTRUCTURA & IMPLEMENTACION DE Jcontable relacionado con los convenios y el manejo contable del cobro

107 ¥ 111 DEL PGCP DE LA LAS POLITICAS DE CONTROL parsuasivo.

RESOL. 355/2007; ¥ LOS INTERNG CONTASLE, DENTRO DEL Sa racomiends continuar incluyenda en el aplicativa LUCHA la evidencia de Ia

LITERALES E) DE LOS ARTICLLOS |NUEVO MARCO NORMATIVO riicipacitn de la Oficina de Control Intema en estos espacios

2) Y 3) DE LA LEY &7 DE 1993, CONTABLE. paricipaci pacios.

INCQRRECCIGN CAUSADA POR

DEFICIENCIAS EN LOS

CONTROLES CONTABLES.
De acuerdo con los sopories suministrados por el proceso Se evidencié dentro
de este seguimiento las comunicaciones enviadadas a las supervisoras de log
contratos y/o convenios durante los meses de enero, febrero ¥ marzo ds 2019,
solicitanda copia de las actas realizadas durante el tiempo de ejecucion , en las

HALLAZGC ADMINISTRATIVO POR que & evidencion la legalizacion da los recursos entregados per la entidad, con

SOBREVALUAGION DE LAS “mwa_mﬂﬂ_%%mﬂwz_gnﬁw M?;mmwo.%u el fin proposiio de realizar la conciliacién de los saldos entre las dos entidades yj

SUBCUENTAS 191502 OBRAS ¥ Smcvmm<_m_0zﬁmow_.0m oom«mz_om asi poder realizar o recenocimignto contable respectivo. dado lo anierior se

MEJORAS EN PROP. AJENA v CONTRATOS recibié respuesta por parte de la supervisora del convenio 356 de 2017 donde,

—EDIFIC- Y 3126-07 PROV., INTERADMINISTRATIVOS, A MAS informa que una vez termine la liquidacién del mismo estard informando!

”mwmﬁ._w._ U_u__mmﬂuﬂ__m»w.n“\ %%_.w..mm..mm_m. 'TARDAR EL DIA 27 DE CADA MES, adjuntando copias de los certificados de suparvisién, y los pagos realizados de

$207.726.418 Y SUBVALUACION EN SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS acuerda con lo establecido en el convenio. . . . )

PCR $5.325.995 EN LAS MISMAS | TRES DIAS HASILES DEL MES Direccitn de Geston En cumplimiente de la Resolucion 533 de 2015, se evidencid la circulacién de

2018 30 2315 1 424 SUBCUENTAS, DESATENDIENDD | SISUIENTE ENVIEN A LA DIRECCION L " . cuentas reciprocas realizada durante los meses de enero, febrero y marzo de| CUMPLIDA
. DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ Administrativa y Finandiera |, o ; b “nere 2 ¥ ma

LA DINAMICA DE LA CUENTA a las entidades con que se suscribieron convenios interadministrative con

RESOL.356/2007; LOS NUMERALES | TNANCIERA, LAS CERTIFICACIONES el fin de congiliar los saldos reportades por parte de las entidades, resultado de

108, 107, 191 Y 197 DE LA RESOL. m_m Mﬂwxﬁ%%m_%uwmvﬂﬂﬁﬂow esta actividad el Convenio 378 de 2015 suscrito con el Jardian Botdnico de

355/2007 DE LA CGN Y LOS 10 CONVENIOS Begota fue liquidado el 31 de agosto de 2018, al igual que el Convenio 392 de

LITERALES E) DE LOS ARTICULOS INTERADMINISTRATIVOS A SU 2014 susgrito con el IPES fue liquidado el 86 de junio de 2018.

2) Y 3) DE LA LEY 87 DE 1993, POR | O "0 O LA REALIZAGKIN DEL Por otra parie, se evidencié ¢l envid de la comunicacién a IDARTES con fecha 26

FALLAS EN EL CONTROL INTERNO REGISTRO CONTABLE RESPECTIVO. de Junio de 2019 donde se solicild copia de las actas realizadas durante las|

CONTABLE ' vigencias 2016 y 2017 donde se evidencien la legalizacion de dichas recuros|
para la ejeucion del cenvenio 356 de 2017, lo anterior con el fin de realizar la
conciliacién de saldos y asi poder realizar el recanocimiento contable respectivo.
No abstante es impertante que se continue con el proceso de depuracion en el
marco de la ley 1819 de 2016 y el Regimen de Contabilidad Pablica.
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

VIGENCIA

coD

AUDITORIA | AUDITORIA

No,
HALLAZGO

coo
ACCION

IDLUCHA

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

OBSERVACION OCI 31.12.2019

ESTADO OCf

2018

30

2.3.241

426

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
ERRORES EN LA ELABORACION
DEL BALANCE GENERAL DE LA
SDMUJER, Y EN LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANCIEROS, CON
CORTE AL 2017-12-31, OMITIENDO
LOS NUMERALES 3.1; 3.8 Y 3.17 DE
LA RESOLUCION 357 DE 2008 Y
LOS LITERALES E) DE LOS
ARTIGULOS 2) Y 3) DE LA LEY 87
DE 1.993. ESTA DEFICIENCIA SE
OCASIONO POR FALLAS EN EL
CONTROL INTERNO CONTABLE DE
LA ENTIDAD, GENERANDO
INFORMES Y REPORTES
CONTABLES CON ERRORES

REVISAR Y AJUSTAR EL
PROCEDIMIENTO DEL PROCESQ
GESTION FINANCIERA GF-PR-8 -
REGISTRO CONTABLE.

Direccién de Gestion
Administrativa ¥y Finandera

De acuerde con los scpartes aportadas por parte del procese se evidencid el
ajuste final del procedimiento GF-PR-09 Registros Contabies ¢on &l envib a la)
Oficina de Planeaci6n para su revision y publicacién en el aplicative LUCHA, con
fecha de emision 26 de diciembre de 2018, por otra parte, se realizaron los

{ajustes de [as cuentas objeto de hallazgo Teniendo en cuenta que La Contaduria

Geners! do la Nacién {CGN) expidid la Resolucidén 533 de 2015 y sus
modificaciones, por la cual incorpora, como parte infegrante del Régimen de
Contabilidad Publica, el Marco Nomative para Entidades de Gobiemo, el cual
estd conformado por: el Marce Conceptual para la Preparacién y Presentacién de
Informacibn  Financiera; las MNormas para el Reconocimients, Medicion,
Revelacibn y Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos|
Contables; las Guias de Aplicacion; el Catdlogo General de Cuenfas; y la
Doctrina Contable Piblica, De igual manera, la CGN expidi¢ gl Instructive 002 de
2015, con el fin de orientar a los regulados para la determinacion de los saldos
iniciales y para la elaboracion y presentacin de los primeres estados financieros,
bajo el nuevo Marco Normativo.

Esta normativa se expide con &l fin de cbiener saldos iniciales con fecha 01 de
enero de 2018 que es la fecha en que inicia la aplicacién del nuevo marco,
normativo.

De conformidad con la nomativa anteriorments expuesta y siguiendo los
lineamientos normafivos para la obtencién de saldos iniciales se realizo una
serie de reclasificaciones ajustes y registro de operaciones. De conformidad con
el instructive 002 de 215 y las normas para ef reconocimiente revelacion v
prasentacion de los hechos econémicos. Es asi come las cuentas del activo
propiedad, planta y equigo teniendo en cuenta la cuantia minima para el registro
de estos bienes, se ralizaron los ajustes al saldo de la cuenta de conformidad!
con los anexos, suministrados por la CGN.

CUMPLIDA

2018

23.21

426

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
ERRORES EN LA ELABORACION
DEL BALANGE GENERAL DE LA
SDMUJER, Y EN LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANGIEROS, CON
CORTE AL 2017-12-31, OMITIENDQ
LOS NUMERALES 3.1; 3.9°Y 3.17 DE
LA RESQLUCION 357 DE 2008 Y
LOS LITERALES E) DE LOS
ARTICULOS 2) ¥ 3) DE LA LEY &7
DE 1.993. ESTA DEFIGIENCIA SE
QCASIONG POR FALLAS EN EL
CONTROL INTERNO CONTABLE DE
£A ENTIDAD, GENERANDO
INFORMES Y REPORTES
CONTABLES CON ERRORES

INTEGRAR A LAS SESIONES DE LOS
COMITES ESTABLECIDOS EN LOS
PROCESOS FINANCIEROD Y
CONTABLE, Y ADMINISTRATIVG
{INVENTARIOS), A LA OFIGINA DE
CONTROL INTERNO, EN CALIDAD DE
INVITADA, CON EL FIN DE HACER
SEGUIMIENTO OPORTUNC A LA
ESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE CONTROL
INTERNC CONTABLE, DENTRO DEE
NUEVO MARCO NORMATIVO
CONTABLE.

Direccidn de Gestién
Administrativa y Financiera f
Cficina de Control Intemo

De conformidad con Ios soportes aporiados por el proceso se evidencio la
participacion de la Oficina de Control Interno en las siguientes sesiones :

“El dia 14 de febrero de 2019 donde se trato el tema relacionado con el informe
de inventario de las casas refugio por parte de la supervisora de los convenios
suscritos en la entidad, y se dio participacion en el comite tecnicc de
sostenibilidad contable en esa misma fecha.

*El dia 31 de mayo de 2819 se parlicipa en el segunda comite de sostenibilidad
contable relacionade con los convenios y el manejo contable del cobro
parsuasivo.

Se recomienda continuar incluyendo en el aplicative LUCHA la evidencia de la
participacion de la Oficina de Control Intemo en estos espacios.

CUMPLIDA

8de26 %
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE ME}JRAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

VIGENC!A
AUDITORIA

cop
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

cop
ACCION

ID LUCHA

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCIGN ACCION

AREA RESPONSABLE

OBSERVACION GCI 31.12.2019

ESTADO OC!

2018

30

2323

428

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
OPERACIONES RECIPROCAS CON
SALDCS DIFERENTES. SE
DESOBEDECIERON LOS
NUMERALES 103, 107 ¥ 411 DEL
PGCP DE LA RESOL. 355/2007, EL
NUMERAL 3.7 DE LA RESOL. 367
DE 2008 DE LA CGN Y LOS
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS
2) ¥ 3) DE LA LEY 87 DE 1.993,
FALLA OCASIONADA POR FALTA
DE CERTIFICACIONES DE LAS
SUPERVISORAS AVALANDO LOS
GASTOS Y POR LA NO
DEPURAGKSN DE LOS VALORES
ADELDADOS, PRODUCIENDO
COMO EFECTO FALTA DE
CONFIABILIDAD Y RAZONABILIDAD
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS .

REMITIR COMUNICACION A LAS (LOS)
SUPERVISORAS (ES) Y/O APOYOS A
LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS
Y GCONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS, A MAS
TARDAR EL DIA 27 DE CADA MES,
SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES DEL MES
SIGUIENTE ENVIEN A LA DIRECCION
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, LAS CERTIFICACIONES
DE LAS EJEGUCIONES APROBADAS
EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS
'Y/Q CONVENIDS
INTERADMINISTRATIVOS A SU
CARGO, PARA LA REALIZACION DEL
REGISTRO CONTABLE RESPECTIVO.

Direccién de GestiGn
Administrativa y Financiera

De acuerdo con los soportes suministrados por el proceso Se evidencié dentro
de este seguimiento las comunicaciones enviadadas a las supervisoras de los
contratos y/o convenios durante los meses de enero, febrero y marze de 2019,
solicitando copia de las actas realizadas durante el tiempo de ejecucion , en las
que se evidencien la legalizacion de los recurses entregados por la entidad, con
el fin proposite de realizar la conciliacién de [os saldos entre las dos entidades y|
asi poder realizar el reconocimiento contabie respectiva. dade lo anterior se,
recibid respuesta por parte de |a supervisora del converio 356 de 2017 donde
informa que una vez ormine la liquidacion del mismo estard informando
adjuntando copias de los ceriificados de supervisién, y los pagos realizados de

-|acuerdo con lo establecido en el convenio.

En cumplimiento de la Resolucion 533 da 2015, se evidencit |a circuiacion de
cuentas reciprocas realizada durante los meses de ensro, febrero y marzo de
2019 a las entidades con que 59 suscribieron convenios interadministrative con
el fin de congiliar los saldos reportados por parie de las entidades, resultado de
asta actividad el Convenio 378 de 2015 suscrito con el Jardlan Boténico de)
Bogota fue liquidada el 31 da agosto de 2018, al igual que el Convenia 392 de
2014 suscrito con el IPES fue liquidado el 08 de junio de 2018

Por ofra parte, se evidencié el envid de la comunicacion a IDARTES con fecha 26
de Junio de 2019 donde se solicity copia de las actas realizadas durante las
vigencias 2016 y 2017 donde se evidendien la legalizacion de dichos recuros
para la gjeusion del convenio 358 de 2017, lo anterior con el fin de realizar la
cenciliadon de galdos y asi poder realizar el reconocimientoe contable respectiva.
No obstante es importanta que se continue con el proceso de depuracion en el
marco de la Jey 1619 da 2016 y el Regimen de Contabitidad Publica.

CUMPLIDA

2018

23.23

428

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
OPERAGIONES RECIPROCAS CON
SALOOS DIFERENTES, SE
DESOBEDECIERON LOS
NUMERALES 103, 107 ¥ 11 DEL
PGCP DE LA RESOL. 356/2007, EL
NUMERAL 3.7 DE LA RESOL. 357
DE 2008 DE LA GGN Y LOS
LITERALES E} DE LOS ARTICULOS
2) Y 3) DE LA LEY 87 DE 1.993,
FALLA OCASIONADA POR FALTA
DE CERTIFICACIONES DE LAS
SUPERVISORAS AVALANDO LOS
GASTOS ¥ POR LA NO
DEPURACION DE LOS VALORES
ADEUDADDS, PRODUCIENDO
COMO EFECTQ FALTA DE
CONFIABILIDAD Y RAZONABILIDAD
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS .

INTEGRAR A LAS SESIONES DE LOS
COMITES ESTABLECIDOS EN LOS
PROCESOS FINANCIERO Y
CONTABLE, ¥ ADMINISTRATIVO
(INVENTARIOS), A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO, EN CALIDAD DE
INVITADA, CON EL FIN DE HAGER
SEGUIMIENTO OPORTUNC ALA
ESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE CONTROL
INTERNG CONTABLE, DENTRQ DEL
NUEVO MARCO NORMATIVO
CONTABLE.

Direccidn da Gestion
Administrativa y Financiera f
Cficina de Control Intemo

De cenformidad con los scportes aportados por el proceso sa evidandio la
participacion de la Oficina de Control Interno en las siguientes sesiones :

*El dia 14 de febrero de 2019 donde se irate el tema relacionade con el informe|
de inventario de las casas rfugio por parte de fa supervisora de los convenios|
suscritos en la entidad, y se dio participacion en el comite tecnico de
sostenibilidad contable en esa misma fecha.

“El dia 31 de mayc de 2019 se participo en el sagundo comite de sostenibilidad|
contable relacionade con los convenios y el manejo contable del cobro)
persuasivo.

Se recomienda continuar incluyende en el aplicative |LUCHA la evidencia de la
participacion de la Oficina da Cortrol Interno en estos espacios.

CUMPLIDA,

10de 26

¥
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ANEXO 1, RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALOR(A DE BOGOTA

VIGENCIA
AUDITORIA

cop
AUDITORIA

Na.
HALLAZGO

cOD
ACCION

ID LUCHA

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

OBSERVACION OCI 31.12.2019

ESTADO OC}

2018

3

311

435

HALLAZGO ADMIMNISTRATIVO COR
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS
EN LA SUPERVISION E
INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
259 DE 2017 RESPECTO AL
EQUIPO DE TALENTO HUMANO.
LAS SITUACIONES DETALLADAS
EN LOS CASOS 1 (EQUIPO
ADICIONAL) Y 2 (EQUIPO BASE),
TIENEN ORIGEN EN LA NO
APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y NO
FORMULAGION E
IMPLEMENTACKIN DE CONTROLES
EFECTIVOS QUE PERMETAN
ASEGURAR LA NORMAL
EJECUCION BEL CONTRATQ, LO
QUE GENERA RIESGOS EN EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y
POSIB

REALIZAR UNA MESA DE TRABAJO
QUE PERMITA EVIDENGIAR CAUSAS
QUE PUEDEN GENERAR DEMORAS EN
EL INICIC DE LOS CONTRATOS PARA
LA OPERAGION DE CASAS REFUGIO.

Direccidn de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres y
Aceeso ala Justicia

En reunién de comité t&cnico llevado a cabe el 15 de octubre de 2019 para el
contrato N° 259 de 2017 se establecieron las causas que conllevan a generar|
tdemoras en el incio de cperacién de los contratos de casa refugic en las que
identificaron que una de ellas es la falta de un plan de trabajo gue permita)
identificar las responsabilidades por parte de cada interventor.

Adicionalmente, a la mesa de trabajo realizada se establecieron lingamientas
para 2l proceso de empalme de terminacidn € inicie de los coniratos que operan|
las casas refugio.

CUMPLIDA

2018

#

435

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DiSCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS
EN LA SUPERVISION E
INGUMPLIMIENTO DE
OBLISACIONES DEL CONTRATO
259 DE 2017 RESPECTO AL
EQUIPO DE TALENTQ HUMANO.
LAS SITUACIONES DETALLADAS
EN LOS CASOS 1 (EQUIPD
ADICIONAL} Y 2 (EQUIPO BASE),
TIENEN QRIGEN EN LA NO
APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y NO
FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES
EFECTIVOS QUE PERMITAN
ASEGURAR LA NORMAL
EJECUGION DEL CONTRATS, LO
QUE GENERA RIESGOS EN EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y
POSIB

ELABORAR COMUNICAGIGN DIRIGIDA
A LOS CONTRATISTAS OPERADORES
DE CASAS REFUGIO, MEDIANTE LA
CUAL SE INFORME QUE LA
VINCULACION DEL PERSONAL DEBE
+ACERSE MEDIANTE LOS
MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVA CONTRACTUAL VIGENTE.

Direccitn de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres v
Acceso a la Justicia

En la informacidn registrada por el procesa se chserva que en el mes de agosto
fueron proyectades los radicados N° 1-2019-004534, 1-2019-004535 y 1-2016-|
004536 remifide a los operadores de las casas refugio donde se realiza la
recomendacion en cuanto a la vinculacion del personal baje Ios lineamientos
normativas aplicables,

CUMPLIDA
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ANEXO 1, RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGO | Accion | 2 EUCHA DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION OCI 31.12.2019 ESTADG OCI
De acuerdo con lo reportado por el proceso de gestion contraciual dentro del
HALLAZGQ ADMINISTRATIVO POR aplicativo LUCHA, médulo de mejoramiento se avidencia el cumplimiento de la
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION accion a través de |a realizacion de reuniones timestrates que se desarrollaron a
DEL CONTRATO NO. 190 DE 2017 i : X
REALIZAR REUNION TRIMESTRAL la largo de la vigencia 2019, asi: .
meu_mmwmﬂ%hwmm__wwmﬁwmﬂmm_%g PARA REVISION ALEATORIA DE 20 Actas de reunion de los dias 21 de marzo, 26 de junio, 26 de mm_u:mz.._uq,m y 09 de
2018 32 34.1 2 440 |EL SECOP Y LAS BN | cONTRATOS, DONDE SE VERIFIQUE Direccién de Contratagien | iciembre de 2019 que lenian como objetiva flevar a cabo & sequimiento y 13l o euna
o INCONSISTENGIAS EN LOS DATGS | LA OPORTUNIDAD Y CORRECTA irecal frata revision de la publicacién oportuna de documeniacién de los contratos
REPORTADOS POR LA PUBLICACION DE LOS ACTOS celebrados por la entidad. Dichas actas referencian fa revisién realizada de
CONTRATISTA EN LOS INFORMES | CONTRACTUALES EN EL SECOP L. acuerdo con los parametros que se dan desde (as normas en materia de
DE ACTIVIDADES PRESENTADOS contraiacién y en el marco del Manual de Contratacion Institucional; de forma
PARA TRAMITAR LOS PAGOS aleataria para 20 contratos verificando fechas de suscripcion del contrato, fechas
de publicacién SECQOP |, fechas de terminacion y observaciones si es del caso.
De conformidad con el seguimiento realizado, se evidend6 la solicitud efectuada
SOLICITAR CONCEFTO A LA por [a Secretaria Distrital de la Mujer para el ajusie de la meta e indicador de|
SECRETARIA DISTRITAL DE producta del Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Mejor para Todos®.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON | FLANEAGION EN REFERENCIA A
INCIDENGIA FISCAL ¥ PRESUNTA | AJUSTAR EL ALGANCE DELA Al respecio, la Se<retaria de Planeacién emitié comunicado respecte de la
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN | FORMULAGION DE LAMETA CONEL | pjreccién de Eliminacion de | viabilidad del susie soicitado v la importancia de capaciar a (05 servidores
2018 3z 3.1.2 1 441 INCUMPLIMIENTO DE LA META NO. |ORDEN NACIONAL EN EL PROCESO Violencias confra las _,.a_”__.m-.mw ¥ u_.._‘v_moom vaamm_m:m_mu en a_._m_n__.__.m_. area , an E.m:S a las rutas de atencién que|  CUMPLIDA
2 DEL PROYECTO 1068 ‘BOGOTA [DE CAPACITACION Y PROFESIONALES Acceso ala Justicia existen para mujeres que son vicimas de violencia.
TERRITCRIO SEGURO Y SIN DE OTRAS AREAS DIFERENTES Al . . .
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES | DERECHO (CIENCIAS SOCIALES, Bajo estas condiciones, para el segundo trimestre de la vigencia 2019 la meta
CIENCIAS DE LA SALUD, FORENSE, pr @ un cumplimiento en su avance del 61.42% oon 3.071 personas)
ETC). capacitadas para ef PDD, de conformidad con el reporte SEGPLAN con corte 30
de junio de 2019,
REALIZAR UNA (1) JORNADA DE De acuerdo con |a evidencia aportada por el pracesa sobre realizar una jomada)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR |ORIENTACION DIRISIDA A LOS de orientacion dirigida a los supenviscres y apoyo a ta supenvision de la entidad
DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION |SUPERVISCRES Y APCYOS A LA o 8 : -
E INCUMPLIMIENTO DE SUPERVISION, RESPECTO A LA sobre temas mladionades cort facturacion de VA, requisitos de facturas v
2018 33 312 1 451 OBLIGACIONES DEL CONTRATO  |FACTURACION DE IVA ¥ LOS D.:.mun.o.: de mmw,_o_”_ n_._m..ﬁmm de mn_m_nn. fa Direccion wpn_.z.:_m:.mfm y _u_:m_.ﬁ._m_.N realizd a_nam i_.:mn_m CUMPLIDA
237 ¥ 255 DE 2017 RESPECTO A LA |REQUISITOS DE LAS FACTURAS ¥ Administrativa y Financiera el dia A de junio de mo._m .mm v.z._uo»mgm que se 8===_._.m con la realizacion de
LIQUIBAGION Y PAGO DEL CUENTRAS DE COBRO, ATENDIENDO otras jomadas de sensibilizacion por ser un tema de interes general y que
MPUESTO IVA LQ ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO impacta de manara directa a la gestidn financiera como medida de mejora
TRIBUTARIO. continua,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON .
INGIDENGIA FISCAL ¥ PRESUNTA Acaorde con los sopartes aportados par el procesa se observa en los infonmes de
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR supervision la descripcién de la gestién realizada per parte de los contratistas
VALOR DE $20.906 667 que operan las casas refugio, en el cual se encuenira el detalle de los
GENERADOS POR FAGOS DE .ﬁ,_%p_._“_w_m%mmrn_mmw%mz_mon__‘mqg._. o8 . profesionales adicionales que en caso se hayan requerido para la operacién de
TRES (3) PROFESIONALES QUE DE OPERAGION DE CASAS REFUGIO, Direccitn de Eliminacién de  [estos espacios donde enuncian que .estos prefesionales cuentan con el aval dg
208 31 312 1 437  |FUERON TRASLADADAS DEL UN REPORTE (AVAL) DEL TRASLADO | Vielencias contralas Mujeres y |la coordinadora técnica de casa refugio. En este sentido la descripcion de las|  CUMPLIDA
mmumu%uwm%m,ﬁﬁroﬂ_mrﬂzwm%m DE LOS/AS PROFESIONALES Accaso ala Justicia actividades desarrolladas por estas profesionales se observa en el informe que
GENERARIAN COSTOS PARA LA |ADICIONALES A BASE. es entregado por ¢ada una da las coniratistas.
mﬂﬁ_mm%ovdfmmnﬁrﬂwnwmh QuE Sin embargo, se sugiere evidenciar el aval emitida por |a coordinadora téanica)
OPORTUNAMENTE. para los profesicnales requeridos.
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGIMIENTO A ACCIONES DE MEIORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGO | Accion | 1B EVCHA DESCRIPCION HALLAZS0D DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION OC1 31,12.201% ESTADG QCI
P 200 OIS TRATIVE GON S idencia d nformidad con los soportes aportados por el proceso, la
PRESUNTA INCIDENCIA e evidencia de conformida '
DISCIPLINARIA POR EL 2 uonczmzqwm LAMETODOLOGIA Direccion de Eliminacion ds | metodologia respecto de la supenvisién realizada en Casas Refugio documento
2019 2 3.1.21 k] NA INCUMPLIMIENTO Y LA @Wmm,ﬂmﬂ_.m_wozmwcwmwuﬁﬁ Violencias contra las Mujeres y |el cual contiene aspecios generales y especificos de acuerde a los informes que|  CUMPLIDA
FORMULACION DE ACCIONES REFUGIO Accesc a la Justicia son presentados tanto de 'a ejecucion del contrato como del sjercicio de
INEFECTIVAS EN EL FLAN DE supervision realizado.
MEJORAMENTO INSTITUCIONAL.
Se avidenci6 |a actualizacion del procedimiento Tramite de Pagos cédige GF-PR-
10, con fecha de emision del 25 de abril de 2018, derde se incluyd dentro de [a
REVISAR Y AJUSTAR EL palitica de operacién numeral 3 nota 1, los requisitas de las facturas y cuentas de
me%mw_wﬂﬂ_ﬂrﬁmmwmﬁﬂ%m” PROCGEDIMIENTO DEL PROCESO cobro de acuerdo con |o establecido en el Estatuto Tributario, el proceso adjunta)
GESTION FINANCIERA GF-PR-10 - i i irigi i y
DEL CONTRATO 255 DE 2017 i como evidencia la citud difigida a la Oficina Asesora de Planeacidn del
RESPECTO A LA VERIFICAGION EN ﬁﬁ_.“.nmmﬂmrﬂmﬁw_m._noz EL FIN DE Direccitn de Gestia pracedimiento para revision y publicacian en LUGHA, en su versién 6.
2018 33 313 1 452 EL CUMPLIMIENTQ DE LOS OPERACION, _z_w_n._mM__anUW_NOm Ad 3._”.._mmn*__w.m=ﬂ,_.mm _n.w.m n De acuerdo con la evidendia aportada por €l proceso se ohservé |a actualizacién|  GUMPLIDA
REQUISITOS EXIGIDOS ENLAS  [r - e e TURAS ¥ . Y HINANGIBTA el procedimiento Tramite de Pagos codigo GF-PR-10 V.7 con fecha de emision
FAGTURAS SEGUN LO CUENTRAS DE GOBRO, ATENDIENDO def 4 de septiembre de 2019, donde se incluyé dentro de la poliiica de operacidn
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO L& ESTASLECIDO EN EL ESTATUTO numeral 3 los documentos que se deben de entregar a la Direccidn
617 DEL ESTATUTO TRIBUTARIC TRIBUTARIO. Administrativa y Fianciera para la realizacion del pago, para los cases de
contrates, requisitos de las facturas, cuentas de cobro, servicios publicos,
relacién de autorizacién y otro tipo de contratos.
De acuerdo con lo reportado por el proceso de gestién contractual dentro del
aplicative LUCHA, madulo de mejoramiento se evidencia el cumplimiento de la
uw__m_m”_ﬂn.w_.w‘_»ug_z_wﬁx.p._.:a CON accibn a fravés de la realizacién de reuniones trimestrales que se desamellaron &
o mn_nr_g_%"w%hmrb,zo REALIZAR REUNION TRIMESTRAL o largo de 1a vigendia 2019, asl:
PARA REVISION ALEATORIA DE 20 Actas de reunién de [os dias 21 de marzo, 26 de junio, 26 de septiembre y D2 de|
2018 32 313 1 442 mumm_ﬂom_wg% “uwm_w.onnm_czﬂ__mmﬂ._._..wm CONTRATOS, DONDE SE VERIFIQUE Direcein de Contratacia diciembra de 2019 que tenian come objetiva levar a cabo el seguimiente y la| 0 00
320 DE 27 SUSGRLES ENORE LA | LA GPORTUNIDAD Y CORREGTA ORiEECon  revision de la publicacion oporuna de documentacion de los contratos|
SECRETARIA DISTRITAL OF LA PUBLICACION DE LOS ACTOS celobrados por la entidad. Dichas actas raferencian la revision realizada de
MUJER Y LA ORGANIZAGION DE | CONTRACTUALES EN EL SECOP 1. acuerdo con los parametros que se dan desde las normas en materia de|
TRANSPORTES ORT 5.A.8 contratacidn y en 8l marco del Manual de Contratacion Institucional; ds forma
aleatoria para 20 contrates verificande fechas de suscripgion del contrato, fechas
de publicacidon SECOP |, fachas de terminacion y obsarvaciones si as del caso.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA,
INGIDENCIA DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE $73.491.050 AL
REALIZAR INDEBIDAMENTE PAGOS
POR noan_u._.% DE
ADMINISTRAGION E IMPREVISTOS . . PP Con base en los soportes aportados por el proceso se oberva que de acuerdo
2019 2 3431 1 479  |ARICONTRATQ DE PRESTACION MMMH.MM.%%%WWM%M)MMWWWM.E» Swﬁﬂ.»ﬂ:hﬂaﬂm_ﬂmﬂcﬂhmz con las adiciones realizadas a los contratos N° 258, 255 y 237 de 2018, se CUMPLIDA
Mﬂmm_w,m_m_mmm ._.”.._w._mmm DE2017, | -0 co Acceso a la Justicia realizaron aclaraterios en fa clausila quinta valor y forma de pago donde se
SERIOR Haz_oowmomﬂhoqm. incluyen pardgrafos detalfando los costos indirectos AlU.
ELA
PLANEACION DEL PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL RECONQCIMIENTO
Y LOS [TEMS QUE SE PAGARIAN
POR AllJ, CONFORME AL TIPO DE
NEGQCIO JURIDICG CELEERADOD.
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ANEXO 1. RESUMEN DE| SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

No,
HALLAZGO

cop
ACCION

IDLUCHA

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

OBSERVACION OCI 31.92.2019

ESTADO OCI

3.1.32

461

HALLAZGO ADMINISTRATIVO
PORQUE LA SDMUJER COMQ
CABEZA DEL SECTOR MUJERES
NO PROMUEVE EN IGUALDAD DE
QPORTUNIDADES EL DERECHC AL
TRABAJQO AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA, DESCONOCIENDO
EL MANDATO GLOBAL. CONTENIDO
EN LA META 5,5 DEL ODS 5

ELABORAR UN DOCUMENTO CON EL
ANALISIS DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, PARA
DIFERENCIAR CUALES OBEDECEN A
NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS
DE PLAN DE DESARROLLO, Y CUALES
POR EL CONTRARIO RESPONDEN A
NECESIDADES PERMANENTES QUE
REQUERIRIAN UN ESTUDIO DE
CARGAS.

En concordancia con lo reportado por las 4reas responsables del desarvollo de la
presente accion, dentro del aplicative LUCHA mddulo de mejoramiento se
observa que con radicado No. 3-2018-003206 del 30 de diciembre de 2019 se
pone en canocimients de la Subsecretaria Corporativa el documento que
contiene el Analisis sobre el cumplimiento de los requisitos legales ¥y
contractuales en el marco de los objetivos, las metas y los proyectos de inversién

Dil ian de Col ién f

iados al Plan de Desamollo Distrital 2016-2020 con relacién a los contratos)

Direccién de Talento Humana /
Diraccidn de Gestién
Administrativa y Financiera /
Depandencias misionales

de prestacion de servicios celebrados para las vigencias 2018 a 2019.
Adicionalments el documenia contiene un capitulo de conclusiones y
recomendaciones donde se deja ver que a partir de la revision realizada sobre fa
contratacién por prestacidn de senvicias 2018 -2019 se evidencia la crediente
demanda de servicios por parte de las mujeres del Diskito hacia ta entidad, Jo
que conlleva a revisar la necasidad de realizar un estudio de cargas que permita
identificar =i se requiere de una ampliacién de planta de personal. Dicho
dacumento es parte del informe que se entregard a la nueva adminsitracion con
al anime de dar a conccer el estade actual de Ta entidad en cuante a planta de
persenal versus contratacion por prestacion de servicies profesionales.

CUMPLIDA

3.1.32

480

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISGAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
VALOR DE $124.437.072 AL
REALIZAR INDEBIDAMENTE PAGOS|
POR GONCEPTOQ DE
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS
AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS NO. 237 DE 2017,
SIN TENER ESTUDIOS CLAROS,
SERIOS Y TECNICOS DURANTE LA
PLANEACION DEL PROCESO, QUE
DEFINIERAM EL RECONCCIMIENTO
Y LOS ITEMS QUE SE PAGARIAN
PCR AU, CONFORME AL TIPO DE
NEGOGIO JURIDICO GELEBRADS.

SESTIONAR UN ACLARATORIO DEL
CONTRATO RESPECTQ DE LA FORMA
DE FAGO

Direccién de Eliminacion de
Viclencias contra las Mujeras y
Acceso a la Justicia

Con base en los saportes aportados por el praoceso se aberva que de acuerdo
con las adiciones reslizadas a los contratos N° 259, 255 y 237 de 2018, se
realizaron aclaratorios en la dausula quinta valor y forma de pago donde se
incluyen pardagrafos detallando los costos indirectos AlU.

CUMPLIDA

VIGENCIA cop

AUDITORIA | AUDITORIA
2019 1
2019 2
2019 2

3132

480

HALLAZGO ADMINESTRATIVO GON
INCIDENCIA FISGAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR,
VALOR DE $124.437.072 AL
REALIZAR INDEBIDAMENTE PAGOS!
POR CONCEPTO DE
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS
Al CONTRATO DE PRESTACIGN
DE SERVICIOS NO. 237 DE 2017,
SIN TENER ESTUDIOS CLARODS,
SERIOS Y TECNICOS DURANTE LA
PLANEACIKSN DEL PROCESO, QUE
DEFINIERAN EL RECONCCIMIENTO
Y LOS ITEMS QUE SE PAGARIAN
POR All}, CONFORME AL TIPC DE
NEGOCIO JURIDICO CELEBRADQ.

2. DOCUMENTAR LA METODOLOGIA
DE SUPERVISION QUE SE WIENE
IMPLEMENTADO EN LAS CASAS
REFUGIO

Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

Se evidencia de conformidad con los soportes aportadas por el proceso, la
metodologia respecto de la supervisién realizada en Casas Refugio documento|
el cual contiene aspectos generales y especificos de acuerdo a los informes que
son presentados tanto de la ejecucién del contrato como del ejercicic de
supervision realizado.

CUMPLIDA
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. coD
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGO | Accion | 2 BUCHA DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCIGN ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION 061 311122019 ESTADO OGI
HALLAZEO ADMINISTRATIVO CON ! o A . :
INCIDENCIA FISCAL ¥ PRESUNTA 1) GESTIONAR CON TRASMILENIC UN Se observa _m. gestién r n_.m.a.hm la D de Ou:qmﬁna: coh a_mn_m_._
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN ACLARATORIA DE LA LIGUIDACION a la m.o_mﬂmﬁoz sobre ._Dm mmgn_n_.w m..o_un...mn_om ala wUz_E.mq por parte de
CUANTIA DE $8.900.000 POR SUSCRITA, EN DONDE SE Trasnmilenio que s registran en la liquidacion de los Convenios No, 408 y 268
VALCR PAGADO A TRANSMILENIO |ESPECIFIQUE CUAL FUE DE _ . de 2015 CUMPLIDA
2019 2 3135 1 483 |5 A, PORS ESPACIOS PARA CONFORMIDAD CON LOS Direccién de Contratacibn oo o mitie propuesta a Transmilenio con radicado 2-2019-006553, la cual fue
INSTALAR BASTIDORES EN 4 DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y LA respondida con el 20 de diciembre de 201¢,
ESTACIONES Y EN 1 PORTAL, QUE |QFERTA, LOS SERVICIOS CQBRADOS Se cuenta con el proyecto de acta de reunidn aclaratoria de Ia liquidacion, la cual
NO FUERON UTILIZADOS POR LA [A ESTA SECRETARIA fue remitida & Transmilenio
SECRETARIA DE LA MUJER
HALLAZGO ADMINGTRATIVG CON |8 le il BER LTl e oer
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA, il
ION
INCIDENCIA DISCIFLINARIA EN LINEAMIENTOS SDBRE LA INCLUS!
CUANTIA DE $8.000.000 POR ENLAS MINUTAS CONTRACTUALES, Se evidencia el cumplimiento de la accién formulada mediante la aclualizacion
VALOR _u>o>muo>._.x>zm§__.mz_o DEEAS CLAUSULAS DE del Manual de ogﬂﬁmﬁ%s ¥ Supervisién versién 7 de fecha de emisién del 13
2019 2 3.1.35 2 483 S.A. POR 5 ESPACIOS PARA INTERPRETACION DE LGS Direccién de Contratacion de moviembre de 2016, en relacion con ia incorporacion de las clausulas CUMPLIDA
CONTRATOS EN CASO DE ) ) T N
INSTALAR BASTIDORES EN 4 CONTRATOS Y CONVENIOS especificas para contratos interadministratives.
ESTAGIONES ¥ EN 1 PORTAL, QUE | ) 0 5 MINISTRATIVOS SUSCRITOS
NO FUERON UTILIZADOS POR LA -
KON DEL
SECRETARIA DE LA MUJER A PARTIR DE LA MODIFICAG
; MANUAL
De acuerdo con lo reportado por el praceso de gestién contractual dentro def
HALLAZGO ADMINISTRATIVC CON aplicativo LUCHA, médule de mejoramiento se evidencia €l cumplimiento de la
PRESUNTA INCIDENGILA REVISAR LA PUBLICACIGN EN SECOP accidn a través de la realizacion de reuniones trimestralos que se desarrollaran a
DISCIPLINARIA POR m_.u.»_._m_._n.»m DE |1y SUBIR LA INFORMACION QUE lo targo de 1a vigancia 2019, asi;
WMMMH mﬂmﬂﬂm Uhrmhmmz EL CORRESPONDA A LOS CONTRATOS Actas de reunidn de los dias 21 de marzo, 26 de junie, 26 de septiembre y 09 n_um
. . . 5 ici i jeti bo el seguimiento y la
2019 2 31.36 1 484 DOCUMENTOS DEL PROCESO Yio |PE PRESTACION DE SERVICIOS EN n__n_m.av:m de 2019 que _u.m_.__m_._ comao objetivo llevar a om. CUMPLIDA
OTOS ADMINISTRAT VOB BE Log |CASC QUE SE ENCUENTREN Direccion de Contratacién | yicion de la publicacién oportuna de documeniacin de los contratos
& FALTANTES DE AGTAS DE INICK>, celebrados por la entidad. Dichas actas referencian la revision realizada de
CONTRATOS DE PRESTACION DE O @ N
SERVICIOS FROEESIONALES Nos |POLIZAS Y ORDENES DE PAGO, acuerdo con los paramefros gue se dan desde las normas en materia de
168/2018, 211/2018, 018/2018 Y | VIGENCIA 2017 ¥ 2018. contratacion y en e marco del Manual de Contratacién Institucional; de forma
02712018, aleatoria para 20 contratos verificando fechas de suscripcion del contrato, fechas
de publicacidn SECOP |, fechas de terminacién y observacicnes si es del caso.
HALLAZGO ADMINISTRATIVE GON
PRESUNTA INGIDENCIA COMUNICACION OFIGIAL MEDIANTE Sa evidencia que mediante la CIRCULAR No. 0017 de 24 de diciembre de 2019
ﬂw_mwﬂﬁzmﬁm?ﬂ%%mﬂﬁﬂﬂnhﬂ DE |LACUAL SE Umo_.om LINEAMIENTOS se regtamentan [os lineamientos y directrices relacionades con la remision de los
SECOP |, ALGUNOS DE LOS EL. wﬂouwﬂ__w_m_mﬂ_uw Uﬂnmmm.%%o_oz documentos de ejecuciéh de contratos a la Direccidn de Contratacidn para la
2019 2 3138 2 484  |DOCUMENTOS DEL PROGESO /O [GONTRAGTUAL A LA DIRECGION DE Direccién de Contratacin |PUDlicackin de los mismos en |as. plataformas de SECOP | v Il y adidonalmente) o\
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS |CONTRATOS, POR PARTE DE LAS Sa reiteran _mm._.mmun_._mmu___nmnmm en materia de supenision de contratos en el
CONTRATOS DE PRESTACION DE  |AREAS MISIONALES O DE APOYO A marco de las Circulares Intemas No. 003 nm 2018 y No. Bm de 2019 y ef capltulo
SERVICIOS PROFESIONALES NOS LA GESTION, EN LOS TERMINGS 4o del Manual de Contratacién y Supenvisién. Con la evidencia presentada por|
168/2018, 211/2018, D18/2018 Y SERALADOS POR LA LEY. parie de los responsables se da cumplimiento a la accién formulada.
027/2018.
HALLAZGD ADMINISTRATI
DRERENC G ETRATIVO POR | aE aLIZAR UNA GAPACITACIGN SOBRE .
REPORTADAS EN EL SISTEMA DE O Y FUNCIONAMIENTO Se llevd a cabo la capacitadien relacionada con la operacién y fundonamiento de
2019 2 5137 1 485 | ncor A DIGEMBRS 31 pe |LASERVIDORA PUBLICA ENCARGADA | Direccién de Cantratacion  |/2 Plataforma SIVICOF e dia 24 de ocubre de 2019 en las instalaciones de la 0
5018, Y EL VALOR DE ELASORAR LOS REPORTES, Contraloria de Bogota en un horario de 10 a 12m. Se evidencia el cumplimiento
i REAL PREVIA SOLICITUD A LA de la accién formulada,
REGISTRADO EN LOS GONTRATOS
360 DE 2018, 359/2018 CONTRALORIA U_m._.mq.»_!
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTQ A ACCIONES DE MEIORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORFA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop '
AUDITORIA | AupiToRIA | HALLAZGo | accion | P EUCHA DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESFONSABLE OBSERVACION OCI 31.12.2019 ESTADO OC!
REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON LAS De conformidad con el seguimiento realizado, se evidencio en la primera carpeta
AREAS QUE TENGAN UN MENOR el seguimiento al presupuesto realizado a través de las reuniones de equipo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR |PORCENTAJE DE EJECUCION, Y EN semanales duranie la presente vigencia, de igual manera se aporian las actas de
NC EJECUTAR LA TOTALIDAD DEL |DONDE PARTICIPEN LAS AREAS DE Suby ria de Gesti seguimiento af presupuesto por cada proyecto que estd bajo la responsabilidad
2018 2 31441 1 490  |[PRESUPUESTO, TODAVEZ QUE  |APOYO QUE PUEDAN IMPAGTAR EL ubsecretarta de Geetion | ada rea. CUMPLIDA
QUEDC SIN EJECUTAR LA SUMA  [RESULTADO, PARA INCREMENTAR EL Corporativa En la segunda carpeta aporiada se evidenciaron cuatro (4) actas de reunion de
DE $1.168.275.:387 MILLONES MMMMMHMMMMMML%%RM_MZZ _MM__..._ A fecha 2 de diciembre de 2019 donde se realizaron los seguimientos
VIGENGIA ANTERIOR. wﬁ_mmo_.“ucmmﬁ_mm. ejecucion de reservas y proyeccitn de reservas para la vigencia
Como parte de la “Estrategia pedagégica, comunicativa y plan de difusién de la
ruta dnica de atencion a mujeres victimas de violencia y en riesgo de femini
se adelantaren las siguientes actividades:
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
NO TENER UNA ESTRATEGIA DE - Socializaci iaci iduri
COMUNICAGIONES EFEGTIVA BN nwbﬂo_m_wwm_m.q__mwoz Ia Ascciacion de Madres Arbél de la Sabiduria (ICBF), el 05
mmvﬁmﬂm__w)uwmhwm”mﬁu_mc%am FORMULAR E IMPLEMENTAR UN PLAN | Direccién de Eliminacién de |- Sociafizacion con Policia Nacional "Programa Mejor Policia”, el 02 de julio de
2019 1 3.1.4.1 1 462 VIGLENGIA, NI DEFINIDO UN DE DIFUSION DE LA ESTRATEGIA DE | Violencias contra las E._.__.mam ¥ ) o o CUMPLIDA
MECANISMO QUE ACTIVE DE COMUNICACIONES DE LA RUTA Agceso ala Justicia / zacién con Transmitenio, el 12 de julio de 2019,
MANERA INMEDIATA ¥ AGIL LA UNICA. Comunicadianes - Socializacién Centro Zonal (ICBF) localidad los Martiras, el 14 de julio de 2019,
RUTA DE ATENCION CUANDG UNA - Sacalizacion Estacion de Policia Sta de Usme, el 24 de julio de 2019.
MUJER SEA VICTIMA DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENGIA Adicionalmente, como parte de la estrategia de comunicacién de la ruta nica de
atencion se realizé divulgacion a través de redes scciales (facebook, twitter),
pagina web ¢ |a enfidad, periodicos como el espectador, adn y publimetro.
SOCIMLIZAR LOS INFORMES SOBRE Con base en &l documento diggnostico y analisis de |a informacién institucional
LA RESPUESTA INTERINSTITUGIONAL sobre violendias contra las mujeres, se cbservd que estos resutaldos fueron
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR  [FRENTE AL FENOMENOD DE LAS socializados en los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres de las
FALLAS EN LA COORDINACION VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, Direccién de Eliminacion de  |localidades de Kennedy, Tunjuelito, Teusaguillo, Usaquén, Suba, Engativa,
2019 1 3.1.42 1 453 |INTERINSTITUCIONAL Y DE EN EL MARCO DE LA MESA DE Violercias contra las Mujeres y |Usme, San Cristobal, Antenio Narifio, Sumapaz, Fontibén, Santafé, Rafael Uribe EN EJECUCIEN
RETROALIMENTACION APARTIR  [TRABAJO DISTRITAL DEL SISTEMA Acceso & la Justicia / Direccién |Uribe y 1a sesi6n de la Mesa Sofia del 10 de actubre de 2019,
DE LAS CIFRAS EXISTENTES DE  [SOFIA Y LOS "CONGEJOS LOCALES de Gestién del Conodimiento
OTRAS ENTIDADES DE SEGURIDAD PARA LAS MUJERES", Se encuentra pendiente subir lel soporte de dicha socializacion en dos
__w_oms..__..»ﬂw_.wﬂm_w.__.wn.mmn_gm PARA LA localidades, teniendo en cuenta que faltan sesiones de los Consejos Locales de
’ Seguridad para las Mujeres. y sus actas.
Se observa que se esta danda visibilidad a las estrategias de articulacién
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE institucional mediante las actividades que se vienen realizando en ta ejecucion
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR  |LAS CIFRAS DE ATENCIONES SOGIQ- de los convenios suscritos con la Fisvalla General de la Nacién, en los centros
FALLAS EN LA COORDINACION JURIDICAS REALIZADAS POR LA Subsecretaria de Fortalecimiento de atencitn CAVIP, CAPIV y CAIVAS y se cuenta con los reportes mensuales de
2019 1 3142 2 463 INTERINSTITUCIONAL Y DE SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER de Gapacidad Oporunidad atenciones juridicas llevadas a cabo hasta Ja fecha. CUMPLIDA
RETROALIMENTAGION APARTIR  |EN LOS CAVIP, GAPIV ¥ CAIVAS, EN P 98 y Oportunidades s, sbserva que mediante cormeo electrénico remitide 2 Fiscal coordinador del
DE LAS CIFRAS EXISTENTESDE  |1.0S SEGUIMIENTOS A LA EJECUCIGN para las Mujeres CAPIV se estan presentado los resultados de las alenciones socio-juridicas
OTRAS ENTIDADES DEL CONVENIO SUSCRITO CON LA real por la S ia Distrital de la Mujer, el cual se encuentra
FISCALIA GENERAL. discriminado por mes de la siguiente forma: orientacién, asescria y escenarios|
(CAIVAS, CAPIV,CAVIF).
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEIORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
WIGENCIA coD No. con
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGD | Accion | 1PLUCEA DESCRIPCIGON HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION OCI 31.12.2619 ESTADG OCI
HALLAZGO ADMBNISTRATIVO POR
FALENGIAS BN BL ARGHIVO DE |10 0 £I PROCEDIMIENTO
DOCUMENTOS DENTRODELOS |\ o) o S e O DE
EXPEDIENTES CONTRACTUALES .
DOCUMENTOS DG-PR-04" PARA o o
DE LOS CONTRATOS DE ESPECIFICAR EN LA ACTIVIDAD 6, Se realizé la actualizacitn del procedimiento GA-PR-04 "Consulta y préstamo de
2019 1 322 1 465 WMMWMWA_“M_D,_M_.WMM\NUZM .M__uwwo & [|QUE CUANDO LA CARPETA Y/O Direccién de Gestién documentos”, ircluyendo la politica de operacion 16 que establece que "an CUMPLIDA
- LA GESTION SUSCRITOS ENTRE | = P EDIENTE SE ENCUENTRE EN Administrativa y Financiera  |ninglin caso estd permitido incluit-y/o retirar folios en los expedientes que se
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA |ERESTAMC, SOLO SE ADICIONARAN encuentren en calidad de préstamo”.
FOLIOS UNA VEZ DEVUELTOS AL
MWER Y ANGELICA RODRIGUEZ RESPONSABLE INICIAL DEL
CARDONA Y MAGDA YANETH DOCUMENTO
ALBERTO CUBILLOS, :
RESPECTIVAMENTE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
FALTA DE OPORTUNIDAD,
GCARENGIA DE PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS ¥ CONTROLES
2019 2 3341 ’ 405 |EFECTIVOS EN EL SEGUMIENTO wqunmm_.mummwroﬁmw‘m%.p_uﬁmpm . Direccién de Gestion §e evidencia en el apiicativo del Sistema do gastion LUCHA el procedimientol o
T DE LAS CUENTAS POR COBRAR YIO LIGENCIAS Administrativa y Financiera  |GTH-PR-24 "Reconocimiento y pago de incapacidades”.
POR CONCEPTO DE . :
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD ENTERE LAS AREAS
INVOLUCRADAS
HALLAZGD ADMINISTRATIVO POR
DEBILIDADES EN EL CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DE LOS BIENES EN
2019 2 3312 q 4g4  |PODEGA, BIENES NO %mﬂnmuﬂhhﬁmﬂﬂm%%ﬁuﬁo Direccion de Gestidn Se realizé ¢l desarrollo de la herramianto, & la cual se puede ingresar en el link] o 0
e EXPLOTADOS Y BIENES EN Administrativa y Financiera http://182,168.1.59nventarios/login.php , con el debida usuario y contrasefia
SERVICIO POR CARENGIA DE A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
SISTEMAS Dt INFORMAGION EN
LINEA.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
CARENGIA DE FICHAS TECNICAS | ESTABLECER FICHAS TECNICAS DE De conformidad con la soportes aportados por el proceso se observa el disefio
QUE SUSTENTEN SEGUIMIENTOQ QUE SUSTENTEN LAS dal fo " E
. " " el formato GA-FO-50 V. 1 "FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE COMITE Y/O|
2019 2 2313 1 405  |SUFICIENTEMENTE LAS DECISIONES TOMADAS EN LOS Direccién de Gestion - g s .
3.1, - . - : MESAS TECNICAS", vigente desde el 6 de diciembre de 2019, herramienta que{ CUMPLIDA
DECISIONES EN PROCESOS DE COMITES DE INVENTARIOS Y Administrativa y Financiera . i i .
BIENES DADOS DE BAJA Y SOSTENIBILIDAD GONTABLE O sera E_._Nmnm para .mcma:ﬁq _mm. n_mo_m_o_._mm que se tomen en los comités de
DEMORAS EN LA CULMINACION AQUELLOS QUE LO SUSTITUYAN inventarios y/o comites de sostenibilidad contabie.
DEL PROCESO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
NO INCLY
HCHoS oG "ENTE  |REVELAR DE MANERA DETALLADA B ] o
DERIVADOS DEL CONVENIO 202 Y EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS De acuerdo al seguimiento realizado no se encontré ninguna evidencia
535 DE 2014 EN GUANTIA DE FINANCIEROS ASPECTOS RELATIVOS Direcsion da Gestién disponible en ol sistema de gestibn LUCHA con respecto a la revelacion|
2019 2 3314 1 498 A LOS CONVENIOS EN CURSO, Arecaion de estion detallada en las netas a los estadas financieros sobre los aspectos refativos a los| No HaINCIADO
$77.984.136. TAMPOCO SE REVELO ; Administrativa y Financiera > . s
LA CUANTIFIGAGION DE LOS SEGUN INFORMACION SUMINISTRADA convenvies en curse de acuerdo con la informacion suminisirada por el
INTERESES SOBRE LOS 5ALDOg [FOR L SUPERVISOR (4 O supervisor(a) y/o interventor(a)
PE LOS REGURSOS ENTREGADOS | TERVENTOR (A) DEL GONVERIG.
EN BANCOS NI COMPROMETIRGS
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ANEXO 1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTCO A ACCHINES DE MEIORA ABIERTAS CON CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA
VIGENCIA cop No. cop
AUDITORIA | AUDITORIA | HALLAZGO | Accion | P LUCHA DESGRIPCION HALIAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE OBSERVACION QCI 31.12.2019 ESTADO OCt

HALLAZGG ADMINISTRATIVO POR Se evidencia la raalizacién del estudic previo dal proceso Neo. 162 y la inclusidn
INCONSISTENCIAS EN LOS wﬁ%mﬂ._ “ﬂwzawﬂwmmﬁ%_mm Frevios de las cgusulas adicionales para el Contrato de Arrendamiento de la CIOM San
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTG | L coe s FUTEO DE LAS CIOM GUE Cristébal No. 016 de 2019; donde se constata en el numeral 2.3 Obligaciones
PARA LAS CASAS DE |GUALDAD N e - e

2015 3 42 1 518 DE OPORTUNIDADES Clom. AL No |EL PAGO DE LOS SERVICIOS Direccitn de ._.m_._._”o-.._m.__nmn..\_o: de jdel Arrendatario numeral 4. .«.._mm ﬂ_mcmz_mw adicionales en la cldusula navena EN EJECUGION
REFLEJAR CON mx.»n._._._.cu. LA PUBLICOS DAMICILIARIOS ESTA A Derechos y Participacitn referente al pago de los servicios publices. La presente accidn se ..m:o._wqwm en
OBLIGAGION DEL PAGO DELos | CARGO DEL ARRENDATARIO, ES desarmallo dada que se inicid con |a aplicacion de las clausulas adicionates en el
SERVICIOS PUBLICOS ACORDE ~ | PECR: LA SECRETARIA DISTRITAL DE contrato ¢e la CIOM San Cristbal y se procedsrd con los contratas de

LA MUJER. I | imendi

CON LOS ESTUDIOS PREVIOS arrendamiento que se susciban para $a vigencia 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR |INCLUIR EN LAS CLAUSULAS Se evidencia lia realizacitn del estudio previo del proceso No. 162 y la inclusion
INCONSISTENCIAS EN LOS ADICIONALES DE LOS CONTRATOS de las ddusulas adicionales para &l Contrato de Arendamiento de la CIOM San
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO JDE >m_mmzu>:_m2ﬂo DE LAS CIOM, Cristabal No. 016 de 201%; donde se constata en el numeral 2.3 Obligaciones|

010 5 az 2 HE o e B i 6 [P SLASULA QUEREAERAQUEEL | recci ) del Arendatario numeral 4, y las Cléusulas adicionales en la cidusula novena

. , S SERVICIOS PUBLICOS Direccion de Contratacion | e ) e 1 icios pabt La presente accién se encuentra en| = EJECUCICN

REFLEJAR CON EXACTALD LA |DOMICILIARIOS ESTA A GARGO DEL erente al pago de los sarvicios pubiicos, La pre  ®
OBLIGACION DEL PAGO DELOS ~ |ARRENDATARIC, ES DECIR, LA desarrollo dado gue se inici& con la aplicacian de las dausulas adicionales en el
SERVICIOS PUBLICOS ACORDE ~ |SECRETARIA DISTRITAL DE LA contrate de la CIOM San Cristsbal y se procederd con los contraos de
CON LOS ESTUDIOS PREVIOS MUJER. arrendamiento que se susciban para la vigencia 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR DEBILIDADES
EN LA PLANEACION Y10
EJECUCION DEL CONTRATO 411
DE 2018, AL NO CONTAR CON UN
MECANISMO © DIRECTRIZ :
VINCULANTE DIRIGIDO A LA ALTA M@%%H.@.ﬂ_w%mw_wwﬂqrmmwﬂwzcmz No se ha dado inicio al desarrolio de fa accién por [o tanio, no cuenta con

2019 4 3.1.1 1 B26  |DIRECCION ¥ A LOS SERVIDORES Direccion de Talente Humano  |ninguna informacion publicada en el aplicativo LUCHA que permita verificar su| NOHAINICIADG
PUBLIGOS QUE SE PRETENDIAN w.%mmﬂm_oﬂ%_uw_ﬁﬂ ENTIDAD cumplimiento.
BENEFICIAR CON LA
CAPACITACIIN IMPARTIDA A
TRAVES DEL CONTRATO
SENALADO; TODA VEZ QUE SE
EVIDENGCIO UNA BAJA ASISTENCIA
A LOS EVENTOS DE
CAPACITAGION CONTRATADOS.
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